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Desafios en los sistemas de pensiones

= Tasa de Cobertura
= Suficiencia de las prestaciones

= Sostenibilidad
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Empleo total (en Tasade

miles) informalidad

Situacioén laboral 16 511 73%
Fuente INEI 2017
= Restriccion en el acceso a la pensiones vejez Aumento del gasto fiscal
= Cuantia de la pension
= Menos periodos cotizados ‘ Sera el Estado quien
= Subdeclaracioén deba velar por estas

= Imposibilidad de acceder a la pensién por invalidez personas

= Sustentabilidad del sistema
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Beneficios
N
Ahorro personal
(voluntario y 3er Pilar
privado)

2do Pilar

ler Pilar

Piso
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Cobertura de la poblacién
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Sistemas de pensiones
= Reparto

= Sustitutivo

= Paralelo (Peru)
= Paralelo integrado

= Mixto
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Distintos sistemas de reparto

Sistemas de reparto tradicionales

Sistemas de cuentas nocionales (Suecia)

Sistemas de reparto independientes de las contribuciones (Paises bajos)
Sistema de puntos para el calculo de derechos (Alemania)
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= La ley, las normas o el decreto definen las atribuciones y responsabilidades del
consejo de administracion y de la direccion.

= La AISS define la gobernanza como la manera en que la autoridad designada
hace uso de sus facultades para conseguir los objetivos de la institucion,
incluso de sus poderes para formular, aplicar e introducir nuevas politicas,
normas, sistemas y procesos en la organizacion, y para captar la participacion
y el compromiso de las partes interesadas.
= La buena gobernanza supone que el ejercicio de la autoridad conferida sera
= responsable
* Transparente
= Previsible

= Participativo

.. = Dinamico.
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