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1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
BOZA PRO GUILLERMO MARTIN
2.  FORMACION ACADEMICA
NOMBRE DE LA MES /ANO ANOS DE
CARRERA DE DERECHO INSTITUCION ESPECIALIDAD ESTUDIO
DESDE HASTA
DERECHO DEL
DOCTOR UNIS\IIEE/II‘ITE?II.)) DE TRABAJO Y DE LA 10/1992 09/1994 2
SEGURIDAD SOCIAL
PONTIFICIA
. UNIVERSIDAD .
TITULO PROFESIONAL (1) CATOLICA DEL PERU DERECHO 03/1981 07/1987 6 y medio
(1)
(1) Titulo inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu).
3. INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA
. CONDICION
COLEGIO PROFESIONAL NUM. COLEGIATURA A LA FECHA (2)
COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA 13562 HABILITADO

(2) Habilitado o no habilitado

4.  INVESTIGACIONES EN MATERIA JURIDICA

LABOR DE INVESTIGACION EN MATERIA JURIDICA (Principales publicaciones)

Titulo de la investigacion Editorial

Fecha de publicacion

Lugar de publicacion

Libro / revista

. BOZA G.M. Autonomia de la

voluntad y disposicién de
derechos en el ambito
laboral: el principio de
irrenunciabilidad de

Centro de Investigacion,
Capacitacién y Asesoria
Juridica. Pontificia
Universidad Catdlica del
Peru

2019

Lima (Peru)

Anuario del CICAJ 2018-
2019

Libro arbitrado
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derechos. Anuario del CICAJ
2018-2019.

2. BOZA, G.M. y SACO, R. El
contrato de trabajo en el
Perd. En: La realidad del
contrato de trabajo y su
situacion en Suramérica.

Universidad Externado

de Colombia 2019 Bogotd (Colombia) Libro arbitrado

3. BOZA, G.M. Surgimiento,
evolucion y consolidacion del
Derecho del Trabajo.

Thémis num. 65
Asociacion Civil Thémis 2014 Lima (Peru)
Revista indizada

4, BOZA, G. M. y MENDOZA, L.
(2014). Comparative labor
law dossier. Modificacidon de
condiciones de trabajo en
Peru.

IUS Labor, nim. 3
IUS Labor 2014 Barcelona (Espafia)
Revista arbitrada

5. BOZA, G. M. y AGUINAGA, E.
A. El deber de negociar y el
arbitraje potestativo como
parte del contenido del
derecho constitucional de
negociacion colectiva.

Pontificia  Universidad Derecho PUCP, nim. 71

Catdlica del Peru 2013 Lima (Perd)

Revista indizada

6. BOZA, G.M. Lecciones de
Derecho del Trabajo.

Pontificia  Universidad
Catdlica del Peru. Fondo 2010 Lima (Peru) Libro arbitrado
Editorial

7. BOZA, G. M.y MENDOZA, L.
La suspension perfecta de
labores como consecuencia
de la pandemia del Covid 19
en el Peru: ¢Flexibilidad
laboral en la emergencia?

Montevideo Revista Derecho del

La L 202
arey 020 (Uruguay) Trabajo, afio VII, nium. 28

8. BOZA, G.M. y AGUINAGA, E.
El articulo 45 de la Ley de
Relaciones Colectivas de
Trabajo como problema y
solucién: el caso de Ia
negociacion minera por rama
de actividad.

Asociacion Civil lus et Portal Juridico IUS 360

Veritas 2019 Lima (Peru)

9. BOZA, G.M. La Constitucion
peruana y el Derecho del
Trabajo.

Analisis Laboral Dossier

Grupo AELE 2019 Lima (Peru) 500

10.BOZA, G.M. y MEJIA, V.
Negociacidn colectiva en las
contratas del sector minero
en el Perd. En: Impacto
laboral de las redes
empresariales.

Libro
Editorial Comares 2018 Granada (Espafa)

11.BOZA, G. M. Derecho de
informacién de los
sindicatos. En: El derecho de
informacion de los
representantes de los
trabajadores en el
ordenamiento laboral

Librotecnia 2017 Santiago (Chile) Libro
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peruano.

12.

BOZA, G. M. y MENDOZA, L.
La inspeccion laboral como
mecanismo de proteccién de
la libertad sindical en el
Peru.

La Ley

2017

Montevideo
(Uruguay)

Revista Derecho  del
Trabajo, afio IV, nim. 14

13.

BOZA, G. M. La modificacidn
unilateral del contrato de
trabajo por iniciativa del
empleador. En: VII Congreso
Nacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social

2016

Lima (Peru)

Libro

14.

BOZA, G. M. Negociacion
colectiva y arbitraje
potestativo. En: El derecho a
la negociacion colectiva.
Libro amicorum Profesor
Antonio Ojeda Avilés.

Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales

2014

Sevilla (Espafia)

Libro

15.

BOZA, G. M. Costumbre
laboral.  En:  Diccionario
Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Tirant lo Blanch

2014

Valencia (Espafia)

Libro

16.

BOZA, G. M. Deber de
secreto. En: Diccionario
Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Tirant lo Blanch

2014

Valencia (Espaia)

Libro

17.

BOZA, G. M. Deber de sigilo
de los representantes. En:
Diccionario Internacional de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Tirant lo Blanch.

2014

Valencia (Espafia)

Libro

18.

BOZA, G. M. Jurisdiccién
social-laboral en Peru. En:
Diccionario Internacional de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Tirant lo Blanch.

2014

Valencia (Espafa)

Libro

19.

BOZA, G. M. Libertad sindical
(Peru). En: Diccionario
Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Tirant lo Blanch.

2014

Valencia (Espafa)

Libro

20.

BOZA, G. M. Constitucidn
peruana. En: Diccionario
Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Tirant lo Blanch.

2014

Valencia (Espafia)

Libro

21.

Los créditos laborales en el
derecho concursal peruano.

Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajo y

2013

Lima (Peru)

Libro
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En: Homenaje Aniversario de
la SPDTSS.

de la Seguridad Social.

22.

El convenio colectivo como

i‘:jg;o ssl L”zir‘:::;engf; Grijley 2009 Lima (Perd) Libro
a Javier Neves Mujica
23.La proteccion constitucional
de la libertad sindical
(Comentarios a la
jurisprudencia del Tribunal | Socieda Peruana de
Constitucional, en particular | Derecho del Trabajo y 2008 Lima (Peru) Libro
a la sentencia del 5 de enero | de la Seguridad Social
del 2006). En: Libro
Homenaje a Luis Aparicio
Valdez.
24.La madre trabajadora como
sujeto laboral
especialmente protegido en .
elpordenamienﬁo pgeruano. sociedad  Peruana ~ de
L Derecho del Trabajo vy 2004 Lima (Peru) Libro
En: los  principios  del de la Seguridad Social
Derecho del Trabajo
Peruano. Libro Homenaje a
Americo Pla Rodriguez.
25.BOZA, G. M. Derecho de
Informacion y Deber de
Reserva en la Ley de|GrupoAELE 2003 Lima (Peru) Analisis Laboral, nim. 315
Relaciones Colectivas de
Trabajo.
26. BOZA, G. M. Las obligaciones
de confidencialidad y no|Sociedad Peruana de
competencia en la legislacion | Derecho del Trabajo y 2003 Lima (Peru) Laborem, num. 3
actual y en el Anteproyecto | de la Seguridad Social
de Ley General de Trabajo.
27.BOZA, G. M. y CANESSA, M, | Organizacion
Relaciones Colectivas de Internacional del
. - Trabajo. Oficina de Ia 2000 Lima (Peru) Libro
Trabajo: entre la flexibilidad .
y el intervencionismo estatal. OIT. para los  Paises
Andinos
Libro
28.BOZA, G.M. El deber de sigilo https://editorial.tirant.co
de los representantes de los m/es/libro/el-deber-de-
trabajadores en el | Tirant lo Blanch 1997 Valencia (Espafia) sigilo-de-los-
ordenamiento espafiol. representantes-de-los-
Valencia, Tirant lo Blanch. trabajadores-guillermo-
boza-pro-9788480024525
29.BOZA, G. M. Contratacion K;’f}'/sr'er\‘/:‘sgslgucp ol
temporal por aumento en la | Asociacién Civil Themis 1991 Lima (Peru) : : -

produccion.

pe/index.php/themis/arti
cle/view/9603/10009
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INFORMACION ADICIONAL EN INVESTIGACION, CAPACITACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

ESTANCIAS DE INVESTIGACION:

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI (ltalia)

Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali

Estancia temporal, para realizar una investigacion sobre el «Derecho de informaciéon en la empresa», bajo la direccion de los
profesores Bruno Veneziani y Umberto Carabelli.

Setiembre - Octubre de 1993.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Espaiia)

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Estancia temporal para realizar una investigacion sobre «Movilidad laboral y cambio de las condiciones de trabajo en el contexto de
la crisis econdmica» con una beca del Ministerio de Educacién y Ciencia de Espafia, bajo la direccidon del profesor Antonio Ojeda
Avilés.

Octubre de 1992 - Setiembre de 1994

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Proyecto: Libre circulacién y migracion laboral en el marco de la Alianza del Pacifico
Agosto de 2019 a la fecha

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Proyecto: Redes de empresas en Iberoamérica
Enero de 2017 a diciembre de 2018

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Direccion Académica de Investigacion

Proyecto: La Dimensidn Social del Proceso de Globalizacion.
Abril - junio de 2000.

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Proyecto: Diagndstico de Necesidades de Capacitacion Judicial del Area Laboral.
Agosto - diciembre de 1996.

OTRAS PUBLICACIONES:

CAPITULOS O PARTE DE LIBROS

BOZA, G. M. (1996). Modlificacion sustancial de las condiciones de trabajo y derechos de informacion y consulta. En: José Luis Monereo
Pérez (coordinador), La reforma del mercado de trabajo y de la sequridad y salud laboral: XIl Jornadas Universitarias Andaluzas de
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Granada: Universidad de Granada.

BOZA, G. M. (1994). Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo comentada. Autores varios. Lima: Consultores Juridicos Asociados.

BOZA, G. M. (1992). Trabajo, Estado social de derecho y sindicalismo en la doctrina del Tribunal Constitucional. Autores Varios Lima:
ADEC-ATC / DESCO.

BOZA, G. M. (1989). Negociacién y convencidn colectiva en la Constituciéon de 1979. Autores varios. Lima: Editorial Cuzco S.A.

ARTICULOS EN REVISTA
BOZA, G. M. (2003). Régimen Laboral a escala para la microempresa. Legal Express, N° 32. Lima. Agosto.

BOZA, G. M. (1999). Empleo y Discapacidad: Comentarios a la Sentencia del Tribunal Constitucional del 1 de setiembre de 1997. En:
Didlogo con la jurisprudencia, N° 11, agosto.

BOZA, G. M. (1998). Una figura nueva en la intermediacion laboral. En: Revista de Trabajo, Ao Il, N° 6, febrero.
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BOZA, G. M. (1996). Resencién del libro «Libertad de expresion e informacion y contrato de trabajo: un andlisis jurisprudencial», de
Salvador del Rey Guanter. En: Relaciones Laborales, N2 10, Madrid (Espafia), 1996

BOZA, G. M. (1995). Derecho de la Informacién en las empresas de estructura compleja: Consideraciones en torno a la Directiva
94/45/CE sobre comités de empresa europeos. En: Asesoria Laboral N° 60, Lima, diciembre.

BOZA, G. M. (1995). Elecciones en la empresa: algunos aspectos de la reciente reforma de su regulacion legal en Espafia. En: Asesoria
Laboral N° 53, Lima, mayo.

BOZA, G. M. (1994). Delimitacion conceptual y tendencias actuales en la regulacion del cierre patronal. En: Revista del Instituto de
Estudios Financieros N° 140, Madrid, noviembre.

BOZA, G. M. (1994). La nueva regulacién de la negociacion colectiva en Espafia: crénica de una reforma. En: Asesoria Laboral N° 46,
Lima, octubre.

BOZA, G. M. (1994). Pronunciamiento del Comité de Libertad Sindical sobre el Decreto Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. En:
Asesoria Laboral N° 43, Lima, julio.

BOZA, G. M. (1994). La modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo en el ordenamiento peruano. Breves notas de al Decreto
Ley N° 25921. En: Asesoria Laboral N° 39, Lima, marzo.

BOZA, G. M. (1994). Los principios del Derecho del Trabajo en la nueva Constitucion. En: Asesoria Laboral N° 37, numero
monografico, Lima. Enero.

BOZA, G. M. (1993). Contenido negocial, titularidad del derecho de huelga y deber de paz en el ordenamiento laboral peruano (I, Il y
). En: Asesoria Laboral Nros. 26, 27 y 28, Lima, abril-junio.

BOZA, G. M. (1992). El fuero sindical en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. En: Asesoria Laboral N° 20, nimero monografico,
Lima, agosto.

BOZA, G. M. (1992). Nueva regulacion de las Relaciones Colectivas de Trabajo. En: Asesoria Laboral N° 19, Lima, julio.

BOZA, G. M. (1992). Convenios de Formacién Juvenil y de Practicas: ¢Capacitacién para el empleo o precarizacion del mismo? En:
Asesoria Laboral N° 18, Lima, junio.

BOZA, G. M. (1992). La autonomia colectiva seguin la doctrina jurisprudencial del Tribunal de Garantias Constitucionales. En: Asesoria
Laboral N° 16, Lima, abril.

BOZA, G. M. (1992). El poder de direccion y el Reglamento interno de trabajo. En: Asesoria Laboral N° 15, Lima, marzo.
BOZA, G. M. (1992). Reflexiones sobre la nueva Ley Organica del Poder Judicial. En: Asesoria Laboral N° 14, Lima, febrero.
BOZA, G. M. (1992). El control de la legalidad de los convenios colectivos. En: Asesoria Laboral N° 13, Lima. Enero.

BOZA, G. M. (1991). La Revisidon de los Convenios Colectivos por la ley marco de inversion. En: Asesoria Laboral N° 12, Lima,
diciembre.

BOZA, G. M. (1991). La negociacion colectiva en distintos niveles: comentarios a propédsito de la ley 25222 (partes I, Il y Il1). En:
Asesoria Laboral Nos. 9, 10 y 11. Lima setiembre-noviembre.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Curso: Técnicas de Negociacion
Lima, 01 de febrero de 2005
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Curso: Formacion de Conciliadores extrajudiciales
Lima, del 01 de noviembre del 1999 hasta el 30 de diciembre del 1999

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO
Curso: La Reforma del mercado de trabajo
La Corufia, del 26 de julio del 1994 hasta el 29 de julio del 1994

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Escuela de Relaciones Laborales

Curso: Presente y futuro de la negociacidn colectiva

Torrelavega, del 18 de julio del 1994 hasta el 22 de julio del 1994

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Escuela de Relaciones Laborales

Curso: La solucién de conflictos laborales

Torrelavega, del 11 de julio del 1994 hasta el 15 de julio del 1994

INSTITUTO SINNEA, UNIVERSIDAD DE BOLONIA Y CIAT/OIT
Curso: Formacion de Expertos Latinoamericanos sobre los problemas del Trabajo y de las Relaciones Industriales
Bolonia, del 24 de junio del 1991 hasta el 12 de julio del 1991

CAPACITACIONES EN PEDAGOGIA UNIVESITARIA:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Taller: Resolucion de conflictos desde la experiencia somatica.
Lima, 25 de agosto, 01, 08 y 15 de setiembre de 2016

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Taller sobre uso del TURNITIN
Lima, 09 de agosto de 2016

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Primer Seminario Internacional La ensefianza — aprendizaje del Derecho de cara al futuro.
Lima, del 11 de noviembre de 2015 hasta el 13 de noviembre de 2015

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Departamento Académico de Derecho y el Instituto de docencia Universitaria
Taller Prezzi para docentes de Derecho

Lima, 22 de agosto de 2013

Departamento Académico de Derecho y el Instituto de docencia Universitaria
Curso Comunicacién en el Aula para docentes de Derecho
Lima, del 02 de julio de 2013 hasta el 05 de julio de 2013

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU — OFICINA DE RELACIONES LABORALES
Encuentro de Ejecutivos 2011: Direccidn Estratégica del Capital Humano
Lima, 20 de julio de 2011

TEATRO DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Taller: Dramaturgia del Discurso Oral Il
Lima, del 07 de diciembre de 2009 hasta el 16 de diciembre de 2009
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UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
Seminario de Técnicas Educativas
Lima, del 01 de febrero de 1989 hasta el 01 de febrero de 1989

PARTICIPACIONES EN CONGRESOS Y EVENTOS MAS RELEVANTES:

COMO PONENTE, CONFERENCIANTE O EXPOSITOR:

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Departamento de Derecho del Trabajo

Seminario Internacional “El Derecho Laboral en Latinoamérica en tiempos del COVID-19”
Tema: El caso peruano

Realizado en plataforma zoom, 8 de junio de 2019

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Seminario internacional “Impacto internacional de las redes empresariales”
Tema: Negociacion colectiva en las contratas del sector minero en el Peru
Salamanca, 9 y 10 de noviembre de 2017

INSTITUTO LAVORO

Seminario Internacional sobre a crise do trabalho no mundo: desestruturacdo e resisténcia — experiéncias de Brasil, Espanha, Itdlia,
México, Portugal e Peru.

Tema: Flexibilizacion de la legislacidn laboral en Perud (1990-2016)

Sao Paulo, 23 y 24 de noviembre de 2017

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Universidad de Salamanca de Espaia

V Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: Nueva economia, derechos fundamentales y relaciones de trabajo.
Tema: Libertad de expresion e informacién, derecho al honor del empleador y deber de secreto

Lima, 23 de mayo de 2017.

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
VIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Lima, 26 al 28 octubre de 2016.

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Departamento de Derecho del Trabajo

Il Jornadas de Derecho Laboral 2016

Tema: Reconocimiento y evolucion de los derechos laborales colectivos en el ordenamiento constitucional peruano”
Bogota, 19 de octubre de 2016

UNIVERSIDAD DE TALCA

Centro de Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Seminario Internacional “Los derechos de informacién de los representantes de los trabajadores”

Tema: El derecho de informacidn de los representantes de trabajadores en el ordenamiento laboral peruano
Talca, 20 de junio de 2016

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Universidad de Salamanca de Espafa

IV Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: Nuevos mecanismos de presién y solucién de conflictos laborales.
Tema: Posibilidades y limites del ejercicio del derecho de huelga en el Peru.

Lima, 18 de mayo de 2016.
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Facultad de Derecho

Primer Seminario Internacional La ensefianza — aprendizaje del Derecho de cara al futuro.
Lima, del 11 de noviembre de 2015 hasta el 13 de noviembre de 2015

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Fundacion General de la Universidad de Salamanca de Espafia

Il Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: El Contrato de trabajo frente a las transformaciones econdmicas
sociales y productivas.

Tema: Los elementos del contrato de trabajo: Una aproximacion desde la jurisprudencia ordinaria y constitucional

Lima, 13 de mayo de 2015.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Fundacion General de la Universidad de Salamanca de Espafia
Il Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: Empresa y relaciones de trabajo en el siglo XXI.

Tema: La Negociacion colectiva de empresa y su problematica en el Peru

Lima, 22 de mayo de 2014.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Fundacion General de la Universidad de Salamanca de Espana
| Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: Perspectivas del Derecho Constitucional Laboral en el siglo XXI.
Tema: La libertad sindical: entre la declaraciéon constitucional y la reglamentarizacién legislativa.

Lima, 28 de junio de 2013.

CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Seminario Balance del Didlogo Social en los paises de América Latina (Argentina, Perd y Uruguay).

Tema: El didlogo social en Peru

Jerez de la Frontera, del 6 hasta el 10 de junio de 2005.

CONGRESO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

El impacto de los Tratados de Libre Comercio en los Regimenes de Seguridad Social
Tema: El impacto de los Tratados de Libre Comercio en Peru

Bogota, octubre de 2004

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

| Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Ponencia: Informalidad y Relaciones Laborales

Trujillo, 27 al 29 octubre de 2004.

COMO PARTICIPANTE

UNIVERSIDAD DE MALAGA
XIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.
Madlaga (Espafia), del 14 de diciembre de 1995 hasta el 15 de diciembre de 1995.

ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESORES DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
VI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Sevilla (Espaia), del 16 de mayo de 1995 hasta el 17 de mayo de 1995.

INSTITUTO EUROPEO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y FUNDACION DE ALTOS ESTUDIOS SOCIALES
Il Encuentro Hispano — Argentino: "La reforma del mercado de trabajo".
Sevilla (Espafa), 13 de mayo de 1994.
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Xl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.
Cordoba (Espafia), del 10 de diciembre de 1992 hasta el 11 de diciembre de 1992.

INSTITUTO EUROPEO DE RELACIONES INDUSTRIALES Y DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

Il Simposio Internacional de Derecho del Trabajo: "La Negociacion Colectiva en América Latina".

Sevilla (Espaiia), del 08 de octubre de 1992 hasta el 9 de octubre de 1992.

5.  HABILIDADES ADQUIRIDAS EN DOCENCIA, SOLUCION DE CONFLICTOS,
CONFERENCIAS, ARBITRAJES Y ARGUMENTACION JURIDICA, ENTRE OTRAS

HABILIDAD

1. DOCENCIA:

Formacidon humanista, basada en el respeto de los derechos de la persona y la defensa del estado constitucional de
derecho.

Escucha activa de las propuestas que los y las estudiantes formulan en clase para la inclusién de sus pareceres
fundamentados en las decisiones a tomarse.

Liderazgo en la direccion de debates y sintesis constructiva para resolver problemas practicos y establecer lineas
conclusivas para el aprendizaje de los y las estudiantes.

Generacion de espacios dialogo para la participacidon constructiva de los y las estudiantes en la busqueda de consensos en
situaciones diversas de debate juridico.

Conceptualizacidon de la enseiianza como un espacio de aprendizaje reciproco y de retroalimentacién permanentes a
partir de la interaccién entre el docente y los y las estudiantes.

Conocimiento y analisis critico de precedentes, criterios y debates jurisdiccionales a lo largo de 32 afios de docencia
universitaria en la en la Universidad Catdlica del Peru y en otras instituciones universitarias y académicas.

2. SOLUCION DE CONFLICTOS:

Argumentacion juridica basada en una motivacidn razonada y estructurada, a fin de comunicar a las partes y a cualquier
interesado los criterios aplicados en un caso en concreto.

Capacidad de respuesta eficaz a situaciones en las que la decisiéon a tomarse tendra efectos perdurables respecto de las
personas que forman parte de una controversia.

Investigacion de los intereses en conflicto para la determinacion de posibles zonas de acuerdo entre las partes.

3. CONFERENCIAS:

Solidez y rigor en la investigacidn cientifica.

Tolerancia y pertinencia en la exposicion de argumentos en foros académicos y profesionales,

Moderacion oportuna y atenta a una gobernanza democratica para la inclusién de pareceres multiples o diversos en la
deliberacion, propiciando debates alturados y respeto de las posiciones discrepantes.

4. ARBITRAIJES:

Equilibrio y ponderacion en el ejercicio de la funcién jurisdiccional (arbitral).
Enfasis en el despliegue de una motivacién razonada para la toma de decisiones.
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Gobierno del proceso de conocimiento.

5. ARGUMENTACION JURIDICA:

Despliegue de una argumentacion basada en premisas constitucionales, conforme con la eficacia normativa de la
Constitucion dentro de nuestro sistema.

Claridad en el orden expositivo, en los argumentos desplegados y los ejemplos utilizados, para que el universo de lectores
tenga certidumbre respecto de lo que se escribe, opina o resuelve.

6. GESTION:

Liderazgo democratico u horizontal, propiciando un buen clima de trabajo y buscando potenciar lo mejor de cada persona.

6. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO
1. MICROSOFT OFFICE WORD X
2. MICROSOFT OFFICE EXCEL X
3. MICROSOFT OFFICE POWER POINT X
4. PLATAFORMAS DE VIDEOCONFERENCIA: ZOOM, GOOGLE MEET, TEAMS X
5. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE REDES SOCIALES: FACEBOOK, TWITTER X
6. PLATAFORMAS DE ENSENANZA VIRTUAL: SOCRATIVE, KAHOOT X

7. IDIOMAS
IDIOMA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

1. INGLES X
2. ITALIANO X

8. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA ACADEMICA

EXPERIENCIA ACADEMICA: DOCENCIA UNIVERSITARIA
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo actual: Profesor principal tiempo completo

Tiempo de servicios: 32 afios y 7 meses

Funciones principales: 1. Impartir docencia en distintas asignaturas y unidades de la
universidad (pregrado, posgrado —programas de segunda especialidad, maestrias y
doctorado-, educacion continua). 2. Realizar investigacion y publicaciones. 3.
Responsabilidad social universitaria. 4. Participar en comisiones académicas y de gestion.

Inicio: (mes y afio): 15/03 /1989

Fin: (mes y afio) : Actualidad

Modalidad de contratacion: Profesor ordinario (contratacion laboral indefinida)

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: lvan Meini Méndez (Jefe del Departamento Académico de
Derecho)

Teléfono Of. o contacto: 626-2000, an.
4930), ivan.meini@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Profesor Principal

Tiempo de servicios: 16 afios y 6 meses
como profesor principal

Funciones principales: Ya consignadas en el acapite anterior.

Inicio: (mes y afio): 14 /04 / 2004

Fin: (mes y afio): Actualidad

Modalidad de contratacion: indefinida

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Ivan Meini Méndez (Jefe del Departamento Académico de
Derecho)

Teléfono Of. o contacto: 626-2000, an.
4930), ivan.meini@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Profesor Asociado

Tiempo de servicios: 6 aiios y 2 meses
(hasta la promocién como Profesor
Principal)

Funciones principales: Ya consignadas en el acapite anterior.

Inicio: (mes y afio): 25/02 /1998

Fin: (mes y afio): 13 /04 /2004

Modalidad de contratacién: temporal
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Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Ivan Meini Méndez

Teléfono Of. o contacto: 626-2000, an.
4930), ivan.meini@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Profesor Auxiliar

Tiempo de servicios: 5 aiios y 5 meses
(hasta la promocién como Profesor
Asociado)

Funciones principales: Ya consignadas en el acapite anterior.

Inicio: (mes y afio): 23 /09 / 1992

Fin: (mes y afio): 24 /02 /1998

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Ivan Meini Méndez (Jefe del Departamento Académico de
Derecho)

Teléfono Of. o contacto: 626-2000, an.
4930), ivan.meini@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Profesor Contratado

Tiempo de servicios: 3 afos y 6 meses

Funciones principales: Ya consignadas en el acapite anterior.

Inicio: (mes y afio): 15 /03 / 1989

Fin: (mes y afio): 22 /09 /1992

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Ivan Meini Méndez (Jefe del Departamento Académico de
Derecho)

Teléfono Of. o contacto: 626-2000, an.
4930), ivan.meini@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Asistente de Docencia (pre-docente) del curso Derecho de Obligaciones

Tiempo de servicios: 2 afios 9 meses

Funciones principales: Asistir al profesor del curso en la parte practica del mismo.

Inicio: (mes y afio): 15 /03 /1986
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Fin: (mes y afio): 15 /12 /1988

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de Retiro: promocidn a la categoria de profesor contratado

Nombre y cargo del jefe directo: Ivan Meini Méndez (Jefe del Departamento Académico de
Derecho)

Teléfono Of. o contacto: 626-2000, an.
4930), ivan.meini@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Area:

Cargo: Profesor del Mddulo de Derecho Laboral para el Curso de Preparacion para el
Ascenso del Primer, Segundo y Tercer Niveles de la Magistratura

Tiempo de servicios: 1 mes

Funciones principales: Ensefanza

Inicio: (mes y afio): /11 /2002

Fin: (mes y afio): /12 / 2002

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Area:

Cargo: Tutor Académico del curso de educacion a distancia “Fundamentos de Derecho del
Trabajo” para los Magistrados especializados en lo laboral

Tiempo de servicios: 3 meses

Funciones principales: Ensefianza

Inicio: (mes y afio): /09 /2000

Fin: (mes y afio): /12 /2000

Modalidad de contratacién: temporal

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Area:
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Cargo: Director del curso “Fundamentos de Derecho del Trabajo” para los Magistrados
especializados en lo laboral

Tiempo de servicios: 8 meses

Funciones principales: Ensefianza

Inicio: (mes y afio): /08 /1997

Fin: (mes y afio): /04 /1998

Modalidad de contratacion:

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Area: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Cargo: Profesor Contratado Tiempo Completo

Tiempo de servicios: 2 afios

Funciones principales: 1. Dictado del curso Relaciones Industriales. 2. Investigacién y
publicaciones.

Inicio: (mes y afio):  01/10/ 1994

Fin: (mes y afio): 30/09 /1996

Modalidad de contratacién: temporal

Motivo de Retiro: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente, José Manuel Gomez Muiioz (Director del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

Teléfono Of. o contacto:
josemgomez@us.es

NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Area: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Cargo: Becario de Investigacion Tiempo Completo

Tiempo de servicios: 2 afios

Funciones principales: Realizar la investigacion para la que se concedié la beca del
Ministerio de Educacion de Espafia (Modificacidn de las condiciones de trabajo)

Inicio: (mesy afio): 01/10/ 1992

Fin: (mes y afio): 30/09 /1994

Modalidad de contratacion: beca temporal

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente, José Manuel GGmez Muiioz (Director del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

Teléfono Of. o contacto:
josemgomez@us.es
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Area: Departamento de Derecho del Trabajo — Maestria en Justicia y Tutela de los Derechos con énfasis en Derecho del Trabajo

Cargo: Profesor del curso de Derecho Sindical

Tiempo de servicios: 2 aiios (1 semana
en cada oportunidad)

Funciones principales: Disefo y dictado del curso

Inicio: (mes y afio): 12 /06 /2019
Fin: 14 /06 / 2019
Inicio: 12/ 08/ 2020
Fin: (mes y afio): 15 /08 / 2020

Modalidad de contratacion: profesor invitado

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Jorge Manrique Elicier (Director del Departamento de
Derecho del Trabajo)

Teléfono Of. o contacto:
Jorge.manrique@uexternado.edu.co

NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Area:

Cargo: Profesor contratado por horas del curso de Introduccion al Derecho

Tiempo de servicios: 1 afio 11 meses

Funciones principales: Ensefianza e investigacion.

Inicio: (mesy afio): 15/08 /1988

Fin: (mes y afio): 15 /07 / 1990

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de Retiro: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono Of. o contacto:

EXPERIENCIA ACADEMICA: LABORES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS (GESTION)

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Escuela de Posgrado — Maestria en Derecho de la Empresa

Cargo: Director de la Maestria

Tiempo de servicios: 2 aiios 10 meses

Funciones principales: 1. Organizar y gestionar las actividades de la maestria. 2. Diseiiar y
mantener actualizada la malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas y de

Inicio: (mesy afio): 01/12/2017
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investigacion con los profesores y profesoras de la maestria.

Fin: (mes y aiio): Hasta la actualidad

Modalidad de contratacion: designacidon temporal por 3 afos, renovables por periodos similares.

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Sheyla Blumen (Decana de la Escuela de Posgrado)

Teléfono Of. o contacto:
decanato.posgrado@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Asamblea Universitaria

Cargo: Representante de los jefes y jefas de Departamento ante la Asamblea Universitaria

Tiempo de servicios: 3 afios

Funciones principales: Cumplir las actividades electorales (designacion de determinados
funcionarios de la Universidad) y legislativas de la Asamblea (aprobaciéon de la memoria de
la Univerisdad, arobacion de la creacion de nuevas carreras, maestrias y doctorados, entre
otras).

Inicio: (mes y afio): 01/08 /2014

Fin: (mes y afio): 30/06 /2017

Modalidad de contratacion: eleccion por tres afios

Motivo de Retiro: Fin del mandato

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente Carlos Garatea Grau (Rector de la PUCP)

Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Jefe del Departamento

Tiempo de servicios: 6 afios

Funciones principales: Organizar y gestionar las actividades del Departamento Académico
del Derecho, tanto las actividades administrativas (con el personal administrativo) como de
docencia e investigacion (con el personal docente y con el Centro de Investigacion,
Capacitacion y Asesoria Juridica).

Inicio: (mes y afio): 01/07 /2011

Fin: (mes y afio): 30/06 /2017

Modalidad de contratacion: eleccion en asamblea de profesores del Departamento por un periodo de 3 aiios (maximo dos periodos)

Motivo de Retiro: Fin del mandato

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente Carlos Garatea Grau (Rector de la PUCP)

Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho — Diplomatura en Politicas Publicas y Gestion Publica con Mencién en Trabajo Infantil

Cargo: Coordinador académico

Tiempo de servicios: 2 aifios 1 mes
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Funciones principales: 1. Organizar y gestionar las actividades de la Diplomatura. 2. Diseiio
de la malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas con los profesores y
profesoras de la Diplomatura.

Inicio: (mes y afio): /11/2013

Fin: (mes y afio): /12 /2015

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: lvan Meini Méndez (Jefe del Departamento Académico de
Derecho)

Teléfono Of. o contacto: 626-2000, an.
4930), ivan.meini@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho — CICAJ Programa de Especializacién para el fortalecimiento y materializacién de la

Nueva Ley Procesal del Trabajo

Cargo: Coordinador Académico

Tiempo de servicios: 2 afios

Funciones principales: Organizar y gestionar las actividades del Programa. 2. Disefio de la
malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas con los profesores y profesoras
del Programa.

Inicio: (mes y afio): / /2011

Fin: (mes y afio): / /2013

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Ivan Meini Méndez (Jefe del Departamento Académico de
Derecho)

Teléfono Of. o contacto: 626-2000, an.
4930), ivan.meini@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: ESCUELA DE POSGRADO — MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cargo: Director de la Maestria

Tiempo de servicios: 9 afios 2 meses

Funciones principales: 1. Organizar y gestionar las actividades de la maestria. 2. Diseiiar y
mantener actualizada la malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas y de
investigacion con los profesores y profesoras de la maestria.

Inicio: (mes y afio): 01/ 08 /2008

Fin: (mes y afio): 30/09 /2017

Modalidad de contratacion: designacién temporal por 3 afos, renovables por periodos similares.

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Sheyla Blumen (Decana de la Escuela de Posgrado)

Teléfono Of. o contacto:
decanato.posgrado@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Facultad de Derecho — PSE en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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REHAEAR APTOS PARA LA ELECCION DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

Cargo: Director del PSE

Tiempo de servicios: 10 aiios 1 mes

Funciones principales: Organizar y gestionar las actividades del Programa. 2. Diseiio de la
malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas con los profesores y profesoras
del Programa.

Inicio: (mes y afio): 01/08 /2007

Fin: (mes y afio): 31/08/2017

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Giovanni Priori Posada

Teléfono Of. o contacto:
gpriori@mafirma.com.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Facultad de Derecho

Cargo: Director de Estudios

Tiempo de servicios: 6 afios

Funciones principales:

Inicio: (mes y afio): 01/07 /2005

Fin: (mes y afo): 30/06 /2011

Modalidad de contratacion:

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente Alfredo Villavicencio Rios (Decano de la
Facultad de Derecho)

Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y USAID

Area:

Cargo: Coordinador del Plan de Capacitacion Nacional en la Nueva Ley de Inspeccion
Laboral y su Reglamento

Tiempo de servicios: 11 meses

Funciones principales: Organizar y dirigir el plan de capacitacién

Inicio: (mes y afio): /01 /2007

Fin: (mes y afio): /12 / 2007

Modalidad de contratacion: temporal (locacion de servicios)

Motivo de Retiro:

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono Of. o contacto:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: SECTOR PRIVADO
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: ESTUDIO HERNANDEZ & CiA

Area: Laboral

Cargo: Consultor externo . L .
Tiempo de servicios: 1 afio

Funciones principales: Asesoria para determinados asuntos laborales . 5
Inicio: (mes y afio): 01/ 06 / 2006

Fin: (mes y afio): 31/05 /2007

Modalidad de contratacion: Locacion de servicios

Motivo de retiro: Mutuo disenso

Nombre y cargo del jefe directo: Luis Hernandez Berenguel (Socio principal)
Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ESTUDIOS HERNANDEZ & ROSELLO, ABOGADOS

Area: Laboral

Cargo: Abogado senior y jefe del Area Laboral .
Tiempo de servicios: 3 afios 2 meses

Funciones principales: Direccién del Area Laboral

Consultoria y litigio laboral Inicio: (mes y afio): 01 /04 /2002

Fin: (mes y afio): 31/05/ 2005

Modalidad de contratacion: Acuerdo de asociacion

Motivo de Retiro: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: Luis Hernandez Berenguel (Socio) i
Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ESTUDIO RUBIO, LEGUIA, NORMAND & ASOCIADOS

Area: Laboral

Cargo: Abogado senior del Area Laboral Tiempo de servicios: 3 afios 1 mes 25
dias

Funciones principales: Consultoria y litigio laboral
Inicio: (mesy afio): 06/12/1999

Fin: (mes y afio): 31/01/2003

Modalidad de contratacion: Acuerdo de asociacion
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Motivo de Retiro: Renunicia

Nombre y cargo del jefe directo: Victor Ferro Delgado (Socio principal)
Teléfono Of. o contacto: 2083000

NOMBRE DE LA ENTIDAD: BENITES, MERCADO Y UGAZ, ABOGADOS

Area: Laboral

Cargo: Abogado senior y jefe del Area Laboral .
Tiempo de servicios: 2 aiios 10 meses

Funciones principales: Direccon del Area Laboral

Consultoria y litigio laboral Inicio: (mesy afio): ~ 01/01/1997

Fin: (mes y afio): 30/10/1999
Modalidad de contratacién: Acuerdo de asociacién
Motivo de Retiro: Renuncia
Nombre y cargo del jefe directo: César Benites Mendoza (Socio principal) Teléfono Of. o contacto: 6159090 —
6159091

https://www.bvu.pe/

NOMBRE DE LA ENTIDAD: REVISTA ASESORIA LABORAL

Area:

Cargo: Miembro del Comité Editorial .
Tiempo de servicios: 5 afios

Funciones principales: Disefio del contenido mensual
Inicio: (mes y afio): 01/01/1992

Fin: (mes y afio): 31/12/199%

Modalidad de contratacion: Cosultor externo

Motivo de Retiro: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: Tulio Obregdn Sevillano (Director de la Revista) i
Teléfono Of. o contacto:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: SECTOR PUBLICO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Area:

Cargo: Viceministro de Trabajo . . i
Tiempo de servicios: 2 meses 6 dias
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Funciones principales: Conduccion del Viceministerio de Trabajo .
Inicio: (mes y aifo): 12 /04 /2018

Fin: (mes y afio): 18 /06 /2018

Modalidad de contratacion: Cargo publico de confianza

Motivo de Retiro: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: Christian Sanchez Reyes (Ministro de Trabajo)
Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL

Area: Consejo Directivo

Cargo: Consejero del Consejo Directivo . .
Tiempo de servicios: 5 meses

Funciones principales: Participar en las sesiones del Consejo Directivo y hacer un

seguimiento del plan de acciones de la institucién. Inicio: (mes y afio): /04 /2018

Fin: (mes y afio): /09 /2018
Modalidad de contratacion: Nombramiento por Resolucion Ministerial
Motivo de Retiro: Fin del nombramiento
Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente Juan Carlos Requejo Aleman i
(Superintendente de la SUNAFIL) Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

Area:

Cargo: Vocal del Tribunal del Servicio Civil y Presidente de la Segunda Sala del Tribunal B
Tiempo de servicios: 3 afios 2 meses

Funciones principales: Resolucidn de las controvesias llegadas al Tribunal. Establecer en el

Pleno del Tribunal precedentes vinculantes. Inicio: (mes y afio): ~ 01/01/2011

Fin: (mes y afio): 28 /02 /2014

Modalidad de contratacién: Concurso Publico / Nombramiento por Resolucién Suprema

Motivo de Retiro: Finalizacion del mandato

Nombre y cargo del jefe directo: Autonmia en la funcién del cargo i
Teléfono Of. o contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Area: Despacho Ministerial
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Cargo: Jefe del Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial . .
Tiempo de servicios: 6 meses

Funciones principales:
Inicio: (mes y afio): 01 /08 /2004

Fin: (mes y afio): 28 /02 / 2005

Modalidad de contratacion: Designacion por Resolucion Suprema

Motivo de Retiro: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: Javier Neves Mujica (Ministro)
Teléfono Of. o contacto:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: ARBITRAJES

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos
Arbitro

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Registro Nacional de Arbitros
Arbitro

SUPERINTENDENCIA DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD (SEPS)
Centro de Conciliacién y Arbitraje de la SEPS
Arbitro

ARBITRAJES REALIZADOS

Municipalidad Provincial de Piura con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Piura - SITRAMUNP
Negociacion colectiva 2019

Mayo — Octubre 2019

Presidente del Tribunal Arbitral

Municipalidad Provincial de Piura con el Sindicato Unificado de Trabajadores Obreros Municipales de Piura —
STOMP PIURA

Negociacion colectiva 2019

Mayo — Octubre 2019

Presidente del Tribunal Arbitral

Municipalidad Provincial de Piura con el Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de Piura -
SUTRAMUNP

Negociacion colectiva 2019

Mayo — Octubre 2019

Presidente del Tribunal Arbitral
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Ministerio de Agricultura y Riego con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Ministerio de Agricultura
Negociacion colectiva 2018-2019

Arbitro designado por el Ministerio de Agricultura y Riego

Julio — Setiembre de 2019

Municipalidad de Carabayllo con el Sindicato de Unitario de Trabajadores Municipales de Carabayllo
Negociacion colectiva 2018

Presidente del Tribunal

Julio — Setiembre 2018

Superintendencia de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL con el Sindicato Unico de Inspectores de Trabajo de la
SUNAFIL

Arbitraje de Derecho 2018

Noviembre 2018 — Abril 2019

Presidente del Tribunal

Empresa Petréleos del Pert - PETROPERU y Coaliciéon Nacional de Sindicatos de PETROPERU S.A.
Negociacion colectiva 2015

Agosto — Setiembre de 2015

Presidente del Tribunal Arbitral

Empresa Petréleos del Pert - PETROPERU y Sindicato de Trabajadores Administrativos de PETROPERU S.A.
Negociacion colectiva 2015

Agosto — Setiembre de 2015

Presidente del Tribunal Arbitral

BBVA Banco Continental y Centro Federado de Empleados del BBVA Banco Continental.
Negociacion colectiva 2014

Setiembre — Octubre de 2014

Presidente del Tribunal Arbitral

BBVA Banco Continental y Centro Federado de Empleados del BBVA Banco Continental.
Negociacion colectiva 2013

Noviembre — Diciembre de 2013

Presidente del Tribunal Arbitral

Telefdénica Gestion de Servicios Compartidos S.A.C. y Federacidon de Trabajadores del Sector Comunicaciones
(FETRATEL).

Negociacion colectiva 2010-2011

Setiembre - Octubre de 2013

Arbitro designado por Telefdnica

Empresa IMI del Peru S.A.C. y Sindicato de Trabajadores de la Empresa IMI del Peru S.A.C.
Negociacion colectiva 2012-2013
Mayo — Abril de 2013
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Presidente del Tribunal Arbitral

CORPAC S.A. y Sindicato de Trabajadores Especialistas Aeronauticos de CORPAC S.A. (SINEACOR)
Negociacion colectiva 2012

Setiembre — diciembre de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral

CORPAC S.A. y Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de CORPAC S.A. (SINEACOR)
Negociacion colectiva 2012

Setiembre — diciembre de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral

Repsol YPF Comercial del Peru S.A. y Sindicato Mixto de Obreros y Empleados de Repsol YPF Comercial del Peru
S.A.

Negociacion colectiva 2012

Junio — Agosto de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral

BBVA Banco Continental y Centro Federado de Empleados del BBVA Banco Continental.
Negociacion colectiva 2012

Junio — Julio de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral

Shougang Hierro Pert S.A.A. y Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Peru S.A.
Negociacion colectiva 2011-2012

Abril — Mayo de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral

Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert y Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peru.

Negociacion colectiva 2010

Octubre 2011- Mayo 2012

Arbitro Unico

SUNARP y Federacion de Trabajadores del Sistema Nacional de Registros Publicos — FETRASINARP.
Negociacion colectiva 2011

Noviembre — Diciembre de 2011

Arbitro designado por la SUNARP

SUNARP y Sindicato de Trabajadores de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (sede central) -
SITRASUNARP.

Negociacion colectiva 2011

Noviembre — Diciembre de 2011

Arbitro designado por la SUNARP
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SUNARP y Sindicato de Trabajadores de la Zona Registral N° IX — Sede Lima de la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos.

Negociacion colectiva 2011

Noviembre — Diciembre de 2011

Arbitro designado por la SUNARP

Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) y Compaiiia Industrial PECSA S.A.C. (PECSA)
Expropiacién

Setiembre — Noviembre de 2009

Arbitro designado por PECSA

Empresa Petréleos del Pert - PETROPERU y Coaliciéon Nacional de Sindicatos de PETROPERU S.A.
Negociacion colectiva 2004

Abril —Junio de 2004

Presidente del Tribunal Arbitral

9. REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE DE LA

Nuam. ENTIDAD O EMPRESA CARGO DE LA REFERENCIA NOMBRE DE LA PERSONA TELEFONO ACTUAL

PROFESOR PRINCIPAL DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE DERECHO

1 CONSTITUCIONAL.

EX MINISTRO DE TRABAJO Y DE
JUSTICIA

PROFESOR PRINCIPAL DE DERECHO DEL
TRABAJO.

2 EX DECANO DE LA FACULTAD DE JAVIER NEVES MUIJICA 993-500-031
DERECHO UNIVERSIDAD CATOLICA
EX MINISTRO DE TRABAJO.

CARLOS BLANCAS

BUSTAMANTE 945-430-002

PROFESOR PRINCIPAL DE DERECHO

CONSTITUCIONAL FRANCISCO EGUIGUREN
3 EX MINISTRO DE JUSTICIA PRAELI 993-098-044
EX EMBAJADOR DE PERU EN ESPANA

Suscribo el presente en sefial de conformidad con los datos consignados.

Lima, 27 de octubre de 2020

G

Firma
Huella digital
DNI 06286225

indice derecho
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FORMATO 3

DECLARACION JURADA DE AUTORIA Y NO PLAGIO

Yo, GUILLERMO MARTIN BOZA PRO, identificado con DNI 06286225, con registro en el
Colegio de Abogados de Lima Num. 13562, con direccion en Calle Cruz del Sur 318, casa 4,
del distrito de Santiago de Surco, de la provincia de Lima, del departamento de Lima, me
presento ante ustedes para el concurso publico de méritos para la seleccién de candidatas o
candidatos para magistrados del Tribunal Constitucional y DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

Que las investigaciones o publicaciones que presento son de mi exclusiva autoria y no
incurren en plagio u omisidn de referencia al autor de una cita.

Lima, 27 de octubre de 2020

Firma sl

Huella digital
DNI 06286225 indice derecho
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FORMATO 4

DECLARACION JURADA DE REQUISITOS DE PROYECCION PROFESIONAL Y PERSONAL

Yo, GUILLERMO MARTIN BOZA PRO, identificado con DNI 06286225, con registro en el
Colegio de Abogados de Lima NUm. 13562, con direccion en Calle Cruz del Sur 318, casa 4,

del distrito de Santiago de Surco, de la provincia de Lima, del departamento de Lima, me

presento ante ustedes para el concurso publico de méritos para la seleccidon de candidatas o
candidatos para magistrados del Tribunal Constitucional y DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

siguiente:

a. No soy objeto de investigacién preparatoria, ni tengo condena penal por delito doloso.

b. No he sido declarado judicialmente en estado de quiebra culposa o fraudulenta.
No he sido destituido o separado de la carrera judicial o del Ministerio Publico por
medida disciplinaria.

d. No he sido inhabilitado como abogado por sentencia judicial o por resolucién del
Congreso de la Republica.

e. No he sido sancionado con suspensién por falta grave, separado definitivamente o
expulsado de un colegio profesional.

f. No he ejercido cargos politicos o de confianza en gobiernos de facto.

Lima, 27 de octubre de 2020

Firma —

Huella digital
DNI 06286225 indice derecho
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DECLARACION JURADA DE REQUISITOS DE SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Yo, GUILLERMO MARTIN BOZA PRO, identificado con DNI 06286225, con registro en el
Colegio de Abogados de Lima NUm. 13562, con direccion en Calle Cruz del Sur 318, casa 4,
del distrito de Santiago de Surco, de la provincia de Lima, del departamento de Lima, me
presento ante ustedes para el concurso publico de méritos para la seleccién de candidatas o
candidatos para magistrados del Tribunal Constitucional y DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

a. No tengo antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No he sido destituido en la administraciéon publica ni he sido objeto de despido en la
actividad privada por falta grave.

c. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir).

d. No he sido registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

e. No he sido sentenciado en procesos para la determinacién judicial de filiacion
extramatrimonial o para la determinacion de obligaciones alimentarias; y no se me han
impuesto medidas de proteccion en aplicacidon de la Ley 30364, Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

f. No he sido registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),
previsto en la Ley 30353.

Lima, 27 de octubre de 2020

Firma i

Huella digital
indice derecho

DNI 06286225
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FORMATO 6

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Lima, 27 de octubre de 2020

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE SELECCION DE CANDIDATAS O
CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Congreso de la Republica

Presente. -

De mi consideracion:

Yo, GUILLERMO MARTIN BOZA PRO, identificado/a con DNI 06286225, con Registro en el
Colegio de Abogados de Lima Num. 13562, con direccion en Calle Cruz del Sur 318, casa 4,
del distrito de Santiago de Surco, de la provincia de Lima, del departamento de Lima, me
presento ante ustedes con la finalidad de autorizar de manera expresa, la publicacion en la
pagina web de la Comisién Especial, de mi hoja de vida y de todos los documentos
incorporados en mi carpeta de inscripcion.

G

Firma

DNI 0628625 Huella digital
indice derecho
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REPUBLICA g PERUANA

PDNTIFIC.IA
UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU,

confiere el $ih8 ¢

A\fsoaado

v Gyitlersno Martin Boza P

natural de Jﬁiﬂ”wt quien,des"pués de haber cumplido
como alumno de la Universidad con los requisiios exigidos por las
disposiciones legales vigentes, opto dicho f,ii,u’:o

eldia 49 de Ayl de 1988  0€H.9462

POR TANTO: Viene en expedirle el presente DIPLOMA para que lo :‘:
hayan y reconozcan como tal. :

Dado y firmado en Limael 38  de afjfis: de 19885

RECTOR DECANO

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO
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Juan Carlos I, Rey de Espafia

y en su nombre

el Rector de la Universidad de Sevilla

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias prevenidas por la legislacion vigente,

Don Guillermo Martin Boza Pro

nacido el dl’i_l 16 de junio de 1963 en Lima (Perd), de nacionalidad peruana

Y en posesion de un titulo extranjero homologado al titulo espaiiol de Estudios de Cardcter Profesional, de Grado Superior
(acceso Doctorado), con fecha 5 de abril de 1993, ha superado los estudios de Doctorado en el Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, dentro del Programa de ''Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social", y ha hecho constar
su suficiencia en esta Universidad el dia 21 de junio de 1996, expide el presente titulo de

Doctor en Derecho
: ’ r
(Apto "cum laude'’) N
i W ereres 1/
con cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, que faculta al interesado para_dis) i INOT‘?,;/;/{%O/;
" los derechos que a este titulo otorgan las disposiciones vigentes. & S

Dado en Sevilla, a 30 de agosto de 1996

CERTIFICO: QUE ESTA COPIA FOTOST,
El l'ntet"esqdo, El Rector, ?EKQICSATAA SU ORIGINAL, QUE HE%

wl)

A

’/// /o0 IO S
i
kY.

Para poder ejercer profesionalmente en Espaiia, el poseedor del
esente titulo deberd cumplir las condiciones establecidas en la

P ¢t Mot " . fini s ech i
IS Registro Nacional de Titulos || Cédigo de CENTRO | Registro Universitario de Titulos e;gm%rﬁ‘s“;ﬁ ]g_gigi ys zzrﬁsl(gsssgiciozsesng: ?;%Sg:;:u}g A
1-BB - 143442 1997/178646 ' v 0052241 v
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El presente titulo queda registrado al folio 2 ?—

bajo el nimero ’L'ZG% del libro ... A ........... de los de su clase.

a A de KPR de 1495

CLAVE ALFANUMERICA: N REGISTRO NAL. DE TITULOS: : { REGISTRO UNIV. DE TITULOS: [ager] - NRO.EXP.UNIV.
1-BB-143442 1997/178646 : : : 0052241 109306
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Ministerig = o 5 'j diica ormacion Ur rsitariay ' Unidad de Registro de
i de‘Educacién e HEsap ] | istro'de Gradosy Tit 77 Gradosy Titulos

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres yhombres”
“Afio del Didlogo yla Reconciliacian Nacional®

RESOLUCION N° 8715-2018-SUNEDU-02-15-02

Lima, 26 de noviembre de 2018
VISTO:

El Bpediente N° 0008206-2018 de fecha 11 de octubre de 2018 presentado por el administrado
GUILLERMO MARTIN BOZA PRO, de nacionalidad peruana, identificado con DNI N° 06286225; y el
INFORME DE RECONOCIMIENTO N° 8304-2018-SUNEDU-02-15-02 de fecha 23 de noviembre de 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 12° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, se crea la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, como un organismo pblico técnico espedializado adscrito al
Ministerio de Educacién;

Qus, de conformidad con el literal i) de! articulo 4° del Reglamento de Organizacitn y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, aprabado por Decreto Supremo
N 012-2014-MINEDU en concardancia con el fiteral b) del articulo 51° del mismo cuerpe legal, fa
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la Unidad de Registro
de Grados y Titulos administra el Registro Nacional de Grados y Titulos;

Que, asimismo, es funcion de la Unidad de Registro de Grados y Titulos entre atras, la de reconocer y
certificar los grados académicos y titulos profesionales olorgados en el extranjero, tat como lo sefiala el literal
T) del articulo 51° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Educacitn Superior Universitaria — SUNEDU;

Que, mediante Decrefo Supremo N 003-2016-MINEDU se aprobd el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos de a Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, modificado
/fﬁ% por Resolucién Ministerial N° 459-2017- MINEDU que regula los requisitos para el Reconocimiento de
c"%\ Diplomas de Grados y Titulos obtenidos en el Extranjero;

o,
4%

u.‘-“gﬁm

P

= 4 Que, mediante Resolucion del Consejo Directive N° 009-2015-SUNEDU/CD, se aprobd el Reglamento del
“& % Registro Nacional de Grados y Titulos, modificado por las Resoluciones del Consejo Directivo N° 038-2016,
N 010-2017 y N° 099-2017-SUNEDU/CD, en adelante, el Reglamento;

“Que, de conformidad con el numeral 4.7 del articulo 4° de! Reglamento, el reconocimiento “Es el acto

5 Muvaw; ministrativo mediante el cual el Estado, a través de la Sunedu, oforga validez al diploma del grado

Hidad de Fogpen adém(oo o fitulo profesional otorgado por universidades, instituciones o escuelas de educacién superior
' @“*el extranjero, legalmente reconocidos por la autoridad competente del respectivo pafs de origen, a través

del reconocimiento de la mencién y conforme consta en el diploma. (...

Que, asimismo el articulo 31° del Reglamento sefala; “El reconacimiento se otorga cuando exista un tratado
suscrito y ratificado por el Pert y su contraparte, que prevea compromiso de reconocimiento en materia de
educacion universitaria. En caso no exista fratado o acuerdo comercial o convenio cultural u otros similares,
los grados académicos o tilulos otorgados por universidades extranjeras son reconocidos conforme a los

Unidad gisto . . w,
ds Gradogy ilos criterios técnicos que establezea fa Sunedu (...)%

Que, mediante Expediente N° 0008206-2018 de fecha 11 de octubre de 2018 el administrado GUILLERMO
MARTIN BOZA PRO, solicité el Reconacimiento de su Titulo de Doctor en Derecho dentro del Programa
de "Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” de fecha 30 de agosto de 1996, emitido por
la Universidad de Sevlila, procedente de! REINO DE ESPANA;

Bxpediente: 0008206-2018

Eda Resolud6n puede sr verificada en el sitio web de la Superintsndendia Naclonal de Educadén Supesior
Universitaia — Sunedu (wwwsunedu.gob.pe} ingresando al enlace *Vesificacion de Grados y Titulos
Bxdranjerod’, digitando &l N° da Expadiente, o uiilizando una leciora de cidigo QR desde cualquier equipo
mévil (Tablet, teléfono, et} que posea algin sofiwam lector de codige QR que puede cbieners de foma
gratuita en cualquier Henda de aplicaciones virtual.
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: Direccién de Documentacion e
“informacion Universitaria'y .- Unidad de Registro de
' Registro de Grados y Titulos Grados y Titulos

Que, con fecha 17 de setiembre de 1998 se suscribié el Protocolo Adicional al Convenio sobre Intercambio
Cultural entre el Perti y Espafia, aprobado por Resolucion Legislativa N° 27097 y vigente en el Perd a partir
del 27 de mayo de 1899;

Que, de acuerdo al articulo Xl inciso 1 del citado Protocolo, “Una comisién de expertos de ambas Partes,
reunida cada vez que sea necesario, elaborara periddicamente una relacion de titulos académicos oficiales
de educacion superior, con indicacion de las universidades o instituciones reconocidas en las que se
obtengan, cuyos planes de estudios presenfen una afinidad suficiente vy que, en su caso, puedan ser
reconocidos por la otra Parte”;

Que, con el OF.RE (DAC-RED) N° 2-8-B/211 de fecha 07 de setiembre del 2015, el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Pert, sefiala que: *(...) corresponde a SUNEDU continuar con los procesos de reconocimiento
de estudios, grados v titulos procedentes de Espafia en cumplimiento del compromise internacional asumido
con diche pais en la materia (...)";

Que, luego de la verificacion realizada a los documentos presentados en el Expediente N° 0008206-2018, se
concluye mediante INFORME DE RECONOCIMIENTO N° 8904-2018-SUNEDU-02-15-02 de fecha 23 de
noviembre de 2018, que el administrado ha cumplido con los requisitos previstos en el articulo 32° del
Reglamento para el reconocimiento del diploma exiranjero;

Que, de conformidad con lo sefialado en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la SUNEDU, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU; el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la SUNEDU, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2016-MINEDU; el
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N°
008-2015-SUNEDLYCD y modificatorias;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER en favor de GUILLERMO MARTIN BOZA PRO, identificado con DNI N°
06286225, el diploma de Titulo de Doctor en Derecho dentro del Programa de "Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social", otorgado por la Universidad de Sevilla, procedente del REINO DE ESPANA.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER su inscripcidn en el Registro Nacional de Grados y Thulos.

Registrese y Comuniquese.

AeumserosensserITY

CLAUDIA BAYRO VALE]
JEFA

Unidad de Registro de Grados y Titulos
Supenntendencia Nacional de Educacion
Superiar Universitana - Sunedu

Expediente: 0008206-2018

Esta Resoludén puede ser verificada en ef stic web de la Superintendencia Nadional de Educaditn Supetior
Universtaia — Sunedu (wwwamnedu.gob.pe) ingresando al enlace “Verificacion de Grados y Thulos
BExiranjero, digitando el N° de Expedients, o utifizando una lectora de oodiga OR degde cualquier equipo
mévit (Tablet, teléfono, efc) que posea algin sofware Jector de codigo OR que puede oblenerss de forma
gratuita en cualquier ienda de aplicacionesviriual.
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5107-2020/CAL-CONST-V

%@w@%ﬂm@%@

Q’m@ &W

EL SECRETARIO GENERAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE
LIMA, QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA

Que, el sefior Abogado BOZA PRO GUILLERMO MARTIN, Miembro de la
Orden con registro CAL N° 13562 e incorporado el 06 de julio de 1988, se encuentra
ACTIVO para el ejercicio de la profesion.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, en la ciudad de
Lima, a los veintiséis dias del mes de octubre del afio 2020.

cho\]Dg‘.zq__ )
Marco Antonio a Reyna

Secretario General

Periodo de validez de la presente constancia : Hasta el 31/03/2021.

Ao, Santis Coww N 255 — Morafloses

JIO06636/ 7706637
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EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU pone en su
conocimiento lo siguiente:

El doctor Guillermo Martin BOZA PRO es profesor ordinario en la categoria Principal
del Departamento Académico de Derecho, con dedicaciéon a Tiempo Completo (T.C.).

Debo mencionar que el profesor Boza ingres6é a la docencia universitaria como
profesor contratado en el semestre 1989-1, siendo ascendido a la categoria de
profesor ordinario Auxiliar en setiembre de 1992. Posteriormente, en febrero de
1998, fue nombrado profesor ordinario Asociado.

Finalmente, el profesor Boza fue designado como profesor ordinario Principal en el
mes de abril de 2004.

El profesor Boza Pré, a partir de esa fecha, ha tenido a su cargo el dictado de las
siguientes asignaturas:

Facultad de Derecho
e Derecho Laboral (DEL201) en los semestres: 1989-1, 1989-2, 1990-1, 1990-2,
1991-1, 1991-2,1992-1, 2001-1 y 2001-2.

e Derecho Laboral General (DEL203) en los semestres: 2002-1, 2002-2, 2003-1,
2003-2, 2005-1, 2005-2, 2006-1, 2006-2, 2007-1, 2007-2, 2008-2, 2009-1,
2009-2, 2010-1, 2010-2, 2011-1, 2011-2, 2012-1, 2012-2, 2013-1, 2013-2,
2014-1,2014-2,2015-1 y 2015-2. Plan antiguo.

e Derecho Laboral General (DEL220) en los semestres: 2016-1, 2017-1, 2017-2,
2018-1,2018-2,2019-1, 2019-2, 2020-1 y 2020-2. Plan nuevo.

e Derecho Colectivo del Trabajo (DER302) en los semestres: 1992-2, 1996-2,
1997-1,1997-2,1998-1, 1999-1, 1999-2'y 2000-1.

e Metodologia de la Investigacidon Juridica 1 (DER326) en los semestres: 1996-2,
1997-2, 2006-1, 2006-2, 2007-2, 2008-1, 2008-2, 2010-1, 2010-2. 2011-1,
2012-1,2012-2,2013-1, 2017-2y 2018-2.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Av. Universitaria N° 1801, San Miguel, Lima 32

T: 511 626-2000 anexo 4930, 4931
derecho@pucp.edu.pe

www.pucp.edu.pe
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e Metodologia de la Investigacidn Juridica 2 (DER327) en el semestre 1996-2.

e C(linica de Acciones de Interés Publico (DER260) en los semestres: 2009-1 y
2009-2.

e Modelos de Abogado y Excelencia Profesional (DER240) en los semestres:
2015-1, 2015-2, 2016-1, 2016-2,2017-2 y 2019-1.

e Seminario de Integracion Derecho Laboral (DEL252) en los semestres: 2018-1,
2018-2,2019-1, 2019-2, 2020-1 y 2020-2.

e Seminario de Investigacion Juridica (DER250) en los semestres: 2019-1, 2019-
2,2020-1y 2020-2.

e Asesoria de Investigacion (DER254) en los semestres: 2020-1 y 2020-2.

Diplomatura de Estudios en Seguridad Social y Salud en el Trabajo

e Libertad de Asociacion, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva (DFT602)
DEDFT 2010-1 (Inicio: 15-03-2010 Fin: 10-09-2010)
DEDFT 2010-2 (Inicio: 23-08-2010 Fin: 31-01-2011)

Programa de Segunda Especialidad en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social
e Pragmatica de las Relaciones Colectivas del Trabajo (TSS402) en los semestres:
2008-1,2010-1,2011-1, 2013-1, 2017-1,2019-1, 2020-1 y 2020-2.

e Contratacién Laboral (TSS404) en los semestres: 2008-2 y 2009-2.
e Libertad de Trabajo y Trabajo Infantil (TSS406) en el semestre 2011-1.

e Seminario de Trabajo Académico 1 (TSS414) en los semestres: 2015-1, 2016-1
y 2017-1.

e Seminario de Trabajo Académico 2 (TSS415) en los semestres: 2015-2, 2016-2
y 2017-2.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Av. Universitaria N° 1801, San Miguel, Lima 32

T: 511 626-2000 anexo 4930, 4931
derecho@pucp.edu.pe

www.pucp.edu.pe
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Programa de Segunda Especialidad en Derecho Procesal y Derecho Procesal
Laboral
e Formas Especiales de Conclusion de Procesos Laborales (PPL202) en los
semestres: 2011-1y 2012-2.

Maestria en Relaciones Laborales
e Derecho Social (DER643) en el semestre 1998-2.

e Derecho del Trabajo (DER648) en los semestres: 2004-2 y 2005-2.

e Derechos Fundamentales del Trabajo (REL607) en el semestre 2007-1.

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
e Seminario de Tesis 1 (TSS602) en los semestres: 2009-1,2010-1,2011-1,2012-

1,2013-1,2014-1, 2015-1,2016-1y 2017-1.

¢ Administraciéon Laboral e Inspecciéon del Trabajo (TSS601) en el semestre
2009-2.

e Seminario de Tesis 2 (TSS604) en los semestres: 2009-2,2010-2,2011-2,2012-
2,2013-2,2014-2,2015-2,2016-2,2017-2y 2019-2.

Maestria en Derecho de la Empresa
e Seminario de Tesis 2 (DEM624) en el semestre 2018-1.

e Seminario de Tesis 1 (DEM621) en el semestre 2018-2.

e Derecho Laboral Empresarial (DEM603) en el semestre 2019-1.

e Seminario de Investigaciéon 2 (1DEMO03) en los semestres: 2019-2, 2020-1 y
2020-2.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Av. Universitaria N° 1801, San Miguel, Lima 32

T: 511 626-2000 anexo 4930, 4931
derecho@pucp.edu.pe

www.pucp.edu.pe


mailto:derecho@pucp.edu.pe
42


43

2 PONTIFICIA
DEPARTAMENTO & | UNIVERSIDAD
ACADEMICO DE EEI[\I%"CA
DERECHO
4,

Doctorado en Derecho
e Estudio Individual (ESG602) en los semestres: 2016-2, 2017-1y 2017-2.

e Seminario de Investigacién y Teoria General del Derecho (DER708) en el
semestre 2016-2.

e Seminario de Tesis I (DER709) en el semestre 2017-1.

e Seminario de Tesis Il (DER710) en el semestre 2017-2.

Se expide el presente a solicitud del interesado.

Lima, 22 de octubre de 2020

IM/pc.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Av. Universitaria N° 1801, San Miguel, Lima 32

T: 511 626-2000 anexo 4930, 4931
derecho@pucp.edu.pe

www.pucp.edu.pe
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Jr. Sanchez Cerro 2141, Jesus Maria ~ T. (511) 219-0100
Codigo Postal 15072 — Peru www.up.edu.pe 44

UNIVERSIDAD
) DEL PACIFICO

454-2020/GP/UP
CONSTANCIA DE TRABAJO

La Universidad del Pacifico deja constancia de que don Guillermo Martin Boza Pro se
desempefid como docente contratado en régimen de dedicacion de tiempo parcial,
desde el 1 de agosto de 1988.

A continuacién, se precisa que durante los semestres académicos de 1988-1l, 1989-1 y
Il'y de 1990-1 tuvo a su cargo el dictado del curso de Introduccién al Derecho, por
encargo del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Politicas de esta casa de
estudios.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines que estime
convenientes.

Lima, 28 de octubre de 2020.

M%rrius

ector Gestion de Personas

GESTION DE
PERSONAS

/arc.


44


4€‘g$504 > 4 5

&
=]

O‘(‘l‘
&
m
N

I

DEPARTAMENTO DE
DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

EDUARDO ROMAN VACA, Secretario del Departamento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla.

INFORMA:

Que D. Guillermo Boza Pro, con DNI X-1621305-N, ejercio la docencia en este
Departamento como Profesor Asociado, desde el cuatro de octubre de mil novecientos noventa
y cuatro hasta el treinta de septiembre de mil novecientos noventa y seis.

Y para que conste y a los efectos oportunos lo firmo en Sevilla, 428 de octubre de 2020.

DEPARTAMENTO D DERECH(

DEL TRABAIO Y DE 14 SEGURIDAL 50~
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Universidad

Externado

de Colombia

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA

Que GUILLERMO BOZA PRO, identificado con el nimero de pasaporte
118105087 presto sus servicios de manera independiente a nuestra Institucion,
mediante contrato de prestacién de servicios profesionales (honorarios) como
conferencista ocasional en el Departamento de Derecho Laboral, segiin se

especifica a continuacion:

PROGRAMA CONFERENCIA FECHA O ANO
Maestria en Justicia 'y
Tutela de los Derechos Derecho Sindical (24 12,13,14y 15 de
con énfasis en Derecho horas) agosto de 2020.
del Trabajo

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los veintiséis (26)
dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020), a solicitud del interesado.

o b &

PAOLA FRIAS AVILA

Elaboro: Paola Basabe
Reviso: Vanesa P — Paula
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PONTIFICIA
DEPARTAMENTO UNIVERSIDAD
ACADEMICO DE DC&E?&lCA
DERECHO

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU, que suscribe

CERTIFICA

Que el sefior doctor Guillermo Martin BOZA PRO, profesor principal de esta Unidad
Académica, fue elegido por la Junta de Profesores como Jefe del Departamento

Académico de Derecho, durante los siguientes periodos:

e (1dejuliode 2011 hasta el 30 de junio de 2014.
e 01 dejulio de 2014 hasta el 30 de junio de 2017.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines que estime

pertinente.
Lima, 28 de octubre de 2020
van Meini Méndez
4 del Departamento
cadémico de Derecho
IM/pc.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Av. Universitaria N° 1801, San Miguel, Lima 32

T: 511 626-2000 anexo 4930, 4931
derecho@pucp.edu.pe

www.pucp.edu.pe
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‘?;q PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
- FACULTAD DE DERECHO

ACTA DE CONSEJO DE FACULTAD DEL 4 DE JULIO DE 2005
SESION VIRTUAL

Siendo las 12:52 horas del dia lunes 4 de julio de 2005, bajo la Presidencia
del Decano Dr. Javier Neves Mujica, contando con el quérum reglamentario
y la asistencia virtual de los sefiores consejeros Javier de Belaunde Lépez
de Romafa, César Delgado Barreto, Gaston Fernandez Cruz, René Ortiz
Caballero, Francisco Avendafio Arana, Luis A. Bramont-Arias Torres, Alfredo
Villavicencio Rios, Giovanni Priori Posada, Kepler Ricardo Panduro Palacios,
Luis Felipe Gamboa Lozada, Maribel Nelly Morillo Jiménez, Cinthya Paola
Jimenez Chavez y actuando como secretario el Dr. José Guillermo Zegarra
Pinto, se dio inicio a la primera sesién del Consejo de Facultad elegido para
el periodo 2005- 2008.

- Agenda
1. Nombramiento del Director de Estudios

Iniciada la sesi6n, el Dr. Javier Neves informé a los miembros del Consejo
de Facultad que tras la renuncia de la profesora Elvira Méndez Chang, titular
en el cargo de la Direccién de Estudios, esté ha quedado vacante.

Luego, el Decano sefiala que las funciones que corresponden al Director de

Estudios son, en estricto, las de un Vicedecano y que el Reglamento exige
. % que este puesto lo ocupe un profesor con la categoria de principal y con

dedicacién a tiempo completo.

A continuacién, el Decano propone la designacion del profesor Guillermo
Boza Pr6 al cargo de Director de Estudios, por ser un profesor principal del
Departamento Académico de Derecho y porque sus calidades académicas y
{C / personales son conocidas por todos.
6 ~ls

Senala asimismo, que el profesor Boza Pr6 cumple con el requisito de
dedicacién a tiempo completo, pues esto fue tramitado en su oportunidad por
&\ el Departamento Académico de Derecho ante el Consejo Universitario.

De otro lado, el Decano hace mencién que el profesor Boza Pré cursé

estudios de Derecho en nuestra Facultad, en la que obtuvo el titulo

profesional de abogado, y de Doctorado en la Universidad de Sevilla, la que
NL le concedié el grado académico de doctor.

Al término de este informe, el Decano somete a consideracion de los
miembros del Consejo de Facultad la procedencia de su propuesta y, de ser

’
1WA

r‘nr"i ,l; Av. Universitaria Cdra. 18 s/n, San Miguel - Lima 32 - Pert

Tell.. central 460-2870 - Anx. 226, 204, 205 y 221 - Fax: ¢61-5552
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FACULTAD DE DERECHO

el caso, su elevacién al Consejo Universitario, para el nombramiento
correspondiente.

Tras un intercambio de pareceres, el Consejo acord6 expedir la siguiente
Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 022/2005.1

Lima, 4 de julio de 2005

EL CONSEJO DE FACULTAD:

Vista la propuesta presentada por el Decano, para designar como Director
de Estudios al profesor Guillermo Boza Pré;

CONSIDERANDO:

Que se encuentra vacante el cargo de Director de Estudios de la Facultad de
Derecho tras la renuncia de quien era su fitular, la profesora Elvira Méndez
Chang;

Que el Decano, en cumplimiento del literal d) del Art. 8° del Reglamento de
la Facultad de Derecho, ha propuesto al Consejo de Facultad la designacion
del profesor Guillermo Boza Pr6, abogado por nuestra Facultad de Derecho
de la PUCP, Doctor por la Universidad de Sevilla y profesor Principal de
nuestro Departamento Académico de Derecho;

Que el candidato propuesto cumple con el requisito previsto en el Art. 14° del
~mencionado Reglamento;

En aplicacién del Art. 6° literal k del Reglamento de la Facultad de Derecho;
RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al profesor Guillermo Boza Pré, Director de .
Estudios de la Facultad de Derecho y solicitar al Consejo Universitario su N
nombramiento. § \)
No habiendo mas asuntos a tratar, se levanto la sesion. ' { s ¥

A2 24

i %

. -“."' -—’-. ___,.J’
/ / Teif.: central 460-2870 - Anx. 226, 204, 205y 221 - Fax: £61-5552 ML %2
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

CONSTANCIA

La que suscribe, Secretaria Académica de la Escuela de Posgrado de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru, deja constancia que el profesor GUILLERMO BOZA
PRO se ha desempefiado como Director de la Maestria en Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social desde el 09 de marzo del afio 2009 hasta el 05 de setiembre del
afo 2017,

El Dr. Boza también fue asignado Director de la Maestria en Derecho de la Empresa
desde el 12 de diciembre del afio 2017 a la fecha.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Lima, 27 de octubre del 2020.
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FACULTAD DE PONTIFICIA

DERECHO léR[:_VéELI}g IEAD
CENTRO DE FORMACION JURIDICA DEL PERU

El Director del Centro de Formacion Juridica de la
Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catoélica
del Peru pone en su conocimiento lo siguiente:

El Doctor Guillermo Martin Boza Pré, profesor ordinario en la categoria Principal,
con dedicacién a Tiempo Completo del Departamento Académico de Derecho, se
desempeiido como Coordinador del Programa de Segunda Especialidad en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social desde el semestre 2007-2 hasta el semestre
2017-2.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado.

Lima, 26 de octubre de 2020

Mg. Giovanni Priori éada

Director del Centro de Formacién Juridica
Facultad de Derecho

Av. Universitaria 1801, Lima 32
Apartado 1761, Lima 100 - Perd
T:(511) 626 2000 anexo 5688 / 5690

psederecho@pucp.pe

www.pucp.edu.pe/dLkkPq
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El Pensano .
tima, jueves 14 de encra d2 2010

& NORMAS LEGALES

411145

legitima generada en ef apelante o |a entidad emisora del
acto impugnado,

Articulo 29°.- Temeridad Procedimental
Actia con temeridad procedimental:

a) Bl recurrente que interpone un recurso de apelacion
carente de fimdamento juridico evidente o contraviniendo los
precedentes de observancia obligatoria establecidos por el
Tribunal.

b} La autoridad que sostiene ante el Tribunal una
posicién carente de fundamenio juridico evidente o
contraviniendo jos precedentes de ohservancia obligatoria
establecidos por el Tribunal.

c) Quien- emplea el procedimientoo los acios
procedimentales para dilatar u obstaculizar la sjecucian
de una decision administrativa o el reconocimiento o
el gjercicio de un derecho o interés legitimo.

- d) Quien presenta informacion falsa o inexacta ante el
Tribunal.

Articulo 30°.- Responsabilidad por inconducta
procedimental ’

Quienes incumplan con sus deberes de conducta
procedimental: o actien - temerariamente  asumiran
responsabilidad  administrativa, .previo procedimiento
administrativo disciplinario. Bl procedimiento disciplinario
se yramitara en su entidad, a requerimiento del Tribunal,
debigndosele informar del resuliado.

Articulo 31°.- Costos del procedimiento

De resultar el apelante favorecido con el
pronunciamiento del Tribunal corresponderd a la entidad
emisora del acto -impugnade reembolsar los cosios del
procedimiento, entendiendo como tal a los honerarias del
abogado del administrado, De la misma forma, de ratificar
el Tribunal los alcances del aclo imipugnado correspondera
al administrado efectuar estos resmbolsos a favor de la
entidad suscriptora del acto apelado. Para este efeclo se
presentara dentro del tercer dia de notificada ta resolucian,
la liquidacion de sus costos debidamente sustentados
para la aprobacicn del Sala que tuvo a su cargo el caso.

Articulo 32°.-
trativo )

" Cabe demanda coniencioso administrativa confra la
resolucion definitiva que emite el Tribunal, conforme a la
normativa de la materia. .

La declaracion de lssividad a que se refiere & articulo
11° det Texte Unico Ordenado de Ia Ley del Proceso
Contencioso Administrativo, compete aprobarla el titular
del sector, al titular del d&rganc constitucionalmente
autdnomo, al Concejo Municipal y al Consejo Regional o
a guienes éstos deleguen. : :

Demanda Contencioso Adminis-

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- SERVIR podra celebrar convenios con
distintas entidades plblicas o privadas, con el objeto de
facilitar las funciones esfriciamente administrativas del
Tribunal y/o de |a Secretaria Técnica, no siendo aplicable
a las funciones resolutivas o vinculadas a éstas.

Segunda.- Los actos administrativos emitidos por las
Enfidades, relacionados con las materias descritas en el
articulo 3° del presenie Reglamento, deberdn sujetarse a
los precedentes administraiivos expedidos por el Tribunal,
debiendo preferirse aquellos gque tengan caracter

. vinculante obligatario en caso de contradiccion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Deniro de los Yreinta (30) dias siguientes de
la publicacién de este Reglamento, debera incorporarse en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
de SERVIR el procedimiento administrative de recurso de
apelacién reguiado en e presentg texio reglamentario.

Segunda.- Comespondera a SERVIR determinar |a
gradualidad, el ambito, asi como & inicio del ejercicio de la
competencia del Tribunal de acuerdo a sus afribuciones
consignadas en la Primera y Segunda .Disposicion
Complementara Transitoria def Decreto Legislativo N° 1023

Tercera.- SERVIR realizard las accionss necesarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N 099-2008
por parte del Tribunal det Servicio Civil,

445769-5

Designan vocales integrantes de la
Primera Sala del Tribunal del Servicie
Civil ‘

RESOLUCION SUPREMA
N° 043-2010-PCI

Lima, 13 de enero de 2010

Visto, el Acuerdo N° 103-2008-ANSC-CD contenido en el
Acta N7 42-2008 de Consejo Direciiva de la Autoridad Macional
del Servicio Civil, de fecha 16 de diciembre de 2009, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17° del Decreto Lepislativo N° 1023,
que crea |a Autoridad Nacional de! Servicio Civil {en
adelante SERVIR), sefiala que e} Tribunal del Servicio
Civil es un organo integrante de SERVIR que fiene por
funcion [a resolucién de controversias individuales que se
susciten al interior del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos; | oo

Que, el articulo 18° dei Decreto Legislativo N° 1023,
prescribe que la Sala del Tribunal del Servicio Civil esta
conformada por tres {3) vocales, elegidos por concurso
pliblico convocado y conducido por el Consejo Directivo
de SERVIR; estableciendo que el nombramiento de sus
integrantes se efectuard por Resolucion Suprema;

Que, mediante convocatoria plblica realizada el 15 de

noviembre de 2009, se dio inicio al proceso de seleccidn
para la designacion de los vocales que integraran las Salas
dei Tribuna! de! Servicio Civil por el periodo de tres (3 afos,
goncluyendo €l mismo cen ef Acuerdo N° 103-2008-ANSC-
CD contenido en el Acta N° 42-2009 de Consejo Directivo de
SERVIR, de fecha 16 de diciembre de 2008, = . =

De conformidad con el Decrefo Legislativo N-1023,
la Ley N® 27594, Ley gue regulz [s participacion -det
Poder Ejecutiva en ef nombramiento y designacion de
funcionarios piiblicos, y el articulo 8° numeral 2 literal i) de
la Ley N® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a los vocales integrantes de |a
Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, por el periodo de
tres (3) afios, contados desde la fecha de instalacion de la
Sala. .

Vocales titulares:

Sr. Martin Tirado, Richard James
Sr. Toyama Miyagusuku, Jorge Luis
Sr. Zavala Costa, Jaime

Vocales alternos:

Sr. Boza Pre, Guillermo Martin - . -
Sr. De Las Casas De La Tomrre Ugarie, Orlando
Sr. Zegarra Valdivia, Diego

Articulo 2°.- En los casos de discordia, impedimento,
recusacion, abstencion o inhibicién de un vocal titular de
ia Primera Sala, los demas integrantes deberan convocar
a un vocal alterno, a fin de completar el Colegiado y emitir
|3 resolucion correspondiente. . )

Arsticuio 3°.- Al enfrar en funcionamiento la Segunda Sala
del Tribuna! de Servicio Civil, Ios vocales alternos senalados

en &l articulo 1° pasaran a conformar dicho Colegiado en

condicién de vecsles titulares. Ocurrido ello, se convocara
a un nuevo concurso plblico de méritos, convocado y
conducido por | Consejo Directive de SERVIR, & fin de
designar nusvos vocales altemos para ambas salas.
Articulo 4°.- La presente Resolucidn Suprema. sera
rafrendada por &! Presidenie daf Cansejo de Ministros.

Registrese, comuniguese y publiquese.

ALAN GARGIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repiblica

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN
Presidente del Consejo de Ministros

445769-9
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*\‘\"ENEBQ&
< PONTIFICIA
O ANALISIS Y, o 5, | UNIVERSIDAD
RESOLUCION Sy ‘
DE CONFLICTOS &7 DEL PERU

CONSTANCIA

Por la presente, el Centro de Andadlisis y Resolucion de Conflictos
de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, deja constancia

que:
Guillermo Martin Boza Pro,

Forma parte de la némina de drbitros de la Unidad de Arbitraje
del Centro de Andlisis y Resolucion de Conflictos PUCP, vigente
desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

Se remite la presente constancia para los fines que estime

conveniente.

Lima, 26 de octubre de 2020

DEL P

DE conmcg

Dra. SILVIA V. RODRIGUEZ VASQUEZ
Secretaria General de Arbitraje

é@.wm

7 G@ Calle Esquilache 371,

Piso 9 Of. 901, San Isidro

@04 (511) 626 7400 - 626 7401

MRS
centrodeanalisisyresoluciondeconflictos@pucp.pe

15O 9001 001
carc.pucp.edu.pe

®

/
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CASO N°: 506010143-2018-1198-0.

MINISTERIO PUBLICO
Cuadragésima Tercera Fiscalia
Provincial Penal de Lima

RESOLUCION N° 4
Lima, 14 de septiembre de 2020.-

VISTA:

La investigacion preliminar seguida contra MARCIAL ANTONIO RUBIO CORREA,
PEPI PATRON COSTA, EFRAIN GONZALES DE OLARTE, IVAN FABIO MEINI
MENDEZ y GUILLERMO BOZA PRO vy los que resulten responsables, por la presunta
comision de los delitos de Estafa, Fraude en la Administracion de Persona Juridica,
Apropiacion llicita, Usura y Contabilidad Paralela agravio de la Pontificia

Universidad Catolica del Peru; y,

CONSIDERANDO:

§ HECHOS DENUNCIADOS

2.1 Los hechos que son materia de denuncia, consisten en una presunta implementacion

de una trama destinada al cobro ilegal de sumas de dinero a los alumnos de la
Pontificia Universidad Catolica del Peru induciéndoles a error respecto a la justificacion
del concepto a fin de lograr que aquellos abonen el importe correspondiente a medio
crédito, monto superior a la tasa de interés prevista por el Banco Central de Reserva
del Peru; ello habria, provocado una ganancia ilegal estimada —entre el 29 de
noviembre de 2012 a inicios de diciembre de 2018- de al menos 30 millones de soles;
lo cual configurarian los delitos de Estafa, Apropiacion llicita y Fraude en la

Administracion de Personas Juridicas.

2.2 Estos hechos habrian tratado de ser justificados y explicados sosteniendo una

carencia de capacidad patrimonial de la referida universidad. No obstante, los medios
de comunicacién social han dado cuenta de lo que se denomina “planilla dorada” que
comprende a una serie de personas que habrian recibido —conforme los sostienen los
portales de noticias “Wayka Pe” y “Mano Alzada™- beneficios mensuales entre S/ 3
000.00 y S/ 5 000.00 soles, por parte del rector Marcial Rubio Correa, Pepi Patrén

54
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Costa, Efrain Gonzales de Olarte, lvan Fabio Meini Méndez y Guillermo Boza Pro,

como integrantes de la Asamblea Universitaria.

2.3 Ademas, existiria otro medio a través del cual se habrian destinados recursos
obtenidos de los alumnos, como es el caso del posible financiamiento de la Maestria
en Derecho Penal cuyo director del programa es Ivan Fabio Meini Méndez, pues el
numero de docentes internacionales indicados en la pagina web de la referida
maestria permitiria inferir que no se trataria de un programa autofinanciado y por tanto

recibiria fondos de la propia universidad.

2.4 Del mismo modo en relacién al Instituto de Democracia y Derechos Humanos de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru, conforme a lo indicaria su propia web, es una
unidad académica de la universidad que tiene como integrantes de su asamblea de
miembros a Pepi Patron Costa e Ivan Fabio Meini Méndez, y como asesor y miembro
de la Direccion Ejecutiva a Yvan Montoya Vivanco quien ademés es Director de la
Maestria en Derechos Humanos, el cual tampoco seria un programa autofinanciado

sino que recibiria fondos de la propia universidad.

2.5 De acuerdo a las memorias del Instituto de Democracia y Derechos Humanos de la
citada universidad se advertiria que gran parte de los fondos de dicho instituto
provienen de la propia universidad y de entidades del sector publico, que involucrarian
los fondos percibidos de los alumnos como consecuencia de los cobros ilegales; es
decir, durante el periodo en que la universidad habria realizado cobros que se califican

como ilegales contra sus alumnos, el instituto indicado recepciond S/ 5 469.979. soles

2.6 De la revision de la denuncia de parte se aprecia que el denunciante atribuye a Marcial
Rubio Correa, Efrain Gonzales de Olarte, Papi Patron Costa, Carlos Fosca Pastor, en
sus condiciones de rector, vicerrector académico, vicerrectora de investigacion y
vicerrector de administracién, respectivamente, de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru, haberse coludido para de manera ilegal disponer que se efectien cobros a
los alumnos de pre y post grado, por concepto de mora (costo de medio crédito por
mora) a pesar de encontrarse vigente desde el mes de noviembre de 2012, la Ley N°
29947 (Ley de proteccion a la economia familiar que dispuso que la tasa de interés

para las moras sobre pensiones no pagadas no podra superar la tasa de interés
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impuesta por el Banco Central de Reserva del Pert); lo cual, a entender del
denunciante configuraria entre otros delitos, los ilicitos de Fraude en la Administracién

de Persona Juridica, Estafa, Usura y Contabilidad Paralela.

§ JUSTIFICACION NORMATIVA:

2.7 De acuerdo al articulo 334°, inciso 1 del Cédigo Procesal Penal, si el fiscal al haber
calificado la denuncia o después de hacer una investigacién preliminar, entiende que el
hecho no constituye delito, no es justiciable penalmente o hay causa de extincion legal,

declarara que no procede formalizar la investigacion y dispondré su archivo.

2.8 Ademas se debe tener en cuenta que el articulo 77°.6 del Cddigo de Procedimientos
Penales establece que el Juez resolvera oralmente en audiencia la procedencia de la
apertura de la instruccion, cuando existan indicios suficientes o elementos de juicio
reveladores de la existencia de un delito, que se haya individualizado a su presunto
autor o participe, que la accion penal no haya prescrito 0 no concurra otra causa de

extincion de la accién penal.

2.9 Del mismo modo al emitir la presente resolucién también debemos verificar los
supuestos establecidos en el inciso 1 del articulo 77-A del Cédigo de Procedimientos
Penales; es decir: “El Juez expedira un auto de No Ha lugar, cuando se presenten los

Siguientes supuestos:

a. El hecho objeto de la causa no se realizo o no puede atribuirsele al imputado.

b. El hecho imputado no es tipico o concurre una causa de justificacion, de
inculpabilidad o de no punibilidad.

c. La accion penal se ha extinguido.

d. No existe razonablemente la posibilidad de incorporar nuevos datos a la
investigacion y no haya indicios minimos que vinculen al imputado con el hecho

delictivo’.
§ DESCRIPCION JURIDICA DEL DELITO DENUNCIADO:

210 En cuanto al delito de Apropiacion llicita, el articulo 190° del Cédigo Penal en su

primer parrafo establece que: “El que, en su provecho o de un tercero, se apropia


56


57

indebidamente de un bien mueble, una suma de dinero o un valor que ha recibido en
deposito, comision, administracion u otro titulo semejante que produzca obligacion de
entregar, devolver, o hacer un uso determinado, sera reprimido con pena privativa de

libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios”.

211 El articulo 196° del Codigo Penal, en relacion al delito de Estafa sefiala: “El que
procura para si 0 para otro un provecho ilicito en perjuicio de tercero, induciendo o
manteniendo en error al agraviado mediante engafio, astucia, ardid u otra forma
fraudulenta, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de

seis anos”.

2.12 Asimismo, el delito de Fraude en la Administracion de Personas Juridicas,
materia de denuncia se encuentra previsto en los incisos 2 y 8 del articulo 198° del
Cdodigo Penal; establecen que: “Sera reprimido con pena privativa de libertad no
menor de uno ni mayor de cuatro afios el que ejerciendo funciones de administracion o
representacion de una persona juridica, realiza, en perjuicio de ella o de terceros,

cualquiera de los actos siguientes:

2. Proporcionar datos falsos relativos a la situacion de una persona juridica

8. Usar en provecho propio, o de otro, el patrimonio de la persona juridica o

213 Por su parte el articulo 199° del Codigo Penal, sefiala que comete delito de
Contabilidad Paralela, “E/l que, con la finalidad de obtener ventaja indebida, mantiene
contabilidad paralela distinta a la exigida por la ley, sera reprimido con pena privativa

de libertad no mayor de un afio y con sesenta a noventa dias-multa”.

2.14  El articulo 214° del Codigo Penal en su primer parrafo respecto al delito de Usura
sefiala “El que, con el fin de obtener una ventaja patrimonial, para si o para otro, en la

concesion de un crédito o en su otorgamiento, renovacion, descuento o prorroga del
plazo de pago, obliga o hace prometer pagar un interés superior al limite fijado por la
ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de tres

afos y con veinte a treinta dias-multa’.
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§ ANALISIS DEL CASO:

Respecto al delito de Apropiacion llicita:

2.15 Como se advierte, el tipo penal en referencia, exige que la conducta desplegada
por el sujeto activo esté orientada a apoderarse de los bienes no mediando la
sustraccion de los mismos, sino aprovechandose del titulo que le habilita a poseer
legitimamente el bien por un plazo determinado, con la obligacion de entregar,
devolver o hacer un uso determinado. De esta manera, el sujeto activo debe asumir
facultades de propietario, sobre un bien o suma de dinero que recibié en deposito,

comision o administracion y que tenia el deber imperativo de entregar o devolver.

2.16  Respecto a este delito la Corte Suprema de Justicia en la Casacion N° 301-2011-
Lambaye ha establecido que “La conducta esencial que debe desarrollar el agente
esta constituida por la apropiacion, es decir, por el apoderamiento o adjudicacion a su
favor de un bien mueble que no le pertenece legalmente. Eso implica que el agente en
forma ilegal, ilicita o indebida coloca dentro de la esfera de su patrimonio —bajo su
dominio- un bien mueble que sabe perfectamente que es ajeno, dado que le pertenece
a otro, en su forma clasica, ese otro es quien por titulo licito, le confio el bien por un
tiempo y por un fin determinado. La obligacion de entregar debe cumplirse respecto a
una tercera persona, es decir, distinta al sujeto de quien se recibio el bien mueble. Con
la apropiacion ilicita se lesiona el derecho de propiedad que permite al propietario
usar, disfrutar o disponer de sus bienes, dinero o valores. Victima o sujeto del delito de
apropiacion ilicita sera cualquier persona natural o juridica con la unica condicion de
ser la propietaria del bien mueble, dinero o valor entregado por titulo legitimo al
agente, para después ser devuelto o entregado a una tercera persona o hacer un uso
determinado del bien.” (Fj. 5.5, 5.6 y 5.7).

217 En tal sentido, teniendo en cuenta que los hechos denunciados tienen como
sustento una entrevista periodistica realizada al investigado Marcial Antonio Rubio
Correa; no contandose con la manifestacién de la denunciante Roxana Lucia Ledn
Morante, quien mediante escrito de folios 621/622, solicita prescindir de su
manifestacién por resultar innecesario debido a que su persona no tiene mayor

informacion que proporcionar en el presente caso.
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2.18 Ante ello, a efectos de corroborar los hechos denunciados resultaba necesario

efectuar una pericia contable a fin de establecer en principio la existencia de la posible

apropiacion de dinero.

219 Como resultado de dicho acto de investigacion se tiene el Dictamen Pericial

Contable N° 087 2019-DIRNIC-DIRINCRI-PNP/OFIPECON, que obra folios 712/1729,
y sus respectivos anexos; del cual se desprende que “De lo descrito en los puntos
precedentes y la documentacion fuente sustentatoria tenida a la vista, se
determiné que no existe perjuicio econémico toda vez que los ingresos y gastos
ejecutados por la Pontificia Universidad Catélica del Peru, se encuentran
sustentados tanto sus ingresos como el destino y/o aplicacién de los mismos,
los cuales fueron aprobados por el Consejo Universitario como parte integrante
de la memoria de gestion de Rectorado en los periodos del 2012 al 2018”. En
consecuencia, de acuerdo al referido peritaje, podemos concluir que no existen
indicios de la presunta apropiacion ilicita respecto a todos los hechos atribuidos
expuestos en el apartado ‘hechos denunciados” de la presente resolucion; por lo que,

corresponde archivar el caso en este extremo de la denuncia.

Respecto al delito de Estafa

2.20 Cabe precisar que para la configuracion de este delito, el sujeto activo haciendo

uso del enganio, astucia, ardid u otra forma fraudulenta, induce o mantiene en error al
sujeto pasivo con la finalidad de hacer que éste, en su perjuicio se desprenda de su
patrimonio y le entregue voluntariamente a aquel en su directo beneficio o de tercero.
Asimismo, se debe tener en cuenta que los elementos de la estafa deben ser
secuenciales, esto es, que primero el engafio haya tenido que servir para mantener en
error a la victima y como consecuencia de este hecho la victima voluntariamente y en
su perjuicio se desprenda del total o parte de su patrimonio. Ademas, los elementos
tipicos del delito de estafa, deben estar intrinsecamente vinculados por la relacién de
causalidad ideal o motivacion; por consiguiente, si en determinada conducta
imputada no se verifica la secuencia de estos elementos, el injusto penal de estafa no

aparece’!. Como precisa Mufioz Conde “Entre perjuicio y engafio debe mediar una

1

Ejecutoria Suprema del 14/09/2009. R.N. N° 3344-2003-Ayacucho, Jurisprudencia Penal Il Truiillo,
Editora Normas Legales, 2005 P. 113. Extradio de Rojas Vargas Fidel, Alberto Infantes Vargas y Lester
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relacion de causalidad de tal manera que el engafio sea el motivo o causa del perjuicio.

Si falta esta relacion no existe estafa™.

2.21  Respecto al primer elemento que hace referencia el tipo penal, es decir, a la
«conducta engafiosa». “Esta consiste «en una simulacion o disimulacién capaz de
inducir a error a una o varias personas» (...). Puede consistir tanto en la afirmacion de
hechos falsos como en la simulacion o desfiguracion de los verdaderos. (...)”. De esta
manera, la «conducta engafosa» debe ser suficiente e idénea para producir un
«errory en otra persona. Se produce un «error» cuando a consecuencia de la accion
engafosa se ha causado una suposicion falsa. Es decir, el «error» es un “(...) un
conocimiento viciado de la realidad, una falsa representacion de la realidad (...). Es un
vicio en el que incurre el sujeto pasivo, quien adquiere nociones e ideas deformadas
sobre una cosa, sobre un proceso cualquiera, de modo que una es la verdad y otra su
apariencia™. Por ultimo, el engafiado a consecuencia del error debe realizar
voluntariamente una «disposicion patrimonial», es decir, la entrega de una cosa o la

prestacion de un servicio, que repercute en un perjuicio econémico para el engafiado.

2.22 De acuerdo a los hechos denunciados, los hechos que constituirian el delito de
Estafa consiste en que se habrian efectuado cobros a los alumnos de pre y post grado,
por concepto de mora (costo de medio crédito por mora) a pesar de encontrarse
vigente desde el mes de noviembre de 2012, la Ley N° 29947 (Ley de proteccién a la
economia familiar que dispuso que la tasa de interés para las moras sobre pensiones
no pagadas no podra superar la tasa de interés impuesta por el Banco Central de

Reserva del Peru).

2.23  Sin embargo, teniendo en cuenta que, como se ha sefialado en lineas anteriores el
primer elemento para la configuracion del delito de Estafa es el engafio, pasemos a
evaluar si dicho cobro se efectud haciendo uso de dicho acto. Al respecto, a folios 219,

obra la copia de la Resolucion Rectoral N° 121/95, del 22 de febrero de 1995, mediante

Ledn Quispe Peralta, “Codigo Penal 16 afios de Jurisprudencia” Tomo Il Parte Especial, Tercera
Edicion, Editorial Moreno S.A. Lima 2009, Pag. 307/308.

2 Mufioz Conde, Francisco “Derecho Penal — Parte Especial”; décimo quinta edicion, Editorial Tirant Lo
Blanch, Valencia 2008; Pag. 405.

3 Mufioz Conde, Francisco “Derecho Penal — Parte Especial”; Op. Cit. Pag. 406.

4 PENA CABRERA FREYRE, Alonso Raul “Derecho Penal Parte Especial’, Editorial Idemsa,
Reimpresion Julio 2009, pag. 347.


60


61

el cual se promulga el Reglamento de Pago de Derechos Académicos Ordinarios, cuya
copia obra a folios 220/224, de cuyo articulo 13 se desprende que ‘Los alumnos que
abonen los derechos académicos ordinarios con posterioridad a las fechas establecidas
en las boletas de pago y que no hubieren solicitado y obtenido previa y oportunamente
una prorroga de servicio social de la Universidad, abonaran, como recargo por
concepto de pago extemporaneo, el valor de medio (1/2) crédito por cada boleta no
pagada, en el grado de la escala de becas y pensiones en que se encuentren

ubicados”.

2.24  Es decir, si bien es cierto, el 28 de noviembre de 2012, fue publicada en el diario
oficial EI Peruano la Ley N° 29947; Ley de Proteccion a la Economia Familiar Respecto
del Pago de Pensiones en Institutos, Escuelas Superiores, Universidades y Escuelas
de Posgrado Publicos y Privados; estableciendo en su articulo 1° que, “La tasa de
interés para las moras sobre pensiones no pagadas no podra superar la tasa de interés
interbancario dispuesta por el Banco Central de Reserva del Perd”; también es cierto
que, no se puede afirmar que el Reglamento de Pago de Derechos Académicos
Ordinarios de la Universidad Catdlica del Per(, hubiese permanecido oculta de sus
alumnos o se hubiese realizado algin otro acto engafioso para determinar a los
alumnos a pagar una suma de dinero superior al establecido por Ley, la misma que por
el principio de publicidad de las normas también es de publico conocimiento de los
ciudadanos; por lo que, los hechos asi expuestos no pueden ser calificados como
engafio. En consecuencia, consideramos que sobre tales hechos tampoco se advierten
indicios de la comision del delito de Estafa; por lo que, se debera archivar el caso en

este extremo.

Respecto al delito de Fraude en la Administracion de Personas Juridicas:

2.25 De acuerdo a las denuncias, los hechos denunciados calificarian como este ilicito
penal, bajo la modalidad de proporcionar datos falsos relativos a la situacion de
una persona juridica, consiste en que ‘el agente o actos por medio de informes
periédicos o eventuales da, proporciona, entrega o consigna datos falsos referentes a
la situacion econdmica de la persona juridica a la cual representa (...) Ocurre que
cuando se retine la asamblea de accionistas, socios 0 asociados, sus representantes
elevan para su conocimiento de la verdadera situacion econémica, la memoria anual

Sobre la marcha de los negocios de la persona juridica, consignando datos concretos y
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precisos de su estado economico. Nuestra Ley de Sociedades preveé que los
interesados pueden recabar la informacion respectiva para saber la real situacion
econdmica antes de concurrir a la junta general. Cualquier falsedad en este tipo de
informe o en cualquier otro solicitado por los interesados en contactar con la persona

juridica, configura la presente conducta ilicita penal™.

2.26 Al respecto, de acuerdo a los hechos denunciados no se hace referencia a
requerimientos efectuados a fin de conocer la situacién econdmica de la Pontificia
Universidad Catélica del Peru, por parte de los sujetos interesados; sean socios,
acreedores u otros; por lo que, ante la inexistencia de tal requerimiento consideramos
que no resultaria posible determinarse la comision del delito materia de analisis en este
apartado. Por otro lado, de la realizacion de las diligencias preliminares, puntualmente
de la pericia contable antes referida, tampoco podemos establecer que se hubiese
brindado informacién falsa respecto a la situacién econémica de la citada casa superior
de estudios; por lo que, respecto a este supuesto lo hechos denunciados luego de

agotadas las diligencias preliminares no se encuentran corroboradas.

2.27  Asimismo, la denuncia aduce que los investigados habrian usado en provecho
propio, o de otro, el patrimonio de la Pontificia Universidad Catélica del Peru, conducta
ilicita prevista en el inciso 8 del articulo 198° del Cddigo Penal; dicha conducta consiste
en que “El agente disfruta en su provecho personal o de terceros de los bienes de su
representada causando con ello un evidente perjuicio patrimonial a la persona juridica.
De ese modo, no todos los supuestos de uso indebido del patrimonio social adquieren
relevancia penal. Para que se verifique la conducta de administracion fraudulenta es
necesario que produzca un dafio o un peligro concreto de dafio de cierta entidad sobre

la persona juridica’™.

2.28  Sin embargo, conforme se ha sefialado cuando se realizo el anlisis respecto al
delito de Apropiacion llicita; se ha efectuado un estudio pericial contable a efectos de
corroborar dicha imputacion; el mismo ha concluido que no se no existe perjuicio

econémico toda vez que los ingresos y gastos ejecutados por la Pontificia

5 SALINAS SICHA, Ramiro — Delitos contra el Patrimonio, Instituto Pacifico, Quinta Edicién, Lima, Mayo 2015,
Pag. 309-310
6 SALINAS SICHA, Ramiro, Ob. Cit. Pag. 316.
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Universidad Catolica del Peru, se encuentran sustentados tanto sus ingresos
como el destino y/o aplicacion de los mismos, los cuales fueron aprobados por el
Consejo Universitario como parte integrante de la memoria de gestiéon de
Rectorado en los periodos del 2012 al 2018”. En consecuencia, al no existir perjuicio
patrimonial, careciendo de indicios reveladores del delito materia de analisis en ambos

supuestos imputados, corresponde archivar el caso.

Respecto al delito de Contabilidad Paralela

2.29 El delito materia de analisis se “configura cuando los administradores de una
persona juridica obligada a llevar contabilidad, mantiene una contabilidad que cumple
con los parametros legalmente establecidos, pero que no refleja la verdadera situacion
financiera de la persona juridica, en la medida que se mantienen ocultos o
distorsionados ciertos hechos financieramente relevantes, los que se administran con
base en una contabilidad paralela (...) Con esta doble contabilidad en la administracion
de la persona juridica, el administrador busca obtener alguna ventaja indebida, al
reflejar frente a terceros con la contabilidad aparentemente una situacion patrimonial o

financiera de la persona juridica que no corresponde a la realidad™ .

2.30  En cuanto a este ilicito penal, conforme se ha sefialado precedentemente, dentro
de la presente investigacion se ha efectuado un estudio pericial contable, de cuyas
conclusiones; podemos inferir que no se han advertido documentacién que pudiese
suponer la existencia de una contabilidad paralela; por lo que, no existiendo indicios de
la comision de este ilicito penal, sino tan solo la suposicion del denunciante; también se

debera archivar el caso respeto al delito materia de analisis.

Respecto al delito de Usura.

2.31  Ladoctrina establece que “la accion tipica no se configura con la sola presencia de
ese cobro desmedido de intereses, sino que resulta indispensable que el prestamista
condicione el otorgamiento o la negociacion del crédito al pago de intereses por encima
de los limites legalmente establecidos. Esto significa que el pago superior de intereses
debe haberse impuesto contra la voluntad del deudor o el autor debe de haber inducido
a que el primero acepte pagar intereses excesivos. En este sentido, si es el propio

7 GARCIA CAVERO, Percy — Derecho Penal Econémico Parte Especial Volumen I, Instituto Pacifico, Segunda
Edicién, Lima, Mayo 2015, Pag. 490-491.
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deudor el que se compromete a pagar intereses superiores a los establecidos por ley,
la conducta tendria que ser atipica, pues el prestamista no habra participado
activamente en la formacion de la voluntad del autor para aceptar los intereses

acordados™

2.32  De acuerdo la descripcion tipica se requiere que el autor obligue o haga prometer al
sujeto pasivo hace pagar un interés superior al limite fijado por la ley; en tal sentido
consideramos necesario establecer bajo que normativa se habria fijado el supuesto
pago superior a lo establecido por ley. Al respecto, de los actuados se desprende que a
folios a folios 219, obra la copia de la Resolucion Rectoral N° 121/95, del 22 de febrero
de 1995, mediante el cual se promulga el Reglamento de Pago de Derechos
Académicos Ordinarios, cuya copia obra a folios 220/224, de cuyo articulo 13 se
desprende que ‘Los alumnos que abonen los derechos académicos ordinarios con
posterioridad a las fechas establecidas en las boletas de pago y que no hubieren
solicitado y obtenido previa y oportunamente una prorroga de Servicio social de la
Universidad, abonaran, como recargo por concepto de pago extemporaneo, el valor de
medio (1/2) crédito por cada boleta no pagada, en el grado de la escala de becas y

pensiones en que se encuentren ubicados”.

2.33 En efecto, a través de dicha norma universitaria se establecié el pago del
denominado recargo por concepto de pago extemporaneo; sin embargo, dicha norma
no fue emitida por ninguno de los investigados en la presente denuncia; sino por el
rector de aquel entonces Salomoén Lerner Febres; por lo que, consideramos que
objetivamente no resulta posible atribuirseles la comision de dicha conducta ilicita a los

denunciados.

2.34  Ademas, la referida norma universitaria data de fecha anterior a la Ley N° 29947;
Ley de Proteccion a la Economia Familiar Respecto del Pago de Pensiones en
Institutos, Escuelas Superiores, Universidades y Escuelas de Posgrado Publicos y
Privados; que dispuso que “La tasa de interés para las moras sobre pensiones no

pagadas no podra superar la tasa de interés interbancario dispuesta por el Banco

8 GARCIA CAVERO, Percy - Derecho Penal Econémico Parte Especial Volumen I, Instituto Pacifico,
Segunda Edicidn, Lima, Enero 2016, Pag. 1268-1269.
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Central de Reserva del Peru’; el cual fue publicada en el diario oficial EI Peruano la el
28 de noviembre de 2012. Aunado a ello, de conformidad con la citada Ley N° 29947,
“Los institutos, escuelas superiores, universidades y escuelas de posgrado publicos y
privados que incumplan con las disposiciones contenidas en la presente Ley son
sancionados administrativamente por la autoridad competente del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (Indecopi)”;
por lo que, en virtud al principio de dltima ratio del Derecho Penal; consideramos que,
los que se consideren afectados por haber realizado pagos superiores a lo establecido
por Ley, por concepto de “recargo por concepto de pago extemporaneo”; pueden
recurrir a las instancias extrapenales en INDECOPI, como lo habrian ya realizado

algunos alumnos como se hace referencia en la denuncia de folios 1/20.

2.35  Sin perjuicio de lo antes expuesto, debe hacerse referencia que, las resoluciones

3.1

de archivo de investigacion preliminar no constituyen cosa juzgada, lo que significa que
ante la aparicién de nuevos elementos probatorios sobre la comision del delito, se

puede continuar con la persecucion penal.

DECISION:

Por los fundamentos antes expuestos y en aplicacion de las atribuciones que le
confiere el Decreto Legislativo N° 052 — Ley Organica del Ministerio Publico- y el
articulo 334° del Cddigo Procesal Penal, la Fiscal Provincial Titular Penal de la
Cuadragésima Tercera Fiscalia Provincial Penal de Lima, resuelve:

NO HA LUGAR A FORMALIZAR DENUNCIA PENAL contra MARCIAL ANTONIO
RUBIO CORREA, PEPI PATRON COSTA, EFRAIN GONZALES DE OLARTE, IVAN
FABIO MEINI MENDEZ y GUILLERMO BOZA PRO vy los que resulten responsables,
por la presunta comisién de los delitos de Estafa, Fraude en la Administracion de
Persona Juridica, Apropiacion llicita, Usura y Contabilidad Paralela agravio de la

Pontificia Universidad Catolica del Peru.

3.2 DISPONE el ARCHIVO de los actuados, consentida que sea la presente resolucion.

3.3 Asimismo, una vez se declare firme la presente, el encargado de mesa de partes

deberéa proceder con la anulacion de los registros del Sistema de Informacién de Apoyo
al Trabajo Fiscal (SIATF), en mérito a lo dispuesto mediante resolucion N°1744-2017-
MP-EN, del 29 de mayo de 2017.
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3.4 NOTIFICANDOSE a las partes, quiénes de no encontrarse conforme, podran recurrir
en queja de derecho ante el Fiscal Superior dentro del plazo de cinco dias de
notificado.

3.5 PRECISAR, a las partes que debido al Estado de Emergencia Sanitaria, todos los
escritos dirigidos a este despacho fiscal, deberan ser presentados UNICAMENTE a
través de la mesa de partes electrénica ingresando al siguiente enlace

https://cfe.mpfn.gob.pe/denuncias-electronicas/.

Firmado digitalmente por DIAZ
LIVAQUE Irma Hilda FAU
20131370301 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 24.09.2020 16:47:46 -05:00
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33° Juzgado Penal - Reos Libres
EXPEDIENTE : 02082-2013-0-1801-JR-PE-33

ESPECIALISTA : SANCHEZ RAMIREZ, CARMEN ROSA

IMPUTADO : BOZA PRO, GUILLERMO MARTIN

DELITO : DESOBEDIENCIA O RESISTENCIA A LA AUTORIDAD
NEVES MUJICA, JAVIER

DELITO : DESOBEDIENCIA O RESISTENCIA A LA AUTORIDAD
CARRILLO CALLE, MARTIN ALBERTO

DELITO : DESOBEDIENCIA O RESISTENCIA A LA AUTORIDAD

AGRAVIADO : EL ESTADO PODER JUDICIAL ,

SENOR JUEZ:

Doy cuenta a Usted en cumplimiento de mis funciones que al asumir la
secretaria se me ha hecho entrega de mas de 800 expedientes de parte de la
anterior secretaria Tatiana Herrera Renddn, esto recién con fecha 22 de enero de
2015; habiendo la suscrita hecho uso de sus vacaciones correspondiente al
presente afio en el mes de febrero, motivo por el cual la presente causa no se ha
dado cuenta en su debida oportunidad aunado a ello la excesiva carga procesal,
por otro lado informo que no existe escrito alguno presentado por los sujetos
procesales respecto a la resolucion de fecha 16-10-2014 .-

Lo que comunico a Ud, conforme a ley.-

Lima, 14 de Abril de 2015.-

Resolucién Nro. 21
Lima, catorce de abril
Del dos mil quince.- -

DADO CUENTA; AVOQUESE al conocimiento de la presente
causa el sefior Juez Penal que suscribe por disposicion Superior y estando a la
razén que antecede, TENGASE presente y proveyendo conforme al estado a la
presente causa, y estando a que los sujetos procesales pese haber sido
debidamente notificados conforme es de verse de los cargos de folios 356 al 362,
no han impugnado la resolucién N° 20 de fecha 16 de octubre de 2014 que
declara el sobreseimiento de la instruccion en los seguidos contra Guillermo Martin
Boza Pro, Javier Neves Mujica Martin Alberto Carrillo Calle por el delito contra la
Administracion Publica Violencia y Resistencia a la Autoridad (Desobediencia a la
Autoridad), en consecuencia: DECLARESE consentida la referida resolucion,
debiéndose de anular los antecedentes generados en el marco del presente
proceso; Notificandose.-

-

e T,
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