Una de las formas mas extendidas por
Ia cual las controversias laborales pueden
encontrar solucion es el proceso judicial.
Como mecanismo heteracompositive, en
¢l que drganos jurisdiccionales pertenc-
cientes 2 una autoridad publica de alcance
nacional, Gnica y descentralizada (como
es ef Poder Judicial) intervienen ante la
activacion del aparato jurisdiccional. De
acuerdo con la estructura del Poder Judi-
cial, el proceso laboral peruano puede dis-
currir ante Juzgados de Paz Letrados (pri-
mera instancia), salas laborales de Cortes
Supetiores (segunda instancia) y Sala de
Derecho Constitucional y Social de la
Corte Suprema (si se intecpone el recurso
de casacién).

Ahora bien, no debe olvidarse que
todo proceso tiene como gula afos princi-
pios-derechos de debido proceso y turela
jurisdiccional efectiva, los cuales se en-
cnenrran reconocidos en el numeral 3) del
articulo 139 de la Constitucion Politica
del Perts. La tutela jurisdiccional efectiva
¢s el derecho-principio de contenido com-

Plejo por ¢l cual se garantizaa toda perso-
ha que ¢l §rgano jurisdiccional resolverd
as controversias protegiendo los derechos
ue pudicran estar siendo vulnerados, me-
diante una resolucién oporruna y acorde
- fon ¢l Derecho vigente. En cse sentido,
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dado que en el proceso laboral muchas ve-
ces nos encontramos ante violaciones de
derechos que pueden rener un contenido
alimentario, se requiere de una adecuada
y pronta solucién a traves de un proceso
célere, Justamente este tipo de proceso ¢
el regulado en fa Ley No. 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo (NLPT).

£l mecanismo por ¢l cual las deman-
das judiciales son canalizadas puede ser
variado, Qrdinariamente, el proceso la-
boral regufado por [a NLPT, es el tipo
de proceso aplicable a las reclamaciones
que prestadores de servicios pueden udili-
zar para obtener de los Jueces de Trabajo
pronunciamientos que bagan eficaces sus
derechos laborales mediante la imparti-
cién de la turela jurisdiccional efectiva
Sin embargo, la solucién jurisdiccional de
las controversias laborales no es privariva
del proceso laboral. Asi, en ciertas con-
troversias que tienen origen en relaciones
Jaborales del seceor publico que se aplican
procedimientos administrativos internes
y ¢l proceso contencioso administrativo.
De otro lado, también es posible —y de
hecho, ha cobrado bastante importante
en las dltimas décadas— que los procesos
constitucionales de amparo también per-
rnitan Ia defensa de los derechos laborales.
En ¢sce apartado prestaremos atencidn a
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la Jursdiccidn Social-Laboral peruana,
por [o que nos referiremos exclusivamente
a la denominada “justicia laboral ordina-
ria’,

— Caracteristicas del proceso laboral pe-
1UARO: procese cuast inguisitivo y papel del
Juez de trabajo

Como es sabido, el proceso laboral
Cuenta CoOn un Conjunto de principios,
instituciones y notmas que lo diferencian
de los procesos civil, penal o constitucio-
nal. Sin embargo, comparte con todos
ellos su esencia: se trata de un mecanismeo
que busca procurar la tutela jurisdiccional
efectiva a determinado tipo de controver-
sias laborales que son conocidas por los
Jueces de la especialidad de Trabajo.

Desde esa perspectiva, los principios
del proceso laboral y sus instiruros son
definidos como mecanismos compensa-
torios complementarios a los que aporta
el Derecho Suscantive {Derecho ded Tra-
bajo}, que no favorecen al trabajador por
el solo hecho de serlo, sino que favorecen
la continuidad y efecrividad del proceso
(principio pro actione). En el modelo del
proceso laboral peruano, el rol del Juez de
trabajo es importante como responsable
de impulsar, en primer lugar, posibles for-
mas alternativas de resolver ef conflicta (la
conciliacién), y luego de dirigir <l proceso
en forma directa ¢ inmediata, pudiendo
resolver el conflicto con un fallo ulia o
extra petita.

En ese sentido, s¢ atendan los princi-
pios de contradiceidn, congruencia, de-
fensa privada, encre otros, dentro de un
proceso de corte cuasi inquisitivo dentro
del cual el juez dejars su posicién pasiva
pava participar activamente en el proceso,
pudiendo impulsarlo de oficio inchisive.

Con el objeto de dar vigencia al de-
nominado principio de veracidad, el juez
dispondrd de ciertas herramienras que lo
ayudarén a cumplir con dicho objetivo.
Entre las que destacan Ja limitacién del
formalismo y la ampliacién de sus faculta-
des/deberes, pudiendo inhibirse e impul-
sar de oficio ¢l proceso, debiendo dictar
sentencia inmediata y reconduciendo la
demanda o supliendo la deficiencia de la
queja.

~ La reciente veforma iniciada con la
dacion de fa NLPT

Tras una prolongada tradicidn de ex-
cesiva escriturizacién de los procesos ju-
diciales, con la dacidn de la NLPT del 15
de enero de 2010, los procesos laborales
finalmente han sido orienrados hacia una
mayor vigencia de] principio de oralidad y
el uso extensivo de medios de tecnologia
electrénicos. Se han concentrado los ac-
oS procesales €n pocas audiencias, de tal
forma que la reforma procesal en marcha
tiene por finalidad posibilitar que la ma-
yor celeridad y eficacia de los procesos la-
borales, lo que implica la creacién de mis
tribunales [aborales.

La jurisdiccién social-laboral en el
Pertt es competente para conocer a todo
conflicto juridico nacido de una presta-
cién personal de servicios de naturaleza
laboral, formativa, cooperativista ¢ admi-
nistrativa, sean éstos individuales, plurales
o colectivos, referidos a aspectos sustan-
ciales o conexos. Se excluye [as prestacio-
nes de servicios de caricrer civil, sabvo que
la demanda se sustente en el encubrimien-
to d¢ relaciones de trabajo.

La NLPT enuncia como principios del
nuevo proceso laboral a la igualdad reslde
las partes, al privilegio del fondo sobre las
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formas, el principio pro actions, la maela
jurisdiccional (efectiva} y al principio de
razonabilidad. Junto a ellos, también in-
claye como principios a la inmediacidn,
oralidad, concentracidn, celeridad, econo-
mia procesal y veracidad. Lo cierto es que,
de acuerdo con [a doctrina procesalista, se
tiene que varios de los mencionados en el
segundo grupo constiruyen, en puridad,
principios de procedimiento y no prin-
cipios procesales, aunque su plasmacién
positiva en todo caso recuerda 2 los Jueces
los deberes que ellos enuncian para su ac-
tuacidn.

La téenica de la oralidad en ¢l proceso
laboral constituye la novedad mds resal-
tante en la NLPT. En efecto, las exposi-
ciones orales prevalecen en el proceso la-
boral, sobre la base de las cuales ¢l juez di-
rige las actuaciones procesales (interroga-
rorios a fas partes, testigos, peritos y otros}
y pronuncia sentencia. Ahora bien, ello no
implicala exclusion total del sistema escri-
to, ya que bmportantes actos procesales
(como la demanda y la contestacién a la
demanda) conrindan realizindose a través
de dicha forma de comunicacién,

La oralidad permite concretar la in-
mediacién, al permitic un contacto mds
cercano entre el juez y las parres y demds
sujeros del proceso; lo que a su vez posi-
bilita la bisqueda de fa verdad material.
Asimismo, la oralidad que se manifiesta
en un proceso por audiencias permite la
concrecién de la concentracidn, al reunir-
se diversas etapas procesales en una sola
audiencia, lo que resulea en un proceso
mis célere y econdmico.

— Caracteristicas mds importantes de
NLPT que configuran a la Jurisdiccidn
Social.F.aboral

Los principios del procedimiento y del
proceso laboral se coneretan en la NLPT
a través de 5 procesos contenciosos: 1}
ordinario laboral; 2) abreviado laboral;
3) proceso impugnativo de laudos arbiira-
les econdmicos; 4) proceso cautelar; v, 5)
proceso de ejecucién. Asimisma, se regu-
lan procesos no contenciosos, como el de
consignacion.,

La NLPT ademés establece compe-
rencias jerdrquicas para los diversos Srga-
nos jurisdiccionales existentes, tomando
como eritenio la cuantia de lo discutido en
el proceso, en algunos casos, y en otros la
relevancia o especialidad de los temas so-
bre los que versa ¢l litigio.

En cuanto al principio de gracuidad en
el suministro del servicio de justicta, exis-
te una exoheracion del pago de costas y
costos al prestador de servicios cuando su
pretensidn no supere las setenta (70) uni-
dades de referencia procesal {URP), salvo
que s hubiese obrado con temeridad o
mala fe procesal.

Los prestadores de servicios pueden
comparecer al proceso sin necesidad de
abogado cuando ¢l total reclamado no
supere las diez (10) URP. Cuoando supe-
re este limite y hasta las setenta (70) URP
es facultad del juez, atendiendo a las cir-
cunstaneias del caso, exigir o no la com-
parecencia con abogado. En el caso que se
comparezca sin abogado, debe emplearse
el formato de demanda aprobado por el
Poder Judicial,

Se atribuye a los sindicatos faculted
para comparecer en defensa de sus diri-
gentes y afiliados sin necesidad de poder
especial de representacién,

Se establece un supuesto de legitima-
cion legal extraordinaria para las preten-
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siones derivadas de [a afectacidn al dere-
cho 2 la no discriminacién en ef acceso al
empleo o del quebrantamiento de fas pro-
hibiciones de trabajo forzoso ¢ infantil,
disp:}niéndose que puedcn ser formuladas
por los afectados direcros, una organiza-
cién sindical o una insticucién sin fines
de [ucro dedicada a la proteccién de los
derechos fundamentales con solvencia
para afrontar la defensa a criterio del juez,
la Defensoria del Pueblo o el Ministerio
Pdblico.

La NLPT ordena la defensa publicaa
cargo del Ministerio de Justicia en favor
de la madre gestante, el menor de edad y
[a persona con discapacidad que trabajan,

Ademds, se crea un sistema de notifica-
ciones preferentemente electrdnico salvo
respecto de las resoluciones que resuelven
el trastade de fa demanda, 2 admisién de
un tercero con interés al proceso, una me-
dida cautelar, la sentencia en los procesos
distintos al ordinario, abreviado y de im-
pugnacidn de faudos arbitrales econdmi-
cos, los que deben notificarse por cédula.

En cuanto a las demandas de liquida-
cidn de derechos individuales se establece
que cuando en una sentencia se declare
la existencia de afecracidn de un derecho
que corresponda a un grepo o categoria
de prestadores de servicios, con conteni-
do patrimonial, los miembros del grupo
o categorfa o quienes individualmente
hubiesen sido afectados pueden iniciar
sobre la base de dicha sentencia, procesos
individuales de liquidacién de del derecho
reconocido, siempre y cuando la sentencia
haya sido dictada por el Tribunal constitu-
cional o la Corre Suprema de Jusriciade la

Republica, y haya pasado en autoridad de
cosa juzgada.

En los casos de pretensiones referidas
a la prestacién personal de servicios de na-
turaleza laborzal o administrariva de dere-
cho piiblico, no es exigible ¢l agotamiento
de la via administrativa, salvo que se haya
establecido un procedimiento previo ante
un érgano o wibunal especifico, en cuyo
caso debe recurrirse ante clos antes de
acudir al proceso contencioso administra-
tivo,

En cuanto al recurso de casacién, se es-
tablece que su interposicidn no suspende
la ejecucién de las sentencias, salvo excep-
cionalmente, solo cuando se wate de obli-
gaciones de dar suma de dinero, a pedido
de parte y previo depésito a nombre del
juzgado de origen o carta flanza renovable
por el importe total reconocido.

Se establece que las sencencias emiti-
das por la Corte Suprema en los procesos
laborales constituyen precedente vincu-
Ianre, de obligatorio cumplimiento, cuan-
do ast lo expresa la sentencia, precisando
el extremo de su efecto normativo, adop-
tandosc directamente por la sala suprema
que resuelve los casos, sin necesidad de
convoear al pleno de los magistrados su-
premos.

De otro lade, en el proceso laboral pe-
ruano, hay una regulacién amplia de Ias
medidas cautelares, previéndose fa medi-
da especial de reposicién provisional que
se otorga cumplido os requisitos ording”
rios --de procedencia: apariencia del de-
recho, peligro en fa demora y adecuacién:
y, de ejecucién: contracautela— o si ¥
cumplen fos signientes: 1) haber sido 3/
momento del despido dirigente sindicals
menor de edad, madre gestante o person?
con discapacidad; o estar gestionando o

conformacién de una organizacién sind?
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cal: y, 2) el fundamento de 1a demanda es
verosimil (apariencia del derecho).

Otra gran novedad de la NLPT s la
inciusién de fa presuncidn de laboralidad,
con cardcrer mas potente que el que existe
en presunciones andlogas previstas en nor-
mas sustantivas. Por ella no se exige al de-
mandante que busca ¢l reconocimiento de
una relacién laboral que acredite [a exis-
tencia de los tres (3) elementos esenciales
del contrato de trabajo, sino solamente
que acredite [a prestacitn personal de ser-
vicios, invirtiéndose fa carga de Ia prucba
con respecto a los elementos restantes.

En lo que concierne a Jos limites de la
jutisdiccidn arbitral frente 2 la jurisdic-
cidn del Poder Judicial, la NLPT establece
que las controversias juridicas en materia
laboral pueden ser sometides a athitraje,
siempre y cuando ef convenio arbiteal se
inserte 2 la conclusién de la relacion la-

»

qutmus & instrumentos pertinentes:
POIIIE‘I.':CI del Peri.— Son principios y derech
varcia def debida proceso y lo tutela juris

boral y, adicionalmente, Ja remuneracién
mensual percibida por el trabajador suape-
re determinado limice de ingresos.
Finalmente, se prevén formas alter-

nativas —autocompositivas— de con-
clusion del proceso —o mejor dicho de
solucién de la controversia porque algu-
nas pueden hacerse extrajudicialmente
sin proceso en rtdmite—, En cuanto a la
transaccién y conciliacién, se dispone que
para que pongan fin a) proceso deben su-
perar el “test de disponibilidad”, debiendo
considerarse fos siguientes cricerios: a) el
acuerdo debe versar sobre derechos naci-
dosde norma dispositiva, debiendo €] juez
verificar que no afecee derechos indispo-

nibles; b} debe ser adoprado por el tirular

del derecho; v, ¢} debe haber participado
el abogado del prestador de servicios del
demandante,

Articulo 139, numeral 3) de la Consfitucisn

os de la funcidn jurisdiceional: 3. La obser-
diccional |...}.

" ley No. 29497, Nueva Ley Procesal def Trabajo.

Ld
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