DEBER DE SECRETO

La obligacién o deber de secrero, de-
ducida de! deber de buena fe contractual,
rige con caricter general las refaciones la-
borales y exige mancener en reserva datos
relativos a la empresa cuya divalgacién
pudiera ocasionar algin perjuicio al em-
presario,

El deber de secreto, respecto del de
sigilo, supone un grado mayor de reserva
al acruar solo en ciertos supuestos que se
circunscriben 2 las materias que tienen
naturaleza secreta por mandato de la ley
o porque, siempre dentro de los rérminos
permitidos por ésta, han sido asi califica-
das,

En ese sentido, debemos decir que la
existencia de nna obligacidén de secreto
en la esfera de las relaciones laborales no
¢std en discusidn. Tampoco lo estd el he-
che de que la obligacién de secreto pueda
aleanzar a los representantes del personal.
Pero entendemos que esa no es razén sufi-
cienre para que esta figura sea asimilada a
a def sigilo profesional. Aungue en algin
Punto puedan converger (por ejemplo, en
la proteccién de vn incerds empresarial),
reemos que se trata de dos instituciones
diferentes y con perfiles propios cada una.

Desde una perspectiva individual, es
decir, def estricto clreulo de las relacio-
Res entre trabajador (singularmente con-
Siderado) y empresario es evidente que
el deber de buena fe, que impregna toda
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relacién contractual, genera una serie de
normas de comportamiento que han de
seguirse en el cumplimiento de la presta-
cién debida por el trabajador. Los repre-
sentantes del personal, como el resto de
trabajadores y como trabajadores que son,
se ven afectados por los mismos deberes
de conducta sin distincidon alguna, inclui-
do el deber de secreso.

Por el contrario, en el plano colecti-
vo, esto ¢s, en el 4mbito del gjercicio de
la funcidn representativa desempenada
pot los trabajadores designados para ello,
el deber de buena fe opera de foxma dife-
rence. Ni minusvaloramos el principio de
buena fe ni pretendemos sostener gue el
cargo representativo exime de responsa-
bilidad por el incumplimiento en el que
pucda incurrir el representante, El deber
de buena fe también rige, qué duda cabe,
Jas relaciones entre los representantes de
los trabajadores y el empleador e impone
unos deberes de comportamiento deter-
minados, que coinciden en lo esencial con
los de un trabajador ordinario, pero que,
por la pecaliaridad de la funcién que rea-
lizan, muchas veces tienden a matizarse o
incluso diferenciasse.

La obligacién de secteto, con caric-
ter general, recae sobre los trabajadores
individualmente considerados. El incum-
plimiento de esa obligacién faculta al em-
pleador a ejercer su facultad disciplinaria,
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pudiende aplicarse medidas que ponde-  de acuerdo con el principioc de proporcio- -
radamente sancionen tales transgresiones  nalidad.
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Véase también: buena fe - civdadania en la empresa - debsr de sigilo de Jos repre-
sentantes - derechos de informacion y consulta - sigilo (deber ds).
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