'COSTUMBRE LABORAL

Se entiende por costumbre a la pric-
tica reiterada que genera en el dmbito o
comunidad donde se da, la conviccidn
de obligatoriedad, es decir, que establece
para sus miembros un conjunto de dere-
chos y obligaciones, Su existencia supo-
ne fa conjuncién de dos requisitos: uno
objetivo, esto s, el hecho o la préctica
continua, generalizada o exteriorizada,
y otro subjetiv, que consiste en la con-
ciencia que dicha préctica es obligatoria
para quienes se encuentran dentro de su
imbiro de aplicacion y que, en virtud de
ella, se crean, modifican o extingnen rela-
ciones juridicas {gpinio inris). La ausencia
de alguno de estos requisitos hard que no
estemos ante una costambre juridica.

De¢ otro lado, la generalidad y abs-
traccién de las reglas que emanan de una
préctica reiterada nos permiten identificar
a la costumbre como fuente de derecho o
costumbre normativa, ¥ diferenciarla de
un 1o o comportamiento, también reite-
tado, pero que se da exclusivamente entre
sujetos claramente singularizados, por
¢jernplo, entre un trabajador y su emplea-
dor. Por tanto, se ha dicho (que en esee (-
timo cago no estamos ante una norma ju-
ridica y, en esa medida, no se produce una
costumbre propiamente dicha, sino una
tventual adquisicidn de derechos, como
¢onsecuencia de una consolidacién por el
transcurso del tiempo.
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Para que se dé la costumbre no impor-
ta la dusacion de la misma, simplemente
tienc que ser una practica repetida en el
tiempe. Sin embargo, no serd suficiente
alegarla, quien lo hace tendrd que demos-
trar su existencia, tomando en cuenta las
presunciones y requisicos qize para €sos
efectos legalmente se escablezcan en cada
ordenamiento juridico.

Ahora bicn, cuande la legisiacién no
contemple reglas que perfilen la confign-
racién de una costumbre laboral, la juris-
prudencia tendrd precisamente un papel
muy importante para establecer el criterio
remporal por el cual se entenderd que la
repeticion periddica de determinada con-
ducta (entrega de un beneficio kaboral)
puede hacer que sea exigible por el raba-
jador la continuidad de su pereepcidn. En
tales casos los pronunciamientos judicia-
[es toman en cuenta la proporcionalidad
encre la reiteracion del beneficio laboral y
12 unidad de tiempo requerida para que se
entienda que existe costumbre laboral.

Respecto al rango que tiene la costum-
bre dentro del sistema de fuentes def De-
techo del Trabajo, debe destacarse que ella
nace a partir de la autonomfa privada (por
tener su origen en el comportamicnto au-
totegulatorio de los sujetos particulares)
y se ubica en ¢l nivel terciario. Y esto in-
dependientemente de que se trate de una
costumbre auténoma o de una costumbie
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tlamada o incorporada en wna norma Ju- regular por esa via determinado supuesto :
ridica. En este Gltimo caso, lo tinico que  de hecho, 2unque cllo o signifique que
hacela norma juridicaen cuescidn es remi-  esa costumbre deba asumir el nivel jerdr.
tirse 2 una costumbre ya existente, a fin de quico de ia norma de remisién. '

n

Referencias jurisprudencialas:

En ko Casacisn MNo. 4473-2009-CALLAO, ta Sala de Derecho Constitucional y Sociql :
Permanente de lo Corte Suprema de Justicia de lq Repiblica se pronurcié sobre la
costumbre como norma laboral del ordenamianto juridico comoborando la corriente *
jurisprudencial que habia establecido que la conducta repetifiva del empleador por el ;
plozo de dos afios a favor de una gererclidad de trabajadores, permite o conf?guru- i
cién de una costumbre laboral, |
En efecto, le Corte sefialé que: "La jurisprudencia reiteradamente ha sefialade que el |
comportamiento repetifivo de dos afios continuos constituye una costumbre, que iniciak
mente fue esfablecida para el pago de gratificaciones posteriormente ha sido extendida
para ofros beneficios. Aunado a ello I dociring sefal fambien. ‘la costumbre laborai
s& considera, pars un importante seclor de la doetring, como una norma creada e -
impuesta por el uso social, que se ohserva con la conviceion de su obligatoriedad’, .
Asimismo, resulla conveniente remarcar que: ‘la costumbre es una préctica reiferada
que genera, en fo comunidad en la que se da, la conviceién de que produce derechos y -
obligaciones para sus miembros. Se consfituye, pues, de la combinecion de un elemenio
obietivo: la repeficién generalizada ¥ continuada de una conducta deferminada, y ofro
subjefivo: la creencia de que surgen en ella reglas obligaterias”.
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Véase también: buena fe - norma mds faverable - norma minima (minimo de derecho
necesario} - principio de fu condicién mds beneficiosa - principic de primacia de lo
reciidod,
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