Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Fleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

CONGRESO
REPUBLICA HI

o Blhiode 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo del Bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El usode este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS ' 2 P ] %
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
; . PUNTAJE TOTAL
2.2,CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
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Magistrados del Tribunal Constitucional
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HISTO RJ!c&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
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J
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA i
Solvencia e idoneidad moral {_ﬂ(
Trayectoria profesional c
Proyeccién personal ---:
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA ri})
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTOI ;sIO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA
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CONGRESO ANOS DE
T

REP U BLICA [ HISTO g)lc&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Perii: 200 afos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato.es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS i/_ o
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MAXIMO
25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
, - PUNTAJE TOTAL
2.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO piecticl
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU"'Z?I;’EN';‘%’;‘MO
Solvencia e idoneidad moral M
Trayectoria profesional ‘:
Proyeccidn personal U
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA { ;
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

APTO | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA
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Aptos Para 1a Eleccion de

e o Magistrados del Tribunal Constitucional
CON‘E]]RI:SO ANOS DE
REPUBLICA

HISTO "!)!(&in de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso.de este formato es:opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio -

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS ‘_ T ) N (
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
" - PUNTAJE TOTAL
2.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
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Aptos Para 1a Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO
25 PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

Trayectoria profesional

!

A
Proyeccién personal { \
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 1%
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: ; Aptos Para la Eleccion de
CONGRESO Magistrados del Tribunal Constitucional

' ANOS DE
REPUBLICA HISTO R)zc&ia de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afo del Bicentenario del Per6i: 200 afos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

. El uso.de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS v/ -
DEL / DE LA POSTULANTE |

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
. 8 PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA e
Solvencia e idoneidad moral Bl
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Proyeccion personal 'f‘f.
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pandakie Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

CONGRESO
REPUBLICA |

ANOS DE

HISTO Bl de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Perti: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

. Eluso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE ;

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MAXIMO
25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a6 puntos
; : PUNTAJE TOTAL
2.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO i
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA et il
Solvencia e idoneidad moral q
Trayectoria profesional " &
Proyeccion personal {
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA /’-fjji
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | NO APTO
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Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

CONGRESO A
REPUBLICA HI
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STO R)!c&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El usoide este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio:

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS £y 7 )
L Aiid ~ rl sy >k - 5 \ fe
DEL / DE LA POSTULANTE / 5
( % vz

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
: . PUNTAJE TOTAL
2.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU'”'ZTSAI;’SN@F‘Q’SMO
Solvencia e idoneidad moral /1
Trayectoria profesional ] r
Proyeccién personal f_h)
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 2 7
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Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Iribunal Constitucional

CONGRESO

: ANOS DE
REPUBLICA

HISTO R)!e&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del PerG: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE EINAL

. El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS X { 4
2 s
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | PUNTAJE MAXIMO

25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos

PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos

: . PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO

APTO De 15 a 25 puntos

NO APTO De 1 a 14 puntos
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Comision Fspecial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

CONGRESO
REPUBLICA

ANOS DE
HISTO R)!f&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Pert: 200 anos de Independencia

3.3.PROYECCION PERSONAL P“"‘;Len‘::; ag
PUNTAJE Y
MOTIVACION
N e gl R 7ok ! s fon o '
\ rﬁ‘f‘ttu"\’{-—-w-"*‘\-aw,fhn»
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU"'ZEA;EN“:_‘;’;'MO
Solvencia e idoneidad moral .]
Trayectoria profesional r;')
Proyeccioén personal \{
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA /{ {.;
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS Mo ) i .
DEL CONGRESISTA D05 i Lo, oo feg
= .I J/' ( "/ I 3
FIRMA L/ ) e e
FECHA ' 29/06/2021
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j H 2 Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
aflef Hiimielin

) 2 : Aptos Para la Eleccion de
CON G, RESO Magistrados del Tribunal Constitucional
REPUBLICA | HIS

io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE EINAL

El usode este formato es opcional, cada Congresista/puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS | \

DEL / DE LA POSTULANTE !

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos

TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos

PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos

- . PUNTAJE TOTAL

2.2, CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO

De 1 a 14 puntos




Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de

ﬂ Magistrados del Tribunal Constitucional

REPUBLICA HIS

S DE
o %l(ﬁliﬂ de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

Puntaje de 1 a 12
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL puntos

PUNTAJE

A4

MOTIVACION

[ ) el [ . \ ) y
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Puntajede1a7
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL puntos

PUNTAJE b

MOTIVACION
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\ptos Para la Eleccion de

CONGRESO Magistrados del Tribunal Constitucional

; ANOS DE
REPUBLICA HISTO H)lc&in de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afo del Bicentenario del Perti: 200 anos de Independencia

- Puntajede1a6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
PUNTAJE <
MOTIVACION |
D (iofsesber. Lotn fomswoe. 8l 200wz ]
! !; lLeS { '? i | Tas Sy j‘ r 5 Pl L PV PSS Weie (5 ¢

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU";EAI;’SN";‘E’;'MO
Solvencia e idoneidad moral pof
Trayectoria profesional i{
Proyeccién personal s
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA - j
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTc; ,NO APTO

NOMBRES Y APELLIDOS | \ 7 oo loa Mo {
DEL CONGRESISTA LSTE LRy TR PRl

FIRMA /L e

FECHA ' 22.106/2021
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M h 1imile Aptos Para la Eleccion de

Magistrados del Tribunal Constitucional

CONGRESO

ANOS DE
REPUBLICA |

HISTO R)!c&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

i Ellusoide este formato'es opcional, cada'Congresistapuedeiusar.un formato'de disefio:propio:

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS '\_W I ooe Blomms  LUiellsn
Notg Lo o Wellewos

\

DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos

TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos

PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
: " PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO

De 15 a 25 puntos

NO APTO De 1 a 14 puntos
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Aptos Para la Eleccion de

Magistrados del Tribunal Constitucional
p ANOS DE
REPUBLICA HIST

o B)!(a:io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

Puntaje de 1a 12
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL puintos
PUNTAJE ( ;
A/
MOTIVACION
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3.2.TRAYECTORIA PROFESIONAL puntos
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Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

CC)NGIRES()
REPUBLICA HIS

io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia

] Puntajede 1a6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
PUNTAJE ;
MOTIVACION
\1,.}6;‘& \L‘ ’”g‘li RSN (. e u»(
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU";TSA;EN"%’;'MO
Solvencia e idoneidad moral A0
Trayectoria profesional ' : -
Proyeccion personal ,;)
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

) |

APTO | NO APTO

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS \, - i
DEL CONGRESISTA e U /N - ]./’- . /f.:'
. Y S 7
FIRMA a*'/f/ v/
/ /,,._ (..— - -
FECHA 772 106/2021







Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

CONE;IRI:SO ANOS DE
REPUBLICA HIST

o Blbhio de 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Bicentenario del Peri: 200 aios de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El'uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un:formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS |
DEL / DE LA POSTULANTE /A - S R bz |

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
2 g PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
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Aptos Para la Eleccion de

CON c. RESO N Magistrados del Tribunal Constitucional
RF.PUBI.ICA HIS

S DE
o ‘b!&iio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

Puntaje de 1 a 12
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL puntos

PUNTAJE

N

MOTIVACION

. y 1 -~ :
‘\l L LE L, \ | ) Fvsde Lo onion 1‘(1‘{(’%“{‘ VT O

Q\I’\J“‘ S k’\\ ',\.' v m/ Tt jJ“l.*rLf;"\‘f-../"-”

Puntajede1a?7
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL puntos

PUNTAJE Q

MOTIVACION
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T :
SL1ES UH S '"] f Aptos Para la Eleccion de
- Magistrados del Tribunal Constitucional
NGRESO =~ ¢
coNg ANOS DE

REP l.‘] BLICA HISTO RJ!(&iD de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afo del Bicenlenario del Perd: 200 afos de Independencia

- Puntajede 1a 6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
PUNTAJE <
MOTIVACION
l\J"\\fl')(““lfk’{'fﬁ‘f:‘l.“u’
- W | —— -
ot

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

PUNTAJE MAXIMO

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA 25 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral il
Trayectoria profesional ~
Proyeccion personal Vi
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA -
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTb . NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS e . g
DEL CONGRESISTA O S { ooy forns Mo At
oty / iy
FIRMA o M
‘/,/. ;—7/_.‘L___, _
/' : '.- - o

FECHA 21,"06;'2021
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Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

CONGRESO

; ANOS DE
REPUBLICA

HISTO Blhio de1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Bicentenario del Per: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

Eluso de este formato es opcional, cada Congresista puede usarun formato de disefio’propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS . ,
- ./ Jo _ = Ay (o
DEL / DE LA POSTULANTE V VER A > L Y e 0BT SRS

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL P””;“;Eﬂg’g”"

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos

TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
: ; PUNTAJE TOTAL
2.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO

De 15 a 25 puntos

NO APTO

De 1 a 14 puntos
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CONGRESO
REPUBLICA

Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

ANOS DE

HISTO %ltﬁ:io de 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afto del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

Puntaje de 1 a 12
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL puntos

AL

PUNTAJE

MOTIVACION

. | = . | )
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Puntajede1a?7
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL puntos

PUNTAJE =

MOTIVACION
{ !
‘-—'*x.4',‘,.'...z,:'.\.ulr".-:‘:.'i.r. .’:'..k{.‘L = R \2 -f-l‘\ \ LI
)
2( 2Ltk Hetailoals Ll‘i.\.a de (ot 064 o Fonpt
\
e { s\’ R S o PR ¥ PR T Lo 4 {




LLoPERu |

Comision special de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de

~ ~nE et Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO ANOS DE

REP l’J BLICA HISTO R)L&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia

3 Puntajede1a 6
3.3.PROYECCION PERSONAL imfos
PUNTAJE >
5D
MOTIVACION
:? | } ( ; ( - { . .
LR Loz % 3 . ! ’..'.L.'.‘ ¢ L PA ey ke A & « {
( 0. ferol n ) (oo EXQOS Ao Scbs Palienl beg -

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA P““;L“I;’Enﬂ‘g’g”o
Solvencia e idoneidad moral 17
Trayectoria profesional 0
Proyeccion personal ,
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA ff:
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS T ’ ) » ;
DEL CONGRESISTA Nele / Wit & LA WD s Lo ¢
o Cy KT
FIRMA Clhicis /-
FECHA : 2 2/06/2021
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Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

; Aptos Para la Eleccion de
CONG RESO

Magistrados del Tribunal Constitucional

io de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afo del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El'uso de este formato.es opcional, cada COn_gre§ista_puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

. e kel
Lo A ~ P 'y |
DEL / DE LA POSTULANTE N

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO
25 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 12 puntos

TRAYECTORIA PROFESIONAL

De 1 a 7 puntos

PROYECCION PERSONAL

De 1 a 6 puntos

. . PUNTAJE TOTAL

2.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO

De 1 a 14 puntos
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pbicEle! o S e Aptos Para la Eleccion de
~ Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO 5
. ANOS DE

REPUBLICA

HISTO ﬂ)!ta:iu de 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

Puntaje de 1 a 12
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL puntos

g

PUNTAJE

MOTIVACION
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3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL p{j hos
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Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para 1a Eleccion de

CONGRESO
REPUBLICA

-~ Magistrados del Tribunal Constitucional
ANOS DE

HISTO R)l(aﬁo de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Pert: 200 anos de Independencia

: Puntajede 1a6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
P -
UNTAJE -
MOTIVACION
}\r"-{,‘!.':n"){niwu{/\.{‘g“s; "‘*‘?’r"‘,'w.r"" .).',/\.e:\
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA e lieohe iy
Solvencia e idoneidad moral ')
Trayectoria profesional :;
Proyeccion personal f
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA >

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS { ¢ , ;
DEL CONGRESISTA NS Lo e ’”] D1 ! g
FIRMA C LA . )
FECHA 27 106/2021
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Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de
- e - Magistrados del Tribunal Constitucional
LON}:IRI:.SO ANOS DE

REPUBLICA

HISTO R)!calio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

i El uso'de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRESY APELLIDOS | |, - | (J) N (. . 7
DEL / DE LA POSTULANTE |

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
. " PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
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Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

CONGRESO

a ANOS DE
REPUBLICA

HISTO E)!(&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 1a 12
puntos

PUNTAJE

MOTIVACION
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3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL
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pindss Aptos Para la Eleccion de

~ — N EQ - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO ANOS DE

REP U BLICA HISTO RJ!(&io de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Perii: 200 anos de Independencia

3 Puntajede 1a 6
3.3.PROYECCION PERSONAL o e
PUNTAJE (
MOTIVACION
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4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA e ol
Solvencia e idoneidad moral 07
Trayectoria profesional l {
Proyeccion personal (
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 7 C)
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS \ \ .
DEL CONGRESISTA OS Loio Lens U ‘
o / f .'/ A ,7
FIRMA (L et )1
/,' 7’(_ e
FECHA 77 /06/2021
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el LT (b 1) Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
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