PERU

=t
el llE:
CONGRESO | "LRos pE 1 B REAT 4. I
REPUBLICA HISTORIA Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujers + Hombres

Ao del Bicentenario del Pert: 200 aiwor e Inv e endencia

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS LW ALBETTTD A aAdo

DEL / DE LA POSTULANTE -~
CoANM ¥

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESL _TADO

AUNTAJE MAXIMO |
25 P UNTOS

2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 17 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL Dz 1z 7 puntos
PROYECCION PERSONAL Dz 1 z € puntos

“BUNTAIE TOTAL |
ASIGHADO

2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

APTO De 1€ z 25 puntos
NO APTO De: 1 a 14 puntos

“agina 1de 3



CONGRESO
REPUBLICA 41

Comisién Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Perti: 200 anos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntaje de 1 a 12
puntos

| PUNTAJE
|
|

A0

MOTIVACION

e Lotvem U R pon Lu guulA RN
L PNoFEJLONAL Y PROYE LN A LA
LOUEORD ) PENO WO DPDMAT

3.2.TRAYECTORIA PROFESIONAL

Puntajede1a?7
puntos

| PUNTAJE

v

MOTIVACION

L LUENTR  Lon TTLAYE CTD (UA.
LLETPELLALALOS  EdPEUPICA ominTUGONAL -

oGS WECETAR. AV

ik
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+ .: : PERU

miini - Kinfisiin Comision Especial dt.‘wl le&ri(‘:h d
-Helm i.E?.ﬁs Aptps{Para 17 E)
CONQRESO Aﬁos DE Magistrados ¢ “ T i
REP U BLICA HISTORIA Decenio de la Igualdad de f)p'.)ﬂtlllilld:i;: _pu_. -I'1r.|_‘ ; ..'._l'{umbn:f-
Ao del Bicentenario del Perdi: 200 ahos de Independencia
s ___“ ey
3.3.PROYECCION PERSONAL Pam i redal |
PUNTAJE - Z/ . -

MOTIVACION

........................................................................ | R, 5 bt o S G

LLAOTIVALON | pe Ly Plovecwod -

G.Proyecm | A FUTURO |, pENe MO TwolLE

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POF: 1. CON SRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA R ﬁMr?lhﬂW
Solvencia e idoneidad moral - /b - 7
Trayectoria profesional Y
Proyeccién personal 2
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA T
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO T ;w | NOAPTO |

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESIST .. FEZHA

NOMBRES Y APELLIDOS |
DEL CONGRESISTA CESAL  GONINALET  TURNAN /-
FIRMA @‘/_{7@
FECHA 21 106/2021 B T
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rivlizea - firlinie Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
miriatic AP Aptos Para la Elecci6n de

“RESO - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO | Bgi o

REPUBLICA HISTORIMiodcla Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

Eluso de este formato es opcional; cada Congresista/puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS e/ Lo QA LLE ULD

DEL / DE LA POSTULANTE Hya 1c ANSSO M LETE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL I De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
: . PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos

Paginalde3






I'rit

T T Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

;;__;‘ﬂgﬂn‘_: Aptos Para la Elecci6n de

CONGRES - Magistrados del Tribunal Constitucional
N0 ANOS DE

REPUBLICA HISTO RJ!(‘&ill de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

Puntajede 1a 12

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
puntos

PUNTAJE

05

MOTIVACION

3.2.TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntajede 1a7
puntos
PUNTAJE
0Y

MOTIVACION

Pagina2de3






Wi nE R W imfan Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
HLIET! ﬂ lelimlin Aptos Para la Eleccién de

. = Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO | B o
REPUBLICA HISTO Blbhio de 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia
: | Puntajede1a6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
PUNTAJE o2

MOTIVACION

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU'\'ZEA;EN%?MO
Solvencia e idoneidad moral - | ", 3
Trayectoria profesional 0y
Proyeccién personal o2
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA i Y
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

APTO l' NO)QPTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL CONGRESISTA CESAR Con2ateld —UANA

FECHA 21/06/2021
L
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Comisidn Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccién de
Magistrados del Tribunal Constitucional

CONGRESO |
REPUBLICA

ANOS DE
HISTO R)!c&iu de 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Pera: 200 aios de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar.unformato de diseiio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS FENLNANDY ALRETTO

DEL / DE LA POSTULANTE
e Hhven

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 55 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos

TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a7 puntos

PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos

. PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
|
NO APTO

De 1 a 14 puntos

Paginalde3






milini Bl Comisién Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
aiinlin E il ehimlin Aptos Para la Eleccion de

: = SO - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO |~ Bsf = =

REPUBLICA | HISTORIMiodela Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres

Afo del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL P”"“gﬁn‘iﬁ: a1z
PUNTAJE 8
MOTIVACION
___________________ AEPTIGE  Jowenun € ID0MTIDAR  potnt |,
..................... Uh  00CO CUEINONABE PON  Lud ..
................................................. VINCULOS e
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntala derts?
puntos
PUNTAJE G
MOTIVACION

LUENTE  CON  (MPOATRWVIE EY PEYUE v Lt
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R Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
;;ﬂ_:_‘_; Aptos Para la Eleccion de
ppey Magistrados del Tribunal Constitucional

CONGRESO | B 7
REPUBLICA HISTO R)!c&\in de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

Puntajede 1 a6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
PUNTAJE i
i 2

MOTIVACION

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU";';AF;’SN“%’SMO
Solvencia e idoneidad moral i 09
Trayectoria profesional o o i 06
Proyeccion personal 0.2
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA /b
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO w | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS y
DEL CONGRESISTA cedmil  Comrn(Ed TTUAN nA St
FIRMA
FECHA 21 /06/2021
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Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de

- ¢ - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO ANOS DE

REPUBLICA HISTO RJ!f&in de la 1gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

Elluso/de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un'formato de diseiio propio

1. DATOS GENERALES

DEL / DE LA POSTULANTE 7 AU "1‘7’6'0(/1

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
|
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
7 PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos

Paginalde3






ik T fi=linli= Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
;_;;_L:_: Aptos Para la Eleccion de

: B Magistrados del Tribunal Constitucional
CONIGRF_SO ANOS DE
REPUBLICA

HISTORIMiode1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del eru: 200 afos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1a 12
puntos
PUNTAJE
| Oq
MOTIVACION
........ TLENE  LMEINIONA fuenTOd  LoBne tumd
B R Y e o 2 o O 2 R i
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntaje de 1 a7
puntos
PUNTAJE 28
MOTIVACION
.............. UENTA . WO, EXCELENTE | M YeaoR
ZL o) LA
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Pray

e R Fimlriis Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
alipiie} ﬂ Iptie ;, Aptos Para la Elecci6n de
- Magistrados del Tribunal Constitucional
C(?N‘GRES\O ANOS DE
REPUBLICA HISTO RJ!caﬁu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia
: Puntajede1a6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
PUNTAJE Ob
:. MOTIVACION
i
e ST GO POOYECGRW | AECTRBE ..
|

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA e
Solvencia e idoneidad moral 049
Trayectoria profesional - - 0> =
Proyeccion personal 04
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 27
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 1 w NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA Led AL COnLALET Teany AL
FIRMA ,/
Con
FECHA 2 [ 10612021
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Rirlihi- Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
ety Aptos Para la Elecci6n de

o -~ Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESQ ANOS DE

REPUBLICA HISTOBl&iode1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional; cada Congresista puede usar un formato de diseio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS A Ao OVYANCE Vuzz I,
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
|
PROYECCION PERSONAL | De1a6 puntos
: - PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
I
1

Paginalde 3






miietini® e Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

oliniin ﬂ |pilglie Aptos Para la Elecci6n de

CONGRESO o~ Magistrados del Tribunal Constitucional
INGRESO | "2Ros DE

REPUBLICA HISTO H)!(&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres

Adio del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

Puntajede 1a 12

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
puntos

PUNTAJE A0

MOTIVACION

OQUENMNTE  eopr  IMPO LT PTE  LoLVEnuh €

Puntajede1a?7

3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL
puntos

PUNTAJE 3

MOTIVACION
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I'rnt

CONGRESO ANOS DE

Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Elecci6n de
Magistrados del Tribunal Constitucional

REPUBLICA HISTO R)!(‘&in de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

3.3.PROYECCION PERSONAL

Puntajede 1a6
puntos

PUNTAJE

0L

MOTIVACION

POCA  PAOYECLWON ¥ foTVACDKD  PEYWORAL

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA Il PU%;A;EN'!%J;IMO
Solvencia e idoneidad moral A0
Trayectoria profesional _ 3
Proyeccion personal 72
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA /S
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO mA_SZQ NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA CeSat CONLALES —TuanAMA
FIRMA @01
FECHA 91/06/2021
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miiwimEE T Eiwtimji= Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
piinlle {ipilalie Aptos Para la Eleccién de

megel - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO | B o=

REPUBLICA HISTO RBl&iodea Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS 0)ch ) fle v ATO

DEL / DE LA POSTULANTE RAIMOrR)  OIAL CONLALET

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
. PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
|
NO APTO De 1 a 14 puntos
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LT LT Comisidn Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
aiinlln| a eiinlin Aptos Para la Elecci6n de
i - ¢ < Magistrados del Tribunal Constitucional
C(‘)N._GRI:.‘?VO ANOS DE
REPUBLICA HISTO R}lc&iu de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia
3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Fantglede: a1z
puntos
PUNTAJE /]
MOTIVACION
.......... Cue v Lo LARD «pAcony | Y Buend
e e IpepgIoAd , AcerTi-ew .

3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntajede 1a7

puntos

06

PUNTAJE

MOTIVACION

............... LU Loy TLAYE TN
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I'riri

=irfin Finii Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
MPLR ﬁ pLene Aptos Para la Eleccion de
| 1 - Magistrados del Tribunal Constitucional
C(.)N_GR[:.EO ANOS DE
REPUBLICA | HISTO R dc1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia
: | Puntajede1a6
3.3.PROYECCION PERSONAL | puntos
PUNTAJE 0 A
MOTIVACION
_ ~
....... CIMENTA | CON. Aya | BUenA  PIOYECUD ...
......................................... Ll

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNZ-;AF‘,JL?NMI.?J?MO
Solvencia e idoneidad moral _ /]
Trayectoria profesional - - oL
Proyeccion personal - T 06
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 2%
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

5@0 NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL CONGRESISTA CEIAL  conLAcE] “TUANAMF

FIRMA E Q
-

FECHA 2 1/06/2021
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PERU

seii=if - Rimlie Comisi6én Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
allaliat! B itellatis

Aptos Para la Eleccién de
~ -1y 1° C = Magistrados del Tribunal Constitucional
LON'(JI{L:‘JO f ANOS DE
REPUBLICA |

HISTO BlBhio de1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefo propio

1. DATOS GENERALES

YOJE/ FAAN U0  pall/cl

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE
MO NMNTERO

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos

TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a7 puntos

PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos

: - PUNTAJE TOTAL

2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO

De 1 a 14 puntos
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iretinfl - &irlivin Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
B i Aptos Para la Eleccion de
CONGRESO Magistrados del Tribunal Constitucional

~ Y ANOS DE
RF I)LJ BLICA HISTO Hjlc&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 12
puntos
PUNTAJE g
MOTIVACION
.................. ALEPNIDLE | IWINEIDAD 4 0ANC
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntajede 1a7
puntos
PUNTAJE [
MOTIVACION

ACEPNBLE  EXPEME WL (ABORAL -
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Comision Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de

= Sl | = Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO ANOS DE

pU s
REPUBLICA HISTO RJlta'liu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres

Ao del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

’ Puntajede 1a 6
3.3.PROYECCION PERSONAL ountos
PUNTAJE "I
MOTIVACION

cuenm™  CON ETCATZA  PROYE ceids  Panomal .

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

. | PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA | 25 PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral [

| Trayectoria profesional &
i -

| Proyeccion personal (‘/

(k]

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | NO APTO

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA CETA  CONLALET —1Uar/d M/ A
FIRMA
Z27)
FECHA 22406/2021
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rieiini e | Comision Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
A g Aptos Para la Elecci6on de

= e | - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO | Peg "o

REPUBLICA | HISTO R)!c&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL -

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de diseiio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS DAVID M,o;JE?” VELAS O peEncee

DEL / DE LA POSTULANTE
VELAS CO

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De “ : 6 puntos
; PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO £SIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos

Paginalde3






T R s Comision Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
ity | ik Aptos Para la Eleccién de
CONGRESO Magistrados del Tribunal Constitucional

- : ANOS DE
REPUBLICA | HISTO RJ![&in de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 12
puntos
PUNTAJE -
10
MOTIVACION
TMPORTH ATE LOLUER U |, cuenTH CONJ
...... TOONMNEIDAR MO AL } e e
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntajede 1a7
| puntos
PUNTAJE i
] : 3
MOTIVACION

LUMPLE CO~ LA NAveEcTorur pPROeeSwMA-L -
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Comisi6n Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Elecci6on de

- SRES - Magistrados del Tribunal Constitucional
(_(?N'(JIKL\'?.() ANOS DE
REPUBLICA HISTO R)lc&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia
3.3.PROYECCION PERSONAL Funtalede a0
puntos
PUNTAJE 2

MOTIVACION

LUENTA CON  PROVECLRD idoh  pansonid

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
| 5 | PUNTAJE MAXIMO
| CALIFICACION EN LA ENTREVISTA | 25 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral ;
/10

Trayectoria profesional )
Proyeccién personal ' %

PUNTAJE TOTAL ASIGNADA ‘Lb
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

APTO | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

| NOMBRES Y APELLIDOS

DEL CONGRESISTA

eIl CONLALET ~TUANAM A
G

FIRMA /@UL =

FECHA 72J06/2021
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o

sehingh o Eiejivii ' Comisi6én Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
siliptatly, sty Aptos Para la Elecci6n de

i e - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO ANOS DE

REPUBLICA | HISTO RJ!c&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS Jonee tws PLOITA
DEL / DE LA POSTULANTE S Led 0

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
|
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
) PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO [ De1a 14 puntos
|
|
|
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miTepin LIRS Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
audniiel ﬁ Hnilatle Aptos Para la Eleccién de
~ - - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO = 5

NGRESC R0S DE
REPUBLICA

HISTO RJlfa\iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

| Puntajede1a12
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL : il
PUNTAJE : 9
MOTIVACION
LECULAL  [otvErurr £ 1pONE 10RO Lopand
1
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntaje de 1.a.7
puntos
PUNTAJE 0
MOTIVACION f
................. CUMPLE OV LA EXPEMENUA  (ABOARL
ACEO L€

Pagina2de3






Comisi6n Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccién de

i — - Magistrados del Tribunal Constitucional
(_(I)N-(_JRLI'_)‘O ANOS DE
REP UBLICA HI s TO R)!(‘a'lio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres

Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia

3.3.PROYECCION PERSONAL Puniaje de.1 a6

puntos
PUNTAJE &
MOTIVACION
....................... CUemir o/ IMPORATANTE  YILLoA)  PERIO ML

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA i PU%LA:ENH.'%);IMO
Solvencia e idoneidad moral | 8
Trayectoria profesional - {g
Proyeccion personal - [
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 9;5
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO A?:‘SO NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

| NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA CEMf1l  CONLALET TUWANAMH-.
FIRMA
| FECHA ' o N3771062021
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Comision Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de
CONGRESO | S ROS DE Magistrados del Tribunal Constitucional
REPUBLICA | HIST

o RJlf&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS ETPENANLA TOBITA DIARL  JliLvA
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

| PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL | De1a12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
|
. PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos

Paginalde3






rieiin iR R inliTin Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
il ﬂ pliaile Aptos Para la Eleccién de
CONGRESO ﬂ s—— Magistrados del Tribunal Constitucional
REP {J B l' I (--A HIST o RJ!(&IU de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres
Afio del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia
3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Funtajerdeta 12
, puntos
| —
PUNTAJE ! 5
MOTIVACION

3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntajede1a7

puntos
PUNTAJE

MOTIVACION

PULTIEMUEDO  or  AEIPECD M

e mavecoma  PlOFELLonAL | DupOfir
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Pru

rUTHAER - AjmiEaie | Comision Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
;,_;_ﬂ_;_; | Aptos Para la Eleccién de
% = = | Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO ~ 8
) ANOS DE

REPUBLICA | HISTO R)l:&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia

- Puntajede1a6
3.3.PROYECCION PERSONAL . s
PUNTAJE N S
o MOTIVACION
CUENTE  (ON  IMPIATRNTE  VILLOWD  pendonaL .

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU”;;A;SN"%’;'MO
Solvencia e idoneidad moral S
Trayectoria profesional - - §
Proyeccion personal o j K
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA - 1S
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO | APTO | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA CEJAL  COnILACET TWamAMIT
FIRMA
FECHA i  52,106/2021
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LorEnt

finf _ Comisi6n Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
siinlinl a piinile Aptos Para la Eleccién de

~ ~RESC =t Magistrados del Tribunal Constitucional
(,(.)N‘_(JRL:?O SHOE BE
REPUBLICA HISTO R)!c&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefo propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS FLimwad cO HVUMBERTO Lo ALET

SARAVINA

DEL /DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos

TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a7 puntos

PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos

: ;i PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO

APTO De 15 a 25 puntos

NO APTO De 1 a 14 puntos
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mieiin el Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
:“' b ﬁ piinite Aptos Para la Eleccién de
=i = 5 . Magistrados del Tribunal Constitucional
LQN-(: Rt!ﬁO ANOS DE
REPUBLICA HISTO R)!c&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ao del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia
3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajerdeta 12
puntos
PUNTAJE
Iz
MOTIVACION
Lt PLE” conv LOLVENGA ¢ (DONEIOAP
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntaje de 1,27
puntos
PUNTAJE _?'
MOTIVACION
CusspE CON (g PIAINTE  TANRY C CTo A+
............................................ PR RE O b e
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Prut

UL N (B L | Comisidn Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
A | Aptos Para la Eleccién de
CONGRESO | Magistrados del Tribunal Constitucional

SRS ANOS DE
REPUBLICA HISTO Rchali() de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario del Pera: 200 afos de Independencia

) Puntajede 1 a 6 |
3.3.PROYECCION PERSONAL ciirios
PUNTAJE (5
MOTIVACION
TMPOATHNTE  PAD YE CLos) PEALOAA

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU';;A;ENMI.%IMO
Solvencia e idoneidad moral /2
Trayectoria profesional _ r?,.
Proyeccion personal - ' ' ‘
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA _ 25
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO A@ NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL CONGRESISTA CETA CONTALET "TUANA MA -
FIRMA
FECHA  22./06/2021
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=g=i=ih - Rl Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
it bl HRile Aptos Para la Eleccion de
CcO NG_ RESO | Magistrados del Tribunal Constitucional

~own ANOS DE
REPUBLICA HISTO R_‘ch&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

|
ll A CUREL CHALITIAY TORNE T
DEL / DE LA POSTULANTE |

| MenvDEL

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL i)
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
|
PROYECCION PERSONAL ' De1a6 puntos
: . PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO plddern i
APTO ' De 15 a 25 puntos
|
|
NO APTO | De1a 14 puntos
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mEThni A 8T Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
eimlidl ﬂ pirsiie Aptos Para la Eleccién de
CONGRESO Magistrados del Tribunal Constitucional

ANOS DE

REPUBLICA HISTORILA de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

1 o Puntaje de 1 a 12
! 3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL >
"PUNTAJE ?,
MOTIVACION
............ PUNTAYE MEOD(Q . FCEPTWOLE Jolvenuh
E 10ONETDAD  ppnnL
i
- |
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntaje de 127
puntos

PUNTAJE <

MOTIVACION

BUEN EXPEVLENUA PR LE Lo AL .
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mEfiniR mhiTiis Comisién Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
aidaily il Aptos Para la Elecci6n de
~ -~ - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO = &
s ANOS DE
REPUBLICA HISTO RJ!c&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia

: Puntajede 1 a6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
PUNTAJE (,/

MOTIVACION

4, PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA i Lo bl
Solvencia e idoneidad moral (‘]’
Trayectoria profesional ; f
Proyeccion personal | U(
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA I /!L:
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO AW ' NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA eVl CONLALET —TUANAMMAF
F FECHA o 22062021
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~HefinfR - R infinfia Comisi6n Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
1] pitecte Aptos Para la Elecci6n de

2o TRES | 3 Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO | Beg oo =

REPUBLICA HISTO R)!c&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario del Pert: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

DEL / DE LA POSTULANTE
TELLO Leyva

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
: PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos
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Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de

= ~ by - Magistrados del Tribunal Constitucional
(_(I)N‘(J i([.b-() ANOS DE
R I I} U B l ! (_.A H I s T o R)!c&iu de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

Puntajede 1 a 12

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL puntos

PUNTAJE , A2

MOTIVACION

OPTI A, ACEPTBLUE TOONEIOFD LDt

Puntajede1a7

3.2.TRAYECTORIA PROFESIONAL puntos

PUNTAJE '
| 3

MOTIVACION

DM PIATANTE EXpPTruweEn i  PrREELon AL , epn i
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eiisiiejf o Nirjioj= Comisi6n Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
it lll, | Sl Aptos Para la Elecci6n de
CONGRESO | Magistrados del Tribunal Constitucional

s _ ANOS DE
REPUBLICA HISTO R‘Jl(&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

3.3.PROYECCION PERSONAL Puntajede 1a 6
puntos
PUNTAJE é
MOTIVACION

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREV[ST};_ | PUhlng;Squ.g)gMO
| Solvencia e idoneidad moral | 12,
Trayectoria profesional B a _{ ¥
Proyeccion personal ) - !___ Q
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA 25
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 1| A‘g@ NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA CEJAL CONTLALES —TUANA MEF-
We=rah
FECHA 2 /06/2021
|
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LA Comisi6én Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
LN ¢ ¢ | Aptos Para la Eleccién de

3 “RE : =t Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO | Bef = —

REP U BLICA HISTO Rl!f&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS JAUNTD  FUUO RODALGUEL

DEL / DE LA POSTULANTE
MENDOLA

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1,ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
: . | PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ‘ ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos

Pagina1de 3






mipepim iR - Niniiatie Comision Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos

il ﬁ aidrily Aptos Para la Eleccién de
k=

-~ “NES - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO ANOS DE

REPUBLICA HISTO R)!c&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 12
puntos
PUNTAJE 12
MOTIVACION )
HLENE RLEPDTARLE LolLitewnut g
tDONMETLDAD Mo
................................................................................................................................... |
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Puntajede 1a7
puntos
PUNTAJE .
3.
MOTIVACION

LUENTY CON  TNAYECTD MLA 1M POLTIRATE

|
1
|
|
|
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mgehes AT Comisién Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
_ *l) e Aptos Para la Eleccién de
CON C’ RESO Magistrados del Tribunal Constitucional

ST ANOS DE
REPUBLICA HISTO RJ!:auin de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Pera: 200 aios de Independencia

: Puntajede1a6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
PUNTAJE &

MOTIVACION

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

. e PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA 25 PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral | 9
. — = | AW
Trayectoria profesional ' __?_
Proyeccion personal . | é?
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA . 28
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO Ag{o NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL CONGRESISTA Cedml  Conppesy 1 URMNANS
FIRMA _
0, '\
FECHA 2% /06/2021

Pagina3de3






mivaiimiE CHiriingi Comisién Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
ikl L el Aptos Para la Eleccién de

~ ~ 131 - Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRESO | Feg' "o

REPUBLICA HISTO R)!cauio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ano del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL . De 1a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
't
. PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
NO APTO De 1 a 14 puntos

Paginalde3






riefin K K IrlieHe Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
allalilL Aptos Para la Eleccién de
CONGRESO Magistrados del Tribunal Constitucional

. ) ANOS DE _
REPUBLICA HISTO RJ!:&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL | Puntajede1s 12
| puntos

PUNTAJE A0

MOTIVACION

TEene Alerm Ble PILVENUA E 1DORVEIDAD

MONAL
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL | FPuniledelay
| puntos
PUNTAJE
D
MOTIVACION

mev™M  LON TNnAyectoiwWA  FRu ol CLOn0 eIl
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Ik
maeiniR - Wimiieiin 5 Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos
piellaliz@iliniislis Aptos Para la Elecci6n de
CONGRESO Magistrados del Tribunal Constitucional

R ANOS DE
REP U BLI (-A HIST o R)lca‘liu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia

" Puntajede 1a 6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
"PUNTAJE o
MOTIVACION

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

| CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PU’“;';A;EN“%’;'MO
Solvencia e idoneidad moral 10
Trayectoria profesional = - <
Proyeccion personal o — ] ™
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA . 1 >

| CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ' ARTO "NOAPTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS
FIRMA | %ﬂ’\
FECHA 23 /06/2021
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Comisién Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccién de

= “RE : =t Magistrados del Tribunal Constitucional
CONGRLESO ANOS DE

REPUBLICA | HISTO R)!c&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Ao del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION Y PUNTAJE FINAL

El uso de este formato es opcional, cada Congresista puede usar un formato de disefio propio

1. DATOS GENERALES

wiDMPRIL HELILQAAMDEL

NOMBRES Y APELLIDOS FREDDY
DEL / DE LA POSTULANTE _2(;_/&/6{”;0

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESULTADO

PUNTAJE MAXIMO
2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL 25 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 12 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL De 1 a 7 puntos
PROYECCION PERSONAL De 1 a 6 puntos
: . PUNTAJE TOTAL
2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 15 a 25 puntos
|
NO APTO De 1 a 14 puntos
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{ Aptos Para la Eleccién de
~ -~ - Magistrados del Tribunal Constitucional
) RESO = &
(.(. N-(.: {Lb_‘(. ANOS DE
REPUBLICA HISTO Rch&iu de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Comisi6on Especial de Seleccién de Candidatas o Candidatos

Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO
3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

[ Puntajede1ai2
puntos
PUNTAJE AO
MOTIVACION
TMPQO AT NTE  LoLVChuptr ¢ 10O KNELOirD
AONMAFC

| Puntajede1a?
3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL | puntos
PUNTAJE
. L
MOTIVACION
Cucv M CON  EXPE UL (L

AR AL
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ejepiaif finlejin Comisién Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos
PIREERL PR AN Aptos Para la Eleccion de
CONGRESO Magistrados del Tribunal Constitucional

ANOS DE
HISTO R)!c&io de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia

REPUBLICA

: Puntajede1a 6
3.3.PROYECCION PERSONAL puntos
PUNTAJE (9

MOTIVACION

CIENTH  CON  T)POATRNTE  ULon PENJON AL

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA B e
Solvencia e idoneidad moral | 40
Trayectoria profesional | q'
Proyeccién personal (ﬁ
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA I 273
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO . ‘| APTO | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA. FECHA

[
NOMBRES Y APELLIDOS P
DEL CONGRESISTA CeT AL Comtatel Tua vAM-
FECHA 23 106/2021
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L. PERU

[fort | ;
el Hinlinkin Comision Especial de Sele¢cion ot nidiath
'H:ﬂ:i[ ) ]I:H;EI" SR Ap:u:l.’a ! 1:!'.[51 Flo1
CON‘QBESO Aﬁos DE - — . ———— - —
REPUBLICA HISTORIA Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujor =+ Hombres

Ano del Bicentenario del Pert: 200 anos e I ependencia

ENTREVISTA PERSONAL || |

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION{
i it {]

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS LU (U dTAVO CUTIERREL

DEL / DE LA POSTULANTE —
TilSE

NUMERO DE EXPEDIENTE

2. ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, PUNTAJE MAXIMO Y RESLI.TADO

2.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL | ~ 1A E MAIMO

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Der 1 a 17 puntos
TRAYECTORIA PROFESIONAL Dz 1z 7 puntos
PROYECCION PERSONAL Dz 1z ¢ puntos

~ PUNTAJ:TOTAL |
ASICGIADO

2.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

APTO Ce 1E 2 235 puntos

NO APTO De: 1 a 14 puntos
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CONGRESO
REPUBLICA

3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

Comision Especial de Seleccion de Candidatas o Candidatos

Aptos Para la Eleccion de
Magistrados del Tribunal Constitucional

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia

3.1.SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1a 12

puntos

PUNTAJE

8

MOTIVACION

B LBEewalt  fovemun | E

/IPOLEIDA D

3.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL

Puntajede1a?7

puntos

PUNTAJE

7

MOTIVACION

P P O -
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* . PERU
]

CONGRESO | "iRos pE et LU LR
REPU Bl[CA HISTORIA Decenio de la Igualdad de Oportunidades pari Mujz ¢ y Hombres

Ao del Bicentenario del Perdi: 200 2405 de Indejwndencia

~ Pmtajcde1a6

3.3.PROYECCION PERSONAL it

TAJE
PUN S

MOTIVACION

RECULAR w0l y proyECudn pOlLOmAL

4. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PCF Z1. COMN ZRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA P JNJ{; A, '{*JE@W M:
Solvencia e idoneidad moral e 5’ s ”
Trayectoria profesional e _?_ --—————ui
Proyeccion personal i _J .
PUNTAJE TOTAL ASIGNADA e 9JO S,
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO AEYD | NO APTO

5. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESIST . FEZHA

NOMBRES Y APELLIDOS |
FECHA T 23 10612021 B
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