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Sefior

Z. REYMUNDO LAPA INGA

Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social
Congreso de la Replblica

Avenida Abancay s/n, Plaza Bolivar

Asunto :  Opinidn sobre Proyecto de Ley N° 4391/2018-CR

Referencia : Oficio N° 498-2018-2019/CTSS-CR-(p.0.)
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, mediante el
cual solicita, via correo electrdnico,! se emita opinidn del Proyecto de Ley N° 4391/2018-CR “Ley
que modifica los articulos 5 y 24 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracién de Fondo de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-97-EF,
incorporando la comision de la AFP sujeta a la rentabilidad”.

Al respecto, remito a usted para conocimiento vy fines pertinentes, el Informe N° 1627-2019-
MTPE/4/8 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del cual se atiende lo
solicitado.

Cabe precisar que su solicitud fue remitida al Ministerio de Economia y Finanzas y a la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, para que actiien en el marco de sus competencias.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,

R e 7/

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

H.R. 1-083049-2019
SECP/ykvr

" De conformidad con el Oficio N° 906-2019/CTSS-CR las respuestas a las solicitudes de opinion realizadas via e-mail, seran

enviadas a la direccién electrénica: ctrabajo@congreso.gob.pe

www.trabajo.gob.pe || L
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INFORME N;[é‘ﬂ -2019-MTPE/4/8

PARA : HAYDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

ASUNTO » Solicitan opinion sobre el Proyecto de Ley N° 4391/2018-CR que propone modificar
los articulos 5 y 24 del TUO de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondo de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF.

REFERENCIA : a) Oficio N° 498-2018-2019/CTSS-CR-(p.0.)
b) Oficio N° 2495-2019-MTPE/2/14
(HR N° 1-083049-2019)

FECHA
03 1. 2019
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo informarle lo
siguiente:
I. ANTECEDENTES

Mediante el documento de la referencia a), la Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la
Republica solicita al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo emitir opinion sobre el Proyecto de Ley
N° 4391/2018-CR que propone modificar los articulos 5 y 24 del TUO de la Ley del Sistema Privado de
Administracién de Fondo de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF.

Mediante ef documento de la referencia b), la Direccion General de Trabajo remite el Informe N° 121-
2019-MTPE/2/14.4, elaborado por la Direccién de Seguridad Social, conteniendo la opinion sobre el
mencionado proyecto de ley.

Il. BASE LEGAL

e > Ley N° 30939, Ley que establece el régimen especial de jubilacion anticipada para desempleados
en el sistema privado de pensiones.

> Decreto Supremo N° 054-97-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones.

> Resolucion Ministerial N° 017-2017-EF/10, Crean Grupo de Trabajo denominado “Comision de
Proteccion Social”.

> Resolucion S.B.S N° 1034-2019 del 13 de marzo de 2019, que sustituye el Sub Capitulo | del
Capitulo Il del Titulo [If del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado mediante Resolucién N° 053-98-
EF/SAFP y sus normas modificatorias.
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lll. ANALISIS

3.1 Sobre las competencias del MTPE y de esta Oficina General

De conformidad con la Ley N° 29381, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el organismo
rector en materia de trabajo y promocion del empleo y tiene entre sus areas programaticas de accion los
derechos fundamentales en al ambito laboral, las materias socio-laborales y relaciones de trabajo, la
seguridad y salud en el trabajo, y la seguridad social.

La Oficina General de Asesoria Juridica, de acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR, es el
drgano de administracion interna responsable de asesorar en materia legal a la Alta Direccion y 6rganos
del Ministerio, emitiendo opinion juridica, analizando y sistematizando la legislacion sectorial y
pronunciandose sobre la legalidad de los actos que sean remitidos para su revision.

En el cumplimiento de su rol de asesoramiento emite informes en materia laboral, seguridad social,
promocion del empleo, inspeccién del trabajo, seguridad y salud en el trabajo, capacitacion laboral y
gestion administrativa; asimismo, absuelve consultas de la Alta Direccion, 6rganos, unidades organicas,
proyectos y programas del Ministerio respecto de la interpretacion juridica de las normas sobre las
materias antes sefialadas. Igualmente participa en [a revision de las propuestas normativas provenientes
del Congreso de la Reptblica, asi como de aquellas ventiladas en la Comision de Coordinacion
Viceministerial, el Consejo de Ministros y otras comisiones, grupos de trabajo y reuniones de
coordinacion.

Cabe acotar que la Directiva General N° 003-2012-MTPE/4 “Lineamientos para el servicio de asesoria
juridico legal en materia de trabajo, promocion del empleo y gestion administrativa de la Oficina General
de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, aprobada mediante Resolucion
del Secretario General N° 038-2012-TR/SG, modificada por la Resolucién del Secretario General N° 040-
2012-TR/SG y la Resolucion del Secretario General N° 054-2012-TR/SG; establece que esta Oficina es
competente para absolver consultas juridicas provenientes de organizaciones de empleadores y
trabajadores con el nivel de federaciones o confederaciones.

En ese sentido, el analisis y las conclusiones contenidos en el presente informe se circunscriben en el
marco de las competencias de esta Oficina y del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
anteriormente expuestas, y se emiten sin vincularse a alguna situacion en particular.

3.2. Contenido del proyecto de ley

El proyecto de ley bajo comentario tiene por objeto incluir un tipo de comision de libre eleccion, calculada
en funcién a la rentabilidad del fondo de pensiones de los afiliados, asi como garantizar el goce del
seguro contra siniestros aun cuando su empleador no haya cumplido con el pago oportuno del mismo.

Asi, se propone modificar los articulos 5 y 24 del TUO de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondo de Pensiones (TUO de la LSPP) de la siguiente manera:

Pagina 2de 8 Av. Salaverry N° 655

W abajo gub-pe Jesiis Maria



Ministerio
de Trabajo

y Promoci

5n del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Afiliados a sistemas administrados por la ONP

Articulo 5.- Los afiliados a los sistemas de
pensiones administrados por la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) pueden optar por
permanecer en ellos con todos los derechos y
beneficios inherentes a dichos regimenes o por
incorporarse al SPP.

Las cotizaciones al Sistema Nacional de
Pensiones que efectien los trabajadores con
posterioridad a su incorporacion al Sistema
Privado de Pensiones, no daran derecho a ningtn
beneficio en el Sistema Nacional de Pensiones. La
ONP es responsable de la correcta aplicacion de lo
aqui dispuesto.

El empleador que efectue cotizaciones al Sistema
Nacional de Pensiones con posterioridad a la
incorporacion de los respectivos trabajadores al
Sistema Privado de Pensiones, sera responsable
por la regularizacion de los aportes adeudados a
las AFP en las que se encuentran inscritos sus
trabajadores afiliados resultando de aplicacién la
obligacion a que se refiere el Articulo 34 de la
presente Ley.

Sin perjuicio de lo indicado, el empleador podra
solicitar a la ONP la devolucién de los montos
indebidamente pagados, la misma que podra
efectuarse en cuotas u otras modalidades. La
indicada devolucién no incluira los montos que el
empleador debera regularizar al Sistema Privado
de Pensiones por concepto de los intereses a que
se hace referencia en el Articulo 34 de la presente
Ley.

Las Empresas de Seguros que cubran el siniestro
de un trabajador tendran derecho a repetir contra
el respectivo empleador, cuando dicho empleador
haya regularizado de manera maliciosa, con
posterioridad al siniestro, y sdlo respecto de dicho
trabajador, el pago de aportes retenidos en su
oportunidad, de acuerdo con las normas que
regulan el Sistema Privado de Pensiones.

Afiliados a sistemas administrados por la ONP

Articulo 5.- Los afiliados a los sistemas de
pensiones administrados por la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) pueden optar por
permanecer en ellos con fodos los derechos y
beneficios inherentes a dichos regimenes o por
incorporarse al SPP.

Las cotizaciones al Sistema Nacional de
Pensiones que efectiien los trabajadores con
posterioridad a su incorporacion al Sistema
Privado de Pensiones, no daran derecho a ningin
beneficio en el Sistema Nacional de Pensiones. La
ONP es responsable de la correcta aplicacion de lo
aqui dispuesto.

El empleador que efectue cotizaciones al Sistema
Nacional de Pensiones con posterioridad a la
incorporacion de los respectivos trabajadores al
Sistema Privado de Pensiones, sera responsable
por la regularizacion de los aportes adeudados a
las AFP en las que se encuentran inscritos sus
trabajadores afiliados resultando de aplicacion la
obligacion a que se refiere el Articulo 34 de la
presente Ley.

Sin perjuicio de lo indicado, el empleador podra
Solicitar a la ONP la devolucion de los montos
indebidamente pagados, la misma que podra
efectuarse en cuotas u ofras modalidades. La
indicada devolucién no incluira los montos que el
empleador debera regularizar al Sistema Privado
de Pensiones por concepto de los intereses a que
se hace referencia en el Articulo 34 de la presente
Ley.

La cobertura del seguro de siniestro es exigible
a las empresas de seguros,
independientemente si el empleador ha
cumplido o no con pagar el aporte en su
oportunidad, siempre y cuando dicho aporte le
haya sido retenido al trabajador, en cuyo caso
la aseguradora puede repetir contra el
empleador.
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Retribucion de las AFP

Articulo 24.- Las AFP perciben por la prestacion
de todos sus servicios una retribucion establecida
libremente, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Por el aporte obligatorio a que se hace
referencia en el inciso a) del articulo 30 de la
presente Ley, una comision porcentual calculada
sobre la remuneracion asegurable del afiliado. La
retribucion debe ser aplicada por la AFP por igual
o todos sus afiliados. Sin embargo, cada AFP
podra ofrecer planes de descuento en las
retribuciones de los afiliados en funcion al tiempo
de permanencia o regularidad de cotizacion en la
AFP. La Superintendencia dictara las normas
reglamentarias sobre la materia.

().

Retribucién de las AFP

Articulo 24.- Las AFP perciben por la prestacion
de fodos sus servicios una retribucion establecida
libremente, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Por el aporte obligatorio a que se hace
referencia en el inciso a) del articulo 30 de la
presente Ley:

a.1) Una comision fija minima que cubra el
gasto administrativo, la cual es calculada
sobre el promedio de la remuneracion
mensual asegurable del afiliado en el
periodo de seis (6) meses, la que debera
ser actualizada cada seis (6) meses por la
Superintendencia en funcion a la estructura
de costos promedio de las AFP.

a.2) Una_comision por rentabilidad neta
anual en funcién al porcentaje sobre la
utilidad neta obtenida por la AFP, cuyo
cadlculo sera determinado por la
Superintendencia; asimismo, bajo ningtn
supuesto la aplicacion de esta comision,
sumada a la comision fija minima, puede
ser mas onerosa que la aplicacion de los
otros tipos de comisiones.

a.3) El afiliado puede elegir libremente su
tipo de comision, para ello se requiere la
manifestacion expresa de su decision,
pudiendo cambiar de uno a otro tipo de
comision sin limitacion alguna.

()

¢) Por los aportes de afiliados pasivos, que se
encuentren percibiendo pensiones bajo la
modalidad de renta temporal y/o retiro
programado, independientemente del tipo de
comisién por el que opten, ésta se calculara
sobre el monto de la pensién mensual.

Asimismo, la propuesta normativa propone modificar el literal k) del articulo 1 del Decreto Supremo N°

018-2007-TR, de la siguiente manera:
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA NORMATIVA

Articulo 1.- Definiciones

Para los fines del presente Decreto Supremo se
entiende por:

(-rn)-
k) Baja en el Registro:

Dar por finalizada en el T-REGISTRO la condicién
de trabajador, pensionista, prestador de servicios,
personal en formacion - Modalidad Formativa
Laboral y otros, personal de terceros o
derechohabiente.

Articulo 1.- Definiciones

Para los fines del presente Decreto Supremo se
entiende por:

(...).
k) Baja en el Registro:

Dar por finalizada en el T-REGISTRO la condicion
de trabajador, pensionista, prestador de servicios,
personal en formacion - Modalidad Formativa
Laboral y ofros, personal de ferceros ©
derechohabiente. Informacion que debe ser
proporcionada por el empleador a la Oficina de
Normalizacion ~ Previsional o a Ia
Administracion de Fondo de Pensiones, hasta
el tltimo dia habil del mes siguiente al cese.

3.3. Opinién de la Direccién General de Trabajo

A través de la Direccion de Seguridad Social, la Direccion General de Trabajo, respecto del proyecto de
ley en cuestion, considera que el mismo es inviable por lo siguiente:

a) Toda iniciativa legislativa sobre el sistema pensionario debe estar orientado a reformarlo de
forma integral y no solo respecto de un aspecto especifico del mismo.
b) Las disposiciones contenidas en el proyecto de ley requieren ser evaluadas en el ambito del

consejo creado por la Ley N° 30939.

¢) Respecto de la modificacion de la norma que crea la Planilla Electronica, ésta es innecesaria en
tanto que la propia norma regula mecanismos de intercambio de informacion entre las entidades
competentes en la materia. En ese contexto, existe un convenio de cooperacion interinstitucional
vigente entre el MTPE y la SBS mediante el cual ambas entidades intercambian informacion de

la Planilla Electrdnica.

d) Debe solicitarse también opinion al MEF y a la SBS sobre el presente proyecto de ley.

3.4. Nuestra opinion

Respecto de la modificacion al TUO de la LSPP es preciso indicar que mediante Resolucion Ministerial N°
017-2017-EF/10, se cred el Grupo de Trabajo denominado “Comision de Proteccidn Social” (Comision),
cuyo objeto fue plantear reformas econdmicas para financiar la cobertura universal de aseguramiento de
salud y proteccion previsional, ademéas de mejorar la proteccion frente al desempleo; sin afectar la
sostenibilidad fiscal ni generar informalidad en el mercado de trabajo.

Al respecto, en cumplimiento de sus funciones, la Comision en setiembre de 2017, presenté un informe
con las propuestas de reformas en el sistema de pensiones, financiamiento en la salud y seguro de
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desempleo, concluyendo en el numeral 3 del rubro F.1. PENSIONES que ‘la reforma propuesta apunta a
reducir las comisiones que se cobran a los trabajadores por la administracion e inversion de sus ahorros a
un promedio no mayor a 60 puntos basicos del saldo y a crear condiciones de mercado que ademas
permitan la reduccion de las primas cobradas por la industria financiera por la provision de rentas
vitalicias y sequros de invalidez, vejez y muerte”.

En esa linea la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)' ha manifestado que las comisiones
que cobran las cuatro (4) AFP que operan en el Sistema Privado de Pensiones (SPP), alin son caras, por
lo que considera que deben seguir bajando.

En ese contexto, se hace presente que, la AFP Integra ganadora de Cuarta Licitacion de Afiliados,
propuso para sus nuevos y actuales afiliados que se encuentren en la comisién mixta un cobro de 0%
sobre el sueldo mensual y reducir la comisién que cobra sobre el saldo de 1.25% a 0.82% con lo cual, -
dicha AFP elimind el cobro sobre la remuneracion?.

Asimismo, es importante anotar que mediante Resolucion S.B.S N° 1034-2019 del 13 de marzo de 20193,
la SBS establecio que la AFP puede implementar planes de descuento para sus afiliados, pudiendo
aplicarse en la comisién sobre la remuneracion asegurable del afiliado o sobre el saldo del fondo de
pensiones, segun corresponda‘.

En ese orden de ideas, teniendo presente que hay disposiciones orientadas a reducir las comisiones que
pagan los afiliados, esta Oficina considera pertinente que dicha iniciativa se discuta en el marco de las
competencias del Consejo creado por el legislador mediante la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30939, Ley que establece el régimen especial de jubilacion anticipada para
desempleados en el sistema privado de pensiones, para evaluar la situacién actual de los sistemas de
pensiones publicos y privados, el cual desarrollarg, entre otras, las siguientes funciones:

a) Realizar una evaluacion de las condiciones de acceso, los costos y beneficios de los
regimenes de jubilacién anticipada actualmente vigentes en el Sistema Privado de
Pensiones, que incluya la identificacion de todos los actores y grupos de interés que directa
o indirectamente podrian ser beneficiarios o perjudicados con tales regimenes.

b) Evaluar integralmente las condiciones principales del sistema de pensiones publico y
privado en el Perd, incluyendo aspectos tales como la sostenibilidad fiscal, la suficiencia de
las pensiones (pension minima), la evolucion demogréfica y la cobertura universal de la
poblacion y emitir recomendaciones concretas sobre estos aspectos.

1 Informacion disponible en: https://andina.pe/agencia/noticia-sbs-cree-comisiones-afp-deben-sequir-bajando-porque-aun-son-caras-742254.aspx
{febrero de 2019) y https:// diariocorreo. pefeconomialla-shs-opina-que-comisiones-de-las afp-deben-seguir-bajando-870397 (febrero de 2019).

2 Informacion disponible en: hitps://gestion. pe/tu-dineroffinanzas-personales/afp-nuevos-afiliados-les-descontara-comision-sueldo-268968.

3 Mediante la citada resolucion, se sustituy6 e} Sub Capitulo | del Capitulo Il del Titulo Hll del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado mediante Resolucion N° 053-88-EF/SAFP y sus
normas modificatorias.

4 Resolucion S.B.S N° 1034-2019
“Articulo 54°.- Del plan de descuento AFP
La AFP puede implementar planes de descuento para sus afiliados sujetos a las siguientes caracteristicas:

b. .Célculo del beneficio. - Es determinado aplicando el beneficio en la comision sobre la remuneracion asegurable del afiliado o sobre el saldo
del fondo de pensiones, segn corresponda, multiplicado por el nimero de meses por los que la AFP haya percibido comision”.
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Estando a ello, el Consejo esta conformado por un representante de las siguientes entidades, con rango
minimo de director nacional o su equivalente: Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la SBS, el MTPE
y la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).

Siendo asi, esta Oficina, considera inviable la propuesta contenida en el Proyecto de Ley tal como ha sido
propuesta; toda vez que en los hechos de lo que se trata es de evitar que a los afiliados contintien
pagando una comision porcentual calculada sobre la remuneracion asegurable; y como se ha sefialado
en el presente informe, existen iniciativas que se orientan a ello, por lo cual seria pertinente que la
propuesta normativa considere tal situacion y que se materia de discusion en el Consejo, una vez que se
encuentre instalado.

Finalmente, al advertirse que la propuesta normativa tiene un caracter economico y financiero y se refiere
al sistema privado de pensiones, es necesario contar con el pronunciamiento del Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) y de la SBS.

Ahora bien, en lo concerniente a la modificacion al Decreto Supremo N° 018-2007-TR que regula la
Planilla Electronica, esta Oficina considera que si bien la ley es una norma con rango normativo superior
a un decreto supremo, el Congreso de la Republica no tiene competencia constitucional para modificar o
derogar una norma emitida por el Poder Ejecutivo.

En efecto, conforme al inciso 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica del Pert, corresponde al Poder
Ejecutivo la potestad de dictar decretos y resoluciones en el marco de las leyes. En ese sentido,
solamente el Poder Ejecutivo tiene la potestad para modificar o derogar decretos supremos.

Por lo anteriormente expuesto, el Congreso de la Republica no puede arrogarse competencias que en
virtud de la Norma Suprema y la Ley Organica del Poder Ejecutivo corresponde a otro poder del Estado,
de lo contrario se estaria socavando el principio de separacién de poderes que sustenta todo Estado de
Derecho.

%,‘ Cabe acotar que el articulo 6 del Decreto Supremo N° 018-2007-TR establece que el Ministerio de
;\,a\;s*f” Trabajo y Promocion del Empleo, en su condicién de propietario de la Planilla Electrénica, podra emitir
disposiciones o celebrar convenios con entidades estatales u organizaciones a fin de proveer la
informacion incluida en la Planilla Electronica. En ese contexto es necesario sefialar que en la actualidad
se mantienen vigentes un convenio de cooperacion institucional con la SBS en donde se le transfiere a
dicha entidad la informacion de la Planilla Electrénica vinculada a las bajas de trabajadores. Por lo tanto,
la finalidad perseguida de que tanto la ONP como las AFP tengan conocimiento sobre las bajas de
trabajadores en la Planilla Electronica ya se encuentra cubierta no siendo necesaria una ley para dichos

efectos.

IV. CONCLUSIONES

Por las consideraciones expuestas en el presente informe, esta Oficina considera inviable la propuesta
normativa contenida en el Proyecto de Ley. Asimismo, se sugiere que el Congreso de la Replblica tome
en consideracion las opiniones que el Ministerio de Economia y Finanzas asi como la SBS pudieran tener
sobre el presente proyecto de ley.
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Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Atentamente,

Miguel Antonio-Plnedd Reyes

AsesAor/
Oficina General de ASesoria Juridica
/

03 JuL. 2019

Lima,

Con la conformidad de la funcionaria que suscribe, remitase el presente informe y sus antecedentes al
Gabinete de Asesores del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Atentamente,

A D “,
e

)
HAYDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ:

{

Jefa de la Oficina General de Asesoria Jul 8
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Sefiora

SOCORRO HEYSEN ZEGARRA
Superintendente de Banca, Seguros y AFP
Los Laureles 214, San Isidro.

Lima. -

Referencia: Oficio N°® 498-2018-2019/CTSS-CR-(p.0.)

De mi mayor consideracion:

GARGO
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Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacidn al documento de la referencia mediante el
cual el presidente de Ja Comisidn de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Republica,
solicita se emita opinidn del Proyecto de Ley N° 4391/2018-CR “Ley que modifica los articulos 5
Yy 24 del Texto unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondo de
Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-97-EF, incorporando la comisidn de la AFP

sujeta a la rentabilidad”.

Al respecto, remito a usted el referido documento para conocimiento y fines correspondientes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y

estima personal.

Atentamente,
(113313 ) BEOIIERECND
SECRETARIO GENE!?AL
Winistdtio da Teaboje y Promocion gel Empleo
H.R. I-083049-2019
PMTA/ykvr
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
Lima, 1§ jui. 2015
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Sefiora

ROSALIA ALVAREZ ESTRADA
Secretaria General

Ministerio de Economia y Finanzas
Jr. Junin N.° 319 Centro de Lima

Referencia: Oficio N° 498-2018-2019/CTSS-CR-(p.0.)

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al documento de la referencia mediante el
cual el presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Repblica,
solicita se emita opinion del Proyecto de Ley N° 4391/2018-CR “Ley que modifica los articulos 5
y 24 del Texto Gnico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondo de
Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-97-EF, incorporando la comisién de la AFP
sujeta a la rentabilidad”.

Al respecto, remito a usted el referido documento para los fines que correspondan en el marco -
de las competencias atribuidas al Ministerio de Economia y Finanzas.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién y
estima personal.

Atentamente,

Ministeriofds Trnha]o y Promocién def Emplec

H.R. 1-083049-2019
PMTA/vkvr
Av, Salaverry N° 655
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CONGRESO "Decenio de las personas con discapacidad en el Pert”
REPUBLICA "Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad®

Lima, 29 de mayo de 2019

OFICIO 498-2018-2019/CTSS-CR- (p.0.)
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Sefiora

SYLVIA ELIZABETH CACERES PIZARRO 30 MAYD 2019
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

Presente.- RECLE l D

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez, solicitarle nos remita su
opinion técnico-legal sobre el Proyecto de Ley 4391/2018-CR que propone Ley que
Ley que modifica los articulos 5 y 24 del texto Unico ordenado de la ley del sistema
privado de administracién de fondo de pensiones, aprobado por decreto supremo 054-
97-ef, incorporando la comision de la AFP sujeta a la rentabilidad.

Cabe sefialar, que el presente pedido de opinién se realiza de conformidad con lo
sefialado por el articulo 96 de la Constitucion Politica del Per(i y 69 del Reglamento del
Congreso de la Repliblica.

Sin otro particular, y agradeciendo su atencién, quedo de usted expresandole las
muestras de mi especial estima personal.

Atentamente;

Z. REYMUNDO LAPAINGA
Presidente
Comisién de Trabajo y Sequridad Social

~—
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Nota. - La comunicacidn por via electrdnica se ACORDO en la décima sesién ordinaria, celebrada el 5 de marzo de 2019. Con esta medida se
busca adecuar la gestion administrativa y parlamentaria de fa Comisian de Trabajo y Seguridad Social a las ventajas tecnoldgicas, a fas normas
de ecoeficiencia y reducir drasticamente el uso de papel, fotocopias, energia, tinta,

Edificio Victor Ratil Haya de fa Torre 3er. Piso, Oficina N°306- Lima 1
Central 311-7777-Directo; 311-7817






