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Lima, 9 JuN. 2019
QFICIO N° 57672) -2019-MTPE/1

Sefior

Z. REYMUNDO LAPA INGA

Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social
Congreso de la Republica

Avenida Abancay s/n, Plaza Bolivar

Lima.-

Asunto : Opinién sobre Proyecto de Ley N° 4400/2018-CR

Referencia : Oficio N° 503-2018-2019/CTSS-CR-(p.0.)

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrade de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, mediante el
cual solicita, via correo electrdnico, se emita opinion del Proyecto de Ley N° 4400/2018-CR, “Ley
que modifica el articulo 52° de la Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil que precisa la jerarquia
remunerativa de funcionarios de la nacién”.

Al respecto, remito a usted para conocimiento y fines pertinentes, el Informe N° 1451-2019-
MTPE/4/8 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante el cual se atiende lo
solicitado.

Cabe precisar que su solicitud fue remitida al Ministerio de Economia y Finanzas, para que actde
en el marco de sus competencias.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,

............................................ .

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promacion del Empleo

o 6 1

H.R. I-0B6059-2019
SECP/fykvr

! De conformidad con el Oficio N° 906-2019/CTSS-CR lus respuestas a las solicitudes de opinion realizadas via c-mail, seran

enviadas a la direccion electronica; ctrabajo@congreso.gob.pe
Av. Salaverry N° 655
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INFORME N“j Lfd’fzm 9-MTPE/4/8

PARA : HAYDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ
Jefa de |a Oficina General de Asesoria Juridica.

ASUNTO : Opinion sobre Proyecto de Ley N° 4400/2018-CR
REF. : Oficio N° 503-2018-2019/CTSS-CR-(p.0.) — H. R. N° E-86059-2019
FECHA -

11 JUN. 2009

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo informar a usted
fo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1 Mediante el documento de la referencia de fecha 03 de junio de 2019, el Presidente de la
Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Repliblica, solicita al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo emitir opinion sobre el Proyecto de Ley N° 4400/2018-CR “Ley
que modifica el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que precisa la jerarquia
remunerativa de funcionarios de la nacion”.

Il. BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Pert

22 Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

2.3 Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y modificatorias.

24 Decreto Legislativo N°® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

. en el Sector Publico.

25 Decreto Supremo N® 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones

del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y modificatoria.

1Il. ANALISIS
31 Competencia de la Oficina General de Asesoria Juridica

Segun lo indicado en el literal k) del 4 de la LOF, el Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo (MTPE)
fiene entre sus areas programaticas de accion a la seguridad social. Asimismo, al ser el organismo rector
en materia de trabajo y promocion del empleo, tiene dentro de sus competencias exclusivas la de dictar
normas y lineamientos técnicos en la referida area programatica.
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Por su parte, la Oficina General de Asesoria Juridica es el argano de administracion intema encargado de
asesorar en materia Jegal, emitiendo opinién juridica y pronunciandose sobre los actos que sean remitidos
para su revision. Ello, de conformidad con lo indicado en el articulo 23 del ROF.

En esa misma linea, segtn lo indicado en el literal d) del articulo 24 de la norma citada en el parrafo
precedente, la Oficina General de Asesoria Juridica tiene enfre sus funciones especificas la emision de
opiniones legales que le sean solicitadas por la Alta Direccion y drganos del Ministerio. Por tal razon,
corresponde emitir opinion legal sobre la viabilidad del Proyecto de Ley objeto de analisis.

3.2  Sobre la entidad competente para pronunciarse

El proyecto de ley remitido tiene como objeto establecer un sistema de determinacion de salarios de altos
funcionarios establecidos en el articulo 39 de la Constitucion Politica del Pert.

Con esta propuesta se busca modificar el régimen de remuneraciones de los funcionarios piblicos
establecidos en el articulo 52 de la Ley N° 300571, Ley del Servicio Civil, a fin de que sus sueldos sean
filados mediante decreto supremo con &l voto aprobatorio del Consejo de Ministros (a excepcion de los

1 Articulo 52. Clasificacion de los funcienarios pihlicos

Los funcionarios publicos se clasifican en:

a) Funcionarlo piiblico de eleccion poputar, directa y universal. Es el elegido mediante eleccion popular, directa y universal, como consecuencia de
un proceso electoral conducido por la autoridad competente para fal fin. El ingreso, permanencia y término de su funcidn estan regulados por la
Constitucion Politica del Peri y las leyes de la materia.

Son funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal:

1) Presidente de la Republica.

2) Vicepresidentes de la Repblica,

3) Congresistas de fa Republica y del Parlamento Andino.

4) Presidentes, Vicepresidentes y Consejeros Regionales.

5) Alcaldes, Teniente Alcaldes y Regidores.

b) Funcionario publico de designacin o remocion regulada. Es aquel cuyos requisilos, proceso de acceso, periodo de vigencia o causales de
remocion estan regulades en norma especial con rango de ley.

Sen funcionarios piblicos de designacicn y remocion regulados:

1) Magistrados del Tribuna Conslitucional.

2) Defensor del Pueblo y Defensor adjunto.

3) Contralor General de l2 Repiblica y Vicecontralor.

4) Presidente y miembros de! Jurado Nacional de Elecciones.

5) Miembros del Consejo Nacicnal de la Magistratura.

6) Direclor General y miembros dal Consejo Directivo de la Academia de la Magislratura.

7) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de 6rganos colegiados de los organismos constitucionalmente auténomos.

8) Titulares, adjuntos y miembros de drganos colegiados de entidades que cuenten con dispcsicion expresa sobre la designacion de sus funcionarios.

9) Los jueces que integren el Conseje Ejecutivo del Poder Judicial.

10} Fiscal de la Nacicn del Ministerio Publico,

11) Presidente de la Corte Suprema

12) Rectores y vicerrectores de las universidades piblicas.

13} Tilulares, adjuntos, presidente y miembros del consejo directivo de los organismos técnicos especializados y reguladores y tribunales administrativos.

14) Gobernadores.

15) Aquellos sefialados par norma con rango de ley, siempre que cumplan con lo dispuesta en los articulos 53 y 54 de la presente Ley.

c) Funcionario piiblico de libre designacian y remecitn. Es aquel cuyo accesa al Servicic Civil se realiza por fibre decision del funcionario pliblico
que lo designa, basada en Ia confianza para realizar funciones de naluraleza politica, nomnativa o administrativa,

Son funcionarips piiblicos de libre designacion y remecicn:

1) Ministros de Eslado.

2) Viceministros.

3, Secretarios generales de Ministerios, Secretario General det Despacho Presidencial y aquellos que por ley expresa tengan igual jerarquia.”

4) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los drganos colegiados de libre designacién y remocion.

5) Gerente General del Gobieme Regional.

6) Gerente Municipal.

La Compensacién Econdmica para los funcionarios sefalados en el presente articulo se aprueba mediante decreto supremo con ¢! voto aprebatorio del
Consejo de Ministros, exceplo para los congresistas de la RepUblica y los parfamentarios andinos cuyos ingresos son fijados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 94 de la Constitucion Politica del Perd y el articulo 31 de la presente Ley.
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Congresistas y los Parlamentarios Andinos), de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 28212, no teniendo
funcionario alguno tener una remuneracion y/o dieta mayor que el Presidente de la Republica.

En ese contexto, de conformidad con el principio de exclusividad establecido en el numeral 2 del articulo
2 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Piblico, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y excluyente para emitir opinién vinculante en materia
de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico, asi como para desarrollar
normas sobre dicha materia, en lo que corresponda.

En tal sentido, teniendo en cuenta que el objeto de la propuesta de Ley involucra los ingresos de
funcionarios publicos, corresponderia al Ministeria de Economia y Finanzas pronunciarse sobre el referido
Proyecto de Ley

IV. CONCLUSION
Por todo fo sefialado, esta Oficina General considera que el MTPE no es competente para pronunciarse
sobre el Proyecto de Ley N° 4400/2018-CR “Ley que modifica el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil que precisa la jerarquia remunerativa de funcionarios de la nacion”.

Es todo cuanto informo a usted para los fines que considere pertinentes.

Atentamente,
M /
Ll.usa Zuluaga Cuba
Abogada
Oficina General de Asesoria Juridica
§1JN. 200
Lima,

Con fa conformidad del funcionario que suscribe,
remitase el presente informe y sus antecedentes a Gahinete de Asesores con copia a Secretarfa General,

Atentamente,
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7. RIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
0F|C|0 No / ? 5 f "2019"MTPE/4 MINg;—ICEinLO.de Gestién Nrrumental
Seﬁorar' 17 JUN 2019
ROSALIA ALVAREZ ESTRADA
Secretaria General E% E @ 1] B E .:}E@
Ministerio de Economfa y Finanzas Hora:.. Az 44, N H. ROB

Av. Paseo de la Republica 3101, San Isidro
Lima. -

Referencia:  Oficio N° 503-2018-2019/CTSS5-CR-(p.0.)}

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacidn al documento de la referencia mediante el
cual el sefior Reymundo Lapa Inga, presidente de la Comisién de Trabajo v Seguridad Social del
Congreso de la Repuiblica, solicita se emita opinidn del Proyecto de Ley N° 4400/2018-CR, “Ley
que madifica el articulo 52° de [a Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil que precisa la jerarquia
remunerativa de funcionarios de la nacién”.

Al respecto, remito a usted el referido documento para los fines que correspondan en el marco
de las competencias atribuidas al Ministerio de Economia y Finanzas.

Hago propicia la oportunidad para expresarle [os sentimientos de mi mayor consideracién y
estima personal.

Atentamente,

Minfataric do Trabajo y Promocidh de) Emploo

H.R. 1-086059-2019
PMTA/ykvr
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Lima, 03 de junio de 2019

, MINISTERIO e ;R4 AJDY

P
OFICIO 503-2018-2019/CTSS-CR- (p.0.) oncnuﬁgﬂgﬂ?ﬁﬁf&ﬁﬂfﬁf&m-i
06 Jux
Sefiora ) UN. 2018
SYLVIA ELIZABETH CACERES PIZARRO REC -1
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo Hersz,... 09 1A '
Presente.- I "H"“"/* ey

De mi consideracién:

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez, solicitarle nos remita su

opinidn técnico-legal sobre el Proyecto de Ley 4400/2018-CR gue propone Ley que

modifica el articulo 52 de la Ley 30057 Ley del Servicio Givil que precisa la jerarquia
remunerativa de funcionarios de la nacion.

Cabe sefialar, que el presente pedido de opinién se realiza de conformidad con lo
sefialado por el articulo 96 de la Constitucion Politica del Per y 69 del Reglamento del
Congreso de la Republica.

Sin otro particular, y agradeciendo su atencion, quedo de usted expresandole las
muestras de mi especial estima personal.

Atentamente;

TZREYMUNDO LAPAINGA ™
Presidente
Comisidn de Trabsjo y Seguridad Social

Nola. ~ La comunicacién por via electranica se ACORDO en la décima sesion ordinaria, cgtebrada el 5de marzo de 2019. Con esla medida se
busca adecuar la gestidn administrativa y parlamentaria de la Comision de Trabajo y Seguridad Social a las ventajas tecnclégicas, a las normas

de ecoeficiencia y reducir drasticamente el uso de papel, fotacopias, energia, tinta.

Edificio Victer Rall Haya de la Torre 3er. Piso, Oficina N°306- Lima 1
Central 311-7777-Directo: 311-7817



