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Sefior

Z. REYMUNDO LAPA INGA

Presidente de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social
Congreso de la Republica

Avenida Abancay s/n, Plaza Bolivar

Asunto :  Opinién.sobre Proyecto de Ley N° 4267/2018-CG

Referencia : Oficio N°391-2018-2013/CTSS-CR-(p.0.)
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencidn al documento de la referencia, mediante el
cual solicita, via correo electrénico,' se emita opinién del Proyecto de Ley N° 4267/2018-CG,
“Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa
funcional en el marco de la potestad sancionadora de la Contraloria General de |a RepUblica”.

Al respecto, remito a usted para conocimiento vy fines pertinentes, el informe N° 1189-2019-
MTPE/4/8 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante el cual se atiende lo
solicitado.

Cabe precisar que su solicitud fue remitida a {a Autoridad Nacional de Servicio Civil, para que
acttle en el marco de sus competencias.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,

/_QC,.DL—%

......................... ELITETET

ACERES PIZARRO
ﬁmﬁﬁe%@m Promacion dal Empleo

H.R.1-071365-2019
SECP/ykvr

1
De cenformidad con el Oficio N° 906-2019/CTSS-CR las respuestas a las solicitudes de opinion realizadas via e-mail, serdn

enviadas a la direccién electronica: ctrabajogicongreso.gab.pe

www.trabajo.gob.pe | AV- Salaverry N°® 655
AN lestis Maria

agqg
Qi 356599

4



Ministerio
de Trabajo,
v Promocion del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

INFORME N//X? -2019-MTPE/4/8

PARA . HAYDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ
lefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

ASUNTO :  Pronunciamiento sobre el Proyectc de Ley N° 4267/2018-CR, Ley que tipifica las
conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional en el
marco de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica

REFERENCIA :  Oficio N® 391-2018-2019/CTS5-CR-(p.0.)
(Hoja de Ruta N° [-071365-2019}

FECHA ¢
15 Kiva 2019
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo informarle lo
siguiente:
I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Oficio N° 391-2018-2019/CTSS-CR-(p.0), la Presidencia de la Comision de Trabajo vy
Seguridad Social del Congreso de la Republica, solicito al Ministerio de Trabajo y Promocidon del
Empleo (MTPE), emitir opinion técnico tegal sobre el Proyecto de Ley N° 4267/2018-CG, Ley que
tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional en el
marco de la potestad sancionadora de la Contraloria General de [a Republica {Proyecto de Ley).

iI. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 29381, Ley de Qrganizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y
modificatorias (LOF).

2.2 Decreto Supremo N° 004-2014-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo y modificatoria (ROF).

1ll. ANALISIS

3.1 Sobre las competencias del MTPE y de esta Oficina General

3.1.1 De conformidad con el articulo 5 de la LOF, el MTPE es el organismo rector en materia de
trabajo y promocion del empleo.

3.1.2  Por otro lado, de acuerdo con el articulo 23 del ROF, la Oficina General de Asesoria Juridica es el
organo de la administracién interna responsable de asesorar en materia legal a la Alta Direccién
v érganos del Ministerio.
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3.13  En esa misma linea, los literales d) y g) del articulo 24 del ROF sefalan entre las funciones de
esta Oficina el emitir opiniones legales que le sean solicitadas por la Alta Direccién y Organos
del MTPE, en los casos que corresponda; y, otras que les encargue la Alta Direccion.

3.1.4 En esa misma linea, los literales d) y g) del articulo 24 del ROF sefialan entre las funciones de
esta Oficina el emitir opiniones legales que le sean solicitadas por la Alta Direccion y Organos
del MTPE, en los casos que corresponda; y, otras que les encargue la Alta Direccidn.

3.2 Sobre la opinion de esta Oficina

3.2.1  El Proyecto de Ley tiene como objeto tipificar las conductas infractoras y establecer las
sanciones en materia de responsabilidad administrativa funcional, cuyo procedimiento
sancionador esta a cargo de la Contraloria General de la RepUblica, conforme con lo dispuesto
en la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

3.2.2  En relacidn a lo sefialado, cabe indicar que de acuerdo al articulo 4 de fa LOF, el MTPE como
organismo rector de los sectores trabajo y promocion del empleo, tiene como &reas
programaticas de accién materias referidas a derechos fundamentales en el ambito laboral,
relaciones de trabajo, seguridad y salud en el trabajo, inspeccién de trabajo, promocién del
emplec y el autoempleo, intermediacion y reconvencién laboral, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de competencias laborales,
informacién laboral y del mercado de trabajo, didlogo social y concertacion laboral y seguridad
social.

3.2.3  Estando a ello, se advierte que el Proyecto de Ley no regula materias que forman parte de las
competencias del MTPE dado que tiene como objeto tipificar las conductas infractoras y
establecer las sanciones en materia de responsabilidad administrativa funcienal.

3.2.4 Siendo esto asi, y al verificarse que el referido Proyecto de Ley no se relaciona con las areas
programaticas descritas precedentemente, esta Oficina considera conveniente que Ia
Autcridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR emita opinion en el marco de sus competencias
por ser el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de acuerdo
al articulo 1 del Decreto Legislativo N* 1023, y sus modificatorias®.

V. CONCLUSION

4.1 Por las razones expuestas en el presente informe, el MTPE no es competente para emitir opinién
técnica sobre la propuesta normativa contenida en el Proyecto de Ley N° 4267/2018-CR, Ley que
tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional en el marco
de la potestad sancionadora de la Contraloria General de |la Republica.

V. RECOMENDACION

5.1 Se recomienda remitir el Proyecto de Ley a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR para los
fines pertinentes.

1 Decretos Legislativos N* 1337 y N° 1450.
Pagina 2de 3 Hy. Salavery N° 655

s trabajo.gob, ek
ke gob e Jesiis Maria



Ministerio
de Trabajo,
v Promocion del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"ARo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Atentamente,

lenifer Apéstegui Hermenegildo
Abogada
Oficina General de Asesoria Juridica

tima, 15 NAY) 2019

Con la conformidad del funcionaric que suscribe, remitase el presente informe y sus antecedentes al
Gabinete de Asesores del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo con copia a Secretaria General.

Atentamente,

/)
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OFICIO N9// 2YY -2019 -MTPE/4

R0,

(EES SUAEFIEE P EL YT

Sefior

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

Autoridad Nacional del Servicio Civil
Pasaje Francisco de Zela N° 150 Piso 10
Jesds Maria, —

Referencia: Oficio N° 391-2018-2019/CTSS-CR-(p.0.)
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién al documento de la referencia, mediante el cual
el sefior Z, Reymundo Lapa Inga, presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del
Congreso de la Republica, solicita se emita opinidn del Proyecto de Ley N° 4267/2018-CG, “Ley
que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional en
el marco de la potestad sancionadora de la Contraloria General de Ia Reptiblica”.

Al respecto, remito a usted el referido documento para los fines que correspondan en el marco
de las competencias atribuidas a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,

-

d

PEOROC MANUEL TAPIAALYARADO
SECRETARIO GENE
Ministario da Trabajo y Promoclog dal Emplac

H.R. -071365-2019
PMTA/ykvr
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