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Referencia : Oficio N°245-2018-2019/CTSS-CR-(po.)
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De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, mediante el
cual solicita se emita opinidn sobre el Proyecto de Ley N° 3977/2018-CR, “Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la implementacidn de la cuota de
empleo de los trabajadores con discapacidad”

Al respecto, traslado a usted para conocimiento y fines pertinentes, el Informe N° 948-2019-
MTPE/4/8 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, a través del cual se atiende lo
solicitado.

Cabe precisar que su solicitud fue remitida a la Autoridad Nacional del Servicio Civil para que
actde en el marco de sus competencias.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,

(-\
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Wintstra de Trabajo y Promocion uel Empleo
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De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al documento de la referencia, mediante el cual
el sefior Reymundo Lapa Inga, presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social del
Congreso de la Republica, solicita se emita opinion sobre el Proyecto de Ley N° 3977/2018-CR,
“Ley que modifica el numeral 2 del articulo 49 de la ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con discapacidad”.

Al respecto, remito a usted los referidos documentos para los fines que correspondan en el
marco de las competencias atribuidas a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién y
estima personal.

Atentamente,

Minisario de Traks|o ¥ Promociondel Emplas

H.R. E-043837-2019
PMTAfykv
i Av. Salaverry N° 655
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INFORME N27Y3-2019-MTPE/4/8

PARA HAYDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica
ASUNTO : Opinién de Proyecto de Ley N2 3977/2018-CR, Ley que modifica el numeral

2 del articulo 49 de la Ley N2 29973, a fin de facilitar la implementacion de
la cuota de empleo de los trabajadores con discapacidad.

REFERENCIA : a) Oficio N2 389-2019-MTPE/2/15

FECHA

b) Oficio N2 110-2019-MTPE/3/17.4

c) Informe Técnico N2 07-2019-MTPE/3/17.4-MHOG
d) Oficio N2 245-2018-2019/CTSS-CR-(po.)

e) Hoja de Ruta N2 043837-2019

16 ABR. 2019

1.1

1.2.

2.1

2.2,

2.3.

ANTECEDENTES

Mediante el Oficio N2 389-2019-MTPE/3/17, la Direccion General de Promocion del
Empleo remitié al Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral el
Informe Técnico N2 07-2019-MTPE/3/17.4-MHOG.,

El citado informe fue remitido, mediante el Oficio N2 110-2019-MTPE/3/17.4, por la
Direccién de Promocidén de Laboral para Personas con Discapacidad a la Direccidon
General de Promocion del Empleo, sefialandose que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SEVIR es competente para emitir opinidn sobre el Proyecto de Ley; sin perjuicio
de lo cual considera favorable por tratarse de una medida orientada a facilitar el
cumplimiento de la cuota de empleo para personas con discapacidad en el sector
publico.

BASE LEGAL

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, y su modificatoria. (En adelante LOF MTPE)

Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y sus modificatorias (en
adelante ROF MTPE).

Decreto Legislativo N2 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, y su
modificatoria, aprobada por el Decreto Legislativo N2 1450. {en adelante Decreto
Legislativo N2 1023 y su maodificatoria).
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ANALISIS

3.1.Competencia de la Oficina General de Asesoria Juridica

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3:

Segun lo indicado en el literal b) del articulo 4 de la LOF del MTPE, éste tiene entre sus
dreas programaticas de accion materias socio-laborales y relaciones de trabajo.
Asimismo, al ser el organismo rector en materia de trabajo y promocién del empleo,
tiene dentro de sus competencias exclusivas la de dictar normas y lineamientos
técnicos en la referida area programatica.

Por su parte, la Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de administracion
interna encargado de asesorar en materia legal, emitiendo opinion juridica y
pronunciandose sobre los actos que sean remitidos para su revision; ello, de
conformidad con lo indicado en el articulo 23 del ROF del MTPE.

En esa misma linea, segln lo indicado en el literal d) del articulo 24 de la norma citada
en el parrafo precedente, la Oficina General de Asesoria Juridica tiene entre sus
funciones especificas la emision de opiniones legales que le sean solicitadas por la Alta
Direccion y 6rganos del Ministerio. En virtud de ello, corresponde emitir opinién legal
sobre el Proyecto de Ley.

3.2. Objeto del Proyecto de Ley

El Proyecto de Ley busca modificar el numeral 2 del articulo 49 de la Ley N2 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad; a fin de facilitar la implementacién de la cuota de empleo de
los trabajadores con discapacidad, en los siguientes términos:

49.2 (..) La entidad publica que no cumpla con la cuota de empleo debera
convocar un concurso de méritos para la contratacion de personal
con discapacidad debidamente acreditada con el certificado de
discapacidad y la resolucién de inspeccién del CONADIS, al menos
una vez al afio. En caso que subsista el incumplimiento por parte de
la entidad debera sujetarse al procedimiento establecido para tal
caso en el reglamento de la presente ley”.

3.3.0pinién de la Direccién General de Promocion del Empleo

Mediante el Oficio N2 389-2019-MTPE/3/17, la Direccién General de Promocion del Empleo
remitio al Viceministerio de Promocidn del Empleo y Capacitacién Laboral el Informe Técnico
Ne¢ 07-2019-MTPE/3/17.4-MHOG, en el cual se indicé que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SEVIR es competente para emitir opinidn sobre el Proyecto de Ley.
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3.4.0pinion de la Oficina General de Asesoria Juridica

De la revision del objeto del Proyecto de Ley, y suscribiendo la opinién de la Direccién General
de Promocion del Empleo, esta Oficina General de Asesoria luridica considera que, dado que el
Proyecto de Ley se trata de materia de acceso al empleo en entidades del sector publico,
corresponde emitir opinién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, conforme se
desarrolla en el siguiente punto.

3.5.Competencia de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR

3.5.1. La Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir fue creada mediante el articulo 1 del
Decreto Legislativo N2 1023 y modificatoria, el cual establecid lo siguiente:

“La presente norma tiene por finalidad crear la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - en lo sucesivo, la Autoridad - como organismo técnico especializado,
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado,
con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a
través del fortalecimiento del servicio civil”.

3.5.2. Asimismo, en el literal d) del articulo 10 del mismo cuerpo normativo se determind
que, entre otras, la Autoridad del Servicio Civil — Servir tiene la funcién de “Emitir
opinidn previa a la expedicion de normas de alcance nacional relacionadas con el
ambito del Sistema”. En ese sentido, dado que el proyecto versa sobre acceso en el
empleo en el sector publico, la Autoridad del Servicio Civil — Servir se encuentra
facultada para emitir opinion.

3.5.3. Porello, se sugiere que el prayecto sea trasladado a dicha entidad para conocimiento y
fines pertinentes.

Iv. CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, esta Oficina General de Asesoria Juridica considera que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR es competente para emitir opinidon sobre el Proyecto de
Ley.

V. RECOMENDACION

Sugerimos trasladar el proyecto normativo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
para conocimiento y fines pertinentes.
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Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Atentamente,

Milagros Elizabeth Camacho Gavidia
Oficina General de Asesoria Juridica

Lima' 16 ABR- ZUTg

Con la conformidad de la funcionaria que suscribe, remitase el presente informe y sus
antecedentes a Gabinete de Asesores con copia a Secretaria General.

Atentamente,

Jefa . o
Oficina General de Asescria Jire 7




