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Sefior

ZACARIAS REYMUNDO LAPA INGA

Presidente de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social
Congreso de la Republica

Avenida Abancay s/n, Plaza Bolivar

Lima.-
“NGREEO DE | A REPURI I
Asunto : Opinion sobre Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR cousig EWBAJOY?EGUE@E%SBSIEIC?A{E
Referencia : a) Oficio N° 044-2018-2019/CTSS-CR-(po.) 7 MAR 2019 !
b) Oficio N° 548-2019-MTPE/4 REcCIs] DO |
¢) Oficio N° 362-2019-MTPE/1 P8 s, Horay,..

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al documento a) de la referencia, mediante el
cual solicita se emita opinion sobre el Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR, “Ley que aprueba el
uso de pruebas de control y confianza para el ejercicio de cargos publicos”.

Al respecto, en atencién al documento b) de la referencia la Presidencia Ejecutiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil remite el Oficio N° 133-2019-SERVIR/PE y sus antecedentes,
el cual cumplo con trasladar y que contiene informacion adicional a la remitida en su
oportunidad a través del documento c) de la referencia.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Q;CLQV:. #

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Minisira de Trabajo y Promocion del Empleo

H.R. E-037995-2019
SECP fykwr

Av, Salaverry N° 655
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OFICiON® 362 -2019-MTPE/1

EA OE TRAMITE Donumsany
Sefior MESA DE PaRTES AR
REYMUNDO LAPA INGA 0
Presidente de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social 7 MAR ng

Congreso de la Reptiblica
Avenida Abancay s/n, Plaza Bolivar
Lima.-

Asunto :  Opinién sobre Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR

Referencia :  Oficio N° 044-2018-2019/CTSS-CR-(po.)
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, mediante el
cual solicita se emita opinidn sobre el Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR, “Ley que aprueba el
uso de pruebas de control y confianza para el ejercicio de cargos plblicos”

Al respecto, remito a usted para conocimiento y fines pertinentes, el Informe N° 455-2019-
MTPE/4/8 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y

Promocidn del Empleo, documento que atiende lo solicitado.

Cabe precisar que mediante Oficio N° 548-2019-MTPE/4 su solicitud fue remitida a la Autoridad
Nacional de Servicio Civil, para los fines que correspondan a sus competencias.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién y
estima personal,

Atentamente, (\ h

D QL

{
SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocidn del Empleo

H.R. E-171456-2018
SECP/ykvr

www.trahain.goh.ne | AV Salaverry N° 655
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PARA : HAYDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

ASUNTO : Opinidn Legal sobre Proyecto de Ley N2 3290/2018-CR, Proyecto de Ley
que aprueba el uso de pruebas de control y confianza para el ejercicio
de cargos publicos.

REFERENCIA a) Oficio N2 044-2018-2019/CTSS-CR-(PO.)
b) Oficio N2 736-2019-MTPE/2/14
c) Hoja de Ruta E 171456-2018

FECHA : Lima, 11 FEB.2018

1. Antecedentes

Mediante el Oficio N2 044-2018-2019/CTSS-CR-(PO.), la Comisién de Trabajo y Seguridad Social
del Congreso de la Repiiblica remitié al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
el Proyecto de Ley N2 3290/2018-CR, Proyecto de Ley que aprueba el uso de pruebas de control
y confianza para el ejercicio de cargos publicos.

Atendiendo a ello, mediante Oficio N 736-2019-MTPE/2/14, la Direccién General de Trabajo
(DGT) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) emitié opinién sobre el
proyecto legislativo en cuestion, poniéndolo en conocimiento del Viceministerio de Trabajo del
MTPE.

2. Base legal

* Ley N2 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y madificatoria. (en adelante LOF del MTPE)

* Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2014-TR y modificado por Decreto
Supremo N2 020-2017-TR (en adelante ROF del MTPE).

® Decreto Legislativo N2 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, y su
modificatoria, aprobada por el Decreto Legislativo N2 1450. (en adelante Decreto
Legislativo N2 1023 y su modificatoria)
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3. Analisis
3.1. Competencia de la Oficina General de Asesoria Juridica

Segtin lo indicado en el literal b} del 4 de la Ley de Organizacion y Funciones del MTPE, éste tiene
entre sus dreas orogramaticas de accidn a la materias socio-laborales v relaciones de trabajo.
Asimismo, al ser el organismo rector en materia de trabajo y promocion del empleo, tiene dentro
de sus competencias exclusivas la de dictar normas y lineamientos técnicos en la referida area
programatica.

Por su parte, la Oficina General de Asesoria Juridica es el dérgano de administracidn interna
encargado de asesorar en materia legal, emitiendo opinidn juridica y pronuncidndose sobre los
actos que sean remitidos para su revisidon; ello, de conformidad con lo indicado en el articulo 23
del Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE.

En esa misma linea, segun lo indicado en el literal d} del articulo 24 de la norma citada en el
parrafo precedente, la Oficina General de Asesoria Juridica tiene entre sus funciones especificas
la emision de opiniones legales que le sean solicitadas por la Alta Direccién y drganos del
Ministerio. En virtud de ello, corresponde emitir opinion legal sobre la viabilidad del Proyecto
de Ley objeto de analisis.

3.2. Opinion de la Direccién General de Trabajo

La Direccion General de Trabajo del MTPE en el Oficio N2 736-2019-MTPE/2/14, sefiala que la
autoridad competente para emitir opinidn técnica sobre el Proyecto de Ley en cuestidn es: la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir.

3.3. Del objeto del Proyecto de Ley
Como cuestion previa debemos sefialar que el objeto del Proyecto de la Ley es el siguiente:

“La presente ley tiene por objeto aprobar el uso y aplicacién de control y
confianza que permitan obtener informacion respecto a la idoneidad y
transparencia de las labores de los funcionarios y servidores de las
Entidades del Sector Publico, de conformidad con el principio
constitucional de Buena Administracidn, en consonancia con el articulo
39 de la Constitucién Politica del Pert y la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional”.
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3.3.1. Ambito Subjetivo
Del objeto de la propuesta legislativa se tiene que su dmbito subjetivo comprende:

a) Funcionarios pblicos en las entidades del sector puablico
b) Servidores publicos en las entidades del sector pablico

Respecto a ambos colectivos que se verian afectados de ser viable la propuesta normativa,
debemos tener en cuenta que se sujetan al régimen laboral publico.

3.3.2. De las competencias de SERVIR y el régimen laboral piblico

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir fue creada mediante el articulo 1 del Decreto
Legislativo N2 1023 y modificatoria, el cual establecié lo siguiente:

“La presente norma tiene por finalidad crear la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - en lo sucesivo, la Autoridad - como organismo técnico especializado, rector
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, con el
fin de contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a través
del fortalecimiento del servicio civil”.

Asimismo, en el literal d) del articulo 10 del mismo cuerpo normativo se determiné que, entre
otras, la Autoridad del Servicio Civil — Servir tiene la funcién de “Emitir opinién previa a la
expedicién de normas de alcance nacional relacionadas con el émbito del Sistema”.

En ese sentido, dado que el proyecto normativo es de alcance nacional sobre trabajadores
sujetos al régimen publico, la Autoridad del Servicio Civil - Servir se encuentra facultada para
emitir opinién.

Por ello, se sugiere que el proyecto normativo en cuestién sea trasladado a dicha entidad para
conocimiento y fines pertinentes.

4. Conclusion

En virtud de lo expuesto, esta Oficina General considera que el MTPE no es competente para
emitir opinion sobre el Proyecto de Ley N2 3290/2018-CR, Proyecto de Ley que aprueba el uso
de pruebas de control y confianza para el ejercicio de cargos publicos, sino la Autoridad del
Servicio Civil — Servir.
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5. Recomendacion

Sugerimos trasladar el Proyecto de Ley N2 3290/2018-CR, Proyecto de Ley que aprueba el uso
de pruebas de control y confianza para el ejercicio de cargos publicos, a la Autoridad del Servicio
Civil — Servir para que emita opinién en el marco de sus competencias.

Es todo cuanto tengo que informar a usted.

Atentamente,

Milagros Elizabeth amacho Gavidia
Oficina General de Asesoria Juridica

iima, L FEB. 2019

Con la conformidad de la funcionaria que suscribe, remitase el presente informe, asi como sus
antecedentes, a Gabinete de Asesores con copia a Secretaria General.

—dEdtata

T VICTORIA HOSAS CHAVEZ

Oficina Ganeral de Asesona Juridica
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PEDRO MANUEL TAPIA ALVARADO HR 0372445 [ 4

Secretario General
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
Presente.-

Referencia : Oficio N° 547-2019-MTPE/4
Oficio N° 548-2019-MTPE/4

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién a los documentos de la referencia, mediante
los cuales solicita opinion sobre el Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR, Ley que aprueba el uso de
pruebas de control y confianza para el ejercicio de cargos publicos.

Al respecto, debemos hacer de su conocimiento que dicha opinién ha sido absuelta a través del
Informe Técnico N° 1423-2018-SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil y notificado con el Oficio N° 772-2018-SERVIR/PE, de Presidencia Ejecutiva, cuyas
copias adjunto al presente.

Sin otro particular, quedo de usted.

AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

CsL
Reg. 0006773-2019
Reg. 0006774-2019

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 - [—
www.servir.gob.pe | Jesds Maria, 15072 - Pert EL PER{’ PR]MERO |

T: 51-1-2063370
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OFICIO N° 32 -2018-SERVIR/PE

Sefior

RAMON HUAPAYA RAYGADA

Secretario General

Presidencia del Consejo de Ministros

Jr. Carabaya Cdra. 1 S/N — Cercado de Lima
Presente.-

Referencia : a) Correo Electrdnico de fecha 17 de setiembre de 2018.
b) Oficio P.O N° 119-2018-2019/CDRGLMGE-CR.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién con el documento a) de la referencia, a
través del cual se traslada el documento b), mediante el cual el Presidente de [a Comisidn
de Descentralizacién, Regionalizacion, Gobiernos Locales y Madernizacién de la Gestidn
del Estado del Congreso de la Replblica, solicita opinidn técnica sobre el Proyecto de Ley
N° 3290/2018-CR, Ley que aprueba el uso de pruebas de control y confianza para el
ejercicio de cargos publicos.

" Al respecto, le remito el Informe Técnico N° 1423  -2018-SERVIR/GPGSC, emitido por la

Gerencia de Politicas de Gestidon del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

ORTES CARCELEN
tesidenta Ejecutive

RIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CWVIL

Jccfest/ear.
PL 3290-2017-CR

Pasaje Franclsco de Zela 150
Piso 10, Jesds Maria

LIma 11, Perd

T: 51-1-4063370

www.servicgob.pe -

<JSEJO DE MINISTROS
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AUTORIDAD NACIONAL DC. |
F SERVICIO v
INFORME TECNICO N2 |42 -2018-SERVIR/GPGSC PRESIDENGIA S05.. 1T A
FECHA 2 ”OR“
A ; JUAN CARLOS CORTES CARCELEN l* SEP 2013 G
Presidente Ejecutivo RICCE s -.)
Firma'......%
De 3 CYNTHIA SU LAY

Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto 4 Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR, Ley que aprueba el uso de
pruebas de control y confianza para el ejercicio de cargos publicos.

Referencia : a) Correo Electrdnico de fecha 17 de setiembre de 2018.
b) Oficio P.O N° 119-2018-2019/CDRGLMGE-CR.

Fecha 5 Lima, 2 1 SET. 2018

Mediante el documento a) de la referencia, la Presidencia del Consejo de Ministros traslada a
SERVIR el documento’b), a través del cual el Presidente de la Comisién de Descentralizacion,
Regionalizacién, Gobiernos Locales y Modernizacién de la Gestion del Estado del Congreso de
la Republica solicita opinién técnica sobre el Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR, Ley que
aprueba el uso de pruebas-de control y confianza para el ejercicio de cargos publicos.

En tal sentido, sefialamos lo siguiente:
. Competencia de SERVIR para emitir opinién sobre propuestas normativas

1.1  El Decreto Legislativo N® 1023 cred a SERVIR como un organismo técnico especializado
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, rector del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, atribuyéndole, entre -otras funciones, la de emitir
opinién previa a la expedicién de normas de alcance nacional relacionadas con el
ambito de dicho Sistema.

1.2 De esta manera, la presente opinidn 'se enmarca, de manera estricta, en las
competencias legalmente atribuidas a SERVIR; y se emite sin perjuicio de la opinidn que
a otros sectores pudiera corresponder,

Il. Contenido de la propuesta normativa

2.1  El Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR tiene por objeto aprobar el uso y aplicacién de
Pruebas de Control y Confianza que permitan obtener informacién respecto a la
idoneidad y transparencia de las labores de los funcionarios y servidores de las
Entidades del Sector Plblico.

2.2 Dicha propuesta normativa consta de cuatro articulos y una disposicion
complementaria final, en los cuales se establece lo siguiente: (i) se precisa lo que se
entiende por Pruebas de Control y Confianza, (ii) se indica que los titulares de cada
entidad del sector piiblico establecerin los lineamientas para la aplicacién de las
Pruebas de Control y Confianza, (iii) se describen los derechos que asisten al servidor o

1
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fancionario para la realizacién de las Pruebas de Control y Confianza y (iv) se establece
que dicha ley no serd de aplicacién para el personal del Sector Publico que ya se
encuentre considerado normativamente para someterse a la Pruéba de Control y
Confianza. "

Iil. Andlisis de 1a propuesta normativa
Sobre el emples de:Pruebas de Control y Confianza en el sector piblico

3.1 En principio, es de sefialar que el Tribumal Constitucional a través de la Sentencia
récalda -en el Expedienté N2 00273-2010-PA/TC-LIMA, ya ha tenido oportunidad de
pronunciarse con reSpecto a [a apllcacmn del examen poligraﬁco y su COI'npatlblhdad
afectacién a un dmbito pro_plcr y reservado_ frente ala accuén y al conacimiento de los
demds, con el fin de obtener una determinada Informacién, lesiondndose asimismo el
valor dignidad humana, lo cierto es qite el éitado Tribunal ha reconocido la existéricia de
supuestos en. los cuales dicho examen del poligrafo si se encontrarfa justificado, siendo
estos lo casos de defensa de Intereses tales como la vida de las personas, la defensa y la
seguridad nacional, los poderes del estado y-el orden:tonstitucional.

3.2 Por su parte, es de sefalar que en nuestra legislacién ya ‘existe un antecedente
normativo que permite |a utilizacién de priiebas de control y: ¢onfianza & través de
medios ‘tecrolégicos como el poligrafo, ‘siendo: este- el Decreto Legislativo N¢ 1291,
Decreto Legislativo que aprueba herramientas para la lucha contra la corrupcién en el
Sector Interior, en cuyo Titulo lll “Pruebas de Coritrol y Confiahza” se regula la
aplicacién de pruebas de dicha naturaleza para el personal del Sector Interiort.

3.3  Ahora bien, a través del proyecto de-ley materia de andlisis se establece la posibilidad
de usar: pruebas de control 'y confianza ‘para obtener informacion respecto a la
idoneidad 'y transparencia de las labores 'de los ‘funcionarios - 'y servidores de las
Entidades-del Sector Publico (en general}, precisandose queé dichas pruebas de control
se basarten la aplicacién de mediostecnolégicos coma las pruebas poligréficas.

3.4  No obstante, cabe precisar que la propuesta normativa no ha establecido los supuestos
e los cuales se podria recurrir a la utilizacién de dichds proebas:de tontrol y confianza,
sine que en su articulo 3% precisa Uinicamente que los Titulares de cada Entidad del
Sector Publico erniten los lineamientos para la aplicacién de las mismas.

3.5  Siendo ello asi, consideramos necesario se establezcan expresa mente los supuestos en
los que resulta posible emplear las pruebas de control y confianza o incluso identificar
los cargos:a los cuales -por su propia haturaleza- resuitarfa oportunio aplicarse; ello con
la finalidad dé estandarizar dichos supuestas para tadas las Entidades ‘del Sector
Pablico, evitando asi posibles -arbitrariedades -al momento. de la emisidn de los
lineamientos internos par parte de cada una de estas;

3.6, Por su parte, es de ‘sefialar que si bien la propuesta normativa’ establece que el
-sometimiento-a las pruebas de'control y confianza es de cardcter valuntario, no se ha

3 (i} Funcionartos; sgnvidores civiles o policiales del Sector. Interior, (ij) Funcionarios y. sefvidores. civiles.de la Direccién
General de'l3-Ofieina General de Integridad !nsritucianal ydela lnspchorIa General de ia Poliéfa Naclonal del Perd, y (i)
personal policial de la Policla Nacional del Perd.
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regulado los efectos o consecuencias de obtener un resultado adverso en dichas
pruebas, o si dichos resultados pueden tener mérito probatorio en la marco de algin
procedimiento por responsabilidad disciplinaria o funcional.

3.7 Adicionaliviente, résultaria oportuno establecer en la propuesta normativa una
estructura basica del procedimiento de la prueba de control y confianza, y asimismo las
autoridades de las Entidades que tendrian a su cargo la direccién de las mismas.

Sobre los procesos de seleccién para el ingreso al servicio civil en la Ley N2 30057, Ley del
Servicio civil

3.8 Sin perjuicio de lo antes expuesto, es menester sefalar que tanto la Ley N2 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, como la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil {(en adelante,
LSC), han establecido expresamente que el acceso y permanencia en el servicio civil se
basa en el mérito, igualdad de oporlunlldades y aseguramiento de la calidad de los
servicios del Estado en beneficio de la ciudadania.

3.9 A esos efectos, el ingreso al sector publico se realiza a través de un proceso de
seleccién, al cual se accede en la medida que se cumplan los requisitos descritos en el
articulo 72 de la LMEP? (dentro de los cuales se encuentra el no tener sentencia
condenatoria consentida y/o ejecutoriada por una serie de delitos, entre ellos
justamente los de corrupcién de Funcionarios), asi como los requisitos para acceder al
servicio civil descritos en el articulo 92 de la LSC3,

3.10 En ese sentido, es de sefialar que a través de la garantia de acceso al sector ptblico a
través de procesos de seleccién regidos por los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades, se procura la eleccion de personal idéneo y calificado para
el desempefio del servicio civil; sin perjuicio de ello, en virtud del ejercicio de la facultad
de control posterior, resulta posible que las entidades realicen una fiscalizacién que
permita advertir la trasgresién a las reglas de acceso precisadas en los numerales
precedentes.

2 Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, modificada por los Decretos Legisiativos N2 1295 y N2 1367.

()

Artfcule 7.- Requisitos para postular

Son requisitos para postular al empleo plblico:

a) Detlaracién de voluntad del postulante.

b) Tener hdbiles sus derechos civiles y laborales.

c) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con [a clase de cargo.

d) Reunir [os requlsitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

€) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en 382, 383,384,
387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 3593, 400y 401 del Cddigo Penal y los delitos previstos en los
-artlculos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sandén administrativa que ‘acarree inhabilitacidn, inscritas en el
Registro Naclonal de Sanciones contra Servidores Civiles.

f) Losdemds que se sefiale para cada concurso.”

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil

.}

Articulo 9. Requisitos para acceder al Servicio Clvil

Pare participar en un proceso de incorporacién al Servicio Clvil se requiere:

a) Estar en ejercicio pleno de sus derechos civiles.

b) Cumplir con los requisitos minimos exigidos para el puesto,

¢} No tener condena por delito doloso.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado o
para desempedar fundén piblica.

e) Tener la nacionalidad peruana, en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la Constitucidn Politica
del Pert y a las leyes especificas.

f) Los demds requisitos previstos en la Constitucién Politica del Perd y 1as leyes.”
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IV. Conclusiones

las siguientes observaciones:

41  Elproyecto de ley materia de andlisls establece la posibilidad -de usar pruebas de
control y: confianza para obtener informacion respecto.a la idoneidad v transparencia
de las labares de los-funcionarios v servidores de-las: Entidades del Sector Piblico (en
general), precisindose que dichas pruebas de control se basah en la ‘aplicacién de
riedios teenoldgicos como las pruebas poligréficas,

4.2 la propuesta normativa no ha establecido los supuestos en los cuales se podria recurrir
a la utilizacion de dichas pruebas de control y confianza, sino que en su articulo 32
precisa tinicamente que los Titulares de cada Entjdad del Sector PGblico emiten los
lineamienitos para la aplicacién de las mismas..

Asf, resultarfa necesario que el proyecto de Ley establezca expresamente los supuestos
en los que resulta posible emplear las priebas de control y tonfianza, o incluso (de ser
el caso) identificar los cargos a los cuales -por su propia naturaleza- resultarfa oportuno
aplicarse; ello-con a finalidad de estandarizar dichos supuestos paratodas las Entidades
del Sector Publico, evitando asf posibles arbitrariadades al momehto da Ia emisién de
los linéamientos internos por parte de cada una de estas

4.3  Sibien la propuesta rormativa establece que el sometimiento a'las pruebas de control y
confianza es de cardcter voluntario, nosé ha régulado los efectos .o0.conseécuenclas de
obtener un resultado adverso en dichas pruebas, © si dichos resultados pueden tener
mérito probatorio en la marco de algdn procedimierito por responsabilidad disciplinaria
‘o funcional,

4.4 Resultarfa oportuno establecer en la Propuesta pormativa una:estructura bésica del
procedifiiiento a través dél cual se aplicarfa la prueba de control y confianza, y
asimismo las autoridades de las Entidades que teadrian a su cargo la direccién de dicha
prueba.

4.5  Finalmente, cabe indicar que a través de la garantia de acceso al sector puiblico a través
de procesos de seleccién regidos por los principios de méfito, capacidad e igualdad de
.oportunidades (regla plasmada tanto en la LMEP como en la’LSC),se procura la eleccién
de personal idéneo y calificado para el desempefio del ser viclo cigil; sin perjuicio de
ello, en virtud del efercicio de la facultad de control posterior, resulta posihle gue las
entidades realicen una fiscalizaci6n que perrita advertir la trasgresion a las reglas de
acceso alservicio civil.

Lo expuesto es cuanta informo a su Déspacho para los fines pertinentes, a cuye efecto adjunto
el proyecto de oficio de respuesta respectivo: ’

Atantamente,
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Asunto :  Opinién sobre Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR

Referencia : Oficio N° 044-2018-2019/CTSS-CR-(po.)

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién al documento de la referencia, mediante el cual
el sefior Reymundo Lapa Inga, presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del
Congreso de la Republica, solicita se emita opinién sobre el Proyecto de Ley N° 3290/2018-CR,
“Ley que aprueba el uso de pruebas de contro! y confianza para el ejercicio de cargos publicos”

Al respecto, considerando la materia propuesta en el mencionado Proyecto de Ley, cumplo con
remitir el documento de la referencia para los fines que correspondan en el marco de las

competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién y
estima personal.

Atentamente,

PEDRO yEéﬁUEi'i’AFi
RETARIO G
Minisfario de Trabsjo y Pruf:fc?:: s Emplan
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