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Asunto :  Opinidn sobre Proyecto de Ley N° 3709/2018-CR 2 0 MAR 2019
RECIBID
Referencia : Oficio N° 131/2018-2019/CTSS-CR-{po.) Fitma: Hor o

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencidn al documento de la referencia, mediante el
cual solicita se emita opinién sobre el Proyecto de Ley N° 3709/2018-CR, “Ley que plantea el
pago de la deuda social que el Estado mantiene con los trabajadores”

Al respecto, remito a usted para conocimiento y fines pertinentes, el Informe N° 529-2019-
MTPE/4/8 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, documento que atiende lo solicitado.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima personal.

Atentamente,

“ ~
SYLVIA €. CACERES, PIZARRO
Ministra de Trabajo y P:mn%gbnpc{ezlp‘ﬁﬁ&eg
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Sefior CONGRESO DE LA REPUBLICA
PERCY ELOY ALCALA MATEQ AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Presidente de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Repﬁblic; WESADE PARTES
Congreso de la Reptblica 18 FEB 2019
Avenida Abancay s/n, Plaza Bolivar y o
Fun: REG/IBIDO

Asunto : Opinién sobre Proyecto de Ley N° 3709/2018-CR

Referencia : Oficio N° 4305-2018-2019/CPCGR/PEAM-CR

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al documento de Ia referencia, mediante el
cual solicita se emita opini6n sobre el Proyecto de Ley N° 3709/2018-CR, “Ley que plantea el
pago de la deuda social que el Estado mantiene con los trabajadores”

Al respecto, remito a usted para conocimiento y fines pertinentes, el Informe N° 306-2019-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesorfa Juridica del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién y

estima personal.

Atentamente,

SYLVIA E. CAGERES P
Ministra dﬂTrahaiorPron-oaons" dgAEmpleoRRo

H.R. E-215749-2018
SECP/ykvr
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ROSALIA ALVAREZ ESTRADA
Secretaria General RECIBIDO
Ministerio de Economia y Finanzas Hora:.. )3 91 N° H, R‘lcl.j?rqu 2018
Jiron Junin N2 319
Lima. -
Asunto : Sobre Proyecto de Ley N° 3709/2018-CR

Referencia : Oficio N° 4305-2018-2019/CPCGR/PEAM-CR

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién al documento de la referencia, mediante el cual -~
el sefior Percy Eloy Alcald Mateo, presidente de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General

de la Replblica, solicita se emita opinién sobre el Proyecto de Ley N° 3709/2018-CR, “Ley que

plantea el pago de la deuda social que el Estado mantiene con los trabajadores”

Al respecto, remito a usted el documento de la referencia para los fines que correspondan a su
competencia.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién y
estima personal.

Atentamente,

o
RO MANUEL TAPIA ALV,
SECRETARIO GENERAL
Ministytie de Trabsjo y Promecién fal Emplae

H.R. E-219745-2018
PMTA/ykvr
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Opinién sobre proyecto de Ley N° 3709/2018-CR, “

T MINISTERIC DE TRABAJY

Y PROMOCION DEL EMPLY
SECRETARIA GENERAL

05 FEB. 2013

e ‘ueh;fagtéaie b;{ 3 “‘;"@

aqQrz; cornge frfeegeats

de la deuda social que el Estado mantiene con los trabajadorese-= { v

a) Oficio N° 4305-2018-2019/CPCGR/PEAM-CR
b) E-219749-2018

Lima, (5 FEB. 2019

[t ab daroy e DU TRACDA Wire;
Y F'R!‘"MOCION DEL L':MF’LE
GABINETE DE ASESORES

05 ¢, 2019

L I el B sl o W

1. Antecedente
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REGISTRO. vivversinninre
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1.1 A través del documento de la referencia a) el Presidente de la Comisidn de Presupuesto y

Cuenta General de la Republica, remite al Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo el
Proyecto de Ley N° 3709/2018-CR, “Ley que plantea el pago de la deuda social que el Estado
mantiene con los trabajadores” (en adelante, el Proyecto de Ley) para que el Sector emita
su opinion técnica.

2. Base legal

* Ley N® 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (en adelante: LOF MTPE) y su modificatoria.

* Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (en adelante: ROF MTPE)
y su modificatoria.

= Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacién para la atencién del pago de
sentencias judiciales y su modificatoria.

* Decreto Supremo N° 004-2014-JUS, Reglamento de la Ley N® 30137 y su modificatoria.

3. Analisis

3.1. Competencia de Ia Oficina General de Asesoria Juridica

Segun lo indicado en el literal k) del 4 de la Ley de Organizacién y Funciones del MTPE, éste
tiene entre sus dreas programdticas de accién a la seguridad social. Asimismo, al ser el
organismo rector en materia de trabajo y promocién del empleo, tiene dentro de sus
competencias exclusivas la de dictar normas y lineamientos técnicos en la referida area
programdtica.

Por su parte, la Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de administracién interna
encargado de asesorar en materia legal, emitiendo opinidn juridica y pronuncidndose sobre
los actos que sean remitidos para su revisién; ello, de conformidad con lo indicado en el
articulo 23 del Reglamento de Organizacién y Funciones del MTPE.

En esa misma linea, segun lo indicado en el literal d) del articulo 24 de la norma citada en el
parrafo precedente, la Oficina General de Asesoria Juridica tiene entre sus funciones
especificas la emisién de opiniones legales que le sean solicitadas por la Alta Direccidn y
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organos del Ministerio. En virtud de ello, corresponde emitir opinion legal sobre la viabilidad
del Proyecto de Ley objeto de anilisis.

3.2 Opinidn de la Direccién General de Trabajo

Mediante Oficio N° 0374-2019-MTPE/2/14 la Direccién de Seguridad Social remite su
Informe N° 025-2019-MTPE/2/14.4, al Viceministerio del Trabajo y Promocién de Empleo,
informe en el aue concluve lo siguiente:

“IV. CONCLUSIONES:

4.1 Las disposiciones contenidas en la Ley N° 30137 y su Reglamento del
Decreto Supremo N°® 004-2014-JUS, contienen el marco normativo que
establece criterios de priorizacién para la atencion del pago de sentencias
judiciales con calidad de cosa juzgada en materia laboral, previsional, entre
otros, priorizando el pago de los acreedores mayores de sesenta y cinco afios
de edad y/0 acreedores con enfermedad en fase avanzada y/o terminal.

4.2 Las Leyes de Presupuestos Publicos emitidas desde el afio 2016 hasta la
fecha contienen disposiciones presupuestarias en las cuales se habilitan
determinadas suma de dinero para el pago de las obligaciones del Estado en
materia de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada y que cumplen
con los criterios de priorizacion previstos en la Ley N° 30137 y su Reglamento.

4.3 La propuesta normativa carece de sustento de indole técnico y juridico que
permita establecer que es una medida necesaria y util que responda
adecuadamente a la problemdtica que plantea.

4.4 Corresponde que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) emita opinion
técnica dada que la propuesta normativa involucra el uso de recursos ptblicos”

3.3 Del Proyecto de Ley
3.3.1 Ambito Subjetivo
La propuesta legislativa tiene como ambito subjetivo el siguiente:

(i) Trabajadores activos.
(ii) cesantes.
(iii) Jubilados.

Respecto a estos tres colectivos que se verian beneficiados de ser viable la propuesta
legislativa, debemos tener en cuenta que actualmente el marco normativo que regula el
pago de las sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada es la Ley N° 30137, Ley que
establece criterios de priorizacion para la atencién del pago de sentencias judiciales (en
adelante Ley N° 30137) y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001-2014-JUS
{en adelante el Reglamento de la Ley N 30137).

Pagina2des
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El articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 30137, seiiala los siguientes criterios para el pago
de las deudas que tiene el Estado:

1.}
Los criterios de priorizacién sefialados en la Ley N© 30137, deberdn ser

aplicados de la siquiente manera:

3.1. Se deberan clasificar las obligaciones de acuerdo a los criterios de

priorizacion, quedando divididas en 5 grupos:

- Grupo 1: Materia laboral.

- Grupo 2: Material previsional.

- Grupo 3: Victimas en actos de defensa del Estado y victimas por
violaciones de derechos humanos.

- Grupo 4: Otras deudas de cardcter social.

- Grupo 5: Deudas no comprendidas en los grupos previos {...).”

A su vez, tenemos que para efectivizar dichos pagos las leyes de los Presupuestos Pdblicos
emitidas desde el 2016 contienen disposiciones presupuestarias que habilitan el pago de la
suma de dinero, siendo estas disposiciones las siguientes:

Ley de Ano Disposicién que establece acciones

Presupuesto

Ley N° 30372 2016 Septuagésima Tercera Dispaosicion
Complementaria Final

Ley N° 30518 2017 Quincuagésima  Novena  Disposicion
Complementaria Final

Ley N° 30693 2018 Trigésima Sexta Disposicién
Complementaria Final

Ley N° 30879 2019 Duodécima Disposicion Complementaria
Final

Bajo ese contexto normativo, podemos sostener que en la actualidad existe el marco legal
que regula el pago de las acreencias a favor de quienes tienen sentencias con calidad de
cosa juzgada, por lo que, consideramos que el Proyecto de Ley carece de sustento técnico
y juridico que permita concluir que se trata de una medida necesaria y util. En este punto
concordamos con lo sefialado por la Direccién de Seguridad Social en el numeral 3.10 de su
Informe N° 025-2019-MTPE/2/14.4.

3.4. 2 De la reactivacion de la Comisién Evaluadora de las deudas del Estado

El articulo 3 del Proyecto de Ley dispone la reactivacién de la Comisién Evaluadora
proponiendo el siguiente texto:

“Articulo 3.-Reactivacion de la Comision Evaluadora de las deudas
del Estado generadas por Sentencias Judiciales

Dispongase la reactivacion, por un periodo de cinco afios, de la Comisién
Evaluadora de las deudas del Estado generadas por sentencias judiciales
firmes, creada mediante la Sexagésima Novena Disposicién

Pédgina3des
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Complementaria Final de la Ley 29812, y conformada por Resolucion
Suprema 100-2012-PCM, para que elabore un listado complementario
de las deudas del Estado generadas por sentencias judiciales que tienen
la calidad de cosa juzgada, para el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo anterior”

Al respeto debemos senatar que la COITIISIO['I Evaluadora de las deudas del Estado creada

- B Rt | . - LI} B mE AAAaS
LI 0 OITAAETINGIN 1WAV EII0  LAOUD IR DU RIS I IS AL (e 1 Br i e e e W — i h ——

reactivada por la Duodécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del afio 2019, por lo cual la propuesta de activacion de la mencionada
comisidn carece de sustento juridico.

3.4.3 Anilisis costo beneficio del Proyecto de Ley

En la exposicién de motivos del Proyecto de Ley se sefiala que “la presente iniciativa
legislativa busca que el Estado cumpla, en el mds breve plazo, con el pago de la deuda social
generada por sentencias judiciales que tienen calidad de cosa juzgada, no hacerlo ocasiona
un mayor costo ya que dicha deuda impaga genera intereses legales”. A su vez precisa que
el Poder Ejecutivo debe establecer un cronograma de pago y que el plazo razonable para
cancelar la deuda social es de 5 anos.

De lo sefialado es ldgico sostener que, el Proyecto de Ley pretende que la deuda social sea
cancelada en el menor plazo posible lo cual ocasionara que en la Ley de Presupuesto tenga
que habilitarse un mayor egreso econémico. No obstante ello, se aprecia que el analisis de
costo beneficio del Proyecto de Ley no contempla el impacto presupuestal que generara al
Estado programar el pago de la deuda social en el periodo razonable de 5 afios, con lo cual
se incumple lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento de la Ley Marco para la Produccion
y Sistematizacién Legislativa?, dado que la ausencia de este andlisis no permite conocer en
términos cuantitativos los impactos y efectos que tiene la propuesta sobre diversas
variables que afectan a los actores, la sociedad y el bienestar general.

' Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del afio 2019
DUODECIMA. Continuacién de proceso de atencién de pago de sentencias judiciales con calidad de cosa
juzgada
1. Dispbngase la reactivacién de la Comisién Evaluadora de las deudas del Estado generadas por sentencias judiciales
emitidas, creada mediante la disposicién complementaria final sexagésima novena de la Ley 29812, y conformada por
Resolucién Suprema 100-2012-PCM, a fin de que apruebe un listado complementario de las deudas del Estado
generadas por sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucién, para la cancelacién y/o amortizacion de
montos hasta por la suma de S/ 30 000,00 (TREINTA MIL Y 00/100 SOLES), en un plazo de 60 (sesenta) dias calendario
contados a partir de la vigencia del reglamento de la presente disposicién, para continuar con el proceso del pago de
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucion, iniciado por la Ley 30137, Ley que establece criterios
de priorizacién para la atencidn del pago de sentencias judiciales.(...)

? Reglamento de la Ley Marco para la produccién y Sistematizacion Legislativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2006-JUS.

Articulo 3.- Anélisis costo beneficio.

3.1. El andlisis costo beneficio sirve como método de andlisis para conocer en témminos cuantitativos los impactos y
efectos que tiene una propuesta normativa sobre diversas variables que afectan a los actores, la sociedad y el bienestar
general, de tal forma que pemmite cuantificar los costos y beneficios o0 en su defecto posibilita apreciar analiticamente
beneficios y costos no cuantificables. La necesidad de la noma debe estar justificada dada la naturaleza de [os
problemas, los costos y beneficios probables y los mecanismos alternativas para solucionarios.

3.2. El anélisis costo beneficio es obligatorio en los anteproyectos de nomas de desarrollo constitucional, leyes
orgénicas o de reformas del Estado; leyes que incidan en aspectos econémicos, financieros, productivos o tributarios; y
leyes relacionadas con politica social y ambiental.

3.3. Las propuestas que no estén comprendidas dentro de las precitadas categorias sustentaran los alcances, las
implicancias y sus consecuencias, identificando a los potenciales beneficiarios y afectados en forma clara y sencilla.
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De otro lado, en este punto coincidimos con lo sefialado por la Direccién de Seguridad Social
que en el numeral 3.7 de su Informe N° 025-2019-MTPE/2/14.4 concluye que “la propuesta
normativa carece de elementos técnicos y juridicos (..) referidos a: ijcuantificacién de la
llamada deuda social, ii) al numero de beneficiarios de la medida, pues de modo general se
aluden a los trabajadores del Estado, cesantes y jubilados, iii) costo que significaria para el
Estado desembolsar mayores cantidades de dinero de las que afio tras aiio viene pagando
durante el periodo de cinco (5} afios planteado en la propuesta”

3.4.4 De la necesidad de solicitar la Opinion de otro Sector.

Bajo ese contexto, es necesario contar con la opinién del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) por el impacto econdmico que pudiera generar la propuesta legislativa en el erario
nacional.

4. Conclusidén

En virtud de lo expuesto, esta Oficina General considera que el Proyecto de Ley N°
3709/2018-CR, “Ley que plantea el pago de la deuda social que el Estado mantiene con los
trabajadores” es inviable.

5. Recomendacion:

Sugerlmos trasladar el Proyecto de Ley al Ministerio de Economia y Fmanzas para que emitan
opinion en el marco de sus competencias.

Es todo cuanto informo a usted para los fines que considere pertinentes.

Atentamente,
Jenny/Ugarte Gonzales
bogada
Oficina General de Asesoria Juridica
05 FEB. 201
Lima,

Con la conformidad de la funcionaria que suscribe, remitase el presente informe a Gabinete de
Asesores con copia a la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Atentamente,

efa
Oficina General de Asesorfa Juridica Pdgina5de5
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INFORME N2 (2‘? -2019-MTPE/4/8

PARA : HAYDEE VICTORIA ROSAS CHAVEZ
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica.

ASUNTO : Opinion sobre Proyecto de Ley N2 3709/2018-CR

REF. : a) Oficio N2 131/2018-2019/CTSS-CR-(po.)
b) Hoja de Ruta N© E-004140-2019

FECHA ; z FEB, 701

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo informar a
usted lo siguiente.

I. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N° 4305-2018-2019/CPCGR/PEAM-CR, del 21 de diciembre de 2018, el
Congresista de la Republica Percy Eloy Alcald Mateo, Presidente de la Comisién de Presupuesto
y Cuenta General de la Republica, solicité al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE), emitir opinidn del Proyecto de Ley N° 3709/2018-CR, Ley que plantea el pago de la
deuda social que el Estade mantiene con los trabajadores (Proyecto de Ley).

1.2 Con Informe N° 022-2019-MTPE/4/8 del 04 de enero de 2019 la Oficina General de Asesoria
Juridica (OGAJ) solicité a la Direccién General de Trabajo (DGT) emitir opinién técnica sobre el
Proyecto de Ley en el marco de sus competencias de acuerdo a lo establecido en el articulo 46
del Reglamento de Organizacidn y Funciones del MTPE, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2014-TR.

1.3 Asi, con Informe N° 025-2019-MTPE/2/14.4, del 25 de enero de 2019, la DGT emitié opinién
sobre el Proyecto de Ley.

1.4 A través del Informe N° 306-2019-MTPE/4/8 de fecha 05 de febrero de 2019, OGAJ emitid
opinién respecto del Proyecto de Ley.

1.5 Con Oficio N° 131/2018-2019/CTSS-CT-(po.), del 11 de enero de 2019, el congresista de la
Republica, Zacarias R. Lapa Inga, Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social,
solicité al MTPE emitir opinidn Técnica sobre el Proyecto de Ley.

! Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N* 004-
2014-TR
“Articulo 46.- Direccién General de Trabajo
La Direccidn General de Trabajo es un Organo de linea, responsable de proponer y ejecutar las politicas pablicas y funciones sustantivas
en materias socio laborales, de relaciones colectivas e individuales de trabajo, prevencién y solucién de conflictos laborales, asesoria y
defensa legal al trabajador, responsabilidad social empresarial y seguridad social en el marco de su competencia. Depende
jerdrguicamente del Viceministro de Trabajo.
En el marco de la politica del Sector, propone las normas y reglamentos, formula y, de ser el caso, emite directivas, lineamientos,
mecanismos y procedimientos en el dmbito nacional, en materias socio laborales, de relaciones colectivas e individuales de trabajo,
prevencidn y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal al trabajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social,
y administracién y operacién de los registros de relaciones de trabajo, en el marco de su competencia”.
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1.6 En atencion a ello, mediante Informe N° 136-2019-MTPE/4/8 del 17 de enero de 2019, OGAJ
emitié pronunciamiento sobre el referido Proyecto de Ley, recomendando la remitir el citado
informe al Despacho Viceministerial de Trabajo, a fin de que disponga las acciones que estime
pertinentes para que el drgano de linea correspondiente emita el pronunciamiento técnico
necesario.

1.7 La DGT con Oficio N° 0807-2019-MTPE/2/14 del 18 de febrero de 2019, sugirio al Despacho
Viceministerial de Trabajo trasladar el Proyecto de Ley, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR y al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) considerando que el mencionado
proyecto versa sobre deudas, derivadas de relaciones de empleo publico, que el Estado
mantendria con sus trabajadores activos y cesantes, lo cual tiene implicancias economicas.

1.8 El 18 de febrero de 2018, la Secretaria General traslado los actuados sobre el Proyecto de Ley
mediante Hoja de Ruta N° E-004140-2019 a la OGAJ para que emita opinion.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N2 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y modificatorias.

2.2 Decreto Supremo N2 004-2014-TR, que aprueha el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y modificatoria.

II. ANALISIS

lIlL1 Sobre la competencia de la Oficina General de Asesoria Juridica

3.1 De acuerdo al articulo 5 de la Ley N2 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo; el MTPE es un organismo rector en materia de trabajo y
promocion del empleo.

3.2 De confarmidad con el articulo 23 del ROF del MTPE, la OGAJ es el érgano de la administracién
interna responsable de asesorar en materia legal a la Alta Direccidn y drganos del Ministerio.

33 En esa misma linea, segin lo indicado en el literal d} del articulo 24 de la norma citada en el
parrafo precedente, la OGAI tiene entre sus funciones especificas la emisién de opiniones
legales que le sean solicitadas por la Alta Direccion y 6rganos del Ministerio.

lI.2  Sobre la opinidn técnica del 6rgano de linea del MTPE

34 Mediante Informe N° 025-2019-MTPE/2/14.4 la Direccion de Seguridad Social de la DGT, emitié
opinion sobre el Proyecto de Ley, concluyendo lo siguiente:

“IV. CONCLUSIONES

()

4.3 La propuesta normativa carece del sustento de indole técnico y juridico que permita
establecer que es una medida necesaria y ttil que responda adecuadamente a la problemdtica
que plantea.
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Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente informe y sus antecedentes al
Gabinete de Asesores con copia a la Secretaria General.

Atentamente,
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4.4 Corresponde que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) emita opinidn técnica dado que
la propuesta normativa involucra el uso de recursos ptblicos”

1I1.3 Sobre la opinién de esta Oficina

3.5 Al respecto, se aprecia que mediante Informe N° 306-2019-MTPE/4/8 la OGAJ emitié
pronunciamiento sobre el Proyecto de Ley, remitido al MTPE mediante Oficio N® 4305-2018-
2019/CPCGR/PEAM-CR, del 21 de diciembre de 2018, por el Congresista de la Reptblica Percy
Eloy Alcala Mateo, Presidente de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica.

3.6 Sobre el particular, se hace presente que dicho Proyecto de Ley, fue nuevamente remitido al
MTPE con Oficio N° 131/2018-2019/CTSS-CT-{po.), del 11 de enero de 2019, por el congresista
de la Republica, Zacarias R. Lapa Inga, Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Sacial,
solicitd al MTPE , quien salicité emitir opinién Técnica sobre el Proyecto de Ley.

3.7 En atencion a lo sefialado, la OGAJ ha verificado que el Proyecto de Ley remitido al MTPE versa
sobre el pago de la deuda social que el Estado mantiene con los trabajadores.

3.8 Estando a ello, se hace presente que la OGAJ, a través del informe sefialado en el numeral 3.5
del presente, emitic pronunciamiento sobre el referido proyecto de ley concluyendo que el
mismo es inviable, por lo que recomendo trasladar el Proyecto de Ley al MEF para que emita
opinién en el marco de sus competencias.

3.9 En ese sentido, al verificarse que ambos pedidos, versan sobre la misma materia, la cual fue
objeto de pronunciamiento con el informe sefialado, esta oficina se ratifica en los criterios
establecidos.

IV. CONCLUSION

Por todo lo sefialado, la OGAI ratifica los criterios sefialados en el Informe N° 306-2019-MTPE/4/8 del 05
de febrero de 2019 sobre el Proyecto de Ley (se adjunta copia)

Es todo cuanto informo a usted para los fines que considere pertinentes.

Atentamente, f

Jenifer Apé\stgg i Hermenegildo
Abogada
Oficina General de Asesoria Juridica
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