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Ref.: Oficio N°1936-2018-DM/MINSA

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de saludarlo cordialmente y al
mismo tiempo poner de su conocimiento Oficio N°1936-2018-DM/MINSA
remitido por la doctora Silvia Pessah Eljay, Ministra de Salud, en respuesta al
Oficio N° 2214-2017-2018/AAG-CR, que expresa la preocupacién por-el
hostigamiento y la discriminacion laboral del profesional bidlogo, afectando sus
derechos laborales y constitucionales de los profesionales bidlogos que vienen
sirviendo en el sector salud.

El documento de la referencia adjunta el Informe N°178-2018-DiFOR-
DIGEP/MINSA, elaborado por la Direccion General de Personal de la Salud,
donde se precisas que la citada direccidon realizo reuniones técnicas de trabajo
con representantes del Colegio Tecnologico Médico del Perq, el Colegio de
Bidlogos del Perd, organos técnicos normativos del Ministerio, entidades de
salud y formadoras para tratar [a delimitacion del ambito de desempefio del
profesional en biologia.

S En ese sentido, remito el documento de la referencia a fin de que sea
incluido en la evaluacion técnica del Proyecto de Ley N° 03431/2018-CR, Ley
que modifica diversos articulos de la Ley N° 28847, Ley de Trabajo dei Bidlogo,
de mi autoria, que actualmente se encuentra en la comision que usted preside
desde el 26 de septiembre del presente afio.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

AAG/aag
Reg. N°364
Se Adjunta (06) felios al documente

Ir. Huallaga N° 358, Oficina N° 303 Lima 1
Teléfono 311-7128
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Jirdn Huallzga N°® 358, Oficina 303 - Lima '!-";ma
Presente.-

Asunto : Pedido del Congreso de la Republica, que traslada el documento del
Colegio de Bidlogos del Perl, y solicita informacion sehre las acciones
realizadas, respecto a la preocupacién por el Colegio de Biblogos del
Perd por el hostigamiento y la discriminacién laboral del profesional
hidlogo en el sector salud. -

26 36Y

Referencias 1 Oficio N° 2214-2017-2018/AAG-CR CONGRESO DE LA REPUBLICA §
Oficio N* 121-2018-CDN-CBP ALEJANDRA ARARLAYD GAONA
Expediente N° 18-063989-002

17 0CT 2018
. FLIDos iy o0
Firma ,.._... :.“.‘.“.*.*:.-:Hcran.'f ........ i

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente, en atencidén al documento de ia referencia
a), a través del cual su representada, traslada el documento b), emitido por el Sefior Bidlogo Pedro
José Carrillo Arteaga, Decano Nacional del Colegio de Bidlogos del Peri, y solicita informe sobre las
acciones realizadas sobre los puntos manifestados por el Colegio de Bidlogos del Per(, respecto a la
preocupacién por el hostigamienio y la discriminacién faboral del profesional bidlogo que vendria
afectando sus derechos laborales y constitucionales de los profesionales que vienen sirviendo en el
sector salud.

Al respecto, se remite adjunto &l informe N° 178-2018 -DIFOR-DIGEP/MINSA, elaborado por la
Direccidén General de Personal de [a Salud, la cual da respuesta a lo solicitado.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi aprecio y estima
personal.

Atentamente,

SILVI ER ESlAH ELJAY
Ministra de Salud

ssmﬁ@ -

CC. Oficialia Mayor del Congreso de la Repiblica

Tt

Av. Salaverry N° 801
Jesiis Maria, Lima 11, Perg
Tel. Directo (511) 315-6600
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(MINISTERIO DE SALUD]
DESPACHO MINISTERIAL
INFORME N° 178 - 2018 -DIFOR-DIGEP/MINSA l 2 UCT 2018
, BRELCHEES E\E 8]
A : Dra. MARIA PAOLA LUCIA LLOSA ISENRICH \HORA: ‘ZJ? L FiRuA; : >
Directora Ejecutiva
Direccién de Fortalecimiento de Capacidades del Personal de la
Salud -
Asunto : Pedido del Congreso de la RepUblica, que traslada documento del

Colegio de Bidlogos del Per, v solicita informacidn sobre presuntas
acciones de discriminacion y hostigamiento laboral de los
profesionales bidlogos en el sector salud. .

Referencia : a. Oficio N° 2214-2017-2018/AAG-CR

b. Oficio N® 121-2018-CDN-CBP
Expediente N°® 18-063988-002.

Fecha : Lima, | 2 B(MSEP. 7018

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y hacer de su conacimiento en relacién al
documento de la referencia a), a través del cual ia Sefiora Alejandra Aramayo Gaona
Congresista de [a Republica, traslada el documento b), emitide por el Sefior Bidlogo Pedro
José Carrillo Arteaga, Decano Nacional del Colegio de Bidlogos del Perl ~ CBP, y solicita
informe sobre las acciones implementadas sobre los puntos manifestados por el Colegio de
Bidlogos del Pent, respecto presuntos hechos de discriminacion y hostigamiento laborai que
vendria recibiendo el profesional bidlogo en el sector salud, entre otros aspectos. Al respecto
se informa lo siguiente:

a\ |, Antecedentes:

1.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

.t Lt Losa i 1.2, Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personal usuarias de los

Ohtectorn Ejocutiva - servicios de salud. :
1.3. Ley N° 23536 y sus modificatorias, establece las normas generales que regulan el
(" irabajo y la carrera de los Profesionales de la Salud.

1.4. Decreto Legislativo N° 11614, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Saiud

/’ 1.5. Decreto Supremo N° 008-2017-SA que aprueba el Reglamento da Organizacién y
Funcicnes del Ministerio de Salud.

Il. Analisis:

& 1.1 Del marco lega! del Estado y [a Autoridad Sanitaria en Salud

a) La proteccién de [a salud es de interés pablico, siendo el Estado el responsable de
regularla, vigilarla y promoverla. El Ministerio de Salud como méxima autoridad
normativa centra su accionar en lo dispuesto en la Ley General de salud, la que
establece que, quienes desarrollan actividades profesionales, técnicas o auxiliares
refacionadas con la salud de las personas, se limitaran a gjercerla en el area que el
titulo, cerificadeo ¢ autcrizacion legalmente expedida determine.

b} Asimismo, laLey N° 29414, Ley que establece los derechos de [as personas usuarias
de los servicios de salud, sefiala que toda persona tiene derecho al acceso a los
servicios de salud, acceso a la informacion, atencién y recuperacién de la salud y

I
| Av. Arequipa 810 — 5to piso
www, minsa.gob.pe . Jests Maria. Lima 11, Perd -~
¢ Tel Directo (511) 3156600 \
Anexp 5212
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consentimiento informado. Asimismo, el usuario tiene derecho a ser atendido por
profesionales de la salud que estén debidamente capacitados, certificados ¥
recertificados, de acuerdo con las necesidades de salud, el avance cientifico y las
caracteristicas de la atencién

¢} El Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, establece que
el Ministerio de Salud, tiene a su cargo la formulacion, direccién y gestién de la politica
de salud y actia como fa méxima autoridad en materia de salud'; asi mismo establece
su competencia en Recursos Humanos en Salud2

d) La Direccion General de Personal de la Salud es el érgano de linea del Ministerio de
Salud, “...responsable de formular la polftica sectorial, realizar su seguimiento y
evaluacion; asi como de proponer y monitorear la planificacién, gestion y desarrolfo
de personal de la salud a nivel sectorial”, asi como de proponer lineamientos para la
elaboracion del manual de puestos, clasificador de cargos y petfiles del personal de
la salud, monitoreando su implementacion; asf también, proponer lineamientos, en
relacion al desarrollo de personal de salud®. En ese sentido, desarrolla acciones
destinadas a contribuir con la regulacién especifica de los &mbitos profesionales en
el marco de las Leyes y Reglamentos de cada profesion.

Por lo tanto, el Ministerio de Salud, como autoridad sanitaria, centra su accionar en lo
dispuesto en la Ley General de Salud, siendo el principal responsable de regular, vigilar y
promover [a salud, respetando los derechos fundamentales de la persona y rechazando
cualquier acto que lo contravenga. Por tanto, ejerce rectorfa respecto al ejercicio
profesional, respetando y valorando el trabajo de cada profesional de la salud, el mismo
que debe realizarse dentro de los dmbitos profesionales establecidos por cada profesion,
con la finalidad de garantizar una adecuada prestacion de los servicios de salud a la
poblacion y respetando sus derechos como usuarios.

2.1. Del documento referencia presentado por el Colegio de Bidlogos del Peri

B e e ™™ I Colegio de Bislogos de! Perul emitié el Oficio N° 121-2018-CDN-CBP. través del cual
da a conocer presuntas acciones de discriminacion y hostigamiento laboral que vendrian
recibiendo el profesional bidlogo en el sector salud. En razén de la competencia funcional
establecida, se asumird emitir opinion respecto a lo siguiente;

2.1.1. El numeral 1°. Hace referencia a la Resolucion Ministerial N° 627-2008/MINSA
{ que aprueba la "NTS N° 072-MINSA/DGSP-V.01. " Norma Técnica de Salud de
la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica”, y que en la seccién 6.2
DEL PERSONAL, item Del Personal por Areas: Area de bioquimica, Inmunologla,
hematologia considera a Médico patélogo clfnico, Bidlogo y Tecndlogo médico,
con especialidad en laboratorio clinico y {€cnicos de iaboratorio. No Obstante en
el ejemplar impreso de la mentionada NTS, se observa que en el Area de
bioquimica, Inmunologla, -hematologia se esta considerando sélo al Médico
patélogo clinico, Tecndlogo médico, con especialidad en laboratorio clinico ¥
técnicos de laboratorio. ' :

Al respecto, cabe mencionar que la Direccién General de Salud del Personal de 1a-Salud-
DIGEP, mediante Memorandum N° 869-2018-DG-DIGEP/MINSA solicita opinién técnica
actualizada ala DGIESP. : '

1 Articulo 1° del Reglamento de Organizacian y Funciones del Ministeric de Salud aprobado con Decreto Supremo
N*® 008-2017-SA ’

2 Articulo 2°del Reglamento de Organizacién y Funciones de! Ministerio de Salud aprobado ¢con Decreto Supremo

N°008-2017-SA

* Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-

SA

Av, Arequipa 810 — 5to piso
I Jests Maria. Lima 11, Per(
1 Tel Directo (511) 3156600
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Con el Memordndum ~ N° 539-2018-DGAIN/MINSA, la Direccion General de
Aseguramiento e Intercambio Prestacional - DGAIN por corresponderie y en el marco del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, literal 2) del articulo
99, da respuesta a la DIGEP.

Finalmente, se ratifica en lo expresado en el Informe N° 113-2018-DIPOS-DGAIN/MINSA
en el cual se concluye:

s Que, "fa DIGEP, en ef marco de sus funciones viene coordinando y conduciendo
reuniones técnicas de trabajo con los representantes del Colegio de Bidlogos del
Peru, Colegio de Tecnblogos Médicos del Pertl, los Organos técnicos del MINSA y
Entidades Formadoras de ambas carreras profesionales, a fin de delimitar el 4mbito
profesional de ambos grupos profesionales, encontrandose dicho proceso en etapa
final.”

s Que, “La DGAIN a través de la Direccién de Intercambio Prestacional, Organizacién
y Servicios de Salud, una vez delimifado el ambito de desempefio profesional del
Bidlogo y Tecndlogo Medico, procederd con la actualizacién de la NTS N° 072-
MINSA/DGSP-V.01... y su implementacion...” ’

2.1.2.  El numeral 2°, hace referencia que en el Hospital Santa Rosa y en el Hospital
Nacional “Edgardo Rebagliati Martins” se ha permitido que el Sindicato de
Tecndlogos Médicos difundan actos hostiles y discriminatorios contra los
profesionales Bidlogos en contra la propuesta de la Nueva Ley del Trabajo del
Bidlago, Proyecto de Ley N° 723/2016-CP, cen la acusacion de intrusismo
profesional.

Al respecto, corresponde sefialar que esta Direccion General en el marco de sus

funciones y atencidn del Proyecto de Ley N° 723/2018-CP y el Proyecto de Ley N°

Dra. Matia Padla Locia Losa kenich - 2385/2047.CR, ha coordinado y conducido reuniones técnicas de trabajo con

°""?”"E’"""" representantes del Colegio Tecnodloge Médico del Perd (CTMP) y Colegio de Bidlogos

del Pert (CBP), érganos técnico-normativos del Ministerio de Salud, entidades de salud

Q y entidades formadoras para ftratar la delimitacién del ambito de desempefio del

profesional en Biologia y profesional en Tecnologia Médica de Laboratorio Clinico y

Anatomia Patolégica en los establecimientos de salud, encontrandose dicho trabajo en
etapa de concluirse.

-]

I L 2.1.3. EI numeral 3°, hace mencion a la Resolucién Directoral N° 001-2018-
' ENSAP/MINSA emitida por la Escueta Nacional de Salud Publica — ENSAP, que
aprueba el Silabo del Curso Basico de "Diagnostico de Anemia” modalidad Auto
informativa Virtual. Asi mismo, la convocatoria a la capacitacion a personal de
salud del primer nivel de atencidn, programa de formacion para la reduccion de
la anemia y la desnutricidn crénica infantil, especificamente en los criterios para
la seleccién de los participantes no incluiria al Bidlogo.

M, £

Al respecto, se precisa que al contrastar el documento citado, se verifica que el
documento a que se refiere el CBP seria la Resolucién Directoral N° 011-2018-
ENSAP/MINSA, por lo cual esta Direccion General solicita atencion mediante el Oficio N° 2
998-2018-DG-DIGEP/MINSA a la Escuela Nacional de Salud Publica- ENSAP por ser de

su competencia.

La ENSAP emite opinién, a través del Oficio N° 152-2018-DG-ENSAP/MINSA, respecto
a la Resolucion Directoral N° 011-2018-ENSAP/MINSA, vy manifiesta lo siguiente:

a. ‘La Escuela Nacional de Salud Piblica es el érgano de formacion académica
del Ministerio de Salud, depende del Viceministerio de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, encargado de planificar, gestionar y evaluar la
formacién de recursos humanos en salud a nivel nacional, de acuerdc a fa

. Av. Arequipa 810 ~ 5to piso .
WL mitisa.qob.ne Jesus Marfa. Lima 11, Perd \'\
Tel. Directo (511) 3156600
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politica del sector; con autonomfa académica, econémica y administrativa (D.S.
N°® 011-2017-SA).

b. Corresponde precisar que en el Comunicado 001-2018-ENSAP/MINSA
difundido para ia inscripcion a las actividades académicas de la ENSAP, en el
numeral 2 se precisa “..., se inicia el proceso de inscripcidn a través de Ia
plataforma del INFORHUS, al cual podré acceder ef PERSONAL DEL MINSA Y
GOBIERNQOS REGIONALES ...” '

¢. Asimismo “...de acuerdo a la base de datos de fa ENSAP en el periodo 2018, se
ha verificado io siguiente: Al cierre de la convocatoria, de un fotal de trece mil
seiscientos cuarenta y un (13,641} participantes a nivel nacional, quinientos dos
(502} inscritos en el referido curso, son profesionales de la salud Licenciados en
Biologfa (Bidlegos). Al cierre del curso, ...aprobados doscientos veintiséis (226)
son bidlogos”.

En ese sentido, la ENSAP manifiesta que el proceso de inscripcion y de convocatoria de las
actividades académicas de la ENSAP incluye al profesional Bidlogo.

Conclusiones y Recomendaciones

3.1.La Direccién General de Personal de la Salud en el marco de sus funciones y
atencion de los Proyectos de Ley N° 723/2016-CP y N° 2355/2017-CR, ha

Dra. Maria Prdlauciathisa kenidh — eyordinado y conducido reuniones técnicas de frabajo con representanies del

Direciors Ejaculiva

Colegio Tecnélogo Médico del Perti (CTMP) y Colegio de Bidlogos del Peru (CBP),
drganos técnico-normativos del Minsa, entidades de salud y formadoras para tratar
la delimitacion del ambito de desempefio del profesional en Biologia y en
Tecnologia Médica de Lahoratorio Clinico y  Anatomla Patologica en los
establecimientos de salud, encontrandose dicho trabajo en etapa de concluirse.
3.2.El proceso de inscripcién y de convocatoria de las actividades académicas de la
Escuela Nacional de Salud Publica incluyen al proiesional Bilogo. -

3.3.8e recomienda remitir el presente Informe a la Secretaria General, para las -

acciones'y fines pertinentes, :

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones de estima

personal. .
'l t
(pﬁ/ .
,o,',! N :'z’n\
SN

Mercy,lllana Silva Sliva
- Equipo Técnico
Direccion de Fortalecimiento y Capacidades del Personal de |a Salud
Dlreceidn General da Personal de la Salud-DIGEP

Atentamente,

MISS

Visto el Informe N° 178-2018-DIFOR ~-DIGEP/MINSA, gque antecede el suscrito, lo hace
suyo en todos sus extremos, por o que se remite a la Direccion de Fortalecimiento ¥
Capacidades del Personal de la Salud, para su atencion correspondiente.

C.D.Irma Carrasco Meza
Coordinadora de Equipo
Diraccidn de Fortalecimiento y Capacidades del Personal de la Salud
Bireceldn General de Personal de Ja Salud-DIGEP

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujrres y hombijes“. ’
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional® :
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Visto el Informe N° 178 - 2018-DIFOR —DIGEP/MINSA, que antecede el suscrifo, lo hace
suyo en todos sus extremos, por [0 que se remite a la Direccion General de Personal de fa
Salud, para su atencidn correspondiente.

——— >

" MINISTERIO DE SALUD
DIRECCIN GENERAL DE-PERSONAL DE LASALUD *

TRAMITE DOCUMENTARIC i

¢5 SET. 208
RECIBID

! Hora: }9’5&0’] Firma: ........ L

MLL

PROVEIDO N° 363 -2018-DG-DIGEP/MINSA

Visto el informe N°® 178 -2018-DIFOR-DIGEP/MINSA que antecede, la suscrita hace suyo en
todos sus extremos, por lo que se remite a la Secretaria General para su atencion
correspondiente.

INISTERID DE LS ,
| [_,E, —

.................................

CTuT

Av. Arequipa 810 - 5to piso
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REFUBLICA

Lima, 20 de junio del 2018

OFICIO N° 2214 -2017-2018/AAG-CR MINISTERIO DE SALUD'
SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATEHCHOH AL CIUDADARO ~

Doctora
SILVIA ESTER PESSAH ELIAY 26 jw. 208
Ministra de Salud =3 == # IO
?:é::r:::efry N® 801, Jesuts Maria- Lima :T:.»:' [T orm _JD».D.@_

Ref.: Oficio N°121-2018-CD-CBP

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de saludarla cordialmente y al mismo
tiempo poner de su conocimiento el Oficio N°121-2018-CD-CBP, remitido por el Bidlogo
Pedro José Carrillo Arteaga, Decano Nacional del Colegio de Bidlogos del Perd quien
expresa su preocupacioén por el hostigamiento y la discriminacién laboral del profesional
bidlogo, afectando sus derechos laborales y constitucionales de los profesionales
bidlogos que vienen sirviendo en el sector salud.

En ese sentido, solicito a vuestro despacho un informe sobre las acciones que
realizé el Ministerio de Salud, como ente rector, respecto de la problemética de este
Grupo de Profesionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Constitucion Politica
del Estado y el articulo 69 del Reglamento del Congreso de la Repubhca, solicito tenga a
bien informar a mi Despacho sobre las acciones a tomarse respecto a la citada
comunicacidn.

Sin otro particular, aprovecho 13 oportunidad para reiterar los sentimientos de
mi especial consideracion y estima personal,

Atentamente,

SECRETVARIAGENERAL
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AAG/a3g [MINISTER|O DE SALUD]
N° Reg. 2103 _ DESPACHO MINISTERIAL

Se Adjunta {36) folios 26 JUN, 2018

B R B-ES B\ED 43 Jr. Huzllzga N° 358, Oficina N° 303 Lima 1
RN Y Teléfona 313-7128

A

ji3

-
L
)

\%

/






CONSEJO DIRECTIVO
" NACIONAL -
* Gestion 20172019

© Pedro José -
- Carrillo Artéaga
. Decano Nacional

Debbie . -
" Redtegmi Ocampo
. Vice Decana Nacional

,)ﬁ;{lﬁf&nid" B |

Villacorta Olaze
: Secrctarm Nacmnal H

Ricardo

@@E@gm de Bidlogos del Pert:

Ley de Creacién N° 19364
Consejo Nacional

*Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacioral"

66 = 2103
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ALEJANDRA ARAMAYO CAONA Lima, 14 de junio del 2018
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Presente. -

OFICIO N® 121-20138-CDN-CBP },ﬂEAﬁEmAﬂﬁE nocwmlo
] %ﬁESABEMRTES

Sefiora:

Maria Alejandra Aramayo Gaona i 5 JUN ng

Congresista de la Repdblica del Perl

De mi consideracion:

Me es grato saludarla cordialmente a nomnbre del Colegio de Bidlogos def Pert, el cual
represento en mi calidad de Decanc Nacional; y agrupa a los Bidlogos y a |a vez acudir
a su despacho para dar a conocer la DISCRIMINACION Y HOSTIGAMIENTO
LABORAL que venimos recibiendo el profesional bidlogo en el sector salud, teniendo
fos siguientes hechos:

Racchumi Escalante 1. La Norma Técnica de Salud NTS N° 072-MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de

Tesorero Nacwnal

Renan Fritz 7™
* Caparachin Raqme 1
Vocal Nacional] .

Javier Gustavo -
Zavala Segovia
" Voeal Naclonal Im-

Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica® en su ejemplar
impreso y publicado, lo que sigue difundiéndose a través de su versién impresa y
pagina web oficial det MINSA, en la cual hace cmisién del profesional. Bidlogo en el
ftern 6.2 DEL PERSONAL en el Area de bioquimica, Inmunologfa, Hematologia; en
donde ya el Colegio de Bidlogos del Per( a través de la Carta N° 033-2013-CBP-
CN con fecha del 01 de octubre del 2013, presentd su reclamo y teniendo respuesta
4 meses después por parte del Ministerio de Salud a través del Oficio N° 180-2014-
DGSP-MINSA, en donde dan cuenta del Informe N° 028-2014-DSS-DGSP/MINSA,
en donde las conclusiones indica que se HA OMITIDO [as competencias del
profesional Bidlogo y su inclusién en las areas de hematologia, inmunclogia v
bioguimica; asi como en fa recomendacion indica que EVALUARA LA
PERTINENCIA DE UNA NUEVA IMPRESION DE LA NTS N° 072-MINSA/DGSE-
V.01 "Norma Técnica de Salud de |la Unidad Productora de Servicios de Paiologia
Clinica”.

El error en 1a publicacidn de la mencionada norma técnica y sobre todo el exceso
en |a demora para corregir un error que fue advertido en el afio 2013, causan dafios
graves a Jos profesionales bidlogos, pues representan una clara INCITACION A LA
DISCRIMINACION LABORAL del profesianal bidlogo, vulnerando con la publicacién
del MINSA el cual estaria incurriendo en eqror grave y afectando derechos laborales
y constitucionales de los profesionales bidlogos que viene sirviendo en el sector
salud,

2. En.los Centros Hospitalarios como es el caso del Hospital Santa Rosa-'fy Hospital

Nacional Edgardo Rebagliati Martins, ambos ubicados en la ciudad de Lima, [a
Cirecciones han permitido que el sindicato de Tecndlogos Médicos de los centros
hospitalarios en mencidn difundan actos hostiles y discriminatorios contra los
‘profesionales Bidlogos a través de comunicados manifestandose en contra de
" nuestro Proyecto de Ley N° 0723/2016-CP y acusandonos de INTRUSISMO
PROFESIONAL, mal informando a la poblacién y haciendo usos de los recursos del
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Colegio de Bidlogos del Pera- \'
Ley de Creacidn N° 19364
Consejo Nacional

estado como es el local laboral; teniendo que al respecto hemos remitido el Oficio
N°® 102-2018-CN-CBP de queja por HOSTIGAMIENTO E INCITACION A LA
DISCRIMINACION LABORAL, remitida €l 03 de mayo del presente afio, sin tener a
la fecha respuesta de! MINSA.

NACIONAL N
Gestitn 2017 - 2{}19

. En la Resolucién Directoral N° 001-2018-ENSAP/MINSA, donde se aprueba el
Silabo del Curso Béasico de “Diagnostico de Anemia” modalidad Autoformativa
Virtual, en su Anexo 1 Incluye en Silabo: | Datos Generales, item 1.8 Apoyo
Temético al Blgo. Jorge E. Junco Guillermo, asi como V Pdblico Objetivo,
Requisitos: Ser personal de la salud......BIOLOGO...., causando extrafieza la
DISCRIMINACION en su convocatoria a CAPACITACION A PERSONAL DE
SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION, PROGRAMA DE FORMAGION
PARA LA REDUCCION DE LA ANEMIA Y LA DESNUTRICION CRONICA

Remgm-om-#‘wd B INFANTIL, en los criterios para la seleccitn de paricipantes, segtn modulo.en su

T P, item 1: para el Curso de Diagnoéstico de anemia, en sus criterios para fa seleccion
2 o H de participantes: NO SE INCLUYA AL BIOLOGO, lo que denota una clara

,‘ I DISCRIMINACION-al no-ser incluido; siendo-este un-profesional de la Salud y
arco Antonio . . . . .

Villacorta Olaza i} participando en dicho tema a nive} nacional.

ecretano \acwnal i . . . Ca -
: Lo manifestado y el silencio del Ministerio de Salud nos causa extrafieza y a |a vez

o suspicacia, el cual estaria representando el HOSTIGAMIENTO Y LA
icarde 1 DISCRIMINACION LABCRAL del profesional bidlogo, afectando derechos laborales y

acclumi Escalante constitucionales de los profesionales bidlogos que vienen sirviendo en el sector salud.
Tesorero Nacmnnl

Los mas de 13600 bidlogos a nivel nacional en los 23 Consejos Regaonales le
_ agradecemos sut apoyo y compromiso, con los profesionates de la satud;

'Sin otro particular, quedo de usted.

‘Atentamente,

w “Pedro José Ca;r{!!o Arteaga

Decano Nacior}ai CBP

- Copia del Cargo de la Caria N° 033-2013-CBP-CN

- Oficio N° 180-2014-DGSP-MINSA

- NTS N° 07-MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnjca de Salud de la Unidad |
Productora de Servicios de Patologia Clinica” impresién de versién digital del
Portal Web del MINSA

- Copia del Cargo del Oficio N® 102-2018-CN-CBP

- Copia de la Resolucién Directoral N° 001-2018-ENSAP/MINSA b

- Caopia de Convocatoria de Capacitacién a Personal de [a Salud del Primer -
' Nivel de Atencidn. !
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