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Asunto : Informacién sobre implementacion del Plan Nacional de Desarrollo
para la Poblacion Afroperuana 2016-2020
Referencia: Oficio N° 439-2017-2018/CPAAAAE-CR

Expediente N° 2018-031-E004468
De mi mayor consideracion:

Por medio del presente, tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo del
Despacho Ministerial, para saludarlo cordialmente y manifestarle que hemos recibido el Oficio
de la referencia, mediante el cual reitera la solicitud de informacién contenida en el Oficio
N° 378-2017-2018/CPAAAAE-CR

Al respecto, se remite adjunto copia del Informe N° 006-2018-MIMP/OGMEPGD elaborado por
la Directora General de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion
Descentralizada — OGMEPGD, el cual da cuenta de las acciones realizadas por el MIMP en
relaciéon con el Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacion Afroperuana 2016-2020, la
Comision Multisectorial de Fomento de la Educacion de Nifias y Adolescentes y el Plan Nacional
por la Infancia y la Adolescencia — PNAIA.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y deferencia personal.

Atentamente,

DPV/ipv.
Adj. Lo indicado.
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INFORME N° 7ofs -2018-MIMP/OGMEPGD

A : DAVID PALACIOS VALVERDE <
Secretario General e

ASUNTO ; Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacién Afroperuana 2016-
2020/PLANDEPA '

REFERENCIA : Memorando N° 055-2018-MIMP/DGPDV

DECRETO SUPREMO N2 003-2016-MC
Exp. N° 2018-031-E04468

FECHA : Lima,

Me dirijo a usted, en atencidn al asunto y documento de la referencia, a fin de hacer de
vuestro conocimiento que, esta Oficina General ha recepcionado el Memorando N° 055-
2018-MIMP/DGPDV, al cual se adjunta el Informe N° 007-2018-MIMP/DGPDV-LSO, en
atenciodn al Fequerimiento de informacion sobre acciones realizadas por el Ministerio dada la
vigencia del Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacién Afropuerana 2016-2020-
PLANDEPA; aprobado por el Decreto Supremo N2 003-2016-MC del Ministerio de Cultura, al

respecto se debe informar lo siguientes:

I.  ANTECEDENTES

1. Con fecha 30 de enero de 2018, es recepcionado en la Mesa de Partes del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP el Oficio N° 439-2018/CPAAAAE-CR,
remitido por el Congresista de la Replblica, Sr. Marco Antonio Arana Zegarra,
solicitando la atencion de pedidos de informacidon que habria efectuado al MIMP,
para lo cual adjunta copia del Oficio N° 0378-2016-2016/CPAAAAE-CR, de fecha 01 de
diciembre del 2017, asi como copia de un correo electrénico de fecha 05 de
diciembre de 2017,'donde se requiere la atencidn del referido pedido de informacidn.

2. De acuerdo al Oficio N° 0378-2016-2016/CPAAAAE-CR, la Comisidon de Pueblos
Andinos, amazdnicos y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia-CPAAAAE, requiere
informacion de los aspectos que constituyen parte de la agenda de implementacion
de los derechos afroperuanos y que han sido informados por el Estado peruano ante
el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial de Naciones Unidas:
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e« Avance de cumplimiento del sec'tor de los Objetivos Estratégicos 1 al 4 del
PLANDEPA.

e Reaccidn del sector a las propuestas desarrolladas por la Comision Multisectorial
de Fomento de la Educacion de Nifias y Adolescentes Rurales (D.S 01-2003-ED)
para atender la problematica de brechas educativas de género agravadas por
pertenencia a grupos étnicos.

e La “ruta de implementacion” del sector del PLANDEPA.

¢ Actividades y desarrollo de estrategias de articulacion a nivel de gobiernos
subnacionales y sectoriales para ejecutar el PLANDEPA.

e Medidas adoptadas para reformular el PNAIA e incluir politicas especificas sobre

ninas, nifos y adolescentes afroperuanos.

Este documento fue remitido a las diferentes Unidades Organicas a cargo de la
informacion requerida, para su atencion, por lo cual la Direccion General de Nifas,
Nifios y Adolescentes —-DGNNA, elevé al Despacho Viceministerial de Poblaciones
Vulnerables la Nota N° 059-2018-MIMP/DGNNA al cual se adjunta el Informe N° 003-
2018/MIMP-DGNNA/DPNNA/RDC, que da cuenta de lo correspondiente a la DGNNA
sobre lo solicitado. Por otro lado, la Direccion General de Transversalizacion del
Enfoque de Género mediante la Nota N° 25-2018-MIMP/DGTE, remite el Informe N°
007-2018-MIMP/DGTE-DASI/IAS, que informa de los avances del PLANDEPA en

materias de mujer.

Mediante Memorando N° 055-2018-MIMP/DGPDV, la Direccién General de Poblacidn
Desarrollo y Voluntariado-DGPDV, remite a esta Oficina un informe de avance del
cumplimiento de los objetivos del PLANDEPA.

El presente Informe, da cuenta de las acciones realizadas por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables-MIMP, en el marco de sus competencias vy
responsabilidades respecto del Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacidn
Afroperuana 2016-2020/PLANDEPA y de lo solicitado por la Comision de Pueblos
Andinos, amazdnicos y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia-CPAAAAE.

ANALISIS

Avance de cumplimiento del sector de los Objetivos Estratégicos 1 al 4 del
PLANDEPA

El Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacién Afropuerana 2016-2020-PLANDEPA,
aprobado por el Decreto Supremo N2 003-2016-MC del Ministerio de Cultura,
contiene cuatro {04) objetivos estratégicos, para los cuales ha previsto de indicadores
y metas al afio 2020, los mismos que se detallan en sus paginas del 67 al 70.
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Revisados estos indicadores y metas, se verifica que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, tiene responsabilidad sélo en la accién estratégica N° 1.2 del
el objetivo estrategico N° 01: “Garantizar la visibilidad estadistica en el sistema
estadistico nacional de la poblacion afroperuana, respetando su derecho a la
identidad étnica: Porcentaje de registros administrativos estadisticos que incorporan

la variable étnica”.

1.2 Para el cumplimiento de esta actividad, la Direccién General de Igualdad de Género y

1.3

No Discriminacion, mediante ei Informe N° 018-2018-MIMP/DGIGND-DPPDM, ha
indicado que a finales del 2017 elaboré un estudio de los servicios y registros
administrativos con los que cuenta el MIMP, para identificar en los cuales deberia
incluirse la variable étnica. El Informe preliminar del estudio para la elaboracién de
una herramienta para el recojo de informacion sobre la variable étnica incluyd tres
partes: i) identificacion de todos los servicios y registros administrativos del MIMP
especificando cuales recogen la variable étnica, ii) Una herramienta para el recojo
efectivo de la informacion de variable étnica y iii) Una guia metodolégica para
incorporar la variable étnica en todos los servicios y registros administrativos del
MIMP. Ademas, el informe final del estudio incluyd i) Una Guia de aplicacion de la
herramienta, dirigida a las personas encargadas de usar los formatos de recojo de
informacion y un listado de recomendaciones para la elaboracidn de comunicaciones
dirigidas al publico usuario de los servicios.

Inclusive el Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual-PNCVFS, mediante la
Nota N° 143-2018-MIMP/PNCVFS-DE, ha informado que, como parte de las acciones
de proteccion frente a la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar,
durante el 2017, desde el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
a través de los CEM del nivel nacional, se han reportado un total de 275 casos
atendidos a poblacion afroperuana (negro, mulato, zambo, afroperuano), segtn
tipo de violencia; de este total, 03 casos corresponden a Violencia Econémica —
Patrimonial, 145 casos a Violencia Psicoldgica, 95 casos a Violencia Fisica y 32

casos a Violencia Sexual (Cuadro N° 01).
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Cuadro N° 01

Casos atendidos en los CEMis a poblacion afroperuana (Negro, muiato,
zambo, afroperuano}, segun tipo de violencia 2017

TIPO DE VIOLENCIA TOTAL DE CASOS
Violencia Econdmica - Patrimonial 3
Violencia Psicoldgica 145
Violencia Fisica as
Uiqlencia Sexual 32
TOTAL 275

Fuente: Registros de Casos del CEM

Elaboracidn: Unidad de Generacidn de Informacidn y Gestion del Conocimiento

Por otro lado, durante el 2017, desde la Estrategia Rural, se han registrado un total de 83
casos atendidos a poblacién indigena/afrodescendiente, segln tipd de violencia; de este
total, 02 casos corresponden a Violencia Econdmica — Patrimonial, 34 casos a Violencia
Psicologica, 33 casos a Violencia Fisica y 14 casos a Violencia Sexual (Cuadro N° 02).

Cuadro N° 02

Casos atendidos en las Estrategias Rurales a poblacion
indigena/afrodescendiente, segun tipo de violencia 2017

TIPO DE VIOLENCIA Ir TOTAL DE CASOS*
!
Violencia Econémica - Patrimonial | 2
Violencia Psicoldgica | 34
Violencia Fisica 33
Violencia Sexual 14
TOTAL 83

* La variable de poblacién indigena/afrodescendiente se incluye a partir del mes de julio del afio 2017 en la ficha
de Casos

Fuente: Registros de Casos derivados de |a Estrategia Rural
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Elaboracién: Unidad de Generacion de Informacion y Gestidn del Conocimiento

1.4 Ademas mediante Memorando N° 116-2018-MIMP/OGMEPGD, la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestion Descentralizada-OGMEPD, ha dispuesto
a la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas —OMEP que efectie las
coordinaciones necesarias para que los Organos y/o Unidades Orgdnicas del Sector
incorporen en los registros administrativos de los servicios a su cargo la variable de etnia
y/o raza y que trace una ruta que prevea la asistencia técnica a los drganos responsables
si fuera necesario.

2. Reaccion del Sector a las propuestas desarrolladas por la Comision Multisectorial de
Fomento de la Educacion de Nifias y Adolescentes Rurales (D.S 01-2003-ED) para
atender la problemdtica de brechas educativas de género agravadas por

pertenencia a grupos étnicos

La Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes, mediante la Nota N° 059-2018-
MIMP/DGNNA hace suyo el Informe N° 003-2018/MIMP-DGNNA/DGNNA/RDC, que
da cuenta de lo correspondiente a la DGNNA, mismo que indica:

2.1 Mediante Resolucion Ministerial N° 265-2014-MIMP, se designd a la
Directora General de Nifias, Nifios y Adolescentes y a la Directora General
de Transversalizacion del Enfoque de Género, como representantes titular
y alterna del MIMP, respectivamente, ante la Comision Multisectorial de
Fomento de la Educacion de Nifias y Adolescentes Rurales.

2.2 En tal sentido, el MIMP viene realizando un trabajo conjunto con la
referida Comision Multisectorial, presidida por el Ministerio de Educacion-
Eletfng V) MINEDU, a través de la Direccion General de Educacion Intercultural,
W / Bilinglie y Rural- DIGEIBIRA; es asi, que en el marco de su Plan de Trabajo
o 55 del afo 2016, se llevaron a cabo diversas acciones, entre ellas: el
Seminario Internacional: “Educacion sin Violencia para las Nifas, Nifios y

Adolescentes de Areas Rurales”.

2.3 En este evento participaron un total de 150 asistentes de 14 regiones
(Amazonas, Apurimac, Callao, Cusco, Hudnuco, ica, Junin, Lima, Loreto,
Madre de Dios, Piura, San Martin y Ucayali), incluyendo a representantes
del Ministerio de Educacion (Direcciones Regionales de Educacién vy
Unidades de Gestion Educativa Local), Ministerio de Salud (Direcciones
Regionales de Salud), Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (Red de
Defensores Publicos), Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(Centros Emergencia Mujer), Consejos Consultivos de Nifios, Nifias y
Adolescentes-CCONNA y Comision Nacional de Derechos de los Nifos,
Nifias y Adolescentes-CONADENA, asi como, sociedad civil. Ademas de ello,
se ha conformado la Mesa de desarrollo de las cuencas del Pastaza, Tigre,
Corrientes y Marafion en Loreto, cuya estrategia lidera MIMP.
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En lo que respecta al cierre de brechas, que tiene como estrategia la
identificacion de la incorporacion de! enfoque de género en la educacion
de la nifez y adolescencia en zonas rurales con énfasis en nifas vy
adolescentes indigenas; las/os miembros de la comision brindaron
asistencia técnica a instancias de gestion descentralizada-UGEL vy
Direcciones Regionales de Educacion para la actuacion en caso de
violencia sexual en contexto escolar, con énfasis en ambitos amazonicos y
en instituciones con residencia estudiantil.

Con relacion a derechos de las nifas y lucha contra la violencia, que
establece como estrategia la promocion de acciones para enfrentar el
embarazo adolescente y la violencia sexual en el contexto escolar; la
comision sistematizo el Estudio sobre Violencia Sexual y Embarazo
Adoiescente y disefo una ruta amigable de actuacion frente a casos de
violencia basada en género adoptada a contextos rurales y EIB.

Todas estas acciones han sido ejecutadas de manera intersectorial con la
participacion del MIMP. Para el presente afio la comision ha elaborado un
Plan de Trabajo, entre los ejes priorizado esta el de cierre de brecha de
género en el acceso, permanencia y culminacién oportuna en dreas rurales
y condiciones de educabilidad; dicho plan esta siendo revisado por las/os
integrantes de este espacio.

Asimismo, desde las dependencias del Despacho Viceministerial de la Mujer, se ha
informado que, el MIMP viene participando en la Comisidn a través de la Direccion
de Articulacion Sectorial e Interinstitucional-DASI, para lo cual ha analizado algunos
factores que impiden la asistencia de las nifias y adolescentes a la escuela para lo
cual participara en la elaboracion de una propuesta de indicadores de género e
interculturalidad y la elaboracion de una propuesta sostenida para la formacion
docente en temas de género e interculturalidad, comprometiendo su participacion
en tres de los cinco ejes del Plan, con estrategias, actividades y tareas especificas,
ejes en los que estamos directamente involucradas, estos son:

Eje 2: Cierre de brecha de género en el acceso, permanencia y culminacion
oportuna en areas rurales y condiciones de educabilidad
Estrategia 2.2.Seguimiento sobre la generacion de condiciones formativas
y de bienestar del docente que contribuyan al acceso equitativo de las
nifias y adolescentes rurales.
Actividad 2.2.1. Elaborar instrumentos y recomendaciones desde los
enfoques de género e interculturalidad.
Tarea:- Elaboracidn de una propuesta de indicadores de género e
interculturalidad.
Elaboracion de una propuesta sostenida para la formacion docente
en servicios en género e interculturalidad.
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° Eje 3: Promocion y defensa de los derechos de las nifias y adolescentes.

Estrategia 3.1.Generar conciencia en actores claves sobre la especial”
vulnerabilidad de las nifias y adolescentes rurales indigenas y afroperuanas
frente al embarazo adolescente y la violencia de género.
Actividad 3.1.1. Visibilizacion de la situacion de violencia en
ninas y adolescentes de dreas rurales.
Tarea: - Visibilizar las estadisticas de violencia de género por
etnicidad, edad, drea de residencia y region.
-Promover en espacios como el GTI (Cultura) y la Mesa de
mujeres indigenas (MIMP) el abordaje sobre la problematica
de violencia sexual contra nifias y adolescentes indigenas.
Estrategia 3.2.Promover acciones y estrategias para la prevencién de
situaciones de violencia en el contexto escolar.
Actividad 3.2.1. Desarrollar una propuesta de prevencidn y
proteccion en el ambito rural y EIB
Tarea: - Elaboracion de una guia para IIEE con indicadores de
riesgo para que puedan detectar situaciones de riesgo y
desarrollar acciones de prevencién mas efectiva.
Estrategia 3.3. Promover acciones concertadas para atender y sancionar la
violencia sexual.
Actividad 3.3.1. Impulsar normatividad que responda a
vacios legales en torno a la violencia de género contra nifias y
adolescentes.
Tarea: - Desarrollar una propuesta normativa que cubra los
actuales vacios sobre la violencia contra nifas y
adolescentes, en especial de dreas rurales, indigenas y
afroperuanas.
Actividad 3.3.2. Promover el desarrollo de un proyecto de
intervencion.
Tarea: - Promocidon de acciones intersectoriales concretas,
basadas en evidencia en Condorcanqui y Datem del
Marafion.
-Desarrollar una matriz con datos complementables sobre
los 216 casos de violencia sexual en la UGEL Condorcanqui, y
desarrollar el seguimiento a los casos, con énfasis en la
recuperacion de las victimas.
- Elaborar una ruta de atencién para los casos de violencia
sexual para dmbitos amazdénicos.
Eje 4: Promocion de la participacion y liderazgo.
Estrategia 4.1. Promover y sensibilizar sobre la participacidon de nifias y
adolescentes en espacios en la escuela y en la comunidad que contribuyan
al desarrollo de su liderazgo.
Actividad 4.1.1 Promover la articulacién permanente de
estudiantes de dreas rurales que permita su participacién en la
cultura escolar, los aprendizajes, la vida de la escuela, entre otros.
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95? Tarea: - Promover a través del Tinkuy y seguimiento post-
Tinkuy la participacion articulada de nifias, ninos y
adolescentes, asumiendo responsabilidades y liderazgos

Por otro lado, el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, con la
Nota N° 143-2018-MIMP/PNCVFS-DE, ha dado a conocer su participacion en calidad
de invitado a esta Comision y que viene implementando acciones a traves de la
Estrategia rural, que permiten abordar la problematica del acceso limitado a la
justicia y servicios de prevencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, lo cual incluye a nifias y mujeres.

3. La “ruta de implementacion” del sector del PLANDEPA

Para la implementacion de la tnica actividad del PLANDEPA a cargo del MIMP, de
acuerdo al detalle de numeral 1 de la seccién de analisis del presente informe:
1.2:“Los registros administrativos y estadisticos de las diferentes instituciones, sectores y
niveles de gobierno incorporan la variable étnica”, el MIMP a través de la Direccion
General de Igualdad de Género y No Discriminacién a finales del 2017, elabord un
estudio de los servicios y registros administrativos con los que cuenta el MIMP, para
identificar en los cuales deberia incluirse la variable étnica que incluye herramientas
para el recojo de informacion y una guia para su implementacion. Ademds mediante
Memorando N° 116-2018-MIMP/OGMEPGD, se ha dispuesto a la Oficina de
Monitoreo y Evaluacién de Politicas —-OMEP que efectue las coordinaciones necesarias
para que los Organos y/o Unidades Orgdnicas del Sector incorporen en los registros
administrativos de los servicios a su cargo la variable de etnia y/o raza y que trace una
ruta que prevea la asistencia técnica a los 6rganos responsables si fuera necesario.

4. Actividades y desarrollo de estrategias de articulacién a nivel de gobiernos
subnacionales y sectoriales para ejecutar el PLANDEPA
En la medida que el MIMP, solo cuenta con una accion estratégica de indole
intrasectorial no se ha visto en la necesidad de desarrollar acciones articulacion con
gobiernos subnacionales ni sectoriales. Esta actividad debera ser desarrollada por el
Ministerio de Cultura por tener a su cargo la coordinacion, supervision y monitoreo
del cumplimiento del “Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacion Afroperuana
2016-2020", a través del Viceministerio de Interculturalidad.

5. Medidas adoptadas para reformular el PNAIA e incluir politicas especificas sobre

nifas, ninos y adolescentes afroperuanos
Conforme a lo referido en el citado Informe N° 003-2018/MIMP-DGNNA/DPNNA/RDC,

de la Direcciéon General de Nifias, Nifios y Adolescentes, se informa que:

5.1 El Estado, a través de las politicas publicas, interviene en situaciones de interés
comun e inequidad con el propdsito de lograr que las personas tengan
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oportunidades que les permita superar situaciones que impiden o ponen en
riesgo su bienestar. Estas politicas pueden ser universales y focalizadas.

5.2 En lo que respecta a nifias, nifios y adolescentes, las politicas publicas
universales, son intervenciones del Estado orientadas a la proteccion de
personas menores de edad sin diferenciacion ni distincion alguna,
necesaria para su desarrollo integral; como son: atencién oportuna
durante la gestacion, el parto y el periodo neonatal; atencién de salud de
calidad, acceso a una educacion de calidad; identidad; nutricién; el
derecho al buen trato y participacién de nifias, nifios y adolescentes en las
politicas publicas que les afecten.

53 Por su parte, las politicas focalizadas son aquellas intervenciones del

Estado en situaciones que afectan el ejercicio de derechos de un grupo

] ool ot (R i P, I
e , nifics o adclescentes como son: el abuso sexual, la

i
explotacion sexual, embarazo adolescente, consumo de drogas, trabajo
infantil, discapacidad, violencia familiar, etc.

especifico de nifias

5.4 Precisamente, el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia
2012- 2021- PNAIA, es el instrumento de politica publica del Estado
peruano que sefiala la agenda a seguir en la presente década para
defender los derechos de nifias, nifios y adolescentes?.

5.5 Este plan, contiene objetivos estratégicos, resultados, metas y metas
emblematicas de efecto sinérgico dirigidos a garantizar los derechos de la
poblaciéon de 0 a 17 afios de edad, respecto a su nutricién adecuada,
documentacion universal, inicio de vida segura, salud integral y acceso a
una educacion de calidad, intercultural e inclusiva. De modo especial, se
procura erradicar sistematicas violaciones de sus derechos, como las
implicadas en los actos de violencia y explotacion contra nifias, nifios y

adolescentes.

5.6 Ente los principios rectores del PNAIA, que son los fundamentos filoséficos y
éticos que rigen la politica publica del Estado peruano a favor de la infancia
y la adolescencia, esta el principio de igualdad de oportunidades, el cual
establece que todas las nifas, nifios y adolescentes nacen libres e iguales y
tienen, por lo tanto, la misma dignidad y los mismos derechos. Ello significa
que debemos eliminar todas las formas de exclusion y discriminacién que
atenten contra la igualdad. El Pert es un pais multicultural y diverso, alli
reside su riqueza y potencial. Es inaceptable cualquier discriminacion de
género, de edad, étnica, cultural, lingiistica, religiosa o de cualquier otra

indole2.

! plan Nacianal de Accidn por la Infancia y Adolescencia 2012-2021, pag. 11
2 Plan Nacional de Accién por la Infancia y Adolescencia 2012-2021, pag. 16
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" 350 5.7 Por otra parte, transversalizar el enfoque intercultural en sus objetivos,
resultados, metas y metas emblematicas. Este enfoque reconoce y respeta
el derecho a la diversidad y fomenta la interaccion entre culturas de una
forma equitativa, donde se concibe que ningun grupo cultural se
encuentre por encima del otro, reconoce y valora los aportes de estos al
bienestar y desarrollo humano favoreciendo en todo momento la
interrelacion de nifas, nifos y adolescentes de diversas culturas, a partir
del ejercicio de sus derechos?.

5.8 En ese orden de ideas, se colige que el Plan Nacional de Accion por la
Infancia y la Adolescencia 2012-2021, incluye a todas las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran en el territorio del pais,
independientemente de su raza y cultura.

5.9 En consecuencia, no ameritaria una reformulacion del PNAIA para incluir a
las nifias, nifios y adolescentes afroperuanos, puesto que ellas y ellos ya
estan incluidos dentro de esta politica publica.

5.10 No obstante ello, resulta necesario que en el Plan de Trabajo de la Comision
Multisectorial permanente encargada de la implementacion del Plan
Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012-2021, se
incluya acciones dirigidas a nifias, nifios y adolescentes afroperuanos que
son afectas/os por situaciones de violencia y exclusion.

5.11 En ese sentido, se considerara invitar a las sesion del mes de marzo del
2018 de la Comision Multisectorial, al sefior Viceministro de
Interculturalidad del Ministerio de Cultura, quien es el encargado de
monitorear la supervisar el Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacién
Afroperuana 2016-2020, a fin que presente la situacion de las nifias, nifos
y adolescentes afroperuanos.

lll.  CONCLUSIONES

1. EL MIMP tiene responsabilidad sélo en una accidn estratégica del Objetivo estratégico N°
1 del PLANDEPA.

2. En lo que respecta a la accidn estratégica N° 1.2, de su responsabilidad, referida a
“registros administrativos estadisticos que incorporan la variable étnica”, el MIMP
efectud un estudio que comprende los servicios y registros administrativos con los
que cuenta el MIMP, la identificacién de los cuales deberia incluirse la variable étnica
que incluye herramientas para el recojo de informacion y una guia para su
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implementacion, asimismo ha previsto de ser el caso la asistencia técnica para su

ejecucion.

Sobre la reaccion del sector a las propuestas desarrolladas por la Comisidn
Multisectorial de Fomento de la Educacion de Nifias y Adolescentes Rurales (D.S 01-
2003-ED) para atender la problemdtica de brechas educativas de género agravadas
por pertenencia a grupos étnicos, la Direccion General de Nifias, Nifios y
Adolescentes, la Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacién y el
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, han asistido a la Comisidn y
se han comprometido en la participacién en tareas de 03 de los 05 ejes del Plan de Ia

Comision.

Para la implementacién del PLANDEPA, el MIMP viene ejecutando una ruta que
permita la ejecucion de la actividad referida a “registros administrativos estadisticos

que incorporan la variable étnica”.

Sobre el desarrollo de actividades y estrategias de articulacion a nivel de gobiernos
subnacionales y sectoriales para ejecutar el PLANDEPA, ello conforme al PLAN es de
competencia del Viceministerio de Interculturalidad conforme dispone el Decreto
Supremo N° 003-2016-MC, del Ministerio de Cultura.

En cuanto a las medidas adoptadas para reformular el PNAIA e incluir politicas
especificas sobre nifias, nifios y adolescentes afroperuanos, la Direccién General de
Ninas, Nifios y Adolescentes viene implementando medidas en el PNAIA, que han sido
detalladas en el numeral 5 del anélisis del presente informe.

RECOMENDACION

Se recomienda, remitir el presente Informe al Congresista de la Republica, Sr. Marco
Antonio Arana Zegarra, presidente de la Comisién de Pueblos Andinos, amazdnicos y
Afroperuanos, Ambiente y Ecologia-CPAAAAE, a fin de dar respuesta a sus pedido de
informacién contenidos en los Oficios N° 0378-2016-2016/CPAAAAE-CR y N° 439-

2018/CPAAAAE-CR.

Atentamente,
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