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CONGR T
WILBERT GABRI ' 139680 HREADE TRATT DDA
WILBERT GABRIEL ROZAS BELTRAN WESADE PARTES
Presidente )
Comisién de Pueblos Andinos, Amazonicos y R 0 3 0CT 2[]18
Afroperuancs, Ambiente y Ecologia | : A
Congreso de la Republica s el
Presente.- nf} £ |

Asunto : Pedido de opinién sobre Proyecto de Ley N° u

CR "Proyecto de Ley que promueve carrera/ del
Guardaparque”.
Referencia : Oficio P.O. 298-2017-2018/CPAAAAE-CR

De mi mayor censideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo del Presidente def Consejo
de Ministros, con relacion al documento de la referencia, mediante el cual la Comision
bajo su Presidencia, solicita opinién sobre el Proyecto de Ley N° 2854/2017-CR
“Proyecto de Ley que promueve carrera del Guardaparque”.

Al respecto, alcanzo para su conocimiento y fines, el Informe N° D000926-2018-
PCM/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Presidencia del Consejo
de Ministros, asi como el Informe Técnico N° 952-2018-SERVIR/GPGSC de la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, y el Informe N° 419-2018-MINAM/SG/OGAJ de la Oficina General de
Asesorfa Juridica del Ministerio del Ambiente.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de consideracion y
estima personal. : -

Atentamente,
CONGRESO DE LA (
Comisitn Pueblos AndimE.ElEnlggslﬁilgg
y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia
‘ -4 OCT. 2018
RAMON ALBERTO HUAPAYA RAYGADA RECIBIDO
SECRETARIO GENERAL - PCM Fimas, Horay, RegistoNe .

(Firmado Digitalmente)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de

Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final IEL PERO PRIMER&]
del D.$. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
http://sgdciudadano.pem.gob.pe/register/verifica e ingresando la siguiente clave: CUN3GZE
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Lima, 15 de Agosto del 2018 KPCM (Bt
INFORME N° D000926-2018-PCM-OGAJ
SEURETAKIU GENERAL
SECRETARIA GENERAL
De MARGARITA MILAGRO DEL.GADO ARROYO ) )
DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Asunfo Solicita opinion sobre Proyecto de Ley N° 2854/2017-CR “Proyecto de Ley que
promueve carrera del Guardaparque”.
Referencia Oficio P.0. 298-2017-2018/CPAAAAE-CR
Registro N° 2018-0014936
Fecha Lima, 14 de agosto de 2018,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia, relacionades con el
pedido de opinidn formulado por el Presidente de [a Comisidn de Pueblos Andinos, Amazdnicos y
Afroperuanos, Ambiente v Ecologia del Congreso de la Republica, a través del Oficio P.O. 298-2017-
2018/CPAAAAE-CR, sobre el Proyecto de Ley N° 2854/2017-CR “Proyecto de Ley que promusve carrera
del Guardaparque”.

Al respecto, informo lo siguiente:

[ O Y Y
B N -

Base Legal:

Constitucion Politica del Perd.
Reglamento del Congreso de [a Replblica.
Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,

Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

de la Presidencia del Consejo de Ministros, y modificatoria.

. Anfecedentes:

2.1 El Proyecto de Ley N° 2854/2017-CR "Proyecto de Ley que promueve carrera del Guardaparque”,
corresponde a la iniciativa legislativa presentada por el Congresista de la Republica sefior Horacio
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Flmmado digitamente por MIRANDA
CARNERO Erik Augusto FAU
20168939926 salt

Mativo: Doy V" B*

Feche: 14,08,2018 19:11:18 -05:00

Zeballos Patrdn, integrante del Grupo Parlamentario Nuevo Perd.

Mediante Informe N® 1911-2018-MTPE/4/8 la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo considera que no tiene atribuciones para opinar sobre la propuesta
legislativa. De otro lado, mediante Informe 68-2018-MTPES 2114.1 se concluye que SERVIR es &l

organisma competente para opinar sobre €l proyecto de [ey materia de consulta.

Mediante Informe Técnico N° 952-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de junio de 2018, la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye que si
bien la labor del personal Guardaparque del SERNANP reviste ciertas particularidades, ello no es
suficiente para merecer un tratamiento diferenciade que suponga su exclusion de la normativa del
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servicio civil, mas aun teniende en consideracion que dicho personal ha sido considerado como
servidores de actividades complementarias, regulades en Ley del Servicie Civil y su Reglamento.

24 Mediante Informe N° 419-2018-MINAM/SG/OGAJ, de fecha 2 de julio de 2018, la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente concluye que el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas — SERNANP se encuentra en |a tercera fase del proceso de implementacion del Nuevo
Régimen del Servicio Civil. El Proyecto de Ley no se enmarca en el régimen de la Ley N° 30057, y no
se advierte en la Exposicién de Motivos las razones por las que debe crearse un régimen distinto al
del Servicio Civil.

Ill. Analisis:

3.1 De conformidad con lo dispuesto en el inciso g} del articulo 23 del Reglamento de Organizacidn y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decrato Supremo N° 022-2017-
PCM, corresponde a la Oficina General de Asesoria Juridica, entre ofros: "Emifir opinién juridico —
legal respecto de los proyectos de Ley y autdgrafas que somefa a su consideracion fa Alta Direccién.”

3.2 La iniciativa legislativa se sustenta en el articulo 107! de la Constitucion Politica del Pent, el cual
faculta a los congresistas de la Republica a ejercer su derecho a la iniciativa en la formacion de ieyes.

3.3 El Ley N° 2854/2017-CR tiene por finalidad promover “un sistema laboral que sea profesional,
Jjerarquico, eficaz, igualitaric y desconcenirade, con parficular énfasis en el mérito como medio de
ascenso y promocion dentro def SERNANP, basado en la practica de valores éticos.”

3.4 LaExposicion de Motivos del referido Proyecto de Ley considera lo siguiente:

(i El 80% de los Guardaparques tienen 20 afios de servicios bajo la modalidad CAS.

(ii Trabajan mas de 12 horas al dia, pero firman por 8.

(iii) Sufren intimidacién con adendas de tres meses.

(iv) Su vida esta expuesta a riesgos, pero no cuentan con seguro de vida y confra accidentes.
{v) Trabajan sin adecuados equipos de seguridad.

(vi) No se promueve la parficipacién de mujeres.

{vii) Sufren discriminacién como mujer indigena.

(viiy  E!65% esta incomunicade con su familia y medios

2.5 Mediante Informe Técnico N° 952-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de junio de 2018, la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye:

) La creacidn de un nuevo régimen y, por ende, su exclusién del régimen de la Ley del Servicio
Civil, solo podria justificarse en la existencia de una base objetiva que asi lo sustente, como
lo ha expresado el Tribunal Censtitucional, indicando que toda exclusion de un determinado
grupo de servidores piblicos de los alcances de la ey del Servicio Civil debe encontrarse
debidamente justificada en la especial naturaleza o la particularidad de la prestacion del
Servicio.

1 Constitucién Politica del Perii de 1993,

“Iniciativa Legislativa.

Articule 107.- El Presidente de la Republica y los Congresistas {ienen derecho a iniciativa en la fermacion de leyes. También tienen
el mismo derecho en las materias que les son propias los ofros poderes del Estado, las instituciones pablicas autdnomas, los
Gobiemos Regionales, los Gobiernos Locales y los colegios profesionales. Asimismo la fienen los ciudadanos que ejercen el
derecho de iniciativa conforme a ley”.
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(i) Si bien la [abor del personal Guardaparque del SERNANP reviste ciertas particularidades,
ello no es suficiente para merecer un tratamiento diferenciado que suponga su exclusion de
la normativa del servicio civil, mas aun teniendo en consideracion que dicho personal ha sido
considerado como servidores de actividades complementarias, regulados en Ley del Servicio
Civil y su Reglamento,

(iii) En la exposicién de motivos no tiene el sustento técnico suficiente para la creacion de la
carrera de Guardaparque, debido a que no existen las condiciones minimas relacionadas a
las funciones, requisitos minimos y probabilidad de progresion en la carrera.

3.5 De ofro lado, debemos advertir que el régimen de Contratos Administrativos de Servicios (CAS)
apenas tiene 10 afios de vigencia. Del mismo modo, observamos que los fundamentos que
sustentarian la carrera del Guardaparque no obedecen a errores del Sistema de Contratacién CAS, o
del Régimen del Servicio Civil; sino que tales fundamentos recogen los incumplimientos a la Ley del
Servicio Civil. Tomese en cuenta que [a naturaleza del servicio {Guardaparques) se va configurando
desde los Términos de Referencia de cada proceso de seleccion, hasta que éstos se incorporan en
un centrato CAS; y que el Estado asume obligaciones en funcidn a [a naturaleza de dichos contratos.

3.6 Enese orden de ideas, corresponde observar €l Proyecto de Ley N°® 2854/2017-CR “Proyecto de Ley
gue promueve carrera del Guardaparque™.
IV.- Conclusion y sugerencias.-

4.1. En atencidn a los argumentos expuestos, corresponde observar el Proyecto de Ley N°® 2854/2017-CR
"Proyecto de Ley que promueve carrera del Guardapargue™.

4.2. Del mismo modo, se recomienda remitir a la Comisién de Pueblos Andinos, Amazdnicos y
Afroperuanos, Ambiente v Ecologfa del Congreso de la Republica el presente Informe, el Informe
Técnico N° 852-2018-SERVIR/GPGSC, y el [nforme N° 418-2018-MINAM/SG/OGAJ.

Afentamente,

M. MILAGRO DELGADO ARROYO ,
DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

| EL Pero Privero |
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TRAMITE DOCUMENTARIO
SEDE PALACIO
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oRcioN® Y07 . 2018 SERVIR/PE

. FHESIDENCIA DEL CUNSEJO 0k MINISTROS

Senora o o o m% 3 (‘)@[6(7'(

MARGAR]TA MILAGRO DELGADO HlDALGO

; D:rectora de la Oficina. General de Asesoria, Jundlca
_ PreSIdenua del Consejo de Ministros
' Jr Carabaya Cdra. 1$/N—Cercadode kima- -
Presente - :

Ref'érenc‘ia-' T ‘Cbrreo*eie_i:tr_éhicb'c'on‘rl'SIde’junibr‘dél-zom-

Tengo el agrado de dlrlglrme 2 usted:-con. relac:lon al documento de-_aireferenCIa mediante el
“cual nos rem:te la- comunigcacién cursada por &l ‘sefior Congresmta de la Repuiblica Justtmano

';Apaza Ordonez Premdente de Ia Comlsnon de Trabajo ¥ Segundad"Socml del Congreso dela .
S Republ:ca para sohcutar oplnlon tecnlca sobre eI Proyecto de Ley \

promueve la carrera ‘de Guardaparque

Al respecto se remite copla del Informe Tecnlco N" O\Q)Q -2018 SERVIR/G PGSC emltldo por

la. Gerencia. de Politicas.de: Gestlon del Servicio CI‘JI] Y el OficioN® - ‘-\O‘& -2018- SERVIR/PE '
con eliquesenotifics al Pre51dente dé. Comrsmn de Trabajo ¥ Segurldad Soc:al del Congreso de .

'Ia Republlca

‘Sin otro-particular, quedo de.usted.

. ch[rsuktt '

. : . P«’JSE]EFI‘BHFISCOGEZQIJ15;]9:5010-‘-{l - I . . - . Cod ) 4 B co
www.servirgob.pe’ | Jasds Marla; 15072 - Perd . SRR T L ELPEEI]PE!MERGI

T: 51-1- -2063370 -

RECIBIDDENLAFECHA |

_"2854/2017 -CR; Ley que' .

¥
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B ima, 277 JUN 2018

. OFICION® _Y0& - 2018-SERVIR/PE

- :Séfior.

_JUSTINIANQ APAZA ORDONEZ

- "Congresista de la Repiblica .

- Presidente de fa Comisidn de Trabajo ySegundad Somal del Congreso de la: Republlca
‘ Presente -

*Referencia OficioN° 2_;0.04%2617-__2('3_1:87cr55'-ch (po2)

:' :_ Tengo el agrado de- dlrrglrme a: usted con relacmn al’ documento dela referenaa medlante el
cual solicita a -SERVIR opinidh. técnica ‘sobre eI Proyecto de Ley N° 2854/2017 CR Ley que
promueve la carrera de Guardaparque . ‘

AI respecto le remito el Informe Tecmco N# O\"?)Z -2018-SERVIR/GPGSC de:la Gerenc:a de
Polltlcas de Gestion dél Servu:lo C1V1| C . ‘

, que,do de Gsted._

-----------

Prsidente Ejecutivo C
IDAD NACIONAL DEL 2
SERVICIO CIVIL ‘

.- JOC/Cst/kte
¢ - Reg:18619-2018

Pasaje Frantisco deZela:150 Pizo 10 - . . - ‘
www.servirgob.pe | lesis Maris, 150732 - Perd : ’ Eﬂ ?ER& PPIMERG |
T: 51-1-2063370 : ' T -
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Ao JUAN CARLOS'CORTES CARCELEN
- ' Presidente Ejecutwo

‘De. o CYNTHIA sULAY
C Gerente (e) de Polltlcas de Gestlon del Senncno Cl\nl

_,Asunto:_ir -7 B Proyecto de Ley N 2854/2017 CR Ley que promueve Iz carrera dek
S B Guardaparque
Referericias  : Oficio N° 2004 2017 2018/CTSS CR (po )
Fe‘qha, ‘- o v Lima, 19 JUN qu

M'ed‘:a'n't'e eI documento de Ia reférehcna el COng'rés'lsta Jus{ttn':'ano 'Apaz'a' brdOnez P'res'lde'nte de.la

‘ '_sobre el Proyecto de Ley N® 2854/2017-CR Ley que prornueve Ia ca rrera. del Guardapa rque.
i : En" taq._.sentldo,.senaIam.os, Io_:s_lgulente_:' ;
Lo ‘Cﬁmpetencia;dé:éERV]R para _emifi'r_'opin‘idn:s‘pbr,e- p'r_o_‘pu‘estas normat_iv;ré's o

11 - 'EI Decreto Leglslatwo Ne 1023 cred: a. SERVIR como un organ'ismo tecnlco especnallzado adscrito.

. - & la Présidencia dél ‘Consejo de, M:n:stros rector del Sistema. Admlnlstratwo de Gestion-de "
__;Recursos Humanos atnbuyendo]e entre otras funcmnes 1a: de emitir. opmlon previa-a la .-
: _;expedlmon de normas de alcance nacmnal reiacmnadas con el amblto de: dIChO Slstema

.1:‘.2 , :De esta 'manera Ia presente opihi'én se 'enmarca de mahera estri'cta En Ias c0mpe'tencias"

: ;corresponder
L. Con‘tenidn.dé.ila b,ropuesta‘-norma,t'iva

EE: Proyecto deLeyN® 2854/2017 CR propone la.creacidn: de unacarrera especnal para’ el personal:

:guardaparque del Servicio Nacional Aréas’ ‘Naturales Protegidas. por el Estado {en adelante
-jSERNANP), con. la ‘finalidad de dotarlos’ de’ herramlentas necesarias que’. contribuyan al
: _fortaleamrento del Sistema Nacioral cle Areas Naturates Proteg}das por el Estado: (SINANPE}

2 _,', La presente propuesta legns[atwa plantea quels Carrera Espec1ai de] Guardaparque se- estructuref '
entres grupos ocupauona]es ‘Jefatura; Especraltstas y Tecmcos El primer grupo: ocipacional se

: ﬂdlwdlra en dos niveles, mientras que los: dos. ultlmos Erupos. se dlwdlran en cuatro ntveles de'
.acuerdo asus caln‘"cacuones tlempo de serwc:os y aprendtzajes

.23 De lgual manera, propene.que:- e! reglmen Iaboral aphcable para este personal 5ea el reglmen der
) RES actlv:dad pnvada regu]ada por el Decreto Leglslatlvo N° 728 ' L :
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Respecto del costo ~ beneficio, el Proyecto de Ley senala que la: iniciativa 'no genera gasto
_pubhco para el Estado. :

Respecto de los efectos, &l Proyecto sostaene quie: ho se modn‘lca ni contrawene dISpOSIClon
alguna del ordenamiento leI’IdICO : :

Analisis de la propuesta normativa

‘Sobte la reforma.del servicio ¢ivil V‘su'impleméhfﬁtiéﬁ

La reforma del servicio cuwl t|ene por objeto establecer un reg:men dnica 'y excluswo para las
‘personas;que prastan’servicios-en las entldades pliblicas-del Estado-y-estd orientada a-que las
- entidades -piblicas del Estado alcancen mayores niveles de eflcacla ¥ eﬁcue_ncna, v presten

efectavamente servicios de calldad 3 traves da un mejor servicio civil, ‘asi como 'pi'_omo‘_\?ér el .
desarrollo de las personas que: lo- mtegran ' ' ’

El objetive de la reforma. es, ‘en ese: sentldo captar miantenet v desarro[iar un: cuerpe de
_servidores efectivo que -contribuya .cen’ el cumphmlento ‘de’ los - objetivos ‘institucionales,
~ ptocurando la miejora en las compensamones economncasl basandose en el desempefio,. |
~capacidad y la evaluacion- permanente

En el contexto actual, los diferentes regtmenes laborales Y. contractuaies de los servidores
publicos (D.Leg. 276, 728y 1057} presentan ¢ € stintag: reglas de. juego, crer.lmlento inercial del
ntimero de servidores publlcos y-un. sistema’ de compensauones meqwtatwo a nivel interno- ¥
externo, al interior de una misma entldad publlca como entre entldades publicas y distintes
niveies de.gobierno. ‘ . - o : E v.

El pase de los servidores de estos Gtios reglmenes al nuevo reg:men del serwc:o civit se

encuentra en proceso de implementacmn y se. efectuara de manera progresiva conforme a;

reglas de gradualidad y en el marco-de. la programacmn de las leyes anuales de. presupuesto,
signdo que:al mes de-juniodel presente aho; 403 entidades publicas de/los 3- mveles de-gobierno’
(nacional, regional y Iocal) teng iy preparado su.trénsito al nueve regtrrua:n2 de las cuales 54
cuentan con resolucién delinicic del’ proceso de am|:1l.c_-mentacnon3

Sobreta posibilidad de un régime‘n.id'e-cérrei'a' para &l personal guardaparque del SERNANP

Teniendo en cuenta lo sefialada enlos numerales precedentes; la creacion de.unnuevo régimen
"y, por ende; 'su exclusion. del régimen de la Ley del Servicio Civil, solo podria justificarse en:la

o)
)

&

d}

la compensacion es.el conjunto de i :ngresos [cumpensacmn economrca) Y- beneflctos (compensauon no ecenomica) que la.entidad destina
© alservidor cwrl para retribuir la_prestacién: de sus servicios de.acuerdo al puestol que ocupa L2 gestlon de l# compensacian se'basa.an los,
‘siguienies principios:

Competitividad:-Se busca atraery cetener-persenal rdoneo en el sery Civil, :
Equidad: Al trabajo desempenado en puestos similares pero en con cmnes duferentes de: ex:gencna responsahlltdad o CornD|EJldad le

-, ctorresponde diferente compensacion econdmita y 3l ‘rabajo desempenadc en; pueslos y candiciones: snrn||ares le corresponde simiac

compensamon econdmica.

‘Consistencia interna: Las’ compensamunes dentro -de la ‘midma enlsdad guardan relaclon con Ias condiciones’ de exigencis,
_responsablildad y complejidad del pueste. . .

Consistencia intergubernamental: Las. compensaciones de puestos 51m|.are$, entre entidades, son comparables entre st

: .2 htps/{wwew.servir.cob.pe/frelacion-de-entidades-en-transito-al-repimer-de-ta-ley-del-servicio-civilf

® hittp:/fwww.servir.gob:pe/lista-de-entidades-con-resolucion-desinicio-a-la-ley-del-servicio-civilf
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' 3@91 'j Ahora bnen de la revisién de far expos:caon de motlvos de fa presente propuesta Iegislatwa no se.

_Asimismo; cabe 'agregar que.nila bropuest'a legistativar
_ _conmderac:on que para, efectos de Ia profesnonahzacmn delrsemmo CIV![ g traves de una: Ilnea de_

Ano dei Dlalogo y Ia Reconuhacnon Namonal"

-existencia. de una -base o_b‘je'tiva gue asi Io_: su‘ste‘nt‘e,‘ :c‘om‘o fl'o‘ ha expresado el Tribunal.
Constitucional en- la: Sentencia con fecha 26 de.abril de2016; referida a.la demanda de
‘mconst:tumonaiidad contra diversos articulos'de [a'ley N*30057, Ley ‘delServicio Civil, mdlcando

que toda; exclusion.de un determinado.grupo.de: ser\ndores publtcos delos: alcances dela Ley del -

',Serwcno Civil -debe encontrirse debldamente Justlﬂcada en la especial, natura!eza o 'Ia.

particularldad dela prestacnon del servicio®;

E[ artu:qu 103“ de Ia Consntucron permlte o generacton de normas especsales deblendo estas-
. deben responder 8 circunstancias’ espec1a|es :que -amparen’ su apartamlento de las - reglas

genencas es decir, solo pueden surgir.ante’ la: necesidad de establecer regu]acuones Jjuridicas

gsencuaimente distintas a aquellas que. contemplan las reiacnones o srtuac1ones mdlferenCIadas
“comunes o-genéricas. Consetuencia derrvada de: ta regla anter:ormente anotada €5 que la Iey
'espec1ai pr:ma sobrela.de caracter genera[

Al respecto, la exposncnon .de. motivos; de Ia presente |mc1atrva Iegxsiatlva pretende JustlF carla
creacion de lascarrera: de. guardaparques en el deber que. ttene el Estado Peruano de preservar
yproteger el medlo -ambiente; os sitios: hlstoncos y: culturales sin-teneren consideracion que
dicha tarea no-esexclusiva de.un determmado grupo de’ trabajadores Q de una entidad, como

"jes el.caso de log guardaparques o] 1ntegrantes del: SINANPE, pues su cumpllmlento involucra fa
‘.‘reallzat:lon de acciones:conjuntas entrelos dn‘erentes sectore de I3 Administracion Plblica ylos
Aa_cto_res de’la sociedad civil como las ampr:as_as.prwadas, _1ns,t11ucs_on_es educa.tlvas,,entfe otros.

-Siendo asf, es pertmente reiterar que: Ia creacuon de: una carrera especnai no.solo. puede basarse.
enlz pamcularldad dela actividad que reallzan los. sewldores de ung: entrdad como es-elcasd

de Ios guardaparques por- cuanto las func&ones de cada organo de[ Estado son, de aiguna

-manera espeuailzadas y dlferentes

encuentra el sustento téenico: sufmen te.paraila creamon de la: carrerade guardaparque, debndo

a E[UE no. existen las. condlcsones mlmmas-relacronadas a ]BS funcmnes reqU|51tos mlmmos A

probabilidad de progresnon en la carrera, mas:aun. cuando la iniciativa Iegxslatrva sefiala que la.

. €afrera.se estructura ern cuatro: nlveles en cada, rupo ocupac:onal y.Ja exposmon de motivos
‘- solo; hace referenc1a a que:cada grupa. ocupacmnal solo cuenta con dos nlveies sir-precisarlas’
_caracterrst:cas que diféréncian cada nivel, n| 105 mecamsmos para segunr una’ Imea de- progresuon.

dentro de dicha.carrera.

fa. exposncron cle mot:vos han tenldo en

:prafesmna[ minima- sobre Ia cual pueda desarrollarse fa- ‘carrera: publlca

En esa mi'sn’i,’a,]inaa, _debemosi i'n'djcar_‘que;riizl__a eprSiqié'h_-de. matives nila propuesta legistativa:

hacen referencia alguna respecto de cémo seiorganiza actualmente laslaborés glie-desempéfian’

los guardaparques del SERNANP; ni del.perfil:del puesto:que,se requiere para acceder a dicho

.8 Ver fundamento B6. de I3 Sentendia: del: Tnbunal Cnnstntumonal de fecha 26 de abnl de 2016 reférigéia.la demanda. de nnconmtuaonahdad
. contra-diversos: articulos de Ia Ley | NE 30057 Ley del Servn:lo Civil, Exped:entes N' 0025 2013-Pl[TC N’ 0003-2014 PIITC N* 0008 2014-' .

m/rc N'oo17-2017 PHTC, e T

iy
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‘puesto, s decir que-no se:ha. premsado si actuaimente las funcnones que- desempena el:personal
-que ocupa elpuesto de guardaparque denota alguna dlferencna de. categorsa Yol mvel

-Otro aspecto que la propuesta Ieg:slatrva ne ha tenido en conSIderacmn es-que tas funciones.

 -gue desempefian’ los: guardaparques de SERNANP han'sido contempladas como uno de los roles

-de'las familias de. puestos-" regulades enfa Lay del Serwcm Civil y suReglamento. Asf pues, dada
‘la naturaleza de las funcianes.que desempenan el personai Guardaparque de SERNANP, estos
han sido.considerados cormo-servidores de actividades. complementar:as qué desempefiardn el

rol de Operador de. p_res_taqon de ‘servicigs -de - Recursos naturales, ‘medioambiente - y
acondicionamiento y ordenamiento tefritorial, y'no.a las que realizaria Uin Asisterite de Recursos

". naturales, medioambiente y- acondicionamiento ¥ ordenamiento-territorial. En ese sentido, al

312

encontrarse comprendudos dentro de las’ famlhas de puestos que. forman parte del ser\rlcm civil,

Mo, resultaraa pertinente un reglmen especnal para dlChOS ser\ndores

De'otro lado, es-necesaric advert[r que Ia presente muc;atnva Iegaslatwa prépone que el régimen
laboral de la carrera del guardaparque sea gl de fa act:wdad ‘privada regulada por el Decreto
LegislativorN®728,siendo asi la propuesta contenidaen la: Segunda D:sposmion Complementaria

Final carecer:a de objeto, pues dispone. que SERNANP disefie e |mplemente un'Programa: de .

lncorporamon progresiva para.que:el personal que presta servicios bajo el reglmen del Decreto .

Legislativo, N° 728 en dlcha entidad, 'se |nc0rpore asu mismo reglmen

. No obstante, de la Citada disposicion séf-a'd\'iiérte'quéén ei‘-ca'sode_‘ld's‘één‘ijd,c)’rés- coritratados

bajo ef régimen del Decrét"é'L'egi'siativo N® 1057 {CAS) Gnicamente se’ha dispuesto que estos
pasaran al régimen de la carrera de guardaparque sin establecer cus| serfa ef mecanismo legal
aplicable, lo cual generana quesla i mcorporamon “de’ dIChOS serwdores seria automatlco

Esto vulnerarfa la exigencia I'egél_de‘i'ihg‘resomédiante-coh(:‘urso pﬁb]ic'o d'er_rri'érit‘os establecida -
‘porlos mandatos imperatives de.ohservancia Qbii‘ga'to'rfia_,j tales como: i) Articulo 5% de la Ley N

28175, Ley Marco del Empleo. P'O'Eiii't:o"'(eh adelante LMEP) )it} Artictilo IV del Titdlo Prefiminar def
Decreto Legislativo N° 10237, que crea la: Autoridad Nacnonal del Servncno Crvnl rectora de[' '
Sistema Administrativo'de Gestion de Recursas’ Humanos

De ‘esta manera,.este extremo de |a citada |n:cxatwa leglslatlva vulnera-las nermas de acceso al
Servicio ¢ivil, al ‘proponer-que el personal que actuaimente se - encuentra cantratado bajo el

régimen del' Decretg Leglslatlvo N*10575¢" :ncerpore ‘de manera automatlca ala Adrnlnlstrauon

Publica, exonerdndolos de concurso “aigung; lo’ 'cual "colisionaria - con los prmcnptos de
meritocracia, transparefitia & ighaldad dé- Oportumdades regulades por ta LMEP y eI Titulo-
Preliminar del Decreto.Legislativo N* 1023

5 Puede verse al respecto, fa Directiva N®:001-2015- SERVIRIGPGSC aprobada por ‘Resolucidn de Presidéncia. Ejecutiva’N" 100 -2015-
i SERVER/PE mod:ﬁcada pora fesoluzién'de Presu‘ienc:a :;ecutlu*a [ 308" Ol?-SER\I!R/PE en:su ‘Anexc 3.
A'moda’ de referéncia, cabe precisar que confcrrie al artlculo 2* di Ta 5¢, b’ sérvidores givites desias’ entadades puhln:as se clasahcan enlos
sigiientes grupos: a) Funcionario priblico; b} Directivo pitblico; c] Servidor Civit, de carrera; y.dJ: Servidor de ‘actividades complementanas
7 DecretdLegislativo NT 1023; que-creala Autoridad’ Nacional del Servn:lo Givil . .
‘ “Titulo Preliminar :
- “BRiculo V.- El ingréso al servieio civil permanente 4] temporal se réaliza medlante procesos de. seleccnon tramparenles sobre la base de
<. eriterins objetivos, atendiendo al principic del mérito.”

4



"Ano del Dlalogo y Ia Reconc acnon' Nacnona!"

Costo de_fimplem'enfagién. dela prd,pu’gsta ,r@o_rm'ati_v_a' .

314

375

3.16

“costo-adicional alguno.para el Estado y se. realiza g
‘embargo, es evidente gue la implementacién-de: un’ nuevo régimen especial'generard.un costo
-adicional para la entidad, lo cual debe: encontrarse. claramente identificado, pués.de no edntar
"Ia entidad con recursos, suflc:entes para’ asumtr dicho- tostg, por consngunente io asumira el .
Estado;

La exposmlon de motivos de la propuesta AOF

iva: senaia que su mplementacmn no:genera
gn cargo al: presupussto-de. cada entidad. Sin

'_-Ia Constltucmn Politica

Debe preasarse al respecto que: segun lo dlspuesto en.el-artfeulo: 79 ‘d

del Estado, los representantes ante el Congreso de'la Repubhca no tlenen iniciativa para‘crear

ni aumentar gastos publicos; salvo-en: [o que se reflere a:5u presupuesto

'Flnaimente debemos senalar que-el. Manual de- Tecntca Leglslatwa del Congreso de la:Repdblics.

.'.prec:sa gue el estudic’ y andlisis de da ley que- se:proporiga -par
‘viabilidad comprende entre otros el analr5|s costo beneficio:. .de. la- propuesta a: fin de-
+ determinar su. \nablhdad ‘anialisis- que no-ha sido- con5|derado en la:exposicion de motivesy que
‘hublera permltado conocer el impacto: real de su lmplementacmn

2 determinar su.necesidad y

v, ',Con'elusi“q'nes

. En relac:on al Proyecto de Ley N° 2854/2017 CR no io encontramos conforme por Ias sngunentes}
: razones

3__'4.1; :

La Teforma del servicio CIVI| tlene por ObjEtO establecer un reglmen ‘inicory excluswo para:las:

_ 'personas que; prestan:servicios en las entldades publlcas del’ Estado, dado quelos d:ferentes‘
reg:menes taboraies Yy contractuales de- servndores ptiblicos. presentan dlstmtas reglas de’j juego,

. crecimierito’ |nerc1al del ntrmiers de, serv:dores publlcos y un ssistema; de compensacmnes.
-._.mequrtatlvo oo

4.2

La creacién de un nuevo régimen'y; por ende, su exclusién. del régimen ‘de-la’ Ley del Servicio

Civil, sola. podria jUSt]fiCEl’SE enla ex1stenc:a de una.base objetiva. qué-as ‘lo_sustente, como lo:
. ha expresado el Fribunal Constitucional, mdlcando:que toda exclusidn’'de.un'determinado grupe

de: senndores publicos. de los alcances-de. fa keyidel: ervu:lo Civildebe encontrarse debudamente-

' Justlﬁcada en laespecial naturaieza o la partu:ulandad de Ia prestacmn del servicio.

En-el. presente caso, si blEl’l fa labor del personal guardaparque del: SERNANP reviste de cnertas

particularidades, ello no_es: suficiente para merecer-un tratamiento dlferenmado que suponga

su. exclusnon de la normat:va del-servicio civil, mas aun tenlendo en consnderacmn que dicho

B Ley de[ Serv:cuo CEVII y SU- Reglamento

De la‘revisién de'la exposicion de motivos de 13; propuesta leg|slat|va no:se. encuentra el sustento

" “técnico suficiente para: |a creacion de: la-carrera,de: guardaparque ‘debido.a que no-existen. las
gondiciones. minimas reiamonadas a las funcmnes reqwsnos minimos’ ¥ probablhdad “de

progresron en la carrera, mas aun cuando, la iniciativa [eglslatrva ni'la exposmlon de motlvos

-establecen. de mariera clara cudl serla la. c[aSIf“cacmn de los: nlveles que existen en cada grupo

ocupacnonal
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Ni'la-exposicion de motivosinii la propuesta legiﬁla‘ti_va? Wacenreferenciaalgiing:respecto.de como
se organiza-actualmente las labores: que‘de‘sem yénan los gua'rdaparquesdel SERNANP, nidel -
‘perfil-del puesto Gué se requigre para ‘acced

a:dicho puésto, a8 decir que 16 seha. precnsado si
actuaimente las funciones. que desempena el personal gue ocupa el puesto de, guardaparque
denota: alguna diferencia de_ categona 0. nlvel

.Lo diSpuesto en la Segunda Dispo'si'cié"n Comple'mehtari‘a‘ Final de‘la' propuesta legislativa

carecerla de objeto, pues disponé que -SERNANP disefie e implemente un . Programa de
lncorporacmn Progresiva para que los: ser\ndores bajo el régimen del Decreto Leglslatwo N° 728

 de dicha ertidad se trasladen @ la carrera ‘de’ guardaparque la misma quese encuernitra regulada
-hajo el régimen del Decreto Leglslativo N° 728 SR :

" En euanto-a fa disposicion. de: ‘quie log guardaparques gue prestan ser\ncnos en-SERNANP, bajo el
‘ *reg:men del Decreto Leglslatwo N® 1057 .5 mcorporen de manera automatica a la carrera de

guardapargue, consideramos . que esta colisiona con los principios. de ‘reritocracia,
fransparencia € |guaidad de oportumdades regulacics por Ia LME? 4 el Titulo- Prellmrnar del
Decreto Legislativo N° 1023 ' ‘

Finalmente, debemos sefialar: que.la impiem‘entaciéﬁ de la'médida planteadairrogaria‘gastos al

_Tesore. Pbiico, 1o cual colisiona con.la, prohibicion- constltuuonal de :mcratwa de gasto que.-
‘ tlenen tos representantes del Congreso de ]a Repubhca A : :

Lo expuesto 8s cuanto informo.a:su Despacho para tos fmes pertmentes 3 euyo: efecta adJunto el

o “proyecto.de oficio de respuesta respectivo.

-~ Atentamente, i L
. CYNTHIA SU LAY .
aren izng. =
_ aﬁ#é‘aﬁ’ni%m%ﬁ%ﬁ%u
GSLfabs/kic

) K:\8. Consultasy Opinidn Técnica\PLy dictimenes
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Lima, 03 JUL 2078

OFICIO N° 358 -2018-MINAM/DM CONGRESO DE LA REPUBLICA
Comisién Pueblos Andinos, Amazdnicos

Sefior ¥ Afropkruanos. Amnients v Ecologia

MARCO ANTONIO ARANA ZEGARRA 1] 4 jUL 2018

Presidente de |a Comisidn de Pueblos Andinos, Amazdnicos

y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia RECIBIDCO

Corigreso de {a Republica Fiemg, 1 2 roa 825 Rogatm K

Pasaje Simdn Rodriguez
Edificio Victor Raull Haya de la Torre
Piso N* 3, Oficina N® 304

H Lima.-

Asunto : Proyecto de Ley N° 2854/2017-CR

Referencia : Oficia P.O. 291:2017-2018/CPAAAAE-CR
{Registro MINAM N° 12199-2018}

5 grato dirigirme a usted, en relacidn al documento de la referencia, mediante el cual su Despacho
olicita opinidn sobre el Proyecto de Ley N° 2854/2017-CR, “Proyecto de Ley que promueve la
Carrera del Guadaparque”.

Al respecto, se remite copia del Informe N° 419-2018-MINAM/SG/OGAJ, elaborade per la Oficina
General de Asesoria Juridica, para conacimiento y fines que estime pertinentes.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

_—~Fatfola Mﬂﬁgz«ﬂ’o’dem
C——Ministrd del Ambiente

Centrat Telefénica: 611-6000
wyew, mnisum, gob. pe

LB Peet Priveno |
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“Decanto de Ja Igualdot de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Didtago y [a Aeconclliacion Nacional”

°L§[ 16}_ ~ it MINISTERIC DEL AMBIENTE
{NFORME N 2013-MINAM/SG/OGAI SECRETARIA GENERAL

01 L, 2

PARA : José Angel Valdivia Morsn
Secretaric General RECIBIDC -
Firrna:........,..,‘:".’......i'ltiraf.g.':.c;.'.L -
DE : Kirla Echegaray Alfarc A

Directora de la Oficina General de Asesoria Juridica
ASUNTO : Qpinién sobre el Proyecto de Ley N*2854/2017-CR
REFERENCIA a) Oficio £.0. 291-2017-2018/CPAAAAE-CR

b} Oficio N® 2002-2017-2018/CTSS-CR-{po)
'c) Oficio N° 278-2018-SERNANP-J

FECHA 02 11, 2018

Me dirijo a usted, en relacidn con los documentos de [a referencia, vinculados a los pedidos de opinién
formulados por el Presidente de la Comisidn de Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuanos, Ambiente y
Ecologia del Congreso de Ia Republica, Marco Antonio Arana Zegarra; y por el Presidente de la Comisidn
de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Repiblica, Justiniano Apaza Ordofiez, sobre el Proyecto
de Ley N° 2854/2017-CR "Proyecto de Ley gque promueve la Carrera del Guardaparque”.

Al respecto, informo a su Despacho lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

1.1 Mediante el documento de la referencia a), el Présidente de la Comiision de Pueblos Andinos,
Amazonicos y Afroperuanos, Ambiente v Ecologia del Congreso de la Republica solicita al Ministerio

del Ambiente opinion sobre el Pravecto de Ley N® 2854/2017-CR “Proyecto de Ley que promueve la
Carrera del Guardaparque”, en adelarite, el Proyecto de Ley.

\ 1.2 Con el documento de la referencia b), el Presidente de la Comisién de Trabajo v Seguridad Social del
Congreso de la Republica solicita al Ministerio del Ambiente opinién sobre ef referido Proyecto de
Ley.

A través del documento de la referencia c), el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado —SERNANP remite el Informe Técnico Legal N° 26-2018-SERNANP-DGANP-0A-CAJ, mediante
el cual 1a referida entidad emite su opinidn sobre el Proyecto de Ley.

PROPUESTA NORMATIVA

El articule 107 de la Constitucion Pdlitica del Perd faculta a los Congresistas a tener iniciativa en la
formacion de leyes, marco en el gue se sclicita la presente opinién.

[ Pepg Fripeno |
s

Central Telefdnica: 611-6000
www. minam.gab.pe
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2.2 EI Proyecto de Ley contiene cuarenta y cinco {45) articulos, agrupados en cuatre (4) titulos que
contienen los principios y definiciones sobre la Carrera del Guardapargue; sus derechos, deberes,
prohibiciones; el régimen disciplinario; asi como tres (3) disposiciones complementarias finales y una
{1) disposicién complementaria transitoria.

l.  ANALISIS

3.1 Et Provecto de Ley N° 2854/2017-CR, tiene por objetc regular la Carrera del Guardaparque,
sefialando que la misma que tiene por finalidad promover un sisterna laboral que sea profesional,
jerarquico, eficaz, igualitario y desconcentrado, con énfasis en el mérito como medio de ascenso y
promocién dentro del Servicio Nacional de Areas Naturales y Protegidas por el Estado - SERNANP.

3.2 De acuerdo con fo establecido an el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el objete del Servicio Civil es establecer un régimen dnico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado, asi como para aguellas personas que
estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a carge
de estas.

Para tales efectos, la citada Ley, su Reglamerito General aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, y demas normas complementarias de la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR, establecen, entre otros aspectos, una serie de disposiciones para el transito progresivo de
las entidades al citado régimen laboral.

3.3 En esa linea, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 083-2016-SERVIR/PE de fecha 16 de
mayo de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR declaré iniciado el Proceso de
Implementacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil en ef SERNANP.

A A partir de ello, de acuerdo con lo informado por el SERNANP a través del Informe Técnico Legal N°
7’%,—:1 26-2018-SERNANP-DGANP-OA-OAI, actualmente se viene eiecutando en dicha entidad la tercera
fase del Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil denominada “Mejora
Interna”, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
SERVIR; vy, en ese marco, se encuentra gestionando la propuesta de linea de carrera del
Guardaparque.

3.5 En consecuencia, el SERNANP se encuentra actualmente en transito al régimen del Servicio Civil
regulado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus normas complementarias, ‘especificamente,
en la tercera fase det Proceso de Implementacién del mismo, cuyo inicio fue declarado oficialmente
por SERVIR desde el afio 2016.

apartandose de los principios y fundamentos que sustentan el objeto de Ia referida narma legal,
coma es la existencia de un régimen dnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
/@'EE\e.Q\ldades publicas del Estado.

Es. Peri #p

Central Telelénica: 611-6000
WAVWLIInAnL goiLpe

Zr‘:
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V. CONCLUSIONES

4.1 El Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP se encuentra en la
tercera fase del Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil, cuyo inicio fue
declarado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR mediante Reselucion de Presidencia
Ejecutiva N° 083-2015-SERVIR/PE.

4.2 El Proyecto de Ley N° 2854/2017-CR, no se enmarca en e} régimen de la Ley N° 30057 vy no se

advierte en su Exposicién de Motivos las razones por las que debe crearse un régimen especial
distinto al del Servicio Civil.

Atentamente,

Anton:o Sar i Rojas
adode la Offcma General de Asesoria Juridica

e \L 3'”-19

__.__A-K-i/ﬂaEchF ray Alfaro
/p"urectc’;ra de la Of{cina Cj'eneral de Asesoria Juridica

¢/

Bt Pery Pririero |

b ]
g

Centrat Telefonica: 61 §-6000
wiw.minpn.gob.pe







CONGRESO

Presidencia dél Consc]o de: ‘Ministros.

Presente; -

Me- dirijo a usted para, expresarle micordial saludo, y a la veéz, solicitarlenos remita su

opinién técnico-legal sobre-el proyects -de’ley 28 511[2017—(31{, que propone una Ley que
proneve-carrera.del Guardapargie. .

Atendmndo a 1'1 espec1al1dad y compdencms de su Sectox que usted plesmle sobre Ia ‘

Cabe senalar que el: presentc puhdo de: oplmon se: realiza de confmmldad c¢on lo.

sefialado por el articulo'96-de la Conshmaén Pohnca del Peray 69:-del Reglamento del

Congreso dela Repubhca

Sin otro: particular, y agrwdeaendo su: atencion; quedo: de usted explesﬁndolc las
muestras de mi. espec:al estima persona] :

-Atent’amenté; :

e

- Marco Amomwhrana Zegar'ra‘
£ eregtbents, - o
comlslnn d¥ Puthips Ancimoy, Amazéniced
yAirepuuanos ‘Amblente ¥ Ecelogiy :

CPAAAAE rmr

Commén dc Pueblos: Aiidings, Amazonicosy Al rupurunnos Ambientey [.cu[opia
Pasaje Siingn Rodriguey; Edifico \’Rt 1T piso 3+ Ol’u.um Ak
Tu t'.‘funu 7762

’ "Dcccnio delas:personas.con discapac‘idad en‘el Perd”
RE!‘UI}LICA “Afio del Diilogo’ v I3 Reconcillacign Nacianal™ -
‘Lima, 28 de mayo.de 20'13' _ | Paemne%‘!& DEL CONSEJDDE MINISTROS.
 SEDEPALACID :
- Oficig P.O. 298-2017-2018/CPAAAAE-CR. - 117300, 2018
Serior Premier : HORA: i 20 4 8 ‘ 1493
CESAR VILLANUEVA AREVALO S REGIBIDO EN LAFECHA
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7 ' | | PROYECTO DELEY QUE PROMUEVE" .
CARRERA DEL GUARDAPARQUE

- ".7"%"5’&&#51"&#_

Esc.ioso

te la- Repubhca que suscnben & iniciative del CongreSIsta HORACIO
'-Z_BALLOS PATRON del:grupo. parlameritario Nuevoi Pert; ejerciendo €l defecho que le
donfiere el articulo 107 de Ja: Constitucion. Politica-del Perit y los arflcutos 74-y 75 del Regiamento- .
def Congreso de Ia Repubiica, proponen la mgmente iniciativa: [eglslatlva '

PROYECTO DE LEY QUE PROMUEVE LA CARRERA‘DEL GUARDAPARQUE
o CTITULO: PREL!MINAR TR CONGRESO DE LA, REPUBLICA

- Comigion. PueblosAndmos. Amazénicos
. yArrcperuanos Ambiente y Ecologia

18 MAYD. 2518
'ECIBBDG

ib _;-‘[_'-‘-PRINCIPlos-Y-.-DE,F;NI_GIowes

"'Articu!o1 ‘Pfincfpios -

...........

. Principio de merltocracra Bl ingréso, !a permanencla las mejoras [ichiv :
coridiciones de trabajo, asl: como los: ascensos-en la-carrera: del servicio, de- Guardaparque se
fundamentan en el merito ¥ capat:ldad delos postu[antes y-deos: Guardaparque '

Principio de probldad y etica piibfica: El Guardaparque aciua de acuerdo con los pnnc:plos y
valores eticos establecldos en la Consﬂtucuon Polmco del Perl ylas Ieyes

Principio de responsablhd'"d‘y-'proactlwdad Entendida come eI compromiso y vocation-que
tiene la persona-que se dese péfia como: Guardaparque de ejercer sus funciones de acuerdo
con el respefo a lasleyes que reguian su funcion; asimismo:con la capacndad de. reai:zar camibios
para mejorar ef accionar de !a entldad que representa

Principio de respeto y camprormso Reiactonado a los. vaiores y cualidades que- ostenta el
Guardaparque en e].desempefio de sus funciongs ¥ con las personas. que'se relaciona ya sea al -
.|ntenor dela entldad que: representa como con los administrados.-

‘PrmCIpIO Especlallzac:on ‘e promueve la’ espeuahzaolon del personal: acorde con su rea de
'desempeno laborai Para lo.cual'el personal es capacitado de marera contmua

: -Pnnc:plo del -deber: Establemdo en el Capilulo Iil sobre: los derechos y deberes de la
.+~ Gonstitucion -Pofitica del Peru, por el que el Guardapargue. actlia confonne & sus funciones que
o lal ha confendo el Estado en:pro- y en salvaguarda de sus mtereses

Principio del riesgo: Ei Estado establéce mecanismos. en salvaguarda de la. vida y de su
integridad- frsmca delos Guardaparques que en el marco de sus funcmnes exponen

-Artlculo 2. Definiciones -
Para efectos de la presente Ley, deben conmderarse Ias srgmentes def mcmnes

'SINANPE: Las' Areas. Naturales Proteg1das ‘conforman-en-su con;unto el Srstema Nacional de
AR Areas Naturales Protegidas por ‘6] Estado. (SINANPEY, a cuya gestion esta integrado ademéas por i,
~ las instifuciones. plblicas del Gobiemno. Centra; Gobiemos Descentrahzados a. nwe| Reg1onal y —
1
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