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1. OBJETIVO



2. PROCESO DE LA TRANSFERENCIA DE 

GESTIÓN
Se efectúa cuando una autoridad electa culmina su mandato o 
cesa, y es sucedida en el cargo.



✓ DIMENSIONAMIENTO DE ENTIDADES 
PARTICIPANTES



2
PROCESO DE TRANSFERENCIA DE 

GESTIÓN ADMINISTRATIVO POR 

TÉRMINO REGULAR DEL PERIODO DE 

GESTIÓN

2.1. Etapas del proceso y resumen de entregables

2.2. Cronograma de actividades

2.3. Contenido de “Reporte Actualizado” y de

“Informe de Rendición de Cuentas y

Transferencia”

2.4. Aplicativo Informático

2.5. Reporte de Obras para la Transferencia de

Gestión - INFOBRAS



✓ ETAPAS DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA Y 
RESUMEN DE ENTREGABLES
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REPORTE 
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Fuente: Subgerencia de Integridad; información actualizada al 12 de noviembre.

✓ RESULTADOS DE ETAPA DE ACCIONES PREPARATORIAS



✓ ACCIONES DE CAPACITACIÓN A AUTORIDADES 
SALIENTES Y ENTRANTES

Programa de capacitación regional de 
la Contraloría General en 
Transferencia de Gestión (Oct. – Dic.)



SIGUIENTES ETAPAS:
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA



ETAPA DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

CONVOCATORIA
PARA EL ACTO DE

CONFORMACIÓN DE
LA COMISIÓN DE
TRANSFERENCIA

ACTO DE 
CONFORMACIÓN E

INSTALACIÓN DE LA
COMISIÓN DE

TRANSFERENCIA

VERIFICACIÓN DEL 
REPORTE 

ACTUALIZADO DE 
RENDICIÓN DE

CUENTAS Y
TRANSFERENCIA

EMISIÓN Y 
SUSCRIPCIÓN DEL

INFORME DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS Y
TRANSFERENCIA

SUSCRIPCIÓN DEL
ACTA DE

TRANSFERENCIA

REMISIÓN Y
PUBLICACIÓN DEL

INFORME DE
RENDICIÓN DE

CUENTAS Y ACTA DE
TRANSFERENCIA

1 2 3 4 5 6

HASTA 5° DÍA 
POSTERIOR A LA 
PROCLAMACIÓN 

AUTORIDAD 
ELECTA

HASTA 5° DÍA 
DE NOTIFICADA 
CONVOCATORI

A

HASTA 1° DÍA 
HÁBIL ANTES 

SUSCRIBIR ACTA 
TRANSFERENCIA

HASTA 1° DÍA 
HÁBIL ANTERIOR 

A SUSCRIBIR 
ACTA 

TRANSFERENCIA 

HASTA 2° DÍA 
HÁBIL ANTERIOR 
A INSTALACIÓN 
DE AUTORIDAD 

ELECTA

REMISIÓN: HASTA 
15° DÍA POSTERIOR 

A SUSCRIPCIÓN.         
PUBLICACIÓN: 

HASTA 15° DÍA DE 
ASUMIDO EL CARGO

Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia 
(3° Entregable)

Acta de Transferencia (4° Entregable)



ETAPA DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN
Convocatoria, conformación e instalación de la comisión de Transferencia 

Nota: Se conecte a partir de la proclamación de autoridades por parte del JNE.



ETAPA DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN
Actos de la Comisión de Transferencia en la sesión de Instalación 



ETAPA DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN
Emisión de “Informe de Rendición de Cuentas y Transferencia” y 
“Acta de Transferencia”

COMISIÓN DE 
TRANSFERENCIA

HASTA UN DÍA ANTES DE ACTA 
TRANSFERENCIA

Productos: “Informe de Rendición de Cuentas y 
Transferencia” y “Acta de Transferencia” 

VERIFICAR EL “REPORTE 
ACTUALIZADO”

EMITIR Y SUSCRIBIR EL “INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA”

Hasta  2 días hábiles antes de 
instalación de Entrante

SUSCRIBIR ACTA DE TRANSFERENCIA

AUTORIDAD 
SALIENTE

HASTA UN DÍA ANTES DE ACTA 
TRANSFERENCIA

FECHAS CLAVES:

Verificar “Reporte 

actualizado”:

Hasta 26 diciembre 

2018.

Emite y suscribe 

“Informe de 

Rendición de 

Cuentas y 

Transferencia”: 

Hasta 27 diciembre 

2018.

Suscribe “Acta de 

Transferencia”: 

Hasta 27 diciembre 

2018.



ETAPA DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN
Actividades  para Remisión y Publicación de “Informe de Rendición de 
Cuentas y Transferencia”

Producto: Remisión a Contraloría General de 

Informe y Acta de Transferencia / Publicación

HASTA 15 DÍAS HÁBILES DE 
ASUMIDO CARGO

PUBLICAR EN PORTAL EL “INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y 

TRANSFERENCIA”

HASTA 15 DÍAS HÁBILES DE 
SUSCRITO

REMITIR A CGR INFORME Y 
ACTA DE TRANSFERENCIA

PARA AÑOS

2018 - 2019

Remisión a CGR:

Copia digital 
(escaneado con 
firma) a través del 
Aplicativo 
Informático de CGR 
“Transferencia de 
Gestión”

Publicación: 

Hasta 22 enero de 
2019.

AUTORIDAD 
SALIENTE

AUTORIDAD 
ENTRANTE



ETAPA DE CIERRE DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

EMISIÓN DEL ACTA 
COMPLEMENTARIA

SUSCRIPCIÓN DEL ACTA
DE COMPLEMENTARIA

PUBLICACIÓN DEL ACTA 
COMPLEMENTARIA

1 2

INFORMACIÓN 
DE PRIORITARIA 

ATENCIÓN

OBSERVACIONES 
DE AUTORIDAD 

SALIENTE

OBSERVACIONES 
DE AUTORIDAD 

ENTRANTE

EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 

2018

PUBLICACIÓN: HASTA 15° DÍA DE 
ASUMIDO EL CARGO

Acta Complementaria

(5° Entregable)

3



ETAPA DE CIERRE DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

INFORMACIÓN: VARIACIÓN DESDE SUSCRIPCIÓN DE 
“INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA” 

/ “ACTA DE TRANSFERENCIA” 

HASTA  ÚLTIMO DÍA DE GESTIÓN

SUSCRIPCIÓN  DE ACTA 
COMPLEMENTARIA

PARA AÑO 2018 

Suscripción de Acta 
Complementaria:

31 de diciembre 
2018.

Publicación de Acta 
Complementaria:

Hasta 22 enero de 
2019.

HASTA 15 DÍAS HÁBILES DE 
ASUMIDO CARGO

PUBLICACIÓN DE ACTA 
COMPLEMENTARIA



CONTENIDO DE “REPORTE ACTUALIZADO” Y DE 
“INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
TRANSFERENCIA” (ANEXO 4)

COMPONENTES 

DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE 

CUENTAS Y  
TRANSFERENCIA DE 

GESTIÓN 

ACERVO DOCUMENTARIO 
DE LA ENTIDAD

INVENTARIO FÍSICO 
DETALLADO DE LOS BIENES 

MUEBLES E INMUEBLES

DOCUMENTOS DE GESTIÓN 
(PEI, POI, ENTRE OTROS)

SITUACIÓN DE LOS ASUNTOS 
VINCULADOS A CADO UNO DE 

LOS  SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS

SITUACIÓN DE LAS OBRAS, 
PROYECTOS, PROGRAMAS 

Y ACTIVIDADES EN 
EJECUCIÓN

ASUNTOS URGENTES DE 
PRIORITARIA ATENCIÓN



Contenido de “Reporte Actualizado” y de “Informe de 

Rendición de Cuentas y Transferencia” (Anexo 4)

(I) Resumen Ejecutivo.
(II) Reporte de cumplimiento

misional.

(III) Reporte del estado
situacional de los Sistemas

Administrativos.

CRITERIOS DE LLENADO

1. Completar lista de chequeo luego de 
verificar información y documentación 
sustentante  o visita a instalaciones.

2. Completar cada ítem 
obligatoriamente.

3. En los items, elegir entre las tres 
opciones:

*Si – De contar con la información 
o servicio.

*No – De no contar con 
información o servicio.

*No Aplica – Cuando no resulta de 
obligación legal o no corresponde.

4. En observaciones consignar detalle, 
de considerarlo.

5. Completar los 8 Formatos.  

ESTRUCTURA
Tres (3) 
Secciones (I, II y 
III)

Treinta y tres (33) 
ítems.

Ocho (8) 
Formatos



Contenido de “Reporte Actualizado” y de “Informe de 

Rendición de Cuentas y Transferencia” (Anexo 4)

Resumen Ejecutivo (7.3.I. Directiva)

(I
) R

es
u

m
en

  E
je

cu
ti

vo
  

a. Cartera de inversiones a transferir (Programadas y en ejecución).

b. Obligaciones pendientes y cuentas por pagar.

c. Análisis de la programación y ejecución del presupuesto de 
ingresos y gastos de inversión (ejecución y limitaciones).

d. Información  agregada del personal del año 2018.

e. Proyecciones de la situación económica financiera, social  

(próximos 3 meses de gestión).

CRITERIOS DE LLENADO

1. Reportar información sobre cada 
literal.

2. Información principal del último 
período presupuestal de gestión 
2018.

3. Hasta 5 páginas como máximo.



Contenido de “Reporte Actualizado” y de “Informe de 

Rendición de Cuentas y Transferencia” (Anexo 4)

Reporte de Cumplimiento Misional (7.3.II. Directiva)

(I
I)

 R
e

p
o

rt
e

 d
e

 c
u

m
p

lim
ie

n
to

 
m

is
io

n
al

A. Organización de la 
entidad  

B. Competencias y 
funciones

a. Estado situacional en salud, educación, seguridad, actividades económicas, saneamiento,
desarrollo social, vivienda (logros, dificultades, cierre de brechas).

b. Ejecución del Canon, regalías y rentas de aduanas.

c. Proyecciones de situación económica, financiera social (próximos 3 años).

d. Compromisos de inversión , financieros, contingencias, asumidos (próximos 3 años).

C. Asuntos urgentes 
de prioritaria atención

a. Gestión de Capital Humano - Período 2018. (Formato 1)

-Identificar responsables de aplicativos de sistemas, programas sociales, otros.

b. Acuerdos a corto plazo de negociaciones colectivas asumidas. (Formato 1)

c. Estado de contratos y deudas por infraestructura y servicios básicos

- agua, luz, limpieza. (Formato 1).

d. Continuidad de los servicios sociales locales

vaso de leche, programa de complementación alimentaria. (Formato 1 y 2).

e. Conflictos sociales que existen a la fecha y compromisos. (Formato 1).

D. Reporte de 
entidades adscritas



Contenido de “Reporte Actualizado” y de “Informe de 

Rendición de Cuentas y Transferencia” (Anexo 4)

Reporte de Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

(I
II)

 R
e

p
o

rt
e 

d
e

 E
st

ad
o

 S
it

u
ac

io
n

al
 d

e
 lo

s 
Si

st
em

as
 A

d
m

in
is

tr
at

iv
o

s

1. Planeamiento (CEPLAN)

2. Modernización (SGP – PCM)

3.  Recursos Humanos (SERVIR)

4. Presupuesto (DGPP – MEF)

5. Abastecimiento y contrataciones (AGN, SBN, 
OSCE)

AGN (Acervo documentario del Archivo Central, Periférico y 
de Gestión

OSCE (Listado de Cartas Fianzas o de pólizas de caución a
favor de la entidad y Listado de contrataciones en trámite en
2018)

6. Inversión Pública (DGIP –MEF)
Situación inversiones gestionadas. Reporte del Programa
Multianual de Inversiones (PMI) aprobado. Convenios
FONIPREL

7. Endeudamiento  (DGEYTP – MEF)

8.Tesoro Público (DGEYTP – MEF)

9. Contabilidad Pública (DGCP –MEF)

10. Control (CGR)

Reporte INFOBRAS Obras Gestión.

11. Defensa Jurídica (MINJUS)
Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT,
calidad partes procesales, vencimiento en los 90 días
próximos.



Contenido de “Reporte Actualizado” y de “Informe de 

Rendición de Cuentas y Transferencia” (Anexo 4)

Formatos  del 1 al 8 que conforman el Informe de Rendición de Cuentas 

y Transferencia de Gestión

FO
R

M
A

TO
S 

Formato 1. Asuntos urgentes de prioritaria atención para garantizar el funcionamiento de los Servicios 
Públicos de la nueva gestión.

Formato 2. Gestión de Capital Humano.

Formato 3. Archivo Central.

Formato 4. Archivo periférico y de gestión.

Formato 5. Acervo Documental.

Formato 6. Listado de las cartas fianzas o de las pólizas de caución otorgadas a favor de la entidad.

Formato 7. Situación actual de las Inversiones Gestionadas en el período 2015 – 2018.

Formato 8. Expedientes de Procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones, procesos internacionales.



Reporte de Obras para la Transferencia de Gestión -

INFOBRAS



Reporte de Obras para la Transferencia de Gestión -

INFOBRAS



Reporte de Obras para la Transferencia de Gestión -

INFOBRAS

Sustenta 

proceso de  

Transferencia



3
APLICATIVO INFORMÁTICO 

DE TRANSFERENCIA DE 

GESTIÓN



Procedimiento de transferencia en el aplicativo 

Informático – Solicitud de acceso



Procedimiento de transferencia en el aplicativo 

Informático – Solicitud de acceso



Procedimiento de transferencia en el aplicativo 

Informático

Tipo de rol 

creado

Opciones para el tipo 

de rol creado

Nombre del titular y 

entidad



Procedimiento de transferencia en el aplicativo 

Informático

Secciones para 

completar 

entregables



4 CANALES DE ATENCIÓN



http://doc.contraloria.gob.pe/transferenciadegestion/DIRECTORIO_SISTEMAS_ADMINISTRATIVOS.pdf

Consultas e Informes sobre sistemas 

administrativos



Consultas e Informes

Línea WhatsApp: 96-96 82389

consultastransferencia2018@contraloria.gob.pe

Asesores en Línea Gratuita: 0800-22227

mailto:consultastransferencia2018@contraloria.gob.pe



