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Sefior
MARCO ANTONIO ARANA ZEGARRA

Presidente de la Comisién de Pueblos Andinos, Amazdnicos y Afroperuan

Congreso de la Republica

Pasaje Simén Bolivar, Edificio Victor Radl Haya de la Torre, 3° piso, Oficina 304

Lima.-

Asunto
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De mi mayer consideracién:
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CONGRESO DE {5 REPUBLICA |

Opinion respecto al Proyecto de Ley N° 1976/2017-C Comision Puebios Andinos, Amazénicos

16 FEB. 2018
R IBiDo |

1 Firmay .\ Al g o Regisiry Nﬂl f_ }D

|

¥ Afroperuangs, Ambiente y Ecologia ;

Por especial encargo del sefior Ministro de Trabajo y Promocidn del Empleo, es grato dirigirme a usted en
atencion al documento de la referencia, mediante el cual solicita opinidn sobre el Proyecto de Ley
N° 1976/2017-CR, gue propone ley que promueve la industrializacion de residuos sélidos.

Al respecto, remito a usted para su conocimiento y fines pertinentes, el Informe N° 286-2018-MTPE/4/8 vy
sus antecedentes, elaborado por la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo.

Hago propicia |la opartunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién y estima personal.

Atentamente,

H.R. |-22088-2018
YACC/mbn

www.trabajo.gob.pe

Av. Salaverry N° 655
Jestis Maria
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Oficina General de Asesoria J

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

INFORME N2 2-8 (9 -2018-MTPE/4/8

PARA :  VICTORIA ROSAS CHAVEZ
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

ASUNTO : Proyecto de ley Ne 1976/2017-CR, Proyecto de Ley que promueve Ia
industrializacién de residuos sélidos.

REFERENCIA : H.R.1.022988-2018

FECHA * DBFEB W

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo informarle lo
siguiente: ;

Mediante el Oficio P.O. N2 61-2017-2018/CPAAAAE-CR, el Congresista Marco Antonio Arana Zegarra,
Presidente de la Comisidn de Pueblos Andino, Amazdnicos y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia del
Congreso de ia Republica remite al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el Proyecto de Ley
N2 1976/2017-CR, Proyecto de Ley que promueve la industrializacién de residuos sélidos (en adelante,
el Proyecto de Ley).

Al respecto, esta Oficina General ya ha emitido opinién sobre el Proyecto de Ley presentado, a través
del Informe N2 1465-2017-MTPE/4/8, el que se adjunta al presente.

Es todo cuanto informamos a usted para los fines que considere pertinentes.

Atentamente, .
' ) -
Gt 2=
araling P nandez
Offcina General de Asesoria Juridica
Lima,

0§ FEB. 2018

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente informe y sus antecedentes a la
Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Atentamente,

Jefa
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"Afio det Buen Serviclo a) Cludadano”

INFORME Ne/Y¢ 522017-MypE/a/8

PARA : CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica

ASUNTO ! Proyecto de ley 1976/2017-CR, que propone una Ley que promueve Iy
Industrializacién de residuos sélidos !

REFERENCIA  : a) Oficia N° 0199-2017-2018/BRO/CR-PERU)
b} Oficio N® 934-2017-MTPE/2/15
¢} Oficio N° 1591-2017-MTPE/3/17
d} Oficio N® 867-2017-SUNAFIL/SG
€) Hoja de Ruta N° E-191065-2017

g} Correo electrénico de fecha 22 de noviembre de 2017.

FECHA N _29 MoV ZW

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo
informarle lo siguiente:

R ANTECEDENTES

Con el oficio a) de la referencia, el Congresista de la Repiiblica Benicio Rfos Ocsa solicita la emision
de una opinién por parte del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), respecto del
Proyecto de Ley 1976/2016-CR, que propone una Ley que promueve Iz industrializacién de residuos
sélidos, sin embargo, se adjunta el Proyecto de Ley N° 1976/2017-CR, el mismo gue serd materia de
andlisis en el presente informe.

Mediante el oficio b) de Ia referencla, la Direccién General de Derechos Fundamentales ¥ Seguridad
y Salud en el Trabajo, pane en conocimiento el Informe N° 42-2017-MTPE/2/15.2, mediante el cual
la Direcclén de Seguridad y Salud en el Trabajo emite su opinién respecto del Proyecto de Ley N°
1976/2017-CR, observando el mismo y planteando diversas sugerencias.

Asimismg, mediante el oficio c) de la referencia, la Direccién General de Promocion del Empleq,
pone en conccimiento el Informe N° 055-2017-MTPE/3/17.1, mediante el cual la Direccidn de
Promaclén del Empleo y Autoemplea emite su opinién respecto del citado Proyecto de Ley,
chservando el mismo y planteando, también, ciertas recomendaciones.

Con oficio d) de la referencia, la Secretaria Genera! de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral, pone en conacimienta al Informe N° 490—2017-SUNAFIL/SG-OGAJ, mediante al cual |3
Oficina General de Asesoria Juridica ¥ la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva emiten su
opinion desfavorable respecto del citado Proyecto de Ley.

Por otra parte, mediante el documento g) de la referencia, el Secretario de Coordinacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros solicita a esta Oficina, la emisién del informe sobre el citado
Proyecto de Ley, el mismo que tendrs que ser subido al Aplicativo y remitido a Ia Presidencia del
Consejo de Ministerios.
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uARo dol Buen Serviclo al Cludadano”

Con los documentos ) vy f) de la referencia, se pone en conocimiento de esta Oficina, los
documentos antes sefialados, para jos fines pertinentes.

5. BASE LEGAL
- Constitucidn Politica del Pend de 1993,

- Ley 29381, Ley de Organizacién y Funciones de!l Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

- Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones

del Ministerio de rraiﬁijo"vPromuciérrdel"émp!eo-(ROF—del—MTPE).
- Ley N° 29419, Ley que regula la actividad de los Recicladores.

- Ley N° 29981, Ley de creacién de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
_(SUNAFIL), modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, y la Ley N°
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

- Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.
- Ley N° 26783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Aprueban modificacion del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 052-2011-PCM, que aprueba las Politicas Naclonales de Empleo.

M.  ANALISIS

~_-De acuerdo con el articulo 5 de la LOF del MTPE, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
es el organismo rector en materia de trabajo y promocion del empl'e‘oTSIendo‘que,‘deconformidad------‘ :
con el articuio 23 del ROF dél” MTPE, esta Oficina es el 6rgano- de- administracién -interna
responsable de asesorar en materia legal a Ia Alta Direccién y organos. del Ministerio, emitiendo
opinién juridica, analizando y sistematizando Ia legistacidn sectorial y pronunciandose sobre la
R ‘f—‘“f"'-‘—':“’"‘“-‘iega!Idad'de-!os-acto_s.'-que:sean:remitid 0s.para.su.revision, Ademis, depende jerdrquicamente dela
Secretarfa General. ) ) R

Asi, conforme a lo establecido en el literal d) del articulo 24 del ROF del MTPE, una de las funciones
de esta Oficina es emitir las opiniones legales que le sean solicitadas por 1a Alta Direccidén y 6rganos
del Ministerio, en los casos que corresponda, razén por la cual, esta oficina emitira opinidn,
Gnicamente, sobre las disposiciones en que el MTPE resulta competente.

:aina 2 de 6 trahalo.goh. Av, Salaverry
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"Afa del Buen Servicio a) Cludadano

De la propuesta del Proyecto de Ley N° 1976/2017-CR, se advierte que este tiene por objeto
mejorar la gestién de residuos sélidos promoviendo las acciones de valorizacién, mediante la
implementacién de Incentivos que generen mayor participacion de agentes privadaos ¥ publicos, en
los procesos de reutilizacién, reciclaje o industrializacién, compostaje y uso energéticos. Asimismo,
dicha propuesta legislativa tiene por objeto promover la integracién en el proceso de gestion de
residuos sélidos de personas independientes organizadas, asociaciones de recicladores, micro y
pequefias empresas o Empresas Comercializadoras de Residuos Sélidos (EC-RS), dedicadas a las
labores de recoleccién selectiva y la segregacion, propiciando su formalizacidn y su incarporacion

en el mercado,

Ahora. bien, de la lectura del Proyecto de Ley N° 1976/2017-CR y su Exposicidn de Motivos, se
advierte que las disposiciones contenidas en dicha propuesta legislativa involucran materias que no
son de competencia del MTPE, razon por la cual, conforme a lo sefialado inicfalmente, esta oficina
emitird opinidn, unicamente, sobre las disposiciones en las que el MTPE resulta competentsa,

[— ------~——teniendo;an;cuenta:ademés;las:de‘més-opsnianes—t'éﬁicas-emitldarpor-lars-unfdatierﬁrg'a‘—r‘n cas

competentes, tales como de la Direccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccién de
Promocion del Empleo y Autoempleo, fa Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva ¥y la Oficina
General de Asesoria Jurfdica de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral,

Respecto de la propuesta modificatoria del orticulo 4 de Ja Ley N® 29419, Ley que regula ia actividad
de los Recicladores, planteada por el articulo 5 del Proyecto de Ley N° 1976/2017-CR, por ef cual se
pretende que, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) sea el encargado de
establecer las medidas de fiscalizacién Y supervision en seguridad v salud en el trabajo, se advierte
ciertas observaciones.

& En primer lugar, en cuanto a la competencia en materia de fiscalizacién, de acuerdo 3 lag normas
sobre la materla, es importante tener en cuenta que, en concordancia con lo establecido en el

articulo 3 de la Ley N° 28806, el articulo 19 de dicha Ley establece que Ia estructura del Sistema de
Inspeccion del Trabajo estd compuesta por: &) La Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn

Laboral {SUNAFIL) como ente rector y autoridad central del Sistema de Inspeccion del Trabajo de

acuerdo al Convenio 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo; v, b Los unidades orgdnicas
de los gobiernos regionales que dependen funcional y técnicamente de dicha autoridad central en
materia de inspeccién del trabajo.

Del mismo modo, dicho articulo establece Que corresponde a3l MTPE la elaboracidn, aprobacion,

sociolaboral.

supervision y avaluacién de las politicas publicas destinadas a dar cumplimiento a la normativa

Por otra parte, la Ley N° 29981, Ley de creacidon de la SUNAFIL, otorga las facuitades y
competencias a la SUNAFIL y a los gobiernos regionales del sigtiente modos;

“Articulo 3. Ambito de competencia

La Sunafif desarrolla y ejecuta todas las Junciones y competencias establecidgs
en el articufo 3 de la Ley 28805, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el
dmbito nacional y cumple el rol de outoridad central y ente rector def Sistema
de Inspeccidn del Trahajo, de conformidad con las politicas y planes nacionales
y sectoriales, asi como con las politicas institucionales v los lineamientos
técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

- X A, Salavery N° €
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rpfo del Buen Servicio al Cludadano”

Los gobiernos regionoles, en el marco de los funciones establecidos en el
articulo 48, literal f), de la Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales,
desarroflan y ejecutan, dentro de su respectivo dmbito territoriol, todas las
funciones y competencias sefialadas en el articulo 3 de la Ley 28806, Ley
General de Inspeccidn del Trabajo, con relacion o las microempresas, sean
formales o no y de acuerdo a coma lo defina el reglamento, en concordancia
con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asl coma con las normas que
emita el ente rector del sistema funcional”, (énfasis agregado).

Asimismo, se debe tener en consideracién que el organismo técnico especializado, adscrito a este

Sector (MTPE), responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento

juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica,
CrrTTrealiEErT lnvestlgaciunery-—proponermlamemisié n— de—normas—sobre_dichas_materias_es. 13 _

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Lahoral (SUNAFIL) —y no el MTPE-, de conformidad con

lo previsto en el articulo 1 de la Ley N° 25931, :

De acuerdo a lo expuesta precedentemente, se tiene que el Sistema de Inspeccién del Trabajo
Involucra a los drganos ejecutores de los gobiernos reglonales, al Ministerio de Trabajo v
Promocién del Empleo y a la SUNAFIL, por lo que resulta imprescindible que el Proyecto de Ley,
dentro del marco de lo propuesto en el articulo 5 de la propuesta legislativa, que propone
modificar el literal ¢) del articulo 4 de la Ley N* 29417, precise el drgano u Grganos que deben ser
los actores instituclonales de en concordancia con la finalidad del Proyecto y de la propia Ley N°
29419 que pretende ser modificada.

Por ello, resulta imprescindible precisar la finalidad del articulo 5 del Proyecto de Ley que pretende
modificar el inciso c) del artfculo 4 de la Ley 29419, Ley que regula Ia actividad de los Recicladores,
pussto que si bien busca precisar la entldad encargada de “establecer las medidas de fiscalizacion y
supervisicn en seguridad y salud en el trabafa”, sin embargo, ello no solo no se encuentra acorde a
la pormativa de la inspeccién del trabajo, sino que ademss no alcanzarfa la finalidad del Proyecto
de Ley en cuestién,

En segundo lugar, en cuanto a la competencia objetiva en materia de seguridad y salud en el
trabajo, es menester tener en cuenta lo sefialado en el articulo 3 de la Ley N° 28806, los artfculos

26y 95 de la Ley N° 29783 y demds normas sobre la materia {conforme a lo seiialado en el Informe

N 490-2017-SUNAFIL/SG-QGAY). Asimismo, cabe acctar que, fa Ley N° 29419, Ley que regula la
actividad de los recicladores, cuyo articulo 4 pretende ser modificado por el articula 5 del Proyecto

de Ley objeto de andlisis, tiene por objeto establecer el marco normativo para la regulacién de las
actlvidades—de-Ios*trahajado’res-del-recicla}e,-orientada.a.la\protecclc’:n,-capacitacién,y_pm_mocién _
del desarrolle- social-y-laboral, promoviendo. su. formalizacién, asociacion y. contribuyendo a la
mejora en el manejo ecolégicamente eficiente de 1os residuos solidos en el pais.

SO Es__impgrtanyeiQ[ecisar_qggﬂgs,ta,;gy N° 2941._9, tiene como dmbito de aplicacion las personas que,
de forma q‘é’gﬁnd?@h'te o independiente, s€dledican a las actividades de recoléccionselectiva para el

reciclaje, segregacion-y-comercializa€ion en pequefia escala de residuos sdlidos no peligrosos. Es
declr, no solo se encuentran dentro de su ambito las personas que trabajan para un determinado
empleador —que constituye el sujeto de fiscalizacién por la inspeccion del trabajo—, sino que
también se extiende a aquellas personas que s& dedican a actividades de recoleccién de forma

independiente,

. By, Sataverry
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Nétese que, como se ha expuesto en el Informe N° 490-2017-SUNAFIL/SG-OGAY, el Proyecto de
Ley, se encontrarfa dirigido, principaimente, a la bisqueda de proteccién de las personas que se
dedican a la actividad de recoleccién selectiva de forma Independiente, no se alcanzarfa tal
objetivo con la modificacién normativa propuesta. En consecuencia, el Proyecto de Ley objeto de
andlisis es opuesto al dmbito de aplicacidn de la inspeccion del trabajo, siendo este distinto a la de
fa Ley N° 29419, por lo cual no se considera viable. Sin perjuicio de lo expuesto, cabe anotar que los
inclsos ¢} de los artfculos 78 v 79 del Decreto Legislativo N* 1278, Ley de Gestidn Integral de
Residuos Solidos, atribuyen a las Municipalidades Provinclales y Distritales, respectivamente, las
facuitades para supervisar, fiscalizar y sanclonar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores
en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema municipal de gestidn y manejo de
restduos sdlidos en el dmbito de su competencia. '

Respecto de la modificatoria del articulo & del Decreto Legisiative N° 1278, que aprueba la .Ley de
Gestion Integral de Residuos Sélidos {contenida en el articulo 6 del Proyecto de Ley N° 1976/2017-
-CR),-conforme a-la-ogi,r_n_i_én-_emitida;por;la;nizecciémde-:;egunidad;y;s;:1ud:en:er~Trabach(fb—ntﬁiaa——“"“"“““"“

en el Informe N° 42-2017-MTPE/2/15.2}, la misma que comparte esta Oficing, la inclusién del
parrafo *{...) implementando programas de reciclaje, capacitacion técnica y seguridad en el trabajo”
no incluye temas relacionados —ni directa ni indirectamente- 3 los riesgos a la salud del trabajador.
Por ello, es importante que en Ia redaccién de la disposicién materia de an3ilsis se incorpore literal
y expresamente los programas relacionados a la “seguridad y saiud en el trabajo”, proplamente
dichos.

Con las madificaciones propuestas en el Proyecto de Ley N° 1976/2017-CR (especificamente la
propuesta en el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1278), se pretende ampliar el mbita de
actividad del trabajador reciclador significativamente, lo que fomentarfz el ingreso de mas
personas en esta actividad. No obstante, para promover la ampliacién de! dmbito de actividad del
trabajador reciclador, previamente, se debe determinar sf, efectivamente, esta norma ha
contribuido a su formalizacién y asegurar que sus condiciones de trabajo correspondan a las de un
empleo decente; lo que no se evidencia en la exposicién de motivos del Proyecto de Ley bajo
anélisis.

Asimismo, se debe tener en cuenta que, las disposiciones contenidas en |3 Ley N® 29783 y su
reglamento, sobre materfa de seguridad y salud en el trabajo, son de cumplimiento obligatorio por
parte de todas las entidades publicas y privadas que realizan gestién de los residuos solidos, Por
ello, es importante que el Proyecto de Ley materia de andlisis tenga en consideracion dicha
normativa, a fin de cumplir con las normas de prevencion de riesgos Iabqra_le§.

Finalmente, y sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, es menester que el Proyecto de Ley N°
1976/2017-CR deberd adecuarse, conjuntamente con su Exposicion de Motivos, a fin de adaptar en
su texto las consideraciones planteadas respecto de la férmula normativa, en el marco de lo
previsto en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 008-2006-JUS, referido al andlisis de Ia
constituclonalidad o legalidad de la iniclativa planteada, asi como sobre su coherencia con el resto
de normas vigentes an el ordenamiento juridico nacional {come el establecido en Ia Ley N*® 27056)
e internacional. Asl, entre otros aspectos, se debe precisar si se trata o no de innovar supliendo
vacios en el ordenamiento o si se trata de una propuesta que modifica o deroga normas vigentes.
Ello es importante, sobre todo en el plano constitucional, puesto que el citado Proyecto de Ley no
debe contravenir lo dispuesto en el articulo 79 de la Constitucin Politica del Perd, que sefiala lo
siguiente: “Los representantes ante el congreso no tienen iniciativa para crear ni aumentar gastos
publicos, salvo en los que se refiere a su presupuesta”.
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Asimismo, es importante tener en cuenta que el Proyecto de Ley N° 1976/2017-CR establece una
serie de beneficios que repercutirfan en el Estado, por lo que resulta necesario que incluya una
evaluacién del Impacto econdmico que sus disposiciones podrian generar en el mismo (MTPE,
Ministerio del Ambiente, Ministerlo de Salud, entre otras instituciones involucradas), en el Anélisis
Costo Beneficio {ACB) de la Exposicién de Motivos del proyecto que se analiza. Es decir, se debe
conocer en términos cuantitativos los impactos y efectos que tiene una propuesta normativa sobre
diversas varlables que afectan a los actores, la sociedad y el bienestar general, de tal forma que
permita cuantificar los costos y beneficlos o, en su defecto, posibilite apreciar analiticamente
beneficlos v costos no cuantificables, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.1.3 del
articulo 1 y numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento de la Ley Marco para la Produccién y
Sistematizacién legislativa, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2006-1US. En la Exposicion de
Motivos del citado Proyecto de Ley no se ha desarrollado dicho andlisis de manera estricta {andlisis

u.uatu.-beneﬂcio-en-térmlnos—cuantitativos-y-cuaIitativos),.lacual.és.nhllgatnrio.

IV. CONCLUSION

Por Io expuesto y teniendo en consideracién anterlores opiniones sobre el particular, esta Oficina
General no estd de acuerdo con la propuesta normativa contenida en el Proyecto de Ley N°
1976/2017-CR, en relacién a las diferentes observaciones advertidas sobre el mismo y que estan
debidamente sefialadas en el presente informe.

V. RECOMENDACION

Se recomienda que el presenté Informe sea trasladado al Despacho del Congresista de la Repliblica,
sefior Benicio Rios Ocsa; asl como/_ep_na_copla del informe- a la Secretarfa de Coordinacjon de ia
Presidencia del Consejo de Mlnistrgi;,_ para los fines respectivos.

Es todo lo que informo a usted para los fines que considere pertinentes.

Atentamente,

Oficina f5endral de Asesorfa Juridica

lma, 19 NOV. (i1

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente informe y sus antecedentes
a la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promacidn det Empleo.

Atentamente,

' Jefe .
Oficina General de Azeeoria Juridica

o _ . Av. Salaverry b
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¥, CONGRESO

REPUBLICA

Lima, 13 de octubre de 2017 .

Oficio P.O. N® 61-2017-2018/CPAAAAE-CR

Sefior
ALFONSO FERNANDO GRADOS CARRARO
Ministerio de Trabajo.y Promocién del Empleo

“Av. Salaverry 655

estis Marfa.-

Me difij_o a.usted para-expresarle mi cordial-saludo, y & la vez, solicitarle nos remita su
opinion téenico-legal sobre el proyecto de ley 1976/2017-CR que-propone Ley .que
prqmuevgflé- Industrializacion. dé Residues.Solidos..

Atendiendo’a la especialidad y competencias de la entidad que usted preside sobre la
propuesta planteada en el referido proyecto de ley; es que nos serfa-de mucho interés y
utilidad conocer su opinion del Sector, comentarios. u observaciones_que -‘tuviera. al
respecto; ' o -

Cabe :sefalar que el presente pedido- de opinién se realiza de conformidad corv 1o,
sefialado por:el artictilo:96 de'la’'Constitucién Politica del Peiti y 69 del Reglamento del
‘Céngreéo'-d'é',]a Republica. ' A

Sin otie. particular, ¥ ;ﬂ'g_ta.d__eci:;en_dq su -atencion, quedo de usted: expresandole Jas®
Fﬁil_:i"é'eis:t_ji‘a:s?,d:é:"Iﬁi_;éépié'éi‘a :estima.personal. : RS

Alteitamente;

/" PRESIDENTE.
. Chmisionde Pieblog Andinos,
Amazorions y Ahopesuancs; Ambiente y Ecoiogia
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