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l MARCO DE LA POLITICA EDUCATIVA

El Ministerio de Educacidn (MINEDU) es la autoridad téenico normativa® de la pelitica educativa a nivel
nacional, cuya rectorla se ejerce a través de la articulacién intergubernamental con los Gobiernos
Regionales y Locales, propiciando mecanismos de didlogo y participacién. El marco de la politica educativa
nacional s la siguiente:

1.1 VISION

Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia
y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en fas dindmicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pals en su canjunto?,

1.2 MISION
El Ministerio de Educacion tiene como mision institucional la siguiente:

“Formular, dirigir, regular, ejecutar y evaluar, con un enfoque de gestidn descentralizada y moderna,
paliticas, planes, programas y modelos pertinentes, que promueven e logro de aprendizajes, el desarrollo
docente, una infraestructura educativa de calidad y una gestion del sistema educativo efectiva, para
asegurar que todos los peruanos y peruanas accedan a una educacion de calidad, pertinente, oportuna,
integral y con valores”?,

1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES Y ACCIONES ESTRATEGICAS?

Objetivo Estratégico
Sectoriaf (OES)

Accion Estratégica

1 | incrementar la OES1-Al | Asegurar el desarralla temprano de nifios de 3 a 5 afios a partir del acceso a servicios de
equidad y la calidad educacidn inicial de calidad.
de los aprendizajes | OES1-A2 | Facilitar los procesos de aprendizaje de los alumnos dentro del aula, con énfasis en agquellos
y del talento de los con bajo rendimiento académico.
nifios y QES1-A3 | Incrementar las oportunidades de aprendizaje de los alumnos de secundaria a través de una
adolescentes jornada escolar completa

OES1-Ad | Implementar servicios educativos para el desarrollo del talento de los estudiantes con
potencial y alto rendimiento

QE51-A5 | Proveer el uso de materiales y recursos educativos fisicos y digitales, asi como equipamiento
para el aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades formativas.

OES1-A6 | Ampliar la cobertura de servicios educativos de calidad para poblacidn usualmente excluida
del sistema educativo

OES51-A7 | Incrementar el nivel competitivo de los deportistas peruanos en circuitos de alta
competencia

2 | Garantizar una OES2-Al | Asegurar que |3 oferta de educacidn superior cumpla con condiciones basicas de calidad
oferta. de educa.u:ién OE52.A2
superior y técnico-

Contar con informacién confiable y oportuna de los servicios educativos de educacion
superior, que permita una mejor toma de decisiones tanto para el Estado como para la

pradulctwa que comunidad educativa
cum;‘ua‘icon , QES2-A3 | Articular {a oferta de educacion técnico-productiva con la demanda de los sectores
condiciones basicas . "
X productivos de cada regién
de calidad

OES2-A4 | Incentivar el desarrolio de mecanismos de fomento de capacidades, infraestructura y
equipamiento para el desarrollo de la investigacién

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, Ley N 29158,

PESEM de Educacién 2016 -2021, aprobado con Resolucidn Ministerial N® 287-2016-MINEDU.

Ptan Operativo Institucional 2018, aprobado con Resclucidn Ministerial N° 086-2017-MINEDU.

De acuerdo con la nomativa del SINAPLAN, el PESEM tiena abjelivos estralégicos sectoriales y acciones estratégicas,
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Objetivo Estratégico Acchon Estratégica

Sectorlal [DES)

OES2-AS | Fomentar &l reconocimiento y la difusion de la investigacion con altos estndares de calidad
en los docentes y alumnos universitarios

OES2-AG | Apoyar a que las instituciones educativas de educacién superior y educacién técnico-
productiva alcancen y consoliden estdndares de calldad y procesas de mejora continua,

3 | Incrementar las OES3-Al | Implementar una carrera publica magisterial que garantice el desarrollo docente en base 3
competencias 1a meritocracia
docentes para el OES3-A2 | Mejarar las competencias de Ios docentes en servicio, a partir de una formacién articulada
efectivo desarrollo y centrada principalmente en el aula
delos procesos de | oES3.A3 | Mejorar Ia calidad de los programas de formacidn inicial docente para asegurar el egreso de
ensefianza- docentes iddneos para la ensefanza de sus estudiantes
aprendizafe OE53-A4 | Revalorizar y hacer mas atractiva la carrera docente

4 | Mejorar la QESa-Al | Propoarcionar Infraestructura y espacios educativos adecuados y seguros a las instituciones
seguridad, calidad y educativas
funcionalidad de la | OESa-A2 | Asegurar la provisién de mabiliario y equipamiento educativo de calidad en las instituciones
infraestructura educativas publicas a nivel nacional
educativa y 0OE54-A3 | Incrementar la participacién de la Inversidn privada en infraestructura educativa publica

deportiva; asl como
de su mobiliario y OES4-Ad | Incrementar la oferta de infraestructura deportiva que permita la masificacién de la practica

equipamiento deportiva, asi como el desarrollo de deportes de aita competencia
5 | Incrementar el OES5-Al | Fortalecer la gestion de las instituciones educativas e incrementar su desempefio
desempefioyla
capacidad de OESS-A2 | Incrementar la capacidad de gestion y de gasta las instanclas invelucradas en la provision de
gestion del sector a las servicios educativos, de acuerdo a las politicas del sector
nive! de
instituciones
educativas e 0E55-A3 | Fortalecer la gestidn estratégica de los gobiernos locales orientada a la masificacidn
instancias deportiva
intermediasy- .
nacionales I

li. RESULTADOS OBTENIDOS (2016 y 2017}
2.1 RESULTADOS OBTENIDOS E INDICADORES DE DESEMPENO

Los principales avances del Sistema Educativo a nivel de los objetivos estratégicos sectoriales y su
proyeccidn al 2018, son los sigulentes®:

v OEG 1: Incrementar la equidad y Ia calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y
adolescentes

La aplicacion de la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE} data del afio 2007; sin embargo, algunas
regiones no participaban. Desde el 2012 la ECE se aplica a nivel nacional, es asi, que para dicho afio, &l
porcentaje de estudiantes de segundo de primaria de los colegios pablicos y privados del pais gue
aprenden en castellano que obtuvieron ef nivel satisfactorio (nivel 2) fue de 30.9% en comprensidn lectora
y 12.8% en matematica.

Al 2016, se evidencia que cada vez mas nifios estan alcanzando los niveles de aprendizajes deseados en
comprensién lectora y matematica, en tanto el porcentaje de estudiantes de segundo de primaria con
nivel satisfactorio en comprensién lectora alcanzd el 46.4% y el 34.1% en matemitica. Si bien es una
buena noticia que un mayor porcentaje de estudiantes alcancen niveles satisfactorios, aun queda
pendiente cerrar la brecha de aprendizajes urbano - rural. Se observa que histéricamente el porcentaje
de estudiantes de zonas urbanas con nivel satisfactorio es mayor al promedio nacional y que el porcentaje

5 Mayor detalle de avances de !os principales indicadores sectoriales en Formulario 1,2, 3y 4.
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de estudiantes en zonas rurales que alcanzan un nivel satisfactoric es bastante menor al promedio,
principalmente en comprensién lectora.

Ante este problema, e! Ministerio estd disefiando un conjunto de estrategias que le permitan implementar
iniciativas que aborden de manera integral los desafios que enfrentan las instituciones educativas en el
ambito rural. En tal sentido, en coordinacién con la Unidad de Cumglimiento del Gobierno de Ja
Presidencia de! Consejo de Ministros, se ha disefiado el Delivery Unit de la Educacién Rural, el cual busca
alcanzar metas importantes de aprendizaje y mejora de la calidad del servicio rural.

Del mismo modo, se han plantado {as siguientes metas de ECE primaria a nivel nacional y rural:

Ejecutado Previsto 3 Meta PESEM
indicadores - :
2016 2018 2021
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio en comprensidn lectora 46.40% 33.90% et
Porcentaje de estudiantes del dmbito rural de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio en comprensién lectora 16.50% 22.10% Lt
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio en matemdtica 34.10% 40.90% 43.90%
Porcentaje de estudiantes del dmbito rural de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio en matemitica e 22.40% 29.50%

v’ OEG 2: Gorantizor una oferta de educacidn superior y técnico-productiva que cumpla con
condiciones bdsicas de calidod

En cuanto a Educacion Superior, la implementacion de la Ley N°® 30222, Ley Universitaria ha impulsado
que durante los afios 2016 y 2017 se firmen convenios de gestién con universidades publicas como
mecanismo de financiamiento por desempefio. De este modo, en 2017 se han transferido casi 220
millones a 25 universidades publicas para el cumplimiento de un conjunto de compromisos de gestion los
cuales vienen siendo evaluados en forma progresiva. Estos recursos fueron destinados a acciones
enmarcadas en la Politica de Aseguramiento de la Calidad como licenciamiento, bienestar social,
equipamiento de laboratorios y aulas, y lineas de investigacion. Para e afio fiscal 2018 se espera que esta
transferencia de recursos beneficie a un ndmero mayor de universidades publicas, para abordar
principalmente el licenciamiento institucional y el desarrollo de capacidades de investigacidn,

Asimismo, este afio con el fin de mejorar el servicio educativo que brinda la universidad publica v para
atraer docentes calificados, se implement un incremento de la remuneracion del docente universitario
ordinario, y se transfirieron recursos para el Bono Docente Investigador, para la contratacion de persanal
CASy para la contratacién de personal docente. Durante el 2018, se destinaran alrededor de 50 millones
de soles para la creacion de plazas de docentes ordinarios, se tiene prevista la nivelacion de la
remuneracion de los docentes contratados con un costo de 5/ 25 millones y el otorgamiento de! Bono
Docente por un total de S/ 17.8 millones.

Por su parte, con el fin de fomentar que los egresados de Jas escuelas continden su formacin en
universidad o institutos, entre e} 2016 y 2017 se han otorgado alrededor de 10,000 Beca 18, y se ha
beneficiado a mas de 8,000 jévenes con becas especiales como la Beca Doble Oportunidad, Beca Vocacion
Maestro, Beca Hijo de Docente y Beca Mi Vocacion Técnica. Asimismo, en el afio 2018, méas de 33,000
jovenes seran beneficiados con Beca 18 (entre becarios continuadores y becarios nuevos) de las
modalidades Ordinaria y Especial.



Con respecto a la formacién técnica, 172 directores de Cetpro a nivel nacional han participado en el
programa de Diploma y Segunda Especialidad para fortalecer su capacidad de gestion y su rol de liderazgo,
lo que significa una inversién de S/ 2.5 millones. Adicionalmente, se cuenta con un proyecto de
reglamento para el funcionamiento de Centros de Educacidn Técnica Productiva {Cetpro}, cuya finalidad
es orientar la formacién de los estudiantes a la adquisicion de competencias laborales y empresariales. La
reglamentacién de los CETPRO permitira optimizar su gestidn, de los cuales son beneficiarios cerca de 250
mil estudiantes.

Por otro lado, se realizara en el 2018 el programa de capacitacion on-line gratuito enfocado en el
fortalecimiento de las habilidades en TIC dirigido a 1,000 docentes de Cetpro a nivel nacional a fin de
brindarles espacios de formacién continua. Finalmente, se implementara el Plan de Fortalecimiento de
Cetpro, el cual involucrard aspectos de capacitacion a directores, formacién docente e inversion en
infraestructura.

v OEG 3: Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje

incrementar la calidad docente pasa por incrementar el bajo prestlgio de la profesion docente
revalorizando la carrera a través de, por ejemplo, mejores remuneraciones. En este marco, en el afio 2012,
con la aprobacién de la Ley de Reforma Magisterial, asl como con su reglamentacion en mayo 2013, se
dio inicio a un modelo de carrera publica inclusiva donde los docentes tienen la capacidad de ascender de

nivel de forma meritocratica, de acceder a diversos cargos y obtener estimulos. Entre los principales logros
se tienen:

«  En el 2014 se convoco al primer Concurso a cargo de director y subdirector de |IEE, asl como un
concurso excepcional para la reubicacion docente en el marco de la implementacién de la Ley de
l2 Reforma Magisterial,

e En el 2015 se realizd el concurso de ingreso a |a Carrera Publica (nombramiento} para 19,631
plazas. Producto del mismo, 8,105 nuevos docentes nombrados empezaron sus labores en marzo
del 2016.

e En abril del 2016 se realizd el Concurso de Ascenso a la Segunda Escala Magisterial donde
ascendieron a la segunda escala magisterial 8,500 docentes nombrados de la primera escala
magisterial de las 40,000 plazas vacantes para dicho ascenso.

* A partir de junio del 2016, se incrementd la remuneracidn de los docentes contratados de [IEE a
la primera escala magisterial de la LRM.

e A fines de julio del 2016, se aprobd la Ley que regula la Polltica Remunerativa de auxiliares de
educacion de las IIEE publicas en el marco de la LRM.

»  Durante el 2017 se encuentra en implementacién el Concurso de Nombramiento y Contratacion
Docente 2017 para 25 mil plazas. La Prueba Unica Nacional evalud a 208 mil docentes, logrando
aprobar y pasar a la etapa descentralizada 22 mil (10% de evaluados). A |a fecha, la evaluacion
se encuentra en la fase descentralizada y se espera contar con los nombramientos definitivos en
el mes de Noviembre.



* También se encuentra en plena implementacion en el 2do semestre del 2017 la evaluacion de
ascenso para todas las escalas, en donde se pusieron a concurso 27,963 vacantes. E} 24 de
setiembre dltimo participaron de la Prueba Unica Nacional 123 mil docentes. A la fecha el
concurso se encuentra en Ja fase de revision de resultados para, pasteriormente, entrar en la
fase descentralizada del concurso.

¢ Asimismo, se tiene previsto implementar en el 2do semestre del 2017 la evaluacidn de
desempefio docente para los docentes del Nive! Inicial comprendidos entre la escala tercera Y
octava (5,653 docentes). Para ello, desde mayo se comenzé con la prepublicacion de la relacién
de profesores sujetos a evaluacidn. Posteriormente, en julio se comenzd con la conformacion de
los comités de evaluacion. Se espera que a noviembre del presente afio se haya culminado con
la aplicacidn de todos los instrumentos de evaluacion para poder en diciembre consolidar los
resultados finales de la evaluacidn.

* En marzo del 2017 se aprobo e! incremento de la Remuneracion Integra Mensual por hora de
trabajo semanal-mensual {RIM) de S/ 51.83 a S/ 59.35. Con ello, el salaric mensual de los
docentes nombrados se incrementé hasta en S/ 330 y beneficié a un total de 233,763.

* EnJunio se aprobé el incremento a la remuneracidn de! docente contratado por jornada de 30
horas. De esta manera, su salario pasé de S/ 1,554.90 a S/ 1,780.50, lo cual significa un
incremento salarial de casi 15%, beneficiandose a 140,258 docentes con este incremento.

* En agosto Ultimo, se incremento la Remuneracion Mensual de los profesores contratados
homologando sus remuneraciones a la primera escala de los docentes nombrados.

¢ Apartir del 01 de Noviembre préximo, se incrementard Ja Remuneracion Integra Mensual de los
docentes nombrados, asi como la Remuneracién Mensual de los docentes contratados, con lo
cual se lograra que el piso salarial de los docentes del sistema publico sea de 5/2,000 para
docentes con jornada laboral de 30 horas pedagdgicas.

*  Asimismo, desde Setiembre del 2017, el profesor contratade percibird los conceptos de
Compensacidn per Tiempo de Servicio y Subsidio por Luto y Sepelio, beneficios que antes sélo
eran reconocidos a los docentes nombrados.

* Finalmente, se deber resaltar que, a partir de noviembre de este afio, se homologaran el pago
de las encargaturas, es decir, todos los docentes nombrados que asumen funciones de mayor
responsabilidad mediante una encargatura, tales como director o subdirector de instituciones
educativas y de especialistas de educacidn, percibiran una remuneracién acorde a su escala
magisterial y considerando la jornada laboral de 40 horas cronoldgicas, asi como una asignacién
adicional por cargo que equivale al 60% de la asignacién que perciben los docentes designados
que asuman esas mismas funciones.

En el marco de 1a mejora en 1a revalorizacion docente, en el 2018 se tiene proyectado implementar la
evaluacién de desempefio docente para los docentes comprendidos entre Jas escalas 1 y 2 del nivel Inicial,
y de las escalas 3 y 8 del nivel Primaria. Como paso previo a ello, se organizaran talleres de profundizacion
a nivel de Unidad de Gestidn Educativas Locales {UGEL’s) sobre |os objetivos y criterios empleados en la
Evaluacién de Desempeifio Docente y que la totalidad de los docentes a ser evaluados (57,576 docentes}
estén familiarizados con los instrumentos definidos: i) Rabrica de Observacién de clase, il) Gestion del
espacio y materiales, iii} Encuestas a familias, y iv} Responsabilidad y compromiso de! docente. El costo
programado para la implementacidn de estos talleres en el 2018 asciende a medio millén de soles.



Adicionalmente, en el 2016, se incrementan las remuneraciones mensuales de los docentes contratados
en instituciones de educacién superior. Asimismo, en noviembre del 2016, mediante |a aprobacion de la
Ley N° 30512 “Ley de institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes”
se incrementan las remuneraciones de los docentes nombrados de institutos pedagdgicos y tecnolégicos.
Asimismo, la presente Ley tenia establecido incrementos remunerativo en el 2017 para los docentes
contratados, asf como a los docentes nombrados de los institutos de educacion superior tecnoldgico.

Asimismao, el objetivo también requiere mejorar la formacidn inicial y en servicio de los docentes. Para
ello, desde el Ministerio de Educacién se ha puesto en marcha un proceso de revalidacion de las
autorizaciones de funcionamiento y de las carreras ofrecidas por los institutos de educacién superior
pedagdgicos, tanto publicos como privados, orientados a la formacién inicial docente. Ello con el objetivo
de verificar el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento institucional y de las carreras
autorizadas, asl como aspectos vinculados a la gestién, procesos académicos, infraestructura,
equipamiento, personal docente, entre otros.

En esa misma linea, cabe seiialar que actualmente existen 105 institutos de educacién superior
pedagdgica (IESP) publicos distribuidos a lo largo del pais. A partir del Censo Nacional de IESP 2015 y el
Censo Escolar 2015 se ha recogido informacién actuallzada de las condiciones de infraestructura y
equipamiento de estos institutos. En esa linea, se ha identificado la necesidad de intervenir para reforzar
y/o sustituir las instalaciones, equipamiento y mobiliario. Ello se materializé en mayo del 2017 mediante
el “Plan de Fortalecimiento de Institutos Piblicos de Formacién Docente para el afio 2017” en donde se
transfirié recursos a los gobiernos regionales para la mejora de la calidad de la infraestructura,

gulpamiento y mobiliaria;asicomo-para-tacontratacién-de personal-en-regiones-para-el- fortalecimiento
de la capacidad operativa en DRE’s y de las condiclones de seguridad enlos Institutos-a nivel nacional
Adicionalmente, durante el primer semestre del 2018, la Direcclén de Formacién Inicial Docente tiene
proyectado implementar el Programa de Capacitacidn a la totalidad de los Docentes formadores de
Institutos Pedagdgicos; producto de ello 2,468 docentes, entre nombrados y contratados, recibirdn una
capacitacidn presencial y virtual durante un aproximado de 5 meses, el mismo que sera complementado
de un programa de acompafiamiento pedagdgico presencial y tutoria virtual para el dptimo
aprovechamiento por parte de los docentes del programa formativo. La inversién aproximada del
programa por docente capacitado asciende a S/ 3,104.

v OEG 4: Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de lo infraestructura educativa y

deportiva; asi como de su mobiliario y equipamiento

Actualmente, la brecha de infraestructura educativa equivale a por lo menos el 10% del PBI. En ese
sentldo, se busca aumentar el ritmo de renovacién, sustitucion y ampliacion de infraestructura donde
corresponda. Entre los principales logros entre el 2016 y 2017 se tiene que:

Se han asignado S/ 913 millones al Programa de Mantenimiento de Locales Escolares para 52 mil
locales escolares a nivel nacional.

Se transfirio 5/ 2,550 millones a GRy GL para la ejecucién de 833 proyectos de Inversidn Publica.
Se han culminado y recepcionado 49 obras en infraestructura educativa a nivel nacional.

En infraestructura educativa y deportiva, los 3 niveles de gobierno han ejecutado un monto de
S/ 6,287.2 millones.

Para 2018 se tienen formulados recursos para infraastructura del Pliego MINEDU por un monto
superior a los S/ 2,000 millones, principalmente para la continuidad de procesos.



Previsto  Ejecutado: Previsto Ejecutado ' Previsto  Ejecutado  Previsto

Indicadores

2014 2014 2015 2015° 206 2016 2017

Porcentaje de locales
escolares de educacién basica
regular con aulas en buen
estado
Porcentaje de locales
escolares de primaria y
secundaria que cuentan con
acceso al servicio de Iinternet
Porcentaje de locales
escolares de primaria y
secundaria publicos de gestion
directa que cuentan con el
servicio de agua y
saneamiento

16.00% 15.20% 18.00% 17.60% 20.00% 21.70% 22.00% 36.00%

30.00% 28.20% 33.00% 30.60% 35.00% 46.00%

- . 45.00% 46.00% 46.00% 37.80% 48.00% 51.00%

V' OEG 5: Incrementar el desempeiio y la capacidad de gestidn del sector a nivel de instituciones
educativas e instanclas intermedias y nacionaies

A fin de mejorar el desempefio de las instituciones educativas para incrementar la capacidad de provisién
del servicio educativo bajo un liderazgo directivo; asl como incrementar la capacidad de Jas instancias
intermedias (Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local) y las instancias
nacionales (Ministerio de Educacion y sus drganos adscritos), se han logrado los siguientes avances:

En liderazgo directivo:

* Como parte de la implementacion de !a Ley de Reforma Magisterial (art. 19), durante e 2014, se
puso a concurso par primera vez plazas directivas y se designaron mas de 15 mil directores y
subdirectores. Ademds, en e! 2016 se realizé un segundo concurso de acceso a plazas directivas
de [IEE y se designaron a 3,800 directivos. Dicho Concurso se realiza cada dos afios, por lo que,
corresponde llevarlo a cabo en el 2018.

* Se cred el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion de Directares y Subdirectores de
Instituciones Educativas Publicas y consta de tres principales etapas: etapa de induccién,
especializacion y reforzamiento. Los primeros 15 mil directivos designados realizaron la etapa de
induccién en el 2015, y desde el 2016 se esta brindando la etapa de especializacion de 737 horas
pedagogicas desarrolladas en 2 afios {2016 -2018) que buscan instalary desarrollar competencias
en los directivos para la conduccién de sus instituciones educativas con liderazgo pedagdgico. El
segundo grupo (3,600 directivos) realizé Ja etapa de induccion en el 2017. Actualmente,
participan 17,442 directivos (entre designados y ratificados) en el Programa Nacional, los cuales
representan el 70% de plazas existentes.

*  En el 2018 iniciard la implementacion de las Redes Educativas Rurales (RER), integracién de IIEE
piblicas del ambito rural, a fin de atender de manera ordenada y oportuna a los estudiantes de
las zonas rurales. Las redes fortalecen la gestion escolar y el liderazgo pedagdgico mediante Ia
designacidn de un director de red y un ¢coordinador administrativo de ja red. Estos nuevos actores
permitirdn, ademds, que los profesores que tienen actualmente una encargatura de director en



las IIEE rurales, principalmente multigrado y unidocente, reduzcan su carga administrativa. La
implementacidn serd progresiva e iniciara con 50 redes en el 2018.

En cuanto incrementar el desempefio de las instituciones educativas en la provision del servicio educativo,
asf como la capacidad de las instancias intermedias (Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de
Gestion Educativa Local) y as instancias nacionales (Ministerio de Educacién y sus érganos adscritos), se
han tenido los siguientes avances:

* Implementacion de Semaforo Escuela a nivel naclonal, estrategia que consiste en visitar escuelas
de Educacion Basica Regular y Basica Especial de todo el pals y ha permitido obtener informacion
mensual a nivel de UGEL sobre indicadores que pudieran asegurar un alto impacto y rapido
progreso, como: asistencia de estudiantes, presencia de docente en aula, asistencia de
directores, acceso a material educativo, acceso a servicios basicos, entre otros. Asimismo, se
comenzd a implementar el Monitoreo de Practicas Escolares que busca levantar informacion
sobre las practicas de los docentes en su aula, tales como: planificacion de su clase,
retroalimentacion a los estudiantes, entre otros.

e En abril del 2016 se realizd el Concurso de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE donde
accedieron a los cargos de Director de UGEL y Director/Jefe de Gestion Pedagdgica 456 docentes
nombrados de las 458 plazas ofertadas en el concurso. El Concurso se realizard nuevamente en
el 2018, para el cual se ha destinado un presupuesto de S/ 7.6 miliones.

= __En el 2017, el nimero de Compromisos de Desempefio a cumplir por las UGEL y DRE 3 nivel
nacional fue de 20 compromisos, repartidos en 4 tramas. Ei indice de cumplimiento fue de 67%,
a pesar de los problemas ocurridos por el Fendmeno del Nifio Costero. Para el afio 2018, el
presupuesto proyectado es de 5/ 150 millones.

e  Para el 2018, se implementaran las siguientes intervenciones para fortalecer la capacidad de
gestidn de las DRE y las UGEL:

. Se fortalecerd la gestién administrativa de las UGEL mediante la contratacién de 1,020
especialistas administrativos en 213 UGEL.
- Asimismo, se fortalecerd Ia gestion de ta convivencia escolar, bullying, violencia escolar y

trata de personas, mediante la contratacién de 239 especialistas en convivencla escolar
presentes en 213 UGEL vy 26 DRE.
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2.2 EJECUCION PRESUPUESTAL

En el ejercicio fiscal 2017 el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de! Sector Educacion ascendid a
S/ 28,812.55 millones, por toda fuente de financiamiento, el cua! registra un incremento del 7.21%
respecto al afio anterior. Y a nivel de Pliegos, fueron los Gobiernos Regionales los que mostraron el mayor
incremento por 5/ 1,785 mm (17.30%) ya que aqul se formul$ el presupuesto para |a creacion de plazas,
incremento remunerativo a docentes contratados de la educacién bésica, los concursos de ascenso de
escala y acceso a cargos, la politica remunerativa de auxiliares de educacion, entre otros conceptos
correspondientes al 2016; asi como las intervenciones pedagogicas hasta el mes de abril, como minimo,
y asegurar el financiamiento del primer semestre de los servicios basicos de los locales escolares, Ia
distribucidn de la dotacidn de materiales 2017 y la ampliacidn de las IIEE JEC 2017.

Asimismo, los Organismos Pablicos Descentralizados tuvieron un incremento de 17.50% en el presupuesto
respecto del afio anterior, seguido por el Ministerio de Educacion (1.70%} y las Universidades (1.05%).
Mientras que los Gobiernos Locales registraron una disminucién del 30.75%; esta reduccidn se explica por
una menor programacion en las fuentes de financiamiento de Recursos Determinados y Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito. El presupuesto asignado se muestra en el siguiente cuadro:

PIA 2017

ENTIDADES PIA 2016 Varfacion %
1. MINISTERIO DE EDUCACION 12,269.33 12,477.96 1.70%
gggs:;:"iﬂ?:&“:}gfg 312.80 367.55 17.50%
3. UNIVERSIDADES PUBLICAS 3,496.97 3,533.66 1.05%
4. GOBIERNO REGIONAL 10,317.06 12,102.09 17.30%
5. GOBIERNG LOCAL 478.38 331.29 -30.75%
TOTAL 26,874.54 28,812.55 7.21%

Fuente: SIAF - MEF

Al mes de agosto del 2017 el presupuesto se incrementd en un 9.02% mediante modificaciones
presupuestarias en cumplimiento de los dispositivos de la Ley de Presupuesto para el presente Ejercicio
Fiscal, lo que resultd en un Presupuesto Institucional Medificado (PIM) de 5/ 31,411.86 millones y una
ejecucion presupuestal de 5/ 16,756.57 millones, que representa el 53.34% del Presupuesto Institucional
Modificado. El Ministerio de Educacién presenta una reduccién de su presupuesto debido a las
transferencias de partidas que se realizan a los Gobiernos Regionales y Locales. La programacién y

ejecucion de recursos se muestra en el siguiente cuadro.

Ejecucion del presupuesto — Afio 2017

et s o A TR Variacién| " EJECUCION %
ENTIDADES : PlIAT sl PIm % PIA/PIM (ENE-DIC) EJECUCION |
1. GOBIERNO NACIONAL 16,379.17 | 14,097.49 -13.93% 6,681.92 47.40%
- Ministerio de Educacion 12,477.96  9,108.87 -27.00% 4,366.13 47.93%
- Organismos Publicos Descentralizados 367.55 443.58 20.69% 213.25 48.07%
- Universidades Publicas 3,533.66 4,545.03 28.62% 2,102.54 46.26%
2. GOBIERNO REGIONAL 12,102.09 | 14,696.55 21.44% 9,128.76 62.11%
3. GOBIERNO LOCAL 331.29 2,617.73 690.15% 945.90 36.13%
TOTAL SECTOR EDUCACION 28,812.55 | 31,411.86 9.02% 16,756.57 53.34%

Fuente: SIAF - MEF
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Respecto del presupuesto del ejercicio fiscal 2016, ef presupuesto se incrementd en un 10.47% mediante
modificaciones presupuestarias en cumplimiento de los dispositivos de la Ley de Presupuesto para el
presente Ejercicio Flscal, lo que resultd en un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 29,687.84
millones y una ejecucion presupuestal de S/ 26,386.66 millones, que representa el 88.88% del
Presupuesto instituclonal Modificado. Ei Ministerio de Educacion presenta una reduccién de su
presupuesto debido a las transferencias de partidas que se realizan a los Gobiernos Regionales y Locales.
La programacion y gjecucién de recursos se muestra en el siguiente cuadro.

ENTIDADES

Ejecucidn del presupuesto — Aiio 2016

PlA

Variacion %
PIA/PIM

EJECUCION
(ENE-DIC)

%
EJECUCION

1. GOBIERNO NACIONAL 16,079.10 | 12,767.86 -20.55% 11,177.35 87.54%
- Ministerio de Educacién 12,269.33 7,881.55 -35.76% 7,430.94 94.28%
- Organismos Publicos Descentralizados 312.80 338.10 8.09% 314.75 93.09%
- Universidades Publicas 3,496.97 4,548.21 30.06% 3,431.66 75.45%
2. GOBIERNO REGIONAL 10,317.06 | 14,004.30 35.74% 13,333.60 95.21%
3. GOBIERNO LOCAL 478.38 2,915.68 509.49% 1,875.72 654.33%

TOTAL SECTOR EDUCACION 26,874.54| 29,687.84 10.47% 26,386.66 88.88%

Fuente: SIAF — MEF

I PRESUPUESTO Y METAS 2018

Durante el periodo 2016 al 2018 el Presupuesto Institucional de Apertura del Sector Pidblico muestra una
tendencia creciente. En el cuadro adjunto, el presupuesto asignado al Sectar Educacién, también presenta
una tendencia creciente. Para el afio 2018, el presupuesto asignado al Sector Educacién representa el
18.7% del presupuesto del Sector Pdblico:

Presupuesto del Sector Piiblico vs. Presupuesto del Sector Educacién

3.1

2016 - 2018 en millones de soles

Afio Sector Sectlor o
Piblico (S/) Educacidn (S/)
2016 138,490.51 26,874.54 19.4%
2017 142,471.52 28,812.55 20.2%
2018* 157,158.75 29,358.43 18.7%

*Incluye los recursos asignados para el FONDES

PRESUPUESTO 2018

En el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018, remitido por el MEF al Congreso de la
Republica, se ha asignado al Sector Educacién un presupuesto por toda fuente de financiamiento de S/
29,358.43 millones. Lo cual representa un incremento de 1.89% respecto al PIA del aiio 2017 y de 9.24%
respecto al PIA del afio 2016.
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Presupuesto del Sector Educacidn, segiin nivel de Gobierno, a toda fuente de financiamiento - Afio
2018 {en mlliones de Soles)

GOBIERNO. =~ GOBIERNOS  GOBIERNOS TOTAL

GAR-SORIADE GASTOY GENERICADE GASTO S NACIONAL REGIONALES: LOCALES SECTOR

%..

5. GASTOS CORRIENTES 12,640.15 | 12,839.49 2550688  86.88
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 6,307.41  10,276.84 0.68 1658492 5649

2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 88081  1,368.23 017 224920 7.66
3. BIENES Y SERVICIOS 347853  1,182.84 2625  4,687.62 1597
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 568.76 . . 568.76  1.94

5, OTROS GASTOS 1,404.66 11.58 014 141637 482
6. GASTOS DE CAPITAL 2,604.91 853.37 39037 3,84865] 1311
4. DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 642.02 . . 642.02 2.19

5. OTROS GASTOS 0.69 . . 0.69 0.00

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,955.43 853.37 39037 319918  10.90

7. ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 6.77 - - 6.77 0.02

7. SERVICIO DE LA DEUDA | 2.90 | - -] 290| o001
8. SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 2.90 - - 2.90 0.01
TOTAL GENERAL | 15247.96] 13,692.86 417.61] 2935843| 100.00

En el cuadro anterior, se muestra que los gastos corrientes representan el 86.88% de los recursos
asignados en el afio 2018, mientras que los gastos de capital representan e! 13.11% y 0.01% corresponde
al servicio de la deuda.

Presupuesto del Sector de Educacién 2018 vs Presupuesto 2016 - 2017, a toda fuente de
financlamiento (en millones de Soles)
PIA2016  PIA 2017 PIA 2018 "VARIACION % VARIACION %

st 1) @5 @) (3)/(1) 3)/(2)

1, GOBIERNO NACIONAL 16,079.10| 16,379,17 | 15,247.96 -5.17 -6.91
- Ministerio de Educacién 12,269.33 12,477.96 10,861.23 -11.48 -12.96

- Organismos Piblicos Descentralizados 312.80 367.55 352,53 12.70 -4.09

- Universidades Publicas 3,49697 3,533.66 4,034.20 15.36 14.17

2. GOBIERNOS REGIONALES 10,317.06 | 12,102.05 | 13,692.86 32.72 13.14
3. GOBIERNOS LOCALES 478.38 331.29 417.61 -12.70 26.05
TOTAL SECTOR EDUCACION 26,874.54 28,812.55 29,358.43 9.24 1.89

El Ministerio de Educacion registra una disminucién en su Presupuesto Institucional de Apertura, dado
que durante |a formulacion del presupuesto se ha previsto asignar directamente al presupuesto de los
Gabiernos Regionales los recursos correspondientes a la transferencia de instituciones educativas del
Callao, incremento de la remuneracion del profesorado contratado, creacidn de nuevas plazas docentes
EER, EBE y CRFA, acciones de! modelo educativo de Jornada Escolar Completa, e! costo diferencial de la
remuneracidn de los docentes en el marco de la Ley de institutos y escuelas, y dar sostenibilidad al primer
incremento de la remuneracion Integra mensual e incremento de la remuneracidn mensual de docentes
contratados del 2017; asi como el presupuesto para garantizar el financiamiento de intervenciones
pedagdgicas, como minimo, hasta el mes de mayo, correspondiente a los acompainiamientos pedagdgicos,
1a contratacidn de especialistas para el fortalecimiento administrativo e institucional de las UGEL, los
Centros Rurales de Formacion en Alternancia, y el Acompafiamiento a docentes que implementan la
ensefianza del idioma inglés en IIEE con el modelo JEC y PRONOEI . Asimismo, se garantiz 1a anualidad
del pago de los servicios basicas en los locales escolares (luz, agua y desagiie), |2 distribucion de materiales
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educativos, los especialistas administratlvos de la Gestién del Programa Presupuestal Estratégico Logros
para el Aprendizaje, el aiquiler de locales del COARy |a contratacidn del personal CAS que brinda servicios
en las IIEE JEC. Adicionalmente, se han formulado recursos en las Universidades para la sostenibilidad de
las acciones implementadas en el 2017 correspondientes al incremento del docente ordinario, la creacion
de plazas de docentes contratados, y CAS para el fortalecimiento de la gestién adminlstrativa y financiera.

En los dos Yitimos afos el presupuesto del Sector Educacion, ha registrado una tendencia creciente,
principalmente la categoria de los Programas Presupuestales. En el aio 2017 los Programas
Presupuestales (PP) representaron el 68.34% de la asignacion presupuestal (PIA), seguido por las
Asignaciones Presupuestales que no resuitan en Productos (APNOP) con el 25.26%, y el 6.40% para las
Acciones Centrales (AC). Mientras que para el afio 2018 la composicién porcentual se incrementa para los
PP a 70.0%y Acciones Centrales a 6.57%, mientras que la asignacion presupuestal de las APNOP disminuye
ligeramente a 23.43%.

Presupuesto del Sector de Educacién 2018 vs Presupuesto 2016 - 2017, a por categorla presupuestal,
toda fuente de financiam{ento {(en millones de Soles)

“PIA2016 PIA2017 " “PIA 2018 ' VARIACION % | VARIACION %

| ENTIDADES -

W@ @) ey
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 19,254.16| 19,690.55 | 20,553.15 6.75 4.38
ACCIONES CENTRALES 1,530.83 1,843.67 | 1,927.45 2591 454
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES | — g pRg 55 727830 6,877.847 +12-94- 550~
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTQS 1. ; . o
i TOTAL 26,874.54 | 28,812.55 | 29,358.43 9.24 1.89

3.2 METAS POR INTERVENCION PRIORITARIA 2018

A partir del presupuesto propuesto para el afio 2018, se han priorizado las siguientes intervenciones® a
nivel nacional para el desarrolio de la Politica Educativa:

3.2.1  Universalizacién de la Educacién Inicial

En relacidn al nivel inicial, se ha logrado un avance significativo en fa ampliacion de la cobertura en
educacién inicial de 3 a 5 afios, nivel educativo en el que se ha alcanzado una tasa de 85.67% al 2016.
Cabe resaltar que, en términos geograficos, la brecha urbano-rural ha disminuido considerablemente: en
zonas rurales, |a tasa incrementé de 76.2% en el 2013 a 85.16% en el 2016 y en zona urbana alcanza
85.84%.

Asimistno, en el 2017, el Ministerio viene impulsando la propuesta de conversion de 811 Programas no
ascolarizados de Educacidn Inicial (PRONOEI) de entorne comunitario ciclo |l de Lima Metropolitana a
Instituciones Educativas de Educacian Inicial {IEl). Ei desarrollo de la estrategia implica una estrecha
coordinacion con la DRELM y las UGEL de Lima Metropolitana, y tiene por objetivo brindar un servicio
educativo escolarizado con calidad a los 12,595 nifios y nifias provenientes de dichos PRONQEL.

t e considera intervencién al conjunto de accicnes que aportan una soluclén a un problemna especifico en materia de educacidn a
nivel nacional, por lo cual se implementa en coordinacién con los distintos niveles de gobierno en base a los lineamientaos de politica
y estandares de cumplimiento oficializadas por el Ministerio de Educacién.
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Esta intervencidn, para e! afio 2018, tendrd un costo total S/ 341.9 millones que incluye gastos de: i)
Continuidad de los PRONQE], ii) Conversion de PRONOEI de Lima Metropolitana a IE], iii) materiales, y iv)
actividades en el marco del Programa Presupuesto de Acceso.

3.22 Acompaiiamiento Pedagdgico

E! Acompafiamiento Pedagdgico es una estrategia de formacién en servicio personalizada que se
implementa en instituciones educativas bilingiies, multigrado y polidocentes, de los niveles inicial,
primaria y secundaria. Esta estrategia de atencidn integral busca mejorar la calidad del servicio que
brindan los docentes, y con ello los niveles de aprendizaje de los estudiantes.

El acompafiamiento lo realiza un docente acompariante externo a la escuela o un coordinador pedagdgico,
los cuales realizan visitas en aula, grupos de inter aprendizaje entre los profesores acompafados y talleres
de actualizacién docente. Asimismo, en el disefio de los programas de acompafiamiento otros agentes del
ecosisterna educativo también son incluidos: directores, familia y comunidad.

El presupuesto asignado para la implementacion de la estrategia de acompafRamiento pedagdgico en el
2018 es de S/ 316.1 millones en el Pliego 010, a los cuales se le suman S/ 173.6 millones programados en
el PIA de las regiones.

A continuacidn, se detalla la cobertura de estudiantes que se espera atender con la aplicacion de la
estrategia de acompafiamiento en instituciones educativas bilingiies, multigrado mongclingiies y
polidocentes.

Tipo de RoROrte S?pnrte Acompaﬁamiénta Acompaniamiento
Acompafiamiento LRI FEURCTLnE Multigrado Bilingiie
W Primaria Secundarfa Rural : & &
Cobertura de 913,404 25,657 159,637 134,113
estudiantes -45% -9% -40% -36%

Presupuesto para acompafiamiento pedagdgico [En millones de Soles)

Tipo de ROROILS FopUrte Acompafiamiento Acompafiamiento
Acompaiiamiento LTI LECEE Multigrado TS
B Primaria Secundaria Rural = i E
Presupuesto en regiones 24.6 5.6 75.9 67.5
Presupuesto en MINEDU 192.7 6.1 47.8 69.5
Presupuesto Total 2173 11.7 123.7 137

3.23 Jornada Escolar Completa y Plan Naclonal de Inglés

El modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas de
Nivel de Educacién Secundaria” tiene como objetivo mejorar la calidad de! servicio de educacion
secundaria, ampliando las oportunidades de aprendizaje de los y las estudiantes de instituciones
educativas publicas del nivel de educacién secundaria, promoviendo el cierre de brechas y 13 equidad
educativa en el pals.
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La intervencién amplia la jornada escolar a 9 horas pedagdgicas diarias, es decir, a 45 horas pedagdgicas
semanales y, como resultado, se afiade un total de 10 horas semanales en el plan de estudios. Ademas de
la ampliacién del tlempo de permanencia de los estudiantes, docentes y directivos en fa institucion
educativa, el modelo amplfa y reconfigura el papel de los espacios fisicos en la escuela {aulas funcionales),
conjuntamente con la propuesta de una gestion institucional fortalecida en las escuelas.

Esta intervencién se inicio de forma progresiva en el afio 2015 con 1,000 instituciones educativas.
Actualmente se tienen 2,001 escuelas con el modelo JEC, lo cual beneficia a 588,062 estudiantes, es decir,
al 31% de la matricula de escuelas secundarias de todo el pais. Durante el 2018, se buscara mejorar |a
calidad del servicio en el mismo numero de instituciones educativas.

Por su parte, la “Politica Nacional de Ensefianza, aprendizaje y uso del idioma inglés” tiene como uno de
sus objetivos implementar la ensefianza del este idioma en las instituciones educativas publicas de
educacion basica regular. Para ello, emplea estdndares internacionales, enfoques metodoldgicos y
modelos de ensefianza y herramientas tecnoldgicas que han demostrado eficacia en el progreso del
aprendizaje del idioma.

La Jornada Escolar Completa se financia en el marco del Programa Presupuestal PELA y su costo total
asciende a S/ 731.8 millones en el 2018, de los cuales 5/ 513.3 millones se encuentran en el presupuesto
farmulado de Gobiernos Regionales y 5/ 218.5 millones se encuentran en el presupuesto formulado por
el-Pliego 010 Ministerio-de-Educacion.-De-este total 5/46.3 millenes seran transferidos a [as UGEL de Lima
Metropolitana y 5/ 49.5 millones a los Gobiernos Regionales, el presupuesto restante corresponde al costo
del software del Plan Nacional de Inglés por S/ 46 millones y continuidad de PIPs.

3,24 Colegios de Alto Rendimiento

Esta intervencion priorizada tiene por objetivo potenciar el desarrollo académico y las competencias
personales, artisticas y deportivas de los estudiantes de aito desempeiio de la educacidn basica regular
de todas las regiones dei pals.

La estrategia estd compuesta por: i) La atencion de residencia de los estudiantes, ii) la atencidn
pedagdgica, y iil) la gestion administrativa de jos COAR. La atencién de residencia incluye el servicio de
alimentacién, servicio de limpieza y mantenimiento, servicio de seguridad y vigilancia, servicio de salud,
monitores, coordinadores del servicio de bienestar, adquisicion de utiles y materiales de residencia, entre
otros. Por su parte, la prestacion del servicio pedagogico inciuye la contratacidn de personal docente,
auxiliares académicos y de laboratorios, ia adquisicion de Utlles y materiales y equipos educativos como
bibliotecas, equipos informaticos, entre otros. Este componente incluye también las cuotas y gastos de
capacitacién requeridos por la certificacion dei Bachillerato Internacional.

Finaimente, la gestion administratlva de los COAR inciuye el soporte administrativo requerido de forma
transversal para la atencion pedagdgica y de residencia, como es personal de direccion de los colegios y
personal administrativo, el desarrollo del proceso de admisidn de los estudiantes y las actividades para el
seguimiento y evaluacion de la intervencién.

En el marco de intervencién, en el afio 2017 se han puesto en funcionamiento 24 Colegios de Alto
Rendimiento (COAR), los cuales se suman al Colegio Mayor Secundario Presidente del Perd (CMSPP),
implementado desde el afio 2010. La formulacién presupuestal para el afio 2018 se ha realizado
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considerando el aumento en el numero de estudiantes, dado que los COAR y el CMSPP pasaran de atender
una matricula de 6,700 estudiantes en el 2017 a una de 7,800 en el 2018.

€l presupuesto asignado a los COAR y el CMSPP para el 2018 asciende a §/ 255.2 millones, de los cuales
5/ 1.4 millones han sido formulados en el presupuesto de los Gobiernos Regionales para el pago de
alquileres.

3.25 Educacién Superior

En cuanto a educacion superior universitaria, la intervencién se ha centrado principalmente en 1a firma
de convenios de gestion con universidades pablicas como mecanismo de financiamiento por desempefio.
De este mado, en el 2017 se han transferido casi S/ 220 millones a 25 universidades publicas para e
cumplimiento de un conjunto de compromisos de gestidn, los cuales vienen siendo evaluados en forma
progresiva. Estos recursos fueron destinados a acciones enmarcadas en la Polltica de Aseguramiento de
la Calidad como licenciamiento, bienestar social, equipamiento de laboratorios y aulas, y lineas de
investigacién. Para el 2018, se tienen destinados S/ 120 millones para continuar financiando convenios de
gestion.

Por su parte, para atraer docentes calificados, se implementé en el 2017 un incremento de la
remuneracion del docente universitario ordinario y se destinardn alrededor de 50 millones de soles para
la creacion de plazas de docentes ordinarios en el 2018. Adicionalmente, se tiene prevista 1a nivelacién de
la remuneracién de los docentes contratados con un costo de S/ 25 millones. Asimismo, en miras a
fomentar la produccion académica se han transferido recursos para el Bono Docente Investigador, para
el cual se tienen destinados S/ 17.8 millones para el proximo afio. En esta misma linea, 5/ 2.4 millones iran
a CONCYTEC para continuar apoyando la investigacion y ensefianza en ciencia y tecnologia en las
universidades pdblicas.

En relacién a los Institutos Tecnoldgico, la intervencién priorizada es la implementacidn del modelo de
Servicio Educativo Tecnoldgico de Excelencia, la cual formalizd con la Resclucion Ministerial N° 409-2017-
MINEDU. Este tiene como objetivo garantizar que las personas de cada regién tengan la oportunidad de
acceder a un servicio de excelencia en los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos {IDEX),
los cuales se centran en formar profesionales con competencias técnicas y de empleabilidad que requiere
el sector productivo, para lograr una exitosa insercion laboral y un adecuado desarrollo profesional futuro.
Como resultado, lograr altos niveles de empleabilidad de sus egresados, ya sea en el mercado laboral
formal o a través de un emprendimiento, mediante la adopcidn de una cultura de calidad en su proceso
formativo.

La implementacién del modelo de excelencia en un instituto de educacidn superior tecnoldgica por region
incluye la contratacion de docentes altamente calificados y directores con capacidad de gestién nacional
e internacional, asi como la adecuacion de los programas de estudios y la inversidn en equipamiento e
infraestructura, Durante el 2017, se estd iniciando con 6 institutos, para los cuales se firmaron convenios
con sus gobiernos regionales.

Para el afio 2018 se han programado S/ 15 millones para cubrir los gastos referidos al fortalecimiento de
la gestion directiva y docente, a la ejecucidn de proyectos de inversion publica y a gestién de la
intervencién desde e! Minedu. Se tiene programado que para el cierre del afio 2018 se haya iniciado la
implementacion gradual de un IDEX por region, es decir, 26 a nivel nacional.
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Adicionalmente, se tiene previsto continuar con la implementacién de la Ley de Institutos, para el
financiamiento del Decreto Supremo gue establezca los montos, caracteristicas y condiciones para la
determinacion de las escalas remunerativas aplicadas a los docentes de los Institutos Superiores de
Educacion, beneficiando a 652 docentes con los incrementos remunerativos considerados en la Ley de
Institutos con un costo de 5/ 7 millones.

Asimismo, se han programado recursos para la creacion de aproximadamente 8,720 plazas docentes de
institutos con un costo de 5/ 20 millones, con la finalidad de cerrar progresivamente la brecha existente
vy llevar adecuadamente el servicio educativo de los institutos.

3.2.6 Becas

£l Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo {(PRONABEC) es el encargado de diseiiar, implementar
y administrar los programas de becas nacionales e internacionales. Tiene como finalidad contribuir a la
equidad en la educacion superior, mediante el otorgamiento de becas y crédito educativo a estudiantes
de bajos o escasos recursos econdmicos y con alto rendimiento académico, garantizando el acceso,
permanencia y cuiminacion en esta etapa. Para ello, estd organizado en cuatro componentes: Becas de
Pregrado, Becas de Posgrado, Becas Especiales y Crédito Educatlvo.

Las becas de pregrado se otorgan a los estudiantes egresados de la educacidn basica de instituciones
publicas, con alto rendimiento académico y bajos recursos econdmicos de acuerdo al Sistema de
Focalizacion de Hogares {SISFOH).

Las becas de posgrado estan dirigidas a quienes hayan conciuido sus estudios superiores universitarios y
obtenidos el grado académico, licenciatura o titulo profesional habilitante para el desempefio de la
carrera profesional, priorizando a estudiantes con excelente rendimiento académico, pertenecientes al
tercio superior de las instituciones de educacion superior, buen perfil profesional y de investigacion, e
insuficientes recursos econdmicos; o beneficiarios de la beca pregrado pertenecientes al tercio superior,
para el desarrolio de estudios e investigaciones de posgrado.

Por su parte, las becas especiales se otargan con el objetivo de fortalecer el capital humano y atender las
necesidades de acceso a diversas modalidades de educacién técnica productiva, superior universitaria y
tecnologica, que presentan las poblaciones vuinerables, o atender situaciones especiales no previstas por
otras disposiciones |legales vigentes en materia de becas.

Finalmente, el crédito educativo tiene la finalidad de financiar total o parcialmente de manera
reembolsable, estudios de pre y pasgrado, para alumnos con alto rendimiento académico e insuficiente
recursos economicos, en instltutos de educacién superior tecnoldgica y universidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

Para el 2018, PRONABEC cuenta con un presupuesto total de S/ 841.3 miliones. De los cuales, se ha
programado 5/ 530.5 millones para el pago de subvenciones de 25,411 becarios de Beca 18 continuadores
de las convocatorias 2012 al 2017, en sus dos modalidades: ordinaria y especial; y se ha previsto S/ 57.9
millones para 7,600 nuevas becas.

18



o

iy

T AR P o

IMinisteria

|de Educacidn

Metas flsicas y financieras programadas en PP 0122, en millones de soles
CONTINUADORES 2012-2017

TIPO DE BECA

META Fisica

MONTO (5/)

Beca 18 Modalidad

Mod 20,176 410.2
Ordinaria

Beca 18 Modalidad 5,235 1203
Especial

TOTAL 25,411 530.5

Asimismo, se estima el pago de subvencién de becas en otras modalidades {S/ 193.8 millones) a 16,521
personas (entre las modalidades de pregrado, posgrado y becas especiales). Del total de becas APNOP,
15,071 han sido programadas para atender la continuidad del periodo 2012 al 2017 y se ha proyectado
otorgar 1,450 nuevas becas con un presupuesto de S/ 23.4 millones para el 2018,

Metas fisicas y financieras programadas en subvenciones de PRONABEC, en millones de soles

TR CONTINUADORES 2011-2016 ~ NUEVOS 2017 TOTAL
METAF(SICA. MONTO (5/}) © METAFISICA.  MONTO (S/) METAFISICA  MONTO (5/)
Beca 18 - Ordinaria 20,176 410.2 4,000 30.5 24,176 440.7
Beca 18 - Especial 5,235 120.3 3,600 27.4 8,835 147.7
Becas APNOP 15,071 170.4 1,450 23.4 16,521 193.8
TOTAL | 40,482 700.5 9,050 81.3 49,532 782.2

Por otro lado, en el caso del crédito educativo se tiene previsto otorgar 695 créditos educativos {s/ 6.7
millones), de los cuales 415 son para los continuadores de Crédito 18. Finalmente, PRONABEC cuenta con
5/ 52.3 millones para gastos administrativos, de gestion del programa y acciones centrales.

3.2.7 Infraestructura Educativa

1,468.5 millones para 556 proyectos.

Presupuesto para Proyectos de Inversién Piblica (en millones de Soles)
'UNIDAD EIECUTORA: 1% 1!
' PP s

i :
L PIA2018

PROYECTO / PROGRAMA

UE 026. PROGRAMA 26 | ESTUDIOS DE PREINVERSION - IDEX 15.0
EDUCACION BASICA 1 | PLATAFORMA INFORMATICA DEL MINEDU A NIVEL NACIONAL 27.2
PARA
UelleD 27 SUBRTOTAL 422
20 ESTUDIOS DE PREINVERSION 18
UE 108. PROGRAMA INFRAESTRUCTURA EXPEDIENTE TECNICO 28
NACIONAL DE Y/O EQUIPAMIENTO Y
183 EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 283
INFRAESTRUCTURA el :
EDUCATIVA EJECUCION Y SUPERVISION DE DBRA 432.6
21 | EJECUCION DE PROYECTOS BAIO MODALIDAD OX| 196.6
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263 | TRANSFERENCIA DE PARTIDAS A GR Y GL 632.0
487 SUBTOTAL 1,295.1
1 | APrOLAB It 14.0
UE 113. APROLAB
1 SUBTOTAL 14.0
37 PROGRAMA DE ESPACIOS EDUCA 421
UE 118. MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO DE LA TIVOS
DE LA CALIDAD DE LA 1 EDUCACION INICIAL | GESTION DEL PROGRAMA 10.6
EDUCACION BASICA
3g SUBTOTAL 52.7
1 |pipJEC 2015 45
UE 120. PROGRAMA
NACIONAL DE DOTACION | 1 | PIPJEC 2016 12.2
DE MATERIALES 1 |PipiEc2017 47.7
EDUCATIVOS
3 SUBTOTAL 64.4
TOTAL 556 1,468.5

UE 026. PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS
v Institutos Superiores Tecnoldgicos de Excelencia o Nivel Nacional

Coma politica de estado se viene promoviendo el desarrollo de a educacién superior técnica. Para elio
se ha establecido como meta que cada region del Perd cuente con un Instituto Superior Tecnoldgico
de Excelencia (IDEX). Los cual contaran con una infraestructura, equipamiento y mobiliario modernas
y actualizados de acuerdo a los requisitos del mercado laboral.

Es por elio que se ha propuesto la creacion de 26 IDEX, de los cuales 6 han iniciado la elaboracién de
los estudios de preinversion y prevé culminar los expedientes técnicos en el 2018. Asi como el inicio
de los estudios de preinversion de los 20 restantes. Para lograr ello se ha programado un monto de 8/
15 mm en ef 2018.

v Mejoramiento de la Capacidad Operativa de la Plataforma Informdtica del MINEDU a Nivel
Nacional.

La ejecucién del proyecto tiene como objetivo implementar una adecuada plataforma informatica que
satisfaga la demanda de servicios de procesamiento y almacenamiento de informacién del MINEDU.
En lo que va de la ejecucidn del proyecto se han adquirido y distribuido 2,200 computadoras para el
personal de la sede Central del MINEDU, se concluyd fa ejecucion de ia “Remodelacién del Centro de
Datos del MINEDU”; se inicié el proceso de adquisicion de los equipos a instalarse en el Centro de
Datas “Servidores Blade” y “Switches Core®; la instalacidn de dichos equipos concluiran en marzo ¥
septiembre del 2018.

Los recursos programados para el afio 2018 (S/ 27.2 mm) corresponden a la continuidad de la
adquisicion de los tltimos equipos considerados en el proyecto y se pondra en operacion los mismos.

20



UE 108. PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

v Proyectos del Programa Nacional de Infraestructura Educativa {PRONIED)

En 2018, 224 proyectos serdn ejecutados por PRONIED, de los cuales 21 se ejecutaran bajo la
modalidad de obras por impuesto y 20 corresponden a estudios de preinversion.

A continuacidn se presenta la distribucion de los recursos en millones de soles.

COMPONENTE | CONTINUIDAD ' NUEVA META PRES;’;I“;ESTO
Estudios de Preinversidn - 18 18
Expedientes Técnicos 28 - 2.8
Ejecucién de Obra 418.7 - 418.7
Supervision de Obra 139 - 13.9
Mobiliario 293 - 29.3
Obras por Impuesto 3.5 193.1 196.6

TOTAL 468.2 195 663.1

v Transferencia a Gobiernos Reglonales y Locales

En 2017, se realizaron transferencias para PIP de Infraestructura educativa a Gobiernos Regionales
(GR) y Locales (GL) por S/ 1,168.4 millones. Para 2018, se presenta un arrastre de estos compromisos
por S/ 632 millones para 263 proyectos. Sobre este caso, se transferiran los recursos siempre que las
unidades ejecutoras de los GR y GL cumplan con los convenios y ejecuten los recursos asignados en el
presente afio. La distribucidn por regién es la siguiente:

REGION N*.PIP MONTO 2018
AMAZONAS 13 24.7
ANCASH 8 6.8
APURIMAC 14 50.6
AREQUIPA 10 41.0
AYACUCHO 10 16.2
CAJAMARCA 31 4.0
CALLAO 1 7.4
Cusco 21 79.1
HUANCAVELICA 14 9.7
HUANUCO 12 25.1
ICA 3 1.7
JUNIN 18 39.0
LA LIBERTAD 23 44.1
LAMBAYEQUE 6 16.8
LIMA PROVINCIAS 3 6.8
LORETO 9 21.9
MADRE DE DI05 2 10.4
MOQUEGUA 5 11.1
PASCO a 2.8
PIURA 23 68.9
PUND 10 12.4
SAN MARTIN 15 72.7
TUMBES 4 11.4
UCAYALI 5 7.4

TOTAL 263 632.0
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Adicionalmente, se cuenta en PRONIED se cuenta con presupuesto para atender las siguientes acciones:
v Dotacién de prefobricados, mobiliario y equipamiento

Para la instalacién de aulas prefabricadas se cuentan con S/ 169 miliones, los cuales seran destinados
a |a atencién de necesidades de locales escolares para las intervenciones de Jornada Escolar Completa
(IEC), Colegios de Alto Rendimiento (COAR), instituciones pertenecientes al programa de Acceso para
el nivel de secundaria y finalmente para el Plan Selva.

El presupuesto estd relacionado a |a continuidad de los procesos que iniciaron en el 2017. En el
siguiente cuadro se muestra la distribucién de los montos y las metas fisicas relacionadas a los mismos:

. : .PREFABRICADOS, MOBILIARID Y EQUIPAMIENTO ¥ | cey e | :q‘:'lg:e?: l) Y
INTERVENCION | = | DESCRIPCION . : ~ CANTIDAD TOTAL
JEC KIT DE INFRAESTRUCTURA - JEC 81 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 34
COAR MOBILIARIO ESCOLAR 13 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1
ACCESO | KIT DE INFRAESTRUCTURA - SECUNDARIA | 72 INSTITUCIONES EDUCATIVAS a6
PLANSELVA | KIT DE INSTRAESTRUCTURA - PLAN SELVA | 32 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 88
TOTAL 169

v Mantenimiento de Locales Escolares de Educacion Bdsica Regular y Acondiclonamiento de
Instituciones Educativas Especiales. ' '

El Programa de Mantenimiento de ia Infraestructura y Mabiliario de los Locales Escolares 2018, tiene
destinados S/ 378 millones. Estos se distribuyen a los mas de 52,278 locales escolares publicos de
gestion directa y de gestion por convenio a nivel nacional. El monto se transfiere a una cuenta especial
para este fin a los Responsables de Mantenimiento, quienes en su mayoria son los directores de los
locales escolares. Adicionalmente, este programa cuenta con hasta S/ 5 millones para el seguimiento
y monitoreo de sus actividades. Mientras que en atencidn al acondicionamiento de 402 Instituciones
Educativas Especiales, tiene destinados S/ 5 miilones.

v Cercos perimétricos y prevencion del riesgo

Actualmente se viene desarrollando los expedientes para los cercos perimétricos de B9 locales
escolares en Lima Metropolitana; para el 2018 se tiene programado S/ 27 mm para atender la
reparacién o reposicion total de cercos perimétricos. Por otro lado, también se tiene programada 5/
37 mm para realizar acciones de prevencion de riesgos ante sismos, heladas, entre otros; se tiene
previsto evaluar y realizar acondicionamientos en beneficio de mas de 250 locales escolares, Las
intervenciones a desarrollar en ios locales escolares, pasan por reforzar muros y acondicionar paredes
de modo térmico para concentrar mayor calor dentro del local escolar.

v Dotocidn y reposicion de mebiliario

Actualmente, hay 3 procesos de reposicion de mobiliario en curso para fas regiones de selva y sierra,
asi como en el marco de ta JEC. Estos se encuentran como parte de fa continuidad de! presupuesto
2018 por un monto de S/ 31 millones y suponen {a entrega de 92,422 bienes a 501 Instituciones
Educativas. Adicionalmente, se formularon recursos para atender los nuevos requerimientos de
reposicién. La distribucion del presupuesto 2018 y las metas fisicas estimadas, se indican en el
siguiente cuadro:
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REPOSICION DE MOBILIARIO ARD 2018
INTERVENCION BIENES {Mlllones f:_/l

Procesos para Selva y Sierra 67,509

Jornada Escolar Completa 2017 24,913 31

Transporte y distribucidn
| TOTAL 92,422 31

UE 113. APROLAB

v Apoyo a la formacién profesional para la insercién laboral en el Peri: Consolidacidn y Ampliacién

Este proyecto se viene ejecutando con el objetivo de formar jévenes profesionales que respondan a
los requerimientos del sector praductivo a nivel local, regional y nacional, en las dimensiones de
calidad, cantidad y pertinencia.

Para el afio 2018, el Proyecto APROLAB Il culminara con la ejecucion de 11 obras de mejoramiento y
ampliacién de infraestructura de IST y CETPROs ubicados en 07 regiones del pals (La Libertad, Puno,
Ayacucho, Cajamarca, Ica, Lima y Piura). Asimismo, se ejecutard actividades pedagdgicas en el marco
de impulsar el Licenciamiento de los IST tales como: Implementar estudios de demanda faboral,
estudios de pertinencia por carrera y actualizacion del Plan de Estudios en el marco de la ley y
reglamento aprobado por el MINEDU. Para ello, se han programado S/ 14 mm para el 2018.

UE 118, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA

A través de este programa, se busca lograr el acceso y el mejoramiento de los servicios educativos,
infraestructura, equipamiento y practicas pedagogicas en la educacién inicial de Ayacucho, Huancavelica
y Hudnuco.

Para el afio 2018 se cuenta con el monto de S/ 52.8 millones para la ejecucion de 37 proyectos segun el
siguiente cuadro:

INTERVENCION = PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA PME]

" T ANO 2018
{Millones 5/)

Compenente |: Espacios Educativos 42.1
Componente lll: Gestidn del Programa 10.6
TOTAL 52.7

UE 120. PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS

A través de Ja UE 120 — Programa Nacional de Dotacin de Materiales Educativos se viene ejecutando los
proyectos “Mejoramiento de las Oportunidades de Aprendizaje con TIC en 1,000 Instituciones Educativas
del Nivel Secundaria con Jornada Escolar Completa del Ambito Nacional” (iniciado en el 2015),
“Mejoramiento de las Oportunidades de Aprendizaje con TIC en 603 Instituciones Educativas del Nivel
Secundaria con Jornada Escolar Completa correspondiente al Segundo Tramo de su Implementacién en
el Ambito Nacional” (iniciado en el 2016) y “Mejoramiento de las Oportunidades de Aprendizaje con TIC
en 400 Instituciones Educativas del Nivel Secundaria con lornada Escolar Completa correspondiente al
Tercer Tramo de su Implementacion en el Ambito Nacional” (iniciado en el 2017), proyectos que tienen
como objetivo promover el uso de las TIC para incrementar el aprendizaje de la poblacién escolar en

23



ORI | £ T T
IEERU- Ministgrio 7. L
. | deEducacion T

instituciones Educativas del nivel educativo secundario en el marco de la implementacion de la Jornada
Escolar Completa.

En el marco de la ejecucion de los proyectos iniciados en el 2015 y 20186, se ha previsto S/ 16.7 mm para
la culminacién de los mismos, teniendo pendiente fa distribucién de enrejados de seguridad, sistema de
red de datos y alarmas para el equipamiento TIC. Por otro lado, se ha previsto 5/ 47.7 mm para el proyecto
del 2017, el cual contara con la aprobacién del expediente técnico en el presente afio.

3.2.8 Materiales educativos

Del total de presupuesto del Pliego 010, se han programado en la Unidad Ejecutora 120, S/ 390.4 millones
para materiales educativos, para los componentes referidos a: i) servicios de impresion, ii) servicios de
transporte y distribucion, iii) adguisicion de recursos y materiales didacticos, iv) adquisicidn y servicio de
instalacion de software, v) alquiler de almacén, vi) adquisicién de materiales textos y otros materiales, vii)
servicio de vigilancia y limpieza, viii) adquisicién de equipos computacionales, ix) adquisicion de maquinas
vy equipos para I1EE y x) gestidn administrativa.

En el marco del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de Estudiantes de Educacion Basica Regular
(PELA - 0090), se ha programado S/ 366.1 miliones para el afio 2018, para realizar la dotacidon de material
educativo para el nivel inicial, primaria, secundaria, educacion intercuitural bilingtie y educacién en el
ambito rural. Entre las principales metas se tiene:

v Para Educacion Tnicial, se han destinado S/ 81.5 miliones-para-ia-dotacion-de-cuadernos-d
trabajo para nifios de 4 y 5 afios con el fin de beneficiar a 1,349,600 estudiantes; adquisicion de
material concreto y gufas para docentes para el fin de beneficiar a 66,000 aulas.

v En Educacidn Primaria, se han destinado S/ 94.7 para la dotacién de cuadernos de trabajo de
comunicacién y matematica, cuadernillos de tutorfa, cuadernos de fichas de ciencia y tecnologla,
cuadernilios de fichas de personal social y cuadernilios de educacién ambiental para beneficiar a
2,582,380 estudiantes; guias para docentes y libros informativos y libros de literatura para
biblioteca complementaria para beneficiar a 103,950 aulas.

v Para Educacion Secundaria, se han destinado S/ 136.2 millones para la dotacién de cuadernos de
trabajo y textos en las areas curriculares de comunicacién, matematicas, ciencia sociales y ciencia
y tecnologfa, cuadernos de comprension lectora, cuadernos de tutoria, antologla literaria y kit de
reforzamiento pedagdgico para beneficiar a 2,542,908 estudiantes; guia de orientaciones
metodoldgicas en las areas curriculares de comunicacion, matematicas, ciencia sociales y ciencia
y tecnologia para beneficiar 9,245 instituciones educativas y la adquisicién de material virtual
para el aprendizaje de ingiés para 2,001 instituciones educativas.

v Para Educacion Intercultural Bllingiie, se han destinado 5/37.4 millones para realizar fa dotacion
de cuadernos de trabajo para 111,429 estudiantes de EIB inicial y cuadernos de trabajo para
305,099 estudiantes de EIB primaria. Asimismo, se realizard ia dotacién de modulos de biblioteca
que beneficiara a 16,786 aulas del nive! inicial y 41,871 aulas de! nivel primaria.

¥ En Educacién en el Ambito Rural, se programé S/ 16.3 millones para la dotacion de material
educativos en las areas curriculares de comunicacién, matematica, personal social, tutoria y
ciencia y ambiente para beneficiar a 563,520 estudiantes del nivel primaria y guias para la gestion
de proyectos productivos y planes de negocio para atender a 24,352 estudiantes del nivel
secundaria. Asimismo, se dotara de gulas de orlentacién de cuadernos de aprovechamiento para
beneficiar a 45,418 aulas del nivel primaria y cartillas para el desarrollo de los planes de
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investigacion, gula docente para la implementacién de proyectos socio productivos sostenibles
y mddulos para el docente dei modelo secundaria tutorial para atender a 103 instituciones
educativas de! nivel secundaria.

En el marco del Programa Presupuestal 0106 Inclusion de Nifios, Nifias y Jovenes con Discapacidad en la
Educacién Basica y Técnico Productiva; se programé S/ 5.4 millones para la adquisicion de material
educativo de bdsica especial, los cuales beneficiaran a 2,331 instituciones educativas inclusivas para
estudiantes con discapacidad, 90 instituciones educativas para el programa de intervencién temprana y
368 centros de educacion bdsica especial y centros de recursos.

Dentro de fa categoria presupuestal “Asignaciones Presupuestales que No Resultan en Productos”, se
programd S/ 5.3 millones para la adquisicion de material educativo (utiles, audifonos, kit de arte, kit
deportivo, equipos, computadora portatil, proyector multimedia, calculadora cientifica y reactivos para
laboratorios) para los 24 Colegios de Alto Rendimiento [COAR) y el monto de S/ 0.9 millones para la
dotacién de cuadernos de trabajo, guias para el estudiante y gulas metodolégicas para 190,784
estudiantes de fa Educacién Basica Alternativa.

Finalmente, dentro de la categoria presupuestal “Acciones Centrales” se programd S/ 12.7 millones para
la gestion administrativa de Ja Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE).

3.29 Implementacion de fa Ley de Reforma Magisterial
Durante el 2018 se tiene previsto en el Pliego 010 S/ 2,529 millones para fa implementacion de la Ley de

Reforma Magisterial y habilitaciones de la Ley de Presupuesto en favor def magisterio nacional. Ef cuadro
siguiente detalla ia distribucidn de ios recursos este fin:

PRQ 0 g DTA
REMUNERACION: INCREMENTO A $/ 2,000 1,243
SOSTEN!BILIDAD PRIMER TRAMO (S/ 1780} 374,021 12 133
SEGUNDQ TRAMO INCREMENTOQ (S/ 2,000) 374,021 12 1,110
SOSTENIBILIDAD DE PLAZAS 2017 19
PLAZAS DE EDUCACION FISICA 585 12 14
PLAZAS DIRECTORES JEC 107 12 5
FORTALECIMIENTO A UGEL 1s
FINANCIAMIENTO PLAZAS CAP 520 12 15
MERITOCRACIA 165
SOSTENIBILIDAD ASCENSOQ 2017 28,317 10 22
SOSTENIBILIDAD ACCESO A CARGOQS 2017 2,953 12 143
INCENTIVOS 19
BONO DE ATRACCION (TERCIO SUPERIOR 2500 ) 15
CONCURSO DE NOMBRAMIENTO 2017) ’

PALMAS MAGISTERIALES 450 s 4

ASIGNACIONES an3
ENCARGATURAS A CARGOS 25,000 12 412
ASIGNACIONES TEMPORALES 335,719 12 49
BENEFICIOS SOCIALES 165
BENEFICIOS DE NOMBRADOS 34,850 o 140
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PROCESO

BENEFICIOS DE CONTRATADOS 140,258 12 17

SOSTENIBILIDAD PENSIONES 2017 1,980 12 4

PENSIONES 2018 1,580 12 4
TOTAL 2,528

Entre las principales acciones a financiarse en el 2018, se encuentran:

v

Incremento salarial de docentes:

Con el objetiva de revalorizar la carrera docente, durante el presente afo se han aprobado
incrementos de remuneraciones de los docentes nombrados y contratados de fa Ley de Reforma
Magisterial. Para el 2018, se ha previsto 5/ 1,243 millones para la sostenibilidad de los referidos
incrementos salariales que se desagrega en los siguientes componentes: S/ 133 mitlones para
financiar el primer incremento salarial que entré en efecto en marzo de 2017, y 5/ 1,110 miliones
para financiar el segundo incremento gue se aplicaré a partir de noviembre de 2017.

Sostenibilidad de plazas docentes: El préximo afio se daré la sostenibilidad al financiamiento de
las plazas docentes de educacion fisica a nivel nacional, asi como de la creacién de plazas
directivas de las instituciones educativas de Jornada Escolar Completa. Cabe sefialar que con la
creacion-de plazas.directivas, se cierra la brecha de directores de las instituciones educativas JEC.

Financiamiento de plazas CAP de las UGEL: Se dard financiamiento para la creacion de plazas de
jefes de gestién pedagégica asi como de especialistas de educacion para el fortalecimiento de la
labor que realizan las UGEL a nive! nacional.

Ascenso de escala magisterial: En ef presente afio se tiene previsto el ascenso de 28,320
docentes en el marco del concurso de ascenso de escala magisterial de la Ley de la Reforma
Magisterial. Los docentes estarian recibiendo este beneficio a partir de marzo de 2018, para lo
cual se ha previsto §/ 22.1 millones para su financiamiento.

Acceso a cargos: El proximo afio se ha previsto el financiamiento para la sostenibilidad de los
2,953 docentes designados en el marco def Concurso de Directivos de institucion educativa 2017,
asi como de especialistas de educaclén en el marco de la Ley dela Reforma Magisterial.

Incentivos: En el marco de la revalorizacion de la carrera docente, se tienen previstos recursos
para el Bono de atraccidn que se otorga a los docentes que ocupan el tercio superior en los
concursos de nombramiento, en ef marco de |a Ley de Reforma Maglsterial, el cual alcanza la
suma de 18 mil soles pagados en tres armadas; asi como de las Palmas Magisteriales que
anualmente reconoce a los maestros, maestras y otros profesionales que han contribuido de
forma extraordinaria en el ¢jercicio de sus actividades pedagégicas o con un aporte ejemplar a
la educacidn, la ciencia, 1a cultura y la tecnologla del pals, en los grados de amauta, educador y
maestro.

Homologacién de Encargaturas: A partir de noviembre del 2017, los docentes nombrados que

asumen mediante encargatura las funciones de mayor responsabifidad de director o subdirector
de instituciones educativas asi como de especialistas de educacién, percibiran una remuneracién
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acorde a su escala magisterial y considerando la jornada laboral de 40 haras cronologicas, asl
como una asignacion adicional por cargo que equivale al 60% de la asignacion que perciben los
docentes designados que asuman esas mismas funciones. Para el 2018, se tiene previsto 5/ 412
mm para el financiamiento de este concepto.

v'  Asignaciones temporales: Anualmente, el ministerio de educacién transfiere los recursos
necesarios para el financiamiento de las asignaciones por tipo y ubicacién de instituciones
educativas, asl como la asignacién especial VRAEM.

v" Beneficlos a nombrados y contratados: De acuerdo a lo previsto en la Ley de Reforma
Magisterial, a los docentes nombrados se le reconoce la Compensacion y Asignacién por Tiempo
de Servicio, asl como el Subsidio por luto y sepelio, recursos que se transfieren anualmente para
asegurar el pago de los mismos. Asimismo, a partir del 01 de septiembre del presente afio, se les
reconocera los conceptos de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) y Subsidio par Luto y
Sepelio (SSL) a mas de 140 mil docentes contratados

¥ Penslones a los docentes de 1a Ley de Reforma Magisterial: Se tiene previsto el financiamiento
correspondiente a los pensionistas del sector educacién en el marco del Decreto Legisiativo N°
20530 correspondiente a los afios 2017 y 2018.

3.3 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
3.3.1  Centro Vacacional Huampani

Ef Centro Vacacional Huampani, tiene como finalidad prestar servicios de alojamiento, esparcimiento,
recreacidn y deporte, asl como apoyar la ejecucion de convenciones y talleres, eventos culturales y otros
servicios afines para el desarrollo de actividades institucionales, recreativas y de esparcimiento. Con esta
finalidad, para el afio 2018 se cuenta con un presupuesto programado de S/ 29.3 millones.

33.2 Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditaclon y Certificacion de la Calldad Fducativa
{SINEACE)

El SINEACE, es el organismo técnico que establece los criterios, estdndares de calidad, procesos de
evaluacion, acreditacién y certificacion a fin de asegurar los niveles de calidad adecuados que las
instituciones deben brindar. Con este propdsito, el sistema estd conformado por dependencias técnicas

que garantizan la independencia, imparcialidad e idoneidad de los procesos de evaluacién, acreditacién y
certificacion.

Para e afio 2018, tiene un presupuesto programado de S/ 42.8 miliones con el que se plantea desarrollar
las siguientes acciones:

¢ Acreditar a 50 instituciones de educacidn basica regular, a 100 programas de los Institutos y
escuelas de educacion superior y 100 Programas de las diversas universidades nacionales y
privadas el pais, en ellas se aplicard un nuevo modelo de acreditacion que ha sido previamente
elaborado por el SINEACE.
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e Otorgar certificaciones por un total de 5,000. De estos, 2,500 certificaciones en el nivel de
Educacion Superior Universitaria, 1,500 certificaciones en el nivel de Educacién basica y Técnico
Productivo y 1,000 certificaciones en el nivel de institutos y Escuelas de Educacion Superior,
todos a nivel nacional.

s Se continuard con la implementacidén de sistemas de informacion para la gestion de la
Acreditacion y Certificacién; y desarrollar herramientas para brindar informacion actualizada,
oportuna y confiable.

3.3.3 Superintendencia Naclonal de Educacién Superior Unlversitaria

La Sunedu, es el organismo técnico responsable del licenciamiento para el serviclo educativo superior
universitario, entendiéndose el licenciamiento como el procedimiento que tiene como objetivo verificar
el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario
y autorizar su funcionamiento. Asimismo, es responsable, en el marco de su competencia, de supervisar
fa calidad del servicio educativo universitario, incluyendo el servicio brindado por entidades o
instituciones que por normativa especifica se encuentren facultadas a otorgar grados y titulos
equivalentes a los otorgados por las universidades; asi como de fiscalizar si los recursos publicos y los
beneficios otorgados por el marco legal a las universidades, han sido destinados a fines educativos y al
mejoramiento de la calidad.

Para el afio 2018, tiene un presupuesto programado de S/ 71.8 millones con el que se plantea desarroflar
lassigulentes acciones:

= Continuar con el proceso de Licenciamiento Institucional de Universidades Publicas y Privadas.
Se estima que el total de universidades programadas en los diversos grupos de implementacicn
y Ley de creacién contardn con la evaluacidn realizada. Para el caso del Licenciamiento de
Programas, la SUNEDU priorizara los Programas de Medicina Humana, debido a las implicancias
de las profesiones afines para la vida y salud humana.

»  Para acciones de supervisién de modo que se incremente el cumplimiento de la normatividad
vinculada al servicio universitario y para que las universidades identifiquen mecanismos para
mejorar la calidad del servicio educativo que brindan.

*  Registro de los grados y titulos nacionales y extranjeros asl como la emisidn de documentos &
informacion universitaria a fin de garantizar la seguridad juridica. E! objetivo para el 2018 es
reducir los tiempos de atencion,

3.3.4 Instituto Peruano del Deporte (IPD)
E{ IPD, en coordinacidn con los organismos del Sistema Deportivo Nacional, formula e imparte la politica
del deporte en general y, por ende, de cada uno de sus componentes; asimismo, organiza, planifica

promueve, coordina, evalla, y fiscaliza en el ambito nacional el desarroilo del deporte, la recreacién y la
educacién fisica en todas sus disciplinas, modalidades, niveles y categorias.

Para el afio 2018, tiene un presupuesto programado de S/ 208.7 millones con el que se plantea desarrollar
las siguientas acciones:

- Se ha previsto 5/ 10.1 miliones para transferencia de partidas destinadas a financiar proyectos
de infraestructura deportiva.
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- Lliguidacién de 2 proyectos de inversion por un monto de S/ 5.4 millones (“Mejoramiento de los
Servicios Deportivos de la Villa Deportiva Nacional - San Luis - Lima” vy “Ampliacién y
Mejoramiento del Servicio Deportivae de Atletismo del Complejo Deportivo 3 de Octubre -
Huancayo - Junin”.

- Desarrollar actividades recreativas y deportivas en fa que participen 1,551,200 personas en los

distintos ambitos y grupos poblacionales; y fa capacitacion de 10,500 agentes deportivos que

asuman la responsabilidad de ejecutar programas, eventos ¥y campeonatos que promuevan fa
actividad fisica, deportiva y recreativa.

Descubrir y potenciar a nifios talentos a través del desarrollo de eventos dirigidos y de personas

capacitadas.

Brindar asistencia biomédica a 3,000 deportistas que acceden a desarrollo deportivo de alta

competencia; cubrir las necesidades técnicas, deportivas y econémicas de 794 deportistas para

su preparacion y mejoramiento de su nivel competitivo.

- Subvencién a Federaciones Deportivas y Comité Olimpico Peruano a fin de atender a 4,823
deportistas calificados y de aita competencia.

- Operacién y Mantenimiento de infraestructura deportiva

V. PROGRAMAS PRESUPUESTALES A CARGO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Con el objetivo de mejorar la calidad del gasto publico, ei Ministerio de Educacién viene promoviendo €}
diseio e implementacién de Programas Presupuestales (PP) en el sector, como instrumento del
Presupuesto por Resultados. Mediante la aplicacion de esta herramienta se busca vincular los recursos
asignados a las distintas entidades de los tres niveles de gobierno que proveen servicios educativos con
los resuitados que se deben lograr en beneficic de la poblacién objetlvo de las distintas intervenciones y
en el marco de la implementacidn de la politica educativa establecida.

Para el afio 2018, el presupuesto del Sector Educacidn asignado a Programas Presupuestales considera un
total de 5/ 20,553.15 miliones, de acuerdo con la siguiente distribucion:

UNIVER] 'GOBIERNO ! GOBIERNO

MINEBU 0P FSinADES. REGIONAL | LOCAL

" PROGRAMA PRESUPUESTAL TOTAL -

0051. PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 1.88 16.66 18.54
0066. FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO 2,391.83 2,391.83
0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE

EMERGENCIAS POR DESASTRES 55.98 ) 2.19 22.34 2.03 83.04
0072. PROGRAMA DE DESARROLLO ALTERNATIVO INTEGRAL Y 3.74 3.74
SOSTENIBLE - PIRDAIS ) )
0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA

EDUCACION BASICA REGULAR 5,685.52 10,272.92 288.62 | 16,247.07
0091. INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE3 A 16

ANOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA 140.52 304.13 59.75 504.40
EDUCACION BASICA REGULAR

0101. INCREMENTO DE LA PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, 165.28 165.28
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN LA POBLACION PERUANA ) )
0106. INCLUSION DE NIROS, NINAS Y JOVENES CON

DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO 95.35 90.14 185.48
PRODUCTIVA

0107. MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 48.08 13274 180.81
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UNIVER | GOBIERNO ' GOBIERNO|
SIDADES. REGIONAL |\ : LOCAL

PROGRAMA PRESUPUESTAL ; MINEDU | OPD TOTAL

0122. ACCESO Y PERMANENCIA DE POBLACION CON ALTO

RENDIMIENTO ACADEMICO A UNA EDUCACION SUPERIOR DE 657.40 657.40

CALIDAD

0137. DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 445 4.45

TECNOLOGICA

0147. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICA 88.74 22,38 111.12
TOTAL 6,773.47 | 165.28| 2,398.47) 10,865.53 350.40 | 20,553.15

En el marco de los Programas Presupuestales, para el 2018 se ha asignado al MINEDU un presupuesto de
s/ 6,773.47 millones, el cual corresponde al 62.4% de los recursos totales del Pliego 010, a fin de proveer
de los recursos necesarios para ia ejecucion de acho Programas Presupuestales que se ejecutan desde el
Pliego:

PP 0051 “Prevencion y tratamiento del consumo de drogas”

PP 0068 “Reduccion de Vuinerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”

PP 0090 “Logros de Aprendizaje de Estudiantes de fa Educacion Basica Regular”

PP 0091 “Incremento en el Acceso de Ja Poblacién de 3 a 16 aiios a los Servicios Educativos

Plblicos de la Educacién Basica Regular”

PP 0106 “Inclusion de Nifios, Nifias y Jévenes con Discapacidad en le Educacion Basica y Técnico

Productiva”

¥ PPUIO7 "Mejora de 17 FormacionenCarreras Docentesen-institutos-de-Educacién-Superiar no
Universitaria”

v PP 0122 “Acceso y Permanencia de Poblacion con Alto Rendimiento Académico a una Educacion
Superior de Calidad”

v PP 0147 "Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnologica”

AN

A

4.1.1 PP OO051: Prevencidn y tratamiento del consumo de drogas

El PP 0051, liderado por Ja Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA), tiene como
objetivo disminuir el consumo de drogas en la poblacién de 12 a 65 afios. El programa presupuestal se
encuentra compuesto por un producto, de los cuales el Pliego 010. Ministerio de Educacion, a través de
la Direccion Regional de Lima Metropolitana {DRELM}), participa en el siguiente:

v Producto 1: Poblacion desarrolia competencias para la prevencidn en el consumo de drogas.

Para el afio 2018, se prevé el cumplimiento de la siguiente meta fisica:

Metas programadas para e! periodo 2018 a nivel de producto

' UNIDAD DE
MEDIDA

PRODUCTO

3000712 Poblacién desarrolla competencias para la PERSONA
prevencion en el consumo de drogas. ATENDIDA




4.1.2 PP 0068: Reduccién de vulnerabliidad y atencién de emergencias por desastres

El PP 0068, liderado por la Presidencia del Consejo de Ministros, tiene como objetivo la reduccién de la
vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante peligros de origen natural. El programa
presupuestal se encuentra compuesto por cinco productos, de los cuales el Pliego 010. Ministerio de
Educacion, a través de la Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres, la Direccién
Regional de Lima Metropolitana y el Programa Nacional de Infraestructura Educativa, participa en los
productos siguientes:

¥ Producto 1: Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias vy
desastres.

v" Producto 2: Estudios para la estimacidn del riesgo de desastres.

v Producto 3: Personas con formacién y conocimiento en gestion del riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climatico.

v" Producto 4: Poblacién con précticas seguras para la resiliencia.

¥" Producto 5: Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres.

Para el afio 2018, se prevé el cumplimiento de |as siguientes metas fisicas:

Metas programadas para el periodo

2018 a nivel de producto
1 ' . | UNIDAD DE

_ Aileh e AP AN MEDIDA . 2018
3000734 Capacidad instalada para la preparacién y respuesta CAPACIDAD 1
frente a emergencias y desastres’ INSTALADA
3000737 Estudios para la estimacion del riesgo de desastres ESTUDIO 300
3.000738 Personas con formact_cfn y conuc:.mlepto_ P:n gestion del PERSONA 500
riesgo de desastres y adaptacion al cambio climdtico
3000735 Poblacién con practicas seguras para la resiliencia® PERSONA 1

- T . SERVICIC

3000740 Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres INTERMEDIO 72

i*) Las actividades que le corresponde programar al Pliego Minedu tienen unidades de medida diferentes a fa de los
productos, por lo cual la meta flsica de estas actividades no suma a la meta fisica de los productos.

4.1.3 PP 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular

E} PP 0090 tiene como objetivo mejorar los Logros de Aprendizaje de los estudiantes de Educacién Basica
Regular. Este programa estd compuesto de los siguientes productos.

v" Producto 1: instituciones Educativas con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas
normadas.
El producto busca que las instituciones cuenten con la presencia del director y de la plana
docente completa para el inicio del afio escolar. Complementariamente, busca que los alumnos
cuenten con condiciones tangibles para su aprendizaje; es decir, condiciones de seguridad,
salubridad, habitabilidad y confort desde el inicio del afio escolar. Ello implica el mejoramiento y
mantenimiento de locales escolares; la adopcidn de medidas de prevencién y respuesta a

7 Las actividades que le corresponde programar al Pliego Minedu tienen unidades de medida diferentes a Ia de los productos, por
lo cual la meta fisica de estas actividades no suma a la meta fisica de los productos.
8 {dem
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emergencias y desastres naturales; la provision de servicios basicos, de infraestructura
tecnoldgica, de internet, entre otras condiciones.

v Producto 2: Docentes preparados implementan el curriculo.

Este producto estd orientado a que exista un Marco Curricular que permita el aprendizaje de los
alumnos, asi como a que los docentes de aula cuenten con las herramientas necesarias para guiar
este proceso de aprendizaje. Incluye el desarrollo de herramientas para uso en el aula por parte
de los profesores, as{ como la implementacion de estrategias de acompafiamiento y refuerzo
escolar en la educacidn bésica regular y en la intercultural bilingiie. Asimismo, considera |a
farmacian en servicio de los docentes, con el propésito de asegurar que la aplicacién del marco
curricular permita el aprendizaje de los alumnos.

v Producto 3: Estudiantes de Educacidn Basica Regular cuentan con materiales educativos
necesarios para el logro de los estandares de aprendizaje.
Este se compone por un conjunto de actividades orientadas a dotar de materiales educativos a
los estudiantes, aulas e instituciones educativas, considerando que estos lleguen en cantidad
suficiente, en buenas condiciones fisicas y de forma oportuna a las Instituciones Educativas.

v Producto 4: Evaluacion de los aprendizajes y de la calidad educativa.
Este producto hace referencia a la implementacion de un sistema nacional de evaluacion a lo
largo de los ciclos Il a VIl de la Educacidn Basica Regular, a partir de estandares nacionales de
aprendizajevmapasdepmgresoewlaséreasprio:izadasde.tomunitaﬂﬁn,Mat.-.métk.a,ﬂ&nnia
y Ciudadanfa.

¥ Producto 5: Docentes y Directores de IIEE Publicas con buen desempefio.
A través de este producto, se busca asegurar el buen desempefio de los docentes y directores de
las instituciones publicas bajo un enfoque meritocrdtico, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial. Lo sefialado implica llevar a cabo las evaluaciones de desempefio docente, {as
evaluaciones de acceso y formacion de directores, asf como las evaluaciones de ascenso de
docentes.

Para el afio 2018, las actividades se enmarcan en las intervenciones priorizadas de soporte pedagogico,
acompafamiento pedagdgico, dotacion de material educativo, programas de especializacion dirigida a
docentes a nivel nacional, formacion de directores, ejecucion de proyectos de inversion publica y la
implementacién de la Ley de Reforma Magisterial, lo que representa un alto porcentaje dentro de la
asignacién. Asimismo, el PP090 considera el financiamiento del personal de las IIEE de Educacién Basica
Regular de Lima Metropolitana.

Para el afio 2018, se prevé el cumplimiento de Ias siguientes metas fisicas:

Metas programadas para el periodo 2018 a nivel de producto

= "‘Eéafﬁjc?a“"' r _ T "UNIDAD.DE. L0

; MEDIDA
3000385. Instituciones Educativas con condiciones para el INSTITUCION 8 805
cumplimiento de horas lectivas normadas EDUCATIVA ’
3000386, Docentes preparados implementan el curriculo DOCENTE 10,390
3000387 Estudiantes de Educacidn Basica Regular cuentan con
materiales educativas necesarios para el logro de los ESTUDIANTES | 8,350,496
estandares de aprendizaje




_ UNIDAD DE

PRODUCTO MEDIDA

300038? Evaluacion de los aprendizajes y de la calidad INFORME 4
educativa

3000743 Docentes y Directores de |EE Plblicas con buen DOCENTE 240.737
desempefio EVALUADO !

4.1.4 PP 0091: Incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16 aiios a los servicios educativos
publicos de la Educacién Basica Regular

El PP 0091 tiene por objetivo incrementar el acceso de la poblacién de 3 a 16 afios a los servicios

educativos publicos de la Educacion Bésica Regular. Este programa estd compuesto por los siguientes
productos:

v Producto 1: Docentes y personal técnico formado para la atencién en nuevos servicios
educativos.
Como parte de este producto se realizan actividades de formacién docente qgue permiten
asegurar la atencidn en los servicios educativos creados.

v Producto 2: Instituciones educativas gestionadas con condiciones suficientes para la atencidn.
Como parte de este producto, y en coordinacién con los gobiernos regionales, se ejecutan
actividades de elaboracion de estudios de oferta y demanda, asi como de evaluacitn de
alternativas y gestion de las condiciones necesarias (creacion de plazas, saneamiento de
terrenos, infraestructura bdsica, entre otros) para la ampliaciSn o creacion de servicios
educativos escolarizados y no escolarizados que permitan incrementar la cantidad de nifios ¥
adolescentes de 3 a 16 afios que acceden a ofertas educativas adecuadas.

Fara el afio 2018, se prevé el cumplimiento de las siguientes metas fisicas:

Metas programadas para el periodo 2018 a nivel de producto

T UNIDAD DE
- MEDIDA

PRODUCTO * 2018

3000275 Docentes y personal técnico formado T

para _Ia atencion en nuevos servicios ATENDIDA 193
educativos

3000515 Instituciones educativas gestionadas |  INSTITUCION 49
con condiciones suficientes para la atencidn EDUCATIVA

4.1.5 PP 0106: Inclusidn de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la Educacién Bésica y Técnico
Productiva

El PP 0106 tiene como objetivo llegar a niveles suficientes de inclusion en fa Educacién Basica y Técnico-
productiva de nifios, nifias y jovenes con discapacidad de 0 a 29 afios de edad. Este programa esta
compuesto de los siguientes productos.

¥ Producto 1: Instituciones educativas emplean material educativo, equipamiento y mobiliario.
Este producto consiste en dotar a los Centros de Educacién Basica Especial — CEBE, Programas de
Intervencidn Temprana — PRITE, Centros de Recursos EBE e instituciones educativas inclusivas,
con materiales, mobiliario y equipos educativos que permitan atender las necesidades de los
estudiantes con discapacidad y estard en funcién a la vida dtil, desgaste u obsolescencia.
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v Producto 2: Personal contratado oportunamente.
El producto estd compuesto por dos actividades cuya finalidad es proveer oportunamente el
personal para la atencion de |os estudiantes con discapacidad con el objetivo que se asegure la
prestacién de servicios. Es decir, se refiere a los profesionales de apoyo a la inclusién, al personal
de los Centros de Educacién Basica Especial — CEBE publicos, que incluye el SAANEE, los
Programas de Intervencién Temprana - PRITE y de los Centros de Recursos de EBE busca asegurar
1a dotacién oportuna de personal suficiente y adecuado para la prestacidn de servicios.

¥ Producto 3: Personal con competencias para Ja atencién de estudiantes con discapacidad.

Este producto considera estrategias de fortalecimiento de competencias para los profesionales
docentes y no docentes, nombrados y contratados. Se contemplan las siguientes actividades:
Programas de formacidn en educacién especial e inclusiva para los profesionales de los servicios
de EBE, especiafistas y directivos de las instancias de gestidn educativa descentralizada;
Especializacion en educacion especial para los profesionales de los Centros de Educacidn Basica
Especial; Especializacién en educacién especial a los profesionales del Programa de Intervencidn
Temprana; Asistencia técnica y soporte para la gestion pedagdgica e institucional de los Centros
de Educacién Baslca Especial, Programas de Intervencidn Temprana y Centros de Recursos de
EBE.

v Producto 4: Locales con condiciones fisicas y adecuadas.

i~product0*consisteen-garantizar«que—la&institucioneseducativas-pdbiica&de.EBR,.EBAn ETP,
que reciben el soporte y asesoria del SAANEE o profesionales de apoyo ala inclusidn, los Centros
de Educacién Basica Especial — CEBE publicos, los Centros de Recursos de EBE y los Programas de
intervencion Temprana - PRITE que atienden a nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre ios Oy
29 afios de edad con discapacidad leve o moderada, cuenten con las condiciones minimas para
la accesibilidad fisica de las personas con discapacidad (sensorial y motora) en todo ef local, los
cuales facilitan la moviiidad y el desplazamiento auténomo de los estudiantes con discapacidad,
y es propicia su integracidn y respecto a la equiparacién el objetivo es brindar las oportunidades
para el desarrollo de sus actividades para el aprendizaje en condiciones de seguridad.

v Producto 5; Familias involucradas en el proceso educativo.
£l producto consiste en brindar a las familias de asistencia, estas actividades se desarrollaran de
manera descentralizada en cada region. Ademas, se brindard asesorla planificada, continua,
pertinente y contextualizada, mediante la aplicaclon de diferentes estrategias y técnicas
participativas, a las familias de todos los estudiantes con discapacidad leve, moderada, severa o
multidiscapacidad que asisten a una institucion educativa publica; ello en el marco de los
lineamientas y orientaciones para el trabajo con las familias, establecidos por la DEBE.

Para el afio 2018, se prevé el cumplimiento de las siguientes metas fisicas:

Metas programadas para el periodo 2018 a nivel de producto

o ; ¢ UNIDAD DE}
AT PRODUUO ik ' e 'MEDIDA |

3000789 Instutucnones educatlvas emplean material educatlvo, INSTITUCION 4193
equipamiento y mobiliario EDUCATIVA '
3000790: Personal contratado oportunamente PERSONA 1,194
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UNIDAD DE

PRODUCTO _ MEDIDA 2018
3000751: Personal con competencias para la atencién de PERSONA 12 490
estudiantes con discapacidad CAPACITADA !
e . LOCAL
3000792: Locales con condiciones fisicas y adecuadas ESCOLAR 571
3000793: Familias involucradas en el proceso educativo FAMILIA 45,810

4.1.6

PP 0107: Mejora de la formacidn en carreras docentes en Institutos de Educacién Superior No
Universitaria

El PP 0107 tiene como objetivo fograr que los estudiantes de las instituciones de educacién superior
publicas con carreras pedagégicas egresen con competencias suficientes y adecuadas. Este programa esta
compuestao de los siguientes productos.

v

Producto 1: Ingresantes de institutos superiores pedagdgicos cuentan con capacidades basicas
para iniciar su formacion.

El producto consiste en garantizar que los estudiantes de los [FD publicos cuenten con las
condiciones y capacidades basicas que les permita iniciar, desarrotiar y culminar la carrera de
formacién docente sin dificultades, garantizando una formacién de calidad. En ese sentido, el
producto comprende las siguientes actividades: {i} Promocién de la carrera docente; (ii)
Incentivar a los estudiantes en elegir las carreras |FD; (i) Garantizar un proceso de seleccion de
calidad a la carrera docente; (iv) Nivelar a los estudiantes que requieran reforzar habilidades
basicas para iniciar su formacion.

Producto 2: Instituciones de educacion superior pedagdgica con condiciones basicas para el
funcionamiento.

Et producto incluye la contratacion oportuna de docentes y pago de planillas a personal de
institutos de educacion superior pedagdgica v la provision de servicios basicos y mantenimiento
a la infraestructura.

Producto 3: Docentes formadores y personal directivo fortalecido y evaluado para gestionar el
curricufo.

Este producto asegura que los docentes y personal directivo de fas Instituciones de Formacién
Docente (IFD} cuenten con las capacidades y habilidades necesarias para implementar
adecuadamente un curriculo alineado a la politica educativa actual, enfocado en competencias
y capacidades, pertinente a las necesidades de los estudiantes y referido a los estindares de
egreso que los estudiantes alcanzaran al terminar las diferentes carreras de educacién de las IFD.

Producto 4: Instituciones de educacién superior pedagdgica y carreras licenciadas y acreditadas.
Ef producto consiste en garantizar que las IFD cumplan los requisitos de funcionamiento
institucional y de carreras. En ese sentido, se busca que las IFD ¥ sus carreras cumplan con
condiciones de calidad en los siguientes rubros: Gestidn institucional, procesos académicos,
infraestructura, equipamiento, mobiliario, servicios de apoyo, resultados e impacto, entre otros.
El principal objetivo es asegurar una oferta educativa de calidad, considerando los estindares
establecidos por el Ministerio de Educacidn.
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Para el afio 2018, se prevé el cumplimiento de las siguientes metas fisicas:

Metas programadas para el afio 2018 a nivel de producto

UNIDAD DE
MEDIDA

PRODUCTO

3000392: Ingresantes de institutos superiores pedagdgicos cuentan con
capacidades basicas para iniciar su formacién

ESTUDIANTES 200

3000546: Instituciones de educacion superior pedagégica con| INSTITUCION

condiciones basicas para el funcionamiento EDUCATIVA e
3000802: Docentes formadores y personal directivo fortalecido vy DOCENTE $

evaluado para gestionar el curriculo®

3000804: Instituciones de educacidn superior pedagdgica y carreras | INSTITUCION 82

licenciadas y acreditadas EDUCATIVA

4.1.7 PP 0122: Acceso y permanencia de poblacién con aito rendimiento académico auna educacién
superior de calidad

El PP 0122 tiene por objetivo asegurar el acceso y permanencia de estudios superiores de jovenes con
alto rendimiento académico y en proceso de inclusion social mediante el otorgamiento de becas de
estudios {“Beca 18"). Este programa es ejecutado por el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
{PRONABEC) y, cuenta con un producto: “Entrega de beca integral de educacion superior a poblacion con
alto_rendimiento académico”, a través del cual cubre la seleccidn, adjudicacion, servicios de mvelacmn y
de seguimiento académico y socioafectivo que reciben los becarios de Beca 18. Asimismao, incluve la
entrega de beca integral, tanto en modalidad ordinaria como especial.

Para el afio 2018, se prevé el cumplimiento de las siguientes metas flsicas:

Metas programadas para el afic 2018 a nivel de producto

UNIDAD DE -
PRODUCTO —— 2018

3000741: Entrega de beca integral de Educacion

superior a pablacién con alto rendimiento académico’® (L

4.1.8 PP 0147: Fortalecimiento de la educacidn superior tecnoldgica

Ei PP 0147 tiene como objetivo lograr adecuadas competencias técnicas y de empleabilidad de los
estudiantes de las instituciones de educaclén superior tecnoldgica (EST) publicas o privadas.

¥ Producto 1: Docentes con competencias pertinentes y actualizadas.
Este producto consiste en articular una serie de intervenclones para lograr que los docentes de
la EST sean idéneos, multidisciplinarios y competentes para responder a los requerimientos
institucionales y del entorno. El primer paso para lograr docentes idéneos es seleccionar a los

% L.a meta fisica para el afio fiscal 2018 incrementara a 2,468 docentes, en conformidad con la ejecucidn del Programa
de Fortatecimiento de Capacidades de Docentes Formadores a cargo de la Direccién de Formacion Inicial Docente, y
dirigida a docenies nombrados y contratados de los Institutos Pedagogicos Docentes de gestién publica.

10 ) 5 meta fisica para el afio fiscal 2018 se incrementard a 33,011, en conformidad con el nimero de becas &n
ejecucidn que se mantendra en dicho afio fiscal, correspondiente a la suma de becarios continuadores y nuevas becas
adjudicadas.

I £ Programa Presupuestal 0147 se cred formalmente a inicios del mes de mayo del presente afio.
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mejores profesionales para que se incorporen en la docencia en EST. Posteriormente se contratan
a los ganadores de los procesos de seleccion y se garantizan los recursos financieros para el pago
oportuno. Luego, se aplican estrategias educativas para mejorar las competencias de los
docentes. Finalmente, se aplican evaluaciones para fa promocion y permanencia de los docentes.

Producto 2: Gestién directiva orientada al cumplimiento de resultados.

Este producto estd enfocado sobre todo en los directores de los IEST. Se refiere a los procesos de
seleccion, contratacion oportuna, fortalecimiento de habilidades directivas y evaluacidn sobre fa
base del cumplimiento de resultados de los directores.

Producto 3: Oferta educativa pertinente y acorde al sector productivo.

Este producto esta compuesto por actividades dirigidas a mejorar los programas profesionales de
la EST. En ese marco, se busca que se actualice el Catslogo Nacional de la Oferta Formativa
articulado con el sector productivo. En funcién del Catalogo, se adecdan los programas
académicos ofertados en las |EST. Asimismo, se aplican modelos de articulacién con el sector
productivo como son la celebracién de convenios con gremios, asociaciones empresariales y
municipalidades.

Producto 4: Adecuadas condiciones de operacidn de las instituciones de la Educacisn Superior
Tecnoldgica.

Este producto se encuentra dirigido a todas las instituciones educativas de EST publicas, con el
objetivo que estas cuenten con las capacidades operativas basicas para funcionar correctamente.
Dentro de los cual, se encuentra incluida la provisidn de servicios basicos, seguridad y limpieza;
la dotacién de recursos educativos y el mantenimiento y/o reposicion de infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

Producto 5: Instituciones de educacion superior tecnoldgica cumplen con condiciones basicas de
calidad,

Este producto esta enfocado en que la oferta educativa cumpla con condiciones basicas de
calidad sobre la gestion institucional; la gestion académica Yy programas de estudio; la
infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje; la disponibilidad de personal
docente; y la previsién econdmica y financiera.

Para el periodo 2018, el Pliego 010 ha programado las siguientes metas fisicas:

Metas programadas para el afio 2018 a nivel de producto

UNIDAD DE
MEDIDA

3000833 Docentes con competencias pertinentes v actualizadas

DOCENTE 3,900
3000834 Gestion directiva orientada al cumplimiento de resultados DIRECTOR 3
. . CARRERA
3000835 Oferta educativa pertinente y acorde al sector productivo PROFESIONAL 12
3000836 Adecuadas condiciones de operacion de las instituciones de INSTITUCION 23
la Educacion Superior Tecnoldgica EDUCATIVA

3000837 Instituciones de educacion superior tecnoldgica cumplen con

condiciones basicas de calidad1? ACCION .

12 pe acuerdo al método de agregacion de metas de actividades y productos del programa presupuestal, la
actividad con representatividad para la agregacion de metas dentro de este producto es ta denominada

“Licenctamiento de la educacién superior tecnolégica”, la cual cuenta con meta “1* para el afio fiscal 2018, debidoa

que, de acuerdo al proceso de licenciamiento, es en el afio fiscal 2019 cuando se obtendrs el primer grupo de
institutos licenciados.



V. OTROS TEMAS Y/O ACCIONES RELEVANTES

5.1 DESCENTRALIZACION

El Ministerio de Educacién prioriza la politica de modernizacién y descentralizacidn de la gestién en el
Sector Educacién. Esto supone garantizar derechas, asegurar servicios educativos de calidad mas
pertinentes a las necesidades reales de la poblacion y promover oportunidades para que los estudiantes
puedan canalizar su potencial en todas sus dimensiones.

Para fortalecer {a gestion de los Gobiernos Regionales y asegurar la calidad del servicio educativo se
establecieron lineas de mejoras para el ordenamiento presupuestal y el desempeiio de las UGEL
priorizando la implementacidn de las intervenciones pedagogicas priorizadas por el Ministerio de
Educacién. En ese sentido, se desarrollaron procesos de (i) definicion de criterios de focalizacion y
programacién en coordinacién con las Direcciones pedagogicas responsables de las intervenciones y
acciones priorizadas; {ii) evaluacién presupuestal y asignacién de recursos a las regiones mediante
transferencias presupuestal; {iii) seguimiento y mejora de la ejecucion presupuestal y (iv) disefio,
validacién e implementacion de mejoras en a gestion de las DRE y UGEL.

v Definicién de criterios de focalizacién y programacién; Se desarrollaron los criterios de focalizacidn y
programacion en coordinacién con las Direcciones pedagogicas responsables de las intervenciones y
acciones priorizadas del sector para asegurar una calidad estandar minima del servicio prestado y
predictibilidad de Ta planificacién en los Goblernos Reglonales-Dichos criterios permiten-estimar-el
costo anual de las intervenciones y acciones priorizadas, asi como evaluar si los Gobiernos Regionales
tienen los recursos disponible para asegurar la operatividad de las actividades a implementarse el
siguiente afio fiscal. A 1a fecha, la implementacion de criterios de focalizacién y programacion permitic
obtener los siguiente resultados:

- Desde el 2016 se ha aumentado el PIA de las regiones en un 36% a cargo de los recursos del
MINEDU para asegurar el financiamiento de las intervenciones y acciones pedagogicas de los
primeros meses del afio.

- EI 73% del PIA 2018 del presupuesto de bienes y servicios fue incorporado en base a criterios de
focalizacion y programacién del presupuesto. Lo restante se programa aun de manera historica.

- El95% de los recursos de Jas UE fueron reasignados y programados de acuerdo a los criterios de
focalizacién y programacion.

Para el 2018, se continuarad trabajando junto con las reglones para identificar las necesidades
enmarcadas en el presupuesto que se programa histdricamente y estimar la brecha de financiamiento
para el cumplimlento efectivo de metas. Ademas, se trabajard en |la mejora de los criterios de
programacién en base a 105 cuellos de botellas identificados en las regiones para una asignacion mas
eficiente de los recursos.

v Evaluacidén presupuestal y asignacién de recursos a las regiones mediante transferencias
presupuestales: La herramienta de transferencias nos permite asignar recursos a favor de los
Gobiernos Regionales de acuerdo al costo programado y avance de ejecucion para evitar generar
saldos presupuestales. Con ello se incentiva la ejecucién presupuestal oportuna de los recursos
asignado, en el marco de la implementacion de [as intervenciones y acciones pedagdgicas priorizadas;
y el buen registro de la informacion en los distintos aplicativos que sirven como medios de verificaclén
de la ejecucién presupuestal y eventualmente nos ayuda a plantear mejoras en el desarrollo de las
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intervenciones y acciones pedagdgicas priorizadas. Mediante el mecanismo de transferencia, en el
2017 se ha garantizado lo siguiente:

- la contratacion de mds del 90% del personal CAS y el 80% de la contratacién Promotoras
Educativas Comunitarias-PEC,

- Elfinanciamiento de los servicios basicos de las instituciones educativas con acceso a red publica.

- la actualizacién de los costos de traslado, distribucion de materiales, adquisicion de kits, entre
otros.

Actualmente, se viene trabajando en la simplificacion de la norma de transferencias para mejorar la
predictibilidad del monto de las transferencias a los Gobiernos Regicnales.

Seguimiento y mejora de la Ejecucion Presupuestal: Se brinda asistencia técnica a los equipos de las
Unidades Ejecutoras de Educacion a nivel nacional para la revisién del cumplimiento de metas de
ejecucion presupuestal, brindando herramientas y lineamientos para una eficiente ejecucidn de los
recursos de acuerdo a la normatividad vigente. Las actividades de seguimiento permite los siguientes
logros en los Gobiernos Regionales:

- laejecucién de los recursos programados, de acuerdo a los lineamientos normativos del sector.

- El cumplimiento de las metas fisicas de las intervenciones y acciones pedagdgicas priorizadas del
sector educacién.

- Fortalecimiento de capacidades del personal de las DRE y UGEL con respecto a la ejecucién del
presupuesto asignado a fa entidad.

En el presente afio se estd elaborando herramientas e instrumentos que permitira identificar
dificultades en la implementacion del servicio educativo y asimismo priorizar ademés la entrega

oportuna de materiales educativos, pago oportuno de servicios basicos y la modernizacion de gestion
de las UGEL.

Disefio, validacién e implementacién de mejoras en la gestién de las DRE y UGEL: Durante la
asistencia técnica a las DRE y UGEL se han identificado debilidades que no permiten cumplir de manera
efectiva y eficiente sus actividades programadas. Si bien la problematica no es idéntica en cada caso,
algunos puntos criticos son transversales a nivel nacional. Durante ef 2017, con la finalidad de mejorar
el desarrollo de los procesos al interior de cada DRE-UGEL, se viene disefiando estrategias y
elaborando herramientas para los siguientes temas:

- Asegurar |a provision de servicios basicos para fas instituciones educativas.

- Asignacidn y rendicion de vidticos para e! personal de las UGEL.

- Mejorar los indices de asistencia escolar en las Instituciones Educativas.

- Adecuado y oportuno registro del personal CAS y PEC en Regiones.

- Propuesta de modificacion de las funciones de los Coordinadores Regionales de la Calidad de la
Informacion y Responsables Locales de la Calidad de la Informacién de las UGEL.

- Regla de asignacidn del presupuesto.,

- Lineamientos para la recaudacion de los recursos propios de las instituciones educativas.

- Portal informativo e interactivo en materia presupuestal para las UGEL.
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5.2  INCLUSION SOCIAL

En materia de inclusién social, el Ministeric de Educacién, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales vienen ejecutando diversos programas con componentes de inclusion social, cuyas intervenciones
buscan contribuir al cumplimiento de los objetivos de la politica educativa en términos de la mejora de
los logros de aprendizajes y acceso a servicios educativos. En ese sentido, se espera mantener la
implementacion de diversas estrategias que permitan mejorar la atencion educativa de la poblacién
estudiantil de zonas rurales y usualmente excluidas:

v Incremento de la cabertura de atencidn en educacion inicial, con énfasis en zonas rurales, a través de
los Programas No Escolarizados (PRONOEI).

v Fortalecimiento de la politica Educacidn Intercultural Bilinglie, la cual contempla, entre otros temas,
el acompafiamiento a docentes EIB, la elaboracion y distribucién de materiales educativos en lenguas
originarias, el incremento de la cobertura de educacién intercultural bilingde y la normalizacion de
lenguas originarias.

v Formacion en servicio de docentes a través del acompafiamiento profesores de instituciones
educativas multigrado y unidocente.

v Implementacion de la estrategia Secundarias Nucleos Rurales, con la que se espera mejorar
sustantivamente los logros de aprendizajes de los estudiantes en zonas rurales, asl como su gestion
administrativa y sus condiciones basicas.

v Mejoramiento de las condiciones de las escuelas Secundarias con Residencia Estudiantil en zonas
rurales.

v Acondicionamiento de la educacion basica regular para incrementar y mejorar 1a calidad de' 13 inclusis
de estudiantes con discapacidad y mejoramiento de la calidad de los servicios de la EBE (Centros de
Educacion Basica Especial y Programas de intervencién Temprana).

v Garantizar el acceso a educacién superior para las personas més necesitadas mediante la Beca 18, asi
como para poblaciones que quedaron fuera del sistema mediante la Beca Doble QOportunidad.

5.3  DISCAPACIDAD

En el marco de la implementacion del Programa Presupuestal 0106 “Inclusion de nifios, nifas y jovenes
con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva”, el Minlsterio de Educacion desarrolla una
politica que busca alcanzar la inclusién en la educacién basica y técnico-productiva de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad de O a 29 afios de edad. Para tal fin, se continuard con la estrategia de
reconocimiento de las “Escuela Valora” iniciada en ¢l 2016. Se espera reconccer, en el 2018, a unos 100
colegios publicos y 20 privados que han evidenciado buenas practicas en la implementacion el enfoque
de inclusién, y se continuard con su fortalecimiento a través de la dotacion de materiales,
acondicionamiento de infraestructura menor y asistencia técnica.

Asimismo, se continuara con el fortalecimiento de los docentes a traves de las especializaciones en
educacion especial, para el cual se tiene planificado lograr capacitar a 1,200 docentes de Programas de
Intervencién Temprana (PRITE), Centros de Educacién Basica Especial (CEBE) y Escuelas Inclusivas a través
de cursos virtuales, asl como culminar el Programa de Certificacion Progresiva para docentes y
profesionales de los Centro de Educacién Basica Especial que beneficia a 375 docentes de los CEBE de 08
regiones del pais. Ademas, se busca capacitar a 236 docentes del Servicio de apoyo y asesoramiento para
la atencidn de las necesidades educativas especiales.

40



Entre otras acciones priorizadas, se continuara con la dotacién de materiales, mobiliario y equipamiento
menor, asi como el acondicionamiento de infraestructura en los locales y las acciones de asistencia a
familias de estudiantes de educacidn especial de CEBE, PRITE e IIEE inclusivas de la educacién basica
regular {EBR). Finalmente, para el 2018 se buscara dotar a 730 estudiantes con discapacidad visual,
ceguera y sordo-ceguera con textos escolares en sistema braille y, de otro lado, se ejecutard el
acondicionamiento de 571 locales escolares de Centros de Educacion Basica Especial y de Instituciones
Educativas Inclusivas para que respondan a las necesidades de todos nuestros estudiantes.
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