awica g
& Yoy

%

PERU| Ministerio
de Educacion

JUNTOS
"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”. Todbvi.!“lf;yﬂ“
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”. s
P Ao ESCOIAR 201
(leg, 43 9« Fomande g e
¥, .
San Borja, - § JUN. 2018 :
AT i - 4

|
OFICIO N°///5 -2018-MINEDU/DM |

Sefior Congresista

GILMER TRUJILLO ZEGARRA

Presidente de la Comisién de Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiernos Locales y
Modernizacion de la Gestion del Estado

Congreso de la Republica

Presente.-

ASUNTO . Opinion sobre proyecto de ley

REFERENCIA : Oficio P.O N°617-2017-2018/CDRGLMGE-CR
(Exp. N° MPT2017-EXT-0210624)

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en mérito al
documento de la referencia, mediante el cual solicita opinién institucional respecto al
Proyecto de Ley N° 2034/2017-CR, “Ley de conformacién y desarrollo del cuerpo
directivo de salud y educacion en el ambito regional para la implementacion de politicas
sectoriales en todo el territorio nacional’.

Al respecto, se le remite copia del Oficio N° 147-2018-MINEDU/SG-OGAJ y del
Informe N°083-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica
del Ministerio de Educacion, que contienen la opinion solicitada.

Hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos estima personal.

Atentamente,

JRV/cztl

Calle Del Comercio 193

San Borja, Lima 41, Peri
T:(511) 615 5800 Ax. 23456
F:(511) 223 0234

www.minedu.gob.pe






Oficina General de
.| de Asesorfa Juridica

FOLIO N®

. }'ERL’J, Ministerio S
= - "'*:'V

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

05 FEB 2019

OFICION® /% 7 -2018-MINEDU/SG-OGAJ

Sefora

ANA GRIMANESA REATEGUI NAPURI
Secretaria General

Ministerio de Educacion

Presente.-
Asunto: Opinién Legal.
Referencia: a) Oficio P.O N° 617-2017-2018/CDRGLMGE-CR

b) Oficio N° 229-2017-MINEDU/DM/CP
c) Informe N° 191-2017-MINEDU/VMGP/DIGEIBIRA

(SINAD MPT2017-EXT-210624)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitirle el Informe N° 083-2018-
MINEDU/SG-OGAJ, el mismo que contiene la opinion legal del Proyecto de Ley N°
2034/2017-CR “Ley de Conformacion y Desarrollo del Cuerpo Directivo de Salud vy
Educaciéon en el Ambito Regional para la implementacion de politicas sectoriales en
todo el territorio nacional”, para el tramite correspondiente.

Sin otro particular, quedo a usted

Atent
S:[f
" Milagnitos Pasfor ﬁ;fedes
Jetu e 1 Ohwna Geneyh de Acesoria Junece
L

¥
S

OGAJ/MPP/alsanfar

. Av. Del Comercio N° 193
www.minedu.gab.pe | san Borja, Lima 41, Pert
T: 615-5800 anexo: 21090-
21092 - 21094
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INFORMEN° 4> -2018-MINEDU/SG-OGAJ

A : MILAGRITOS PILAR PASTOR PAREDES
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

DE : RONY JESUS ARQUINEGO PAZ
Abogado de la Oficina General de Asesoria Juridica.

ASUNTO : Opinion sobre el proyecto de Ley N° 2034/2017-CR, ‘Ley de
Conformacion y el Desarrollo del Cuerpo Directivo de Salud y

Educacion en el Ambito Regional”

: REFERENCIA : a) Oficio P.O N° 617-2017-2018/CDRGLMGE-CR

d b) Oficio N°® 229-2017-MINEDU/DM/CP
c) Informe N° 191-2017-MINEDU/VMGP/DIGEIBIRA
d) Memorandum N° 706-2017-MINEDU/VMGI-DIGEGED
e) Informe N° 430-2017-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DIFOCA
f) Oficio N° 117-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD
(MPT2017-EXT 0210624)

FECHA : San Borja, 05 FEB 2018

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién a los documentos de la referencia a
fin de informar lo siguiente:

l.- _ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N°617-2017-2018-CDRGLMGED-CR, el Presidente de la Comisién
de Descentralizacion, Regional, Gobiernos Locales y Modernizacion de la Gestion
del Estado del Congreso de la Republica remite al Ministerio de Educacion, para
opinion el proyecto de Ley N° 2034/2017-CR, “Ley de Conformacién y Desarrollo
del Cuerpo Directivo de Salud y Educacion en el ambito regional, para la
implementacion de politicas sectoriales en todo el territorio nacional”.

1.2 Con Oficio N° 229-2017-MINEDU/DM/CP, el Coordinador Parlamentario del
Ministerio de Educacion solicita al Viceministerio de Gestién Pedagdgica, que emita
opinion sobre el proyecto de Ley N° 2034/2017-CR, “Ley de Conformacion y
Desarrollo del Cuerpo Directivo de Salud y Educacion en el ambito regional para la
implementacion de politicas sectoriales en todo el territorio nacional”.

1.3 Mediante Oficio N° 1208-2017/MINEDU/VMGP/DIGEIBIRA, la Direccion General de
Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingtie y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural, remite el Informe N° 191-2017-MINEDU-VMGP/DIGEIBIRA, a través
del cual se sefala que de la revision de la propuesta legislativa recaida en el
proyecto de Ley N° 2034/2017-CR, se ha advertido una contradiccién en cuanto al
articulo 2, por lo que solicita la opinion técnica de los organos competentes

del MINEDU.
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Mediante Memorandum N° 706-2017-MINEDU/NMGI-DIGEGED, la Direccion
General de Gestion Descentralizada, adjunta el Informe N° 430-2017-
MINEDU/VMGI-DIGEGED-DIFOCA vy el Informe N° 075-2017-MINEDU/NVMGI-
DIGEGE-DAGED, elaborados por la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades
y la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada, a traves de los
cuales se emite opinién técnica del proyecto de Ley N° 2034/2017-CR "Ley de
Conformacién y Desarrollo del Cuerpo Directivo de Salud en Ambito Regional”.

Mediante Oficio N° 117-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de
Desarrollo Docente adjunta el Informe 022-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
a través del cual emite opinién con relacion al proyecto de Ley N° 2034/2017-CR
“Ley de Conformacién y Desarrollo del Cuerpo Directivo de Salud en el Ambito
Regional”.

ANALISIS

En virtud de las funciones establecidas en el literal g) del articulo 65 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, corresponde a esta oficina emitir opinién juridica
respecto de los proyectos y autografas de Ley.

En ese marco, de la revision del proyecto de Ley N° 2034/2017-CR se observa lo
siguiente:

2.2.1. El articulo 1 del proyecto de Ley N° 2034/2017-CR “Ley de Conformacion y
Desarrollo del Cuerpo Directivo de Salud y Educacion en el Ambito
Regional para la implementacion de Politicas Sectoriales en todo el
Territorio Nacional”, establece lo siguiente:

“Articulo 1.- Definicion

La presente ley tiene por objeto regular el proceso para la conformacion y
desarrollo del cuerpo directivo de salud y educacion en el ambito regional,
en conformidad con el ordenamiento juridico del proceso de
descentralizacion, con la finalidad de asegurar una adecuada
implementacion de las politicas sectoriales en el territorio nacional.”

2.2.2. El numeral 2 del referido proyecto, sefala lo siguiente:

“Articulo 2.- Alcance

La presente ley es de aplicacion para los Gobiernos Regionales en sus
direcciones regionales de Salud y sus redes de servicios, las direcciones
regionales de Educacion y sus unidades de gestion educativa local.
Asimismo, para el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion en
tanto no se culminen las trasferencias de competencias a la Municipalidad
Metropolitana de Lima’.
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En atencion a lo abordado en el proyecto de Ley, corresponde sefalar que el
articulo 4 del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacién formula las politicas nacionales en
materia de educacion, cultura, deporte y recreacion, en armonia con los
planes del desarrollo y la politica general del Estado; supervisa y evalia su
cumplimiento y formula los planes y programas en materias de su
competencia. Asimismo, este Ministerio centraliza las actividades que
corresponden a las politicas a su cargo y ejecuta las acciones que son de su

competencia.

A su vez, el articulo 33 de la Ley General de Educacion establece que el Ministerio
de Educacion es el responsable de disefiar los curriculos basicos nacionales: y, el
literal c) del articulo 80 establece que es funcién del Ministerio de Educacion
elaborar los disefos curriculares basicos de los niveles y modalidades del
sistema educativo, y establecer los lineamientos técnicos para su

diversificacion.

Respecto al proyecto de Ley materia de andlisis y en el marco de las competencias
del Ministerio de Educacion, la DIGEIBIRA, la DIGEGED y la DIGEDD han senalado
en sus respectivos informes, principalmente, lo siguiente:

PINION DE LA DIGEIBIRA

2.6. La Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de

Servicios Educativos en el Ambito Rural, mediante Informe N° 191-2017-
MINEDU-VMGP-DIGEIBIRA sefala lo siguiente:

“2.2. De la revision del mencionado Proyecto de Ley, se advierte una
contradiccion en el articulo 2, referido al alcance, toda vez que, por un
lado seriala que dicha ley es de aplicacion para los Gobiernos
Regionales en sus Direcciones Regionales de Salud y sus redes de
servicios. Las Direcciones de Educacion y sus Unidades de Gestion
Educativa Local. Sin embargo, en el dltimo parrafo de dicho articulo se
precisa que tanto el Director de Unidad de Gestién Educativa Local y
el Director o Jefe de gestion pedagdgica son seleccionados segun la
Ley de Reforma Magisterial, dando a entender que la norma solo se
aplicaria para los Directores de DRE, por lo que se deberia evaluar la
inclusion de dicho parrafo en el mencionado articulo.

(-

2.3. En merito a la competencia de esta Direccion General, establecida
en el articulo 116 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, el cual sefiala que la DIGEIBIRA es responsable de
formular politicas, planes y documentos normativos para la educacion
basica alternativa; intelectual bilingtiie; asi como de dirigir de manera
articulada su implementacion. Cabe sefialar que se debe asegurar la
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contratacion de funcionarias y funcionarios para la atencion del
servicio educativo de Educacion Intercultural para Todos —EIT y
Educacion Intercultural Bilingiie —EIB, con el perfil adecuado,
garantizando el numero necesario en las diferentes instancias de
gestion educativa descentralizada, conforme lo establecido en el
Lineamiento 04 del Eje 4 de la Politica Sectorial de Educacion
Intercultural Bilingtie aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-
MINEDU. Por lo que, se considera que el referido Proyecto de Ley,
deberia incorporar este criterio, de conformidad con el Principio de
Interculturalidad, previsto en el inciso f) del articulo 8 de la Ley General
de Educacién y la Politica Nacional para la Transversalizacion del
Enfoque Intercultural, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2015-
McC.

(-)

3.1 Por lo expuesto, esta Direccion General concluye sefialando que
se ha advertido una contradiccion en cuanto al articulo 2 del referido
Proyecto de Ley. Asimismo, precisa que se debe tomar en cuenta un
enfoque intercultural para la contratacion de funcionarias y/o
funcionarios en las zonas en que por sus caracteristicas asi se
requiera, en el marco de la normativa mencionada en el numeral 2.3
del presente informe”.

DE LA OPINION DE DIGEGED-DIFOCA

2 7. La Direccion General de Gestion Descentralizada mediante Informe N° 430-
2017-MINEDU/NMGP-DIGEGED-DIFOCA, sefala que:

(..

2.6 De lo sefalado, se colige que no corresponde a la presente
Direccion emitir opinion técnica sobre el proyecto, no obstante, se
considera que en el marco de la normatividad citada en los parrafos
precedentes, corresponde a la Oficina General de Recursos Humanos
pronunciarse respecto a la responsabilidad del Ministerio de
Educacion, referida a establecer los perfiles de los directivos de
educacion, sefialada en el numeral 2 del articulo 5 del proyecto.

CONCLUSION

3.1 En el marco de lo serialado en el rubro de analisis del presente
informe, no corresponde a la Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades (DIFOCA) emitir opinion técnica sobre el proyecto de Ley
N° 2034/2017-CR, Ley de conformacion y desarrollo del cuerpo
directivo de salud y educacion en el ambito regional para la
implementacion de politicas sectoriales en todo el territorio nacional.

3.2 Se considera que corresponde a la Oficina General de Recursos
Humanos, conforme a sus competencias, pronunciarse respecto a la
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responsabilidad del Ministerio de Educacion, referida a establecer los
perfiles de los directivos de educacion, sefialada en el numeral 2 del

articulo 5 del proyecto”.

DE LA OPINION DE DIGEDD

2.8. La Direccion General de Desarrollo Docente mediante Informe N° 022-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, sefala que:

‘Il CONCLUSIONES

Respecto a la opinion técnica solicitada sobre la iniciativa
parlamentaria del Proyecto de Ley N° 2034-2017-CR, la Direccion
Técnica Normativa de Docentes — DITEN, sefiala lo siguiente

3.1 El articulo 32 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que el Ministerio de Educacion, en coordinacion con los
Gobiernos Regionales, convoca a concursos para el acceso a cargos,
cada dos afios, los que se implementan en forma descentralizada, de
acuerdo a las normas, especificaciones técnicas y criterios de buen
desemperio exigibles para cada cargo; concursos que se han
realizado para los cargos de Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local, Director y Jefe de Gestion Pedagégica de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion

Educativa.

3.2 El cargo de Director Regional de Educacion es un cargo de
confianza el mismo que es designado por el Gobernador Regional a
nivel nacional. No corresponde al Ministerio de Educacion dicha
designacion. El citado cargo no se encuentra regulado por la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.3 El Proyecto de Ley, tiene como régimen laboral al Decreto
Legislativo N° 1024, se crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos,
al que se incorporaran profesionales altamente capaces,
seleccionados en procesos competitivos y transparentes, para ser
destinados a entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regionales y
Gobiernos Locales que lo requieran”.

2.9. Asimismo, sefala que al amparo del articulo 137 y 138 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, se establecen las funciones de la
DITEN; en ese sentido indican que no tienen competencia para emitir opinidn
respecto a los funcionarios publicos contemplados en el proyecto de Ley.

DE LA OPINION DE LA OGAJ
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2.10. El articulo 61 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece lo siguiente:

“Articulo 61.- Acceso a cargo de Director de UGEL

61.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley, el
cargo de Director de UGEL es un cargo de confianza del Director
Regional de Educacién, de designacion o remocion regulada, al
que se accede por designacion entre los postulantes mejor
calificados en el correspondiente concurso. Dicho concurso es
regulado por el MINEDU y conducido por el Gobierno Regional.

(El resaltado es agregado).

61.2. El Comité de Evaluacion para el acceso al cargo de Director de
UGEL esta conformado de acuerdo a lo establecido por el numeral
60.1 del presente Reglamento.

61.3. El Director Regional de Educacion elige y designa entre los
tres (03) postulantes mejor calificados por el Comité de
Evaluacién, al profesor de su confianza, mediante la resolucion
correspondiente; salvo las excepciones autorizadas por el MINEDU.”
(El resaltado es agregado).

2.11. Por otro lado la Duodécima Disposicion Transitoria, complementaria y final de la
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales sefiala lo siguiente:

‘“DUODECIMA.- Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales
Sectoriales

Las Gerencias Regionales son responsables de las politicas
regionales que tienen asignadas para su gestion integrada en el
ambito de su jurisdiccion, con arreglo a los articulos 5, 45 y 46 de la
Ley Organica de Gobiernos Regionales y cuentan con los organos
sectoriales que determine cada gobierno regional.

Las Direcciones Regionales Sectoriales son organos dependientes de
las Gerencias Regionales correspondientes. Tienen a su cargo las
funciones especificas de un sector en el ambito del gobierno regional
Estan a cargo de los Directores Regionales que son funcionarios de
confianza. Para ser Director Regional se requiere acreditar ser
profesional calificado y con experiencia en la materia sectorial
respectiva, mediante concurso de méritos. Su designacion y cese
corresponde al Presidente Regional a propuesta del respectivo
Gerente Regional.

(Lo resaltado es agregado)
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Los actuales Directores Regionales culminan su labor en la fecha de
término de su designacion.”

2.12. De la revision del proyecto de Ley, se desprende que el objetivo es regular el
proceso para la conformacién y desarrollo del cuerpo directivo de salud y
educacion en el ambito regional, con la finalidad de asegurar una adecuada
implementacion de las politicas sectoriales en el territorio general. Asimismo, en
el articulo 3 del proyecto se indica que el Cuerpo Directivo se constituye en el
mecanismo para ingresar por especialidad a los puestos de directores regionales
de salud y educacion, y en lo que respecta al sector educacion, ingresar por
especialidad a puestos de los ejecutivos de las direcciones regionales de
educacion y de sus unidades de gestion educativa local, constituyéndose
por tanto en fuente obligatoria de provision de candidatos de directivos
acreditados a ser asignados por las entidades nominadoras a nivel regional,

incluido Lima Metropolitana.

2.13. Al respecto, debe precisarse que conforme a la normativa descrita en los parrafos
precedentes, el Director de UGEL es un cargo de la Carrera Publica Magisterial
de la Ley de Reforma Magisterial, al cual se accede por concurso publico de
méritos entre postulantes con mejor calificacion, correspondiendo al Director
Regional de Educacion escoger entre los tres postulantes mejor calificados,
denotandose una politica de meritocracia en la eleccion del Director de la UGEL",

or tanto, al consignarse en el proyecto de Ley que el Cuerpo Directivo de
Educacion cuente con la atribucion de provisionar de candidatos para ser
Directivos (Director de la UGEL), estaria contraviniendo lo normado en la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su respectivo Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N°004-2013-ED.

2.14. Por otro lado, en lo que atafe a los Directores Sectoriales de Educacion y
conforme a lo normado en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, estos son cargos de confianza, para lo cual se requiere acreditar ser
profesional calificado y con experiencia en la materia sectorial respectiva,
mediante concurso de méritos, correspondiendo efectivizar su designacion al
Presidente Regional a propuesta del respectivo Gerente Regional.

2.15. De lo antes expuesto, se evidencia también una vocacién de meritocracia en el
proceso de eleccion y designacion del cargo de Director Regional de Educacion,
sin embargo, del contenido del proyecto normativo materia de andlisis, al
establecerse la creacion del Cuerpo Directivo de Salud y Educacion, se entenderia
como una vulneracion a la autonomia que gozan los gobiernos regionales para los

1 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Articulo 2. Principios
El régimen laboral del magisterio publico se sustenta en los siguientes principios:

()

¢) Principio de mérito y capacidad: El ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas y ascensos en la carrera magisterial se
fundamentan en el mérito y la capacidad de los profesores,
(-
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efectos del proceso de seleccion y designacion del Director Regional de
Educacién de los Gobiernos Regionales.

2.16. En el proyecto normativo también se hace mencién a que los miembros que
conformarian el Cuerpo Directivo de Salud y Educacion, tendrian un régimen
similar al de los Gerentes Publicos y la misma politica de remuneraciones,
sefaladas en los articulos 10 y 13 del Decreto Legislativo N* 1024, que crea y
regula el cuerpo de gerentes publicos.

2.17. Al respecto, el numeral 2.6 y 2.7 del Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N® 1024, aprobado con D.S
N° 030-2009-PCM, establece lo siguiente:

“2.6 Gerente Publico: Profesional que se ha incorporado al Cuerpo de
Gerentes Publicos en proceso de seleccion competitivo y
transparente, con la aprobacion satisfactoria del curso de introduccion.
La incorporacion al Cuerpo de Gerentes Publicos no supone el ingreso
automatico al Régimen Laboral Especial.

2.7 Régimen Laboral Especial: Es el régimen laboral creado por el
Decreto Legislativo N° 1024 aplicable a los Gerentes Publicos desde
la fecha en que asume su primer cargo a una Entidad Receptora’”.

2.18. De la norma antes descrita, se desprende que el solo hecho de incorporarse al
Cuerpo de Gerentes Publicos por parte de algun Gerente Publico, no constituye
el ingreso automatico al Régimen Laboral Especial, ya que la misma esta
condicionada a la asunciéon del primer cargo en una Entidad Receptora.
Consecuentemente, lo sefialado en el proyecto normativo referente al régimen
laboral que tendrian los Gerentes del Cuerpo Normativo, equivalente al de los
Gerentes Publicos y politicas remunerativas sefialadas en el Decreto Legislativo
N° 1024, no estaria acorde con la normativa antes descrita, fundamentalmente,
cuando en ella se desarrolla un proceso de seleccién competitivo y transparente,
con la aprobacion satisfactoria del curso de introduccion.

2.19. En tal sentido, en lo que atafie al punto de régimen laboral de los Gerentes del
Cuerpo Directivo, resulta imperioso que la Autoridad del Servicio Civil emita el
respectivo pronunciamiento del proyecto normativo, en el marco de sus
competencias, toda vez que conforme al articulo 6 del proyecto se sefiala que es
la entidad competente para efectuar el proceso de conformacion, desarrollo y
evaluacion del referido Cuerpo Directivo.

Ill.- CONCLUSIONES

3.1 Respecto al proyecto de Ley N° 3034/2017-CR, “Ley de Conformacion y Desarrollo
del Cuerpo Directivo de Salud y Educacion” esta Oficina opina que no resulta viable,
en atencién a lo expuesto en los puntos 2.12, 2.13, 2.14, 2.15 y 2.16 del presente
Informe. Asimismo, la propuesta de creacion del Cuerpo Directivo de Salud y
Educacion en Ambito Regional se contrapone con lo regulado en la Ley N° 29944,
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Ley de Reforma Magisterial referido a los cargos del area de Gestién Institucional,
especificamente a la designacion del Director de la UGEL, y a la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales que regula la designacién y cese de los
Directores Regionales, al evidenciarse en ambos instrumentos normativos una
politica de meritocracia en la eleccién de ambos cargos en lo que atafie al sector
educacion (Director de UGEL y Director Regional de Educacién de los Gobiernos

Regionales).

3.2 En atencién a lo expuesto en el punto 2.17 y 2.18 del presente Informe, se
recomienda que la Autoridad Nacional del Servicio Civil evaliue el proyecto
normativo en el marco de sus competencias toda vez que conforme al articulo 6 del
citado proyecto, se sefiala que la Autoridad Nacional del Servicio Civil es la entidad
competente para efectuar el proceso de conformacion, desarrollo y evaluacion del

referido Cuerpo Directivo.

Es todo cuanto informo a su Despacho.

y Jesus Arquifiego Paz
Abogado de la OGAJ
Lima, 09 FEB 7018

Con la conformidad del funcionario que suscribe; remitase el presente Informe y su
antecedente a la Secretaria General para i que estime pertinentes.
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