EXPOSICION DE MOTIVOS
DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LA LEY N° 28238, LEY GENERAL DEL
VOLUNTARIADO Y OPTIMIZA EL. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

1. Introduccion

Mediante Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, el Estado reconoce las acciones
voluntarias que vienen desarrollandose en el territorio nacional, siendo el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vuinerables la entidad encargada de la promocién, reconocimiento y
facilitacion de la labor voluntaria. :

La Ley define al voluntariado como la labor o actividad realizada sin fines de lucro, en forma
gratuita y sin vinculos ni responsabilidad coniractual, comprendiéndose actividades de
interés general parala pobiacion, tales como: actividades asistenciales, de servicios sociales,
civicas, de capacitacion, culturales, cientificas, deportivas, sanitarias, de cooperacién al
desarrolio, de defensa de! medio ambiente, de defensa de la economia o de la investigacién,
de desarrolio de la vida asociativa, de promocion del voluntariado y otras de naturaleza
andloga, tendientes al bien comun. Asimismo, define al voluntario como una persona natural
o juridica (organizacién de voluntarios) sin fines de lucro que realiza labores propias del
voluntariado, en instituciones plblicas o privadas, comunidades campesinas y nativas, ¥y
rondas campesinas, entre otras.

Ademés, crea el “Registro de Voluntarios”, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, donde por el solo mérito de su inscripcion, las personas juridicas o personas
naturales que desarrollen actividades de voluntariado, son reconocidas como tales.

Ante el contexto cambiante de nuestra sociedad y de las acciones de voluntariado que se
realizan o promueven en el territorio nacional, el voluntariado se presenta como un recurso
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“para el desarroilo social del Perd'; y permite una forma consustancial de fortalecimiento de
~ capacidades, participacién democratica y de representacion activa y libre de la ciudadania.
Ademas de ser un eje hacia la institucionalizacién del voluntariado en todos los ambitos y
sectores,

Es asi que, el intercambio de experiencias con diversos actores genera que el voluntariado
fenga un crecimiento exponencial, emergiendo con ello nuevas formas y actores claves en
%oy A promocion y ejecucion de acciones de voluntariado, o que se ha evidenciado por gjemplo
=\ £en contextos frente a desastres naturales tales como el terremoto en Ica en el afio 2007,
siendo las zonas mas afectadas las provincias de Pisco, lca y Chincha, dende Cruz Roja?
distribuyé articulos de ayuda humanitaria de emergencia a miles de personas damnificadas
y frabajé para cubrir sus necesidades basicas mas urgentes: atencién sanitaria,
potabilizacién de agua, apoyo psicosocial, albergues temporales, etc. Asimismo, envio dos
cargas de ayuda humanitaria con 41 toneladas de material: tiendas de camparia, toldos para
alojamiento temporal, mantas, pastillas potabilizadoras de agua, y kits de higiene y de cocina.
Ademas, de aportar 30.000 euros de su fondo de emergencias. Finalmente, una de las
prioridades fue la atencion psicosocial, que durante 4 meses brindd apoyo emocional a las
victimas para enfrentarse al trauma causado por la catastrofe. :

Asi también, se identifica la participaron de organizaciones religiosas como Céritas,
integrantes de organizaciones sociales de base, agentes cocoperantes, ONG’s, entre ofros
actores, quienes fueron un factor importante dentro del proceso de reconstruccion.

Bituacion similar, presentada en zonas afectadas por el fenémeno del nifio en ios afios 2015-

e 2016, donde se promovié el Programa de Voluntariado en Emergencias y.Rehabilitacion

W5 e\ (VER) a cargo del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), y entre las labores de

{r‘mjj & jvoluntariado fue el realizar acciones de preparacion para emergencias y desastres, gestionar

Perg ,n’" albergues, evaluar dafios y analizar necesidades, recoger informacién, realizar operaciones
de restablecimiento de servicios publicos, entre ofras.

Todo el despliegue del voluntariado contribuye a que los servicios del Estado Ifeguen a mayor
numero de ciudadanas/os y de esta manera coadyuve a la optimizacion de los servicios que
son ofrecidos, apostando a brindarlos en forma oportuna y eficiente y creando con ello mayor
capital social. '

;x Ley no recoge esta realidad, limitando el acceso al “Registro de Voluntarios” a personas

{inaturales y organizaciones de voluntariado, pues s6lo a ambas las reconoce como actores
=/ que desarrollan actividades de voluntariado. Actualmente, s6lo se encuentran inscritas en el
57 “Registro de Voluntarios” alrededor de 77 organizaciones de voluntariado; sin embargo, se

* Informe sobre el estado del voluntariado en el mundo 2015, elaborado por el Programa de Voluntarios de las
Naciones Unidas (VNU).
2 Siendo uno de los principios fundamentales de la institucién el caracter voluntarios.
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2\ ha identificado que existen diversas entidades que promueven o ejecutan acciones de

7 voluntariado a través de programas, proyectos o iniciativas, v.g. las promovidas por empresas
privadas; asimismo, corresponde dar visibilidad a la labor que realizan las personas

extranjeras en el Pais.
2. Propuesta normativa

Mediante la Ley N° 30506, el Congreso ha delegado en el pader ejecutivo la facultad de legislar

en materia de reactivacién econdémica y formalizacién a fin de, entre ofros, dictar medidas para la

optimizacién de servicios en las entidades pdblicas de! estado, coadyuvando al forfalecimiento
| institucional y la calidad en el servicio al ciudadano.

En ese sentido, la Ley N° 27444 establece entre los principios que sustentan el procedimiento
administrativo: el debido procedimiento, razonabilidad, celeridad, eficacia y de simplicidad, los
cuales deben aplicarse dentro de la actuacion de toda entidad de la Administracién Publica.

En relacién al procedimiento de inscripcién en el Registro de Voluntariado, se ha propuesto la
modificacién de la Ley General del Voluntariade pues por definicion en la misma Ley, solo las
personas naturales y juridicas que realizan labores propias de voluntariado son inscritas en gl
Registro y reconocidos como actores que desarrolian acciones de voluntariado; impidiendo la

inscripcién de ofros actores.

Teniendo en cuenta ello, en el marco de la simplificacion administrativa establecida en el Decreto
Supremo N° 007-2011-PCM, "Metodologia de Simplificacién Administrativa y establece
disposiciones para su implementacién, para la mejora de los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad”, es necesario dictar medidas a favor del administrado en
funcién a la simplificacion, eficacia, eficiencia, celeridad y equidad en los procedimientos
administrativos y optimizar el servicio de voluntariado.

Esta metodologia establece como una de las etapas de la Simplificacion Administrativa el
diagnéstico, entre las cuales se encuentra el diagnostico legal, que consiste en identificar la
normativa relacionada con el procedimiento administrativo que se esta caracterizando, asi como
los requisitos solicitados, con la finalidad de identificar las normas que deben medificarse o

derogarse.

Siendo ello asi, con el procedimiento de inscripcion en el Registro de voluntariado vigenie, no se
acoge a todos los actores de voluntariade en el pais, por lo que se busca con la propuesta su
inclusién y reconocimiento, haciendo visible su labor, pues son generadores de un fuerte capital
humano otientado a mejorar las condiciones de vida de poblaciones vulnerables.

Con el reconocimiento de todos los actores a través de su inscripcién en el Registro de
Voluntariado, los recursos podran ser canalizados de manera correcta hacia temas prioritarios
del pais, lo que ademés contribuira a la optimizacion de los servicios que brinda el Estado.
Conviene precisar que el registro de los voluntarios u organizaciones es declarativo, y por tanto
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no limita la realizacién de acciones de voluntariado a quienes no cuenten previamente con la
inscripcion en el registro.

Por otro [ado, debe tenerse en cuenta que con la incorporacién de todos los actores en el Registro,
permitira que el MIMP:

v En su rol promotor, haga cumplir de la Ley y el Reglamento de la Ley General del
Voluntariado;

En su rol protector, supervise el desarrollo de las acciones de voluntariado a nivel -
nacional, exigiendo a las organizaciones de voluntariade contar con protocolos de
intervencion.

En su rol articulador, identifique y forje oportunidades de articulacién a favor de la
poblacién vulnerable y se genere capital social, asi como oriente las demandas de
voluntariado a la atencién de prioridades del pais por ejemplo en situaciones de riesgo y
desastres, canalizandose adecuadamente la asignacién de recursos.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ha recibido solicitudes y/o consultas de
inscripcion para el Registro por parte de diversas entidades, mostrando el interés de ser
] e reconocido por el Estado como promotores del voluntariado (por ejemplo la Universidad de Piura)

A % ﬁ.‘sm embargo, dada la finalidad de las Universidades, su inscripcién no procedi6.

- :--;~ uE;}Se han identificado a diversos actores que promocionan y facilitan el voluntariado en el Perd,

~~@ w7 giendo uno de ellos la empresa privada, que promueve que sus frabajadores participen en

acciones de proyeccidn social; a esta forma de voluntariado la entendemos como “voluntariado

orporativo”, siendo una préctica creciente enmarcada en estrategias de Responsabilidad Social

/ mpresarial y Gestion del Recurso Humano. Empresas como Banco de Crédito BCP, Grupo
Telefénica del Per(, Calidda Gas Natural de Lima y Callao, LATAM, IBM, RIMAC, ALICORP,

ODIMAC, BACKUS, entre ofras, cuentan con programas de voluntariado corporativo.

NPT Estas empresas han reconocido el valor e impacto que ocasiona la promocién del voluntanado
-~ siendo participes de la red Soy Voluntari@, e impulsando en ella fa implementacién de una
plataforma denominada “Empresas que Inspiran” que tiene como propésito trabajar de manera
articulada a fin de posicionar el voluntariado como medio para alcanzar los Objetivos de
Desarroilo Sostenible (ODS) asi como busca promover el valor estratégico y el impacto del
voluntariado corporativo en el desarrollo de colaboradores, organizaciones y el pais.
Resultado de esta plataforma ha sido el Congreso desarrollado el 29 de octubre denominado
“Empresas que Inspiran: Voluntariado Corporativo para el Desarrollo Sostenible™.

Asl fambien, La Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatoria, acoge el desarrollo de estas
practicas, como estrategia de responsabilidad social universitaria y servicio social, quienes
fomentan el desarrollo de competencias en sus estudiantes, lo que mas adelante les permitira no
solo enfrentarse a la competitividad laboral sino a sus propios desafios. Asi tenemos como
ejemplos: la Universidad del Pacifico, Universidad San Ignacio de Loyola, Universidad Cayetano
Heredia, Pontificia Universidad Catélica del Pert, Universidad Nacional de Piura, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Privada Antenor Orrego, entre otras.



£ 2
;g'& Yok }\Dor otro [ado, existen organizaciones sin fines de Iucro (por ejemplo organizaciones juveniles que
o tienen personeria juridica, inscritas en el registro a cargo de la Secretaria Nacional de
" Juventudes - SENAJU a cargo de! Ministerio de Educacidn) y que también demandan su
reconocimiento, pues las actividades que realizan en forma gratuita es a favor de poblaciones
vulnerables, y su inscripcion en el Registro de SENAJU no les otorga el reconocimiento como
ejecutores de voluntariado.

E! voluntariado también esta presente en el servicio que diversas entidades ptblicas brindan a
poblaciones vulnerables en albergues y centros de atencién, por ejemplo el promovido por los
.. programas del MIMP (Yachay, INABIF, PNCVSF, entre otros); asimismo, entidades como

“2Ministerio de Cultura, Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones,
J«E ntre ofros, han incorporado en estas entidades al voluntariado como estrategia para
ejorar los servicios que brindan. Por otro lado, entidades como INDECI y el Cuerpo General
Q‘“‘*"‘}L@ " de Bomberos Voluntarios del Perti tienen el componente de voluntariado, atendiendo a personas
victimas de desastres naturales o de siniestros y gue todo ese despliegue contribuye a que los
servicios del Estado alcancel al mayor nimero de ciudadanas/os.

Con respecto a las personas voluntarias extranjeras, la normativa vigente® regula su ingreso al
territorio nacional como modalidad de la cooperacion técnica internacional, asignandosele la
“ >~ calidad migratoria- correspondiente-como beneficio de ser adscrito como voluntaric gestionado
‘»1 por Gobiernos extranjeros u Organismos Internacionales, debidamente registrado en APCI.
£] Asimismo, existen organizaciones que desarrollan actividades de voluntariade que no estan
inscritas en APCI y que reciben voluntarios de ofras nacionalidades, y que con su inscripcién en
el Registro de Voluntariado se les brindard proteccion, en cumplimiento de la Ley General del
Voluntariado y su Reglamento. La modificatoria en la ley permitira darles visibilidad a estas
ersonas voluntarias.

El aporte que brindan es sumamente importante por 1o cual debe brindarse las facilidades
necesarias para el desempefic de sus acciones. Se tiene por ejemplo a Cuerpo de Paz,
organizacion internacional del Gobierno de los Estados Unidos, que durante el afio 2015 ha
contado con 182 voluntariasfos americanas/os, presentes en diez(10) regiones.

En ese sentido, se generaran lazos de coordinacién con fa Agencia Peruana de Cooperacién
Internacional - APCI pues no se pretende superponer funciones sino hacer visible [a labor que
realizan estas perscnas extranjeras.

Finalmente, existen otros aciores ademas de los antes mencionados, que no pueden inscribirse,
y que pese al haberse idenfificado gran cantidad de entidades que desarrollan actividades de
voluntariado, en el Registro solo se encuentran inscritos 77 organizaciones de voluntariado y
. 7819 personas voluntarias desde el afio 2006 a noviembre de 2016.

Las medidas propuestas permitiran ajustar de una mejor manera ia atencién de las solicitudes
de las personas en materia de voluntariado, optimizar los servicios de voluntariado y canalizar

? pecreto Legislativo N* 703 “Ley de Extranjeria” y modificatorias y normatividad emitida por APC,



«adecuadamente los recursos, articulando acciones de voluntariado en beneficio de la
7 poblacion vulnerable y dando atencion a temas de interés nacional.

A continuacion se sefialan las modificaciones realizadas:

a) Se propone la modificacion del objeto de la ley, haciendo visible la accién de las personas
extranjeras en servicios voluntarios en el Per(. Esto no genera superposicién a las
competencias del Ministerio de Relaciones Exteriores, Migraciones y APCI.

Se formula el cambio en las definiciones a efectos de tener mayor claridad; y se plantea
una clasificacion en cuanto a las organizaciones de voluntariado a fin de acoger a los
distintos actores que promueven o gjecutan voluntariado (v.g. universidades o empresas
privadas, “asociaciones de hecho™),;

¢) Se propone el cambio de denominacién de “Registro de Voluntarios” a “Registro de
Voluntariado” y se sefiala al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, como el
responsable de la conduccién y administracion del Registro, asi como de la simplificacion
del procedimiento de inscripcion en el Registro, sin que ello signifique la reduccién de
controles, los cuales se realizan a fravés de una plataforma de interoperabilidad con
RENIEC, PNP, INPE, Poder Judicial, SUNARP y SUNAT.

Asimismo, se contempla que con la ingcripeion en el Registro se genera el reconocimiento
de las personas naturales, peruanas o extranjeras, y organizaciones de voluntariado que
realizan acciones de voluntariado a nivel nacional, debiendo las organizaciones de
voluntariado contar con protocolos de atencion, segin su naturaleza y riesgo, siendo
elaborados en base a ia asistencia técnica que brinda el Ministerio de la Mujer v
Poblaciones Vulnerables. '

Por dltimo, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en su condicién de
ente rector del Sistema Nacional de Voluntariado es el encargado de articular con las
organizaciones que requieran acciones de voluntariado para cubrir sus demandas y
orientar las acciones de voluntariado, con énfasis en la atencién de temas prioritarios
a nivel nacional.

La potestad sancionadora ha sido eliminada del texto original, pues era contraria al
espiritu de 1a norma, la cual busca atraer a todas las personas u organizaciones que
desarrollen acciones de voluntariado. La experiencia ha demostrado que la potestad
sancionadora no puede ejercerse y por el contrario distorsiona la funcién del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables como ente articulador, facilitador y
promotor de este tipo de acciones de voluntariado. Frente & la evidencia sefialada, Ia
Secretaria de Gestion Publica de PCM estuvo de acuerdo con la eliminacién de dicha
compeiencia.

ANALISIS COSTO BENEFICIO
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;Se han efectuado diversos estudios para dar a conocer el aporte de las acciones voluntarias
en el régimen econdémico de los paises que inciden en su promocién. Kliksberg (2007: 143-
144) sefiala que existe evidencia de la contribucion del voluntariado al PBI en sociedades
como Jas nérdicas y Canada. '

El voluntariado es una practica arraigada en nuestro pais. En el afio 2004, la Universidad del

Pacifico indicaba que 1 de cada 3 peruanas y peruanos habian realizado servicio voluntario. Este

afio, el Instituto de Estudios peruanos da cuenta gue, en comunidades educativas, mas del 50%

de las personas adultas han participado en organizaciones de voluntariado. Y en el caso de

escolares han participado en un porcentaje mayor. Recientemente, de acuerdo a la sexta edicién

del World Giving Index 2016, elaborado por Charities Aid Foundation (CAF)*, el Pert se encuentra-
en la posicion nimero 41 de 140 paises a nivel mundial por el tiempo que su poblacion dedica a

acciones voluntarias, ocupando el primer lugar en Sudamérica®. S

E! voluntariado genera en diversos paises desarrollados mas del 5% del producto bruto
nacional en bienes y servicios sociales. En el caso del Pert, la contribucion del voluntariado
se acerca al 1% del PBI, equivalente al valor del trabajo voluntario en instituciones sin fines
~ de lucro (més de US$ 1,500 millones) ®. Cifra significativa que puede incidir en implementar
politicas en esta materia pues contribuye al desarrollo y mitigacién de la pobreza en el PerQ.

Por otro lado, el estudio titulado “The value of volunteers” ofrece pruebas fehacientes del
valor econdmico de los voluntarios de la Cruz Roja y Media Luna Roja. Segtn dicho estudio,
el servicio voluntario sigue siendo un motor esencial del desarrollo politico, social y
econdmico’.

La metodologia para medir el valor del voluntariado se basé en el Manual sobre la medicién
del trabajo voluntario de la OIT aplicado en colaboracion con la Universidad Jhons Hopkins.
De 107 de las 186 sedes respondieron una encuesta con preguntas sobre la cantidad de -
voluntarios, la cantidad de horas de servicio voluntario, el ambito en el que se realiza el
trabajo voluntario y el tipo de trabajo realizado. Los resultados fueron:

a. Valor econémico

v Los voluntarios de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja donaron servicio voluntario
por un valor cercano a los USD 6.000 millones en 2009 en todo el mundo.

v La mayoria de los voluntarios estan relacionados con los servicios de salud, la
pteparacién y recuperacion de fos desastres y los servicios generales de apoyo.

v 54% son mujeres y 46% hombres

4 publicado en diciembre del afio 2016,

5 Ascendiend6 46 posiciones a comparacién del afio anterior, donde el Perti ocupaba el puesto 87.

§ Informe elaborado por el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) sobre el estado del
voluntariado en el mundo 2011, '

7 http://www.ifrc.org/Global/Publications/volunteers/IFRC-Value-of-volunteers-report-SP.pdf
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1\/ Los voluntarios de la Cruz Roja y Media Luna Roja comparten un conjunto de
- principios y valores, y su participacion estd bien organizada y estruciurada. La

percepcidn que se tiene de ellos es que prestan un servicio de calidad «profesional»
a sus comunidades,

b) Valor social de los voluntarios

El valor social generado por la fuerza de trabajo voluntario de 1a Cruz Ro;a y Media Luna
Roja es, probablemente, incluso mayor que su valor econdmico pues genera un valor
social para la comunidad, para la organizacién y para los propios voluntarios.

“Otro ejemplo claro en el que se refleja un gran impacto de trabajo voluntario se dio en Espaifia,
cuando Fundacion Accenture creé una plataforma de impacto colectivo para mejorar la
Empleabilidad.

En el afio 2012, 120 entidades: 47 organizaciones sociales, 57 empresas y 16 entidades

publicas, se preguntaron: ;qué necesita Espafia? Y, en ese momento, en plena crisis y con
unos altisimos niveles de desempleo, especialmente entre los colectivos mas vulnerables a
respuesta fue clara, hay que favorecer la empleabilidad de los colectivos con mas

et Ve )
¢ .‘“‘ dificultades. Asi, impulsaron el proyecto “Juntos por el empleo de los mas vulnerables”, que
W7 {, Eporta la vision de las ONG gracias a [as mas de 800.000 horas de consultoria pro bono
AT ,realtzadas para el tercer sector en los Glfimos 10 afos.
“"-._'ﬁ’" i /

\ Consideran que “las acciones aisladas y fragmentadas tienen poca capacidad trasformadora,

mientras que la accidn colectiva puede multiplicar el impacto”. La modalidad de trabajo es eI
frabgjo vo[untarlo conocido como PRO BONO. Promovieron [os siguientes proyectos:

Observatorio del empleo, para adaptar la oferta con la demanda laboral.
Empleo +, que define los perfiles de la mano de obra calificada requerida.
Programas formativos.

Programas de acompafamiento a emprendedores: Emprende +
Micro-financiamiento

Desarrollo del espiritu emprendedor

Esta experiencia, demuestra que un frente comln contra el desempleo es mucho mas
efectivo que las luchas que se realizan por separado. El mayor reto alcanzado es el hecho
de haber colaborado y de haber pedido implementar una visién de impacto colectivo que
equipara el bien comun al bien individual, y de que las organizaciones hayan sido capaces
de escucharse sin prejuicios en cuanto al diagnéstico y las propuestas de soluciones?®,

8 https.//www.accenture.com/es-es/iuntos/-empleo
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En el caso de Estados Unidos, se ha encontrado que el servicio {AmeriCorps} ayuda a los -
LAY -/americanos a enconirar trabajo”. _
' v Desempleados que hacen voluntariado estan 27% mas cerca de encontrar trabajo.
v Desempleados, sin educacion basica completa, que hacen voluntariado estan 51%
mas cerca de encontrar trabajo que aguellos gque no.
v Desempleados que viven en zona rural y hacen voluntariado estan 55% mas cerca

de encontrar trabajo que aquelios que no.

. El Programa de Servicio Nacional es costo-efectivo y representa una inversién inteligente
+\ para la nacién:
) v Por cada doélar invertido en el programa, retorna a la sociedad 3.95 ddlares en
términos de mayores ganancias, incremento de la produccion y beneficios para toda -
la comunidad.
v Cada dolar federal inverlido en el servicio nacional rinde 2.2 délares en ahorro a ofro

programa gubernamental.

Finalmente, para la aplicacién de la presente norma no se requiere un financiamiento
-mi-gdicional pues &staria contemplado en el presupuesto institucional. Por el contrario, permitira
=, &l reconocimiento de todos los actores a través de su inscripcion en el Registro de Voluntariado
e canalice adecuadamente los recursos hacia temas prioritarios del pais, lo gue ademas
ntribuira a la optimizacion de los servicios gue brinda el Estado.

\ ‘%‘%EAI.F."-“@ )

ANALISIS DE IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

7a propuesta normativa nicamente conileva a realizar modificaciones al Decreto Supremo
N° 003-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General del Voluntariado, sin
" generar contraposicién con ninguna disposicion constitucional o mandato legal. Con la
modificatoria de la Ley General del Voluntariado se busca optimizar el procedimiento .de
inscripcion en el Registro de Voluntariado, permitiendo hacer los cambios en su Reglamento
a fin de proponer un procedimiento simplificado, eficiente y oportuno, y considerar los
requisitos para la incorporacién de otros actores, mejorando la calidad de atencién de las
personas que realizan acciones de voluntariado. Esto en definitiva redundaré en beneficio
de las poblaciones vulnerables pues se podria generar la articulacion de actividades a su

favor.

® www.nationalservice.qov/programs/omericorps
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