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LEY N¢ 30527

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AMPLIA EL PLAZO DE VIGENCIA
DEL CAPITULO | DEL DECRETO DE URGENCIA
058-2011, POR EL QUE SE DICTAN MEDIDAS
URGENTES Y EXTRAORDINARIAS EN MATERIA
ECONOMICA Y FINANCIERA PARA MANTENER Y
PROMOVER EL DINAMISMO DE LA
ECONOMIA NACIONAL
Articulo tnico. Modificacion del plazo de vigencia
establecido para el Capitulo | del Decreto de Urgencia
058-2011, por el que se dictan medidas urgentes y
extraordinarias en materia econémica y financiera para
mantener y promover el dinamismo de la economia
nacional
Modificase el plazo de vigencia del Capitulo | del
Decreto de Urgencia 058-2011 hasta el 31 de diciembre

de 2018, que fue modificado por el Decreto de Urgencia
016-2012 y por las leyes 29951, 30056 y 30264.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los seis dias del mes de diciembre de dos
mil dieciséis.

LUZ SALGADO RUBIANES

Presidenta del Congreso de la Republica

ROSA BARTRA BARRIGA
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciséis
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros

ALFREDO THORNE VETTER
Ministro de Economia y Finanzas

14647821

PODEREJECUTIVO

DECRETO LEGISLATIVO
N2 1266

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica, mediante la Ley N°
30506, ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de

legislar en materia de seguridad ciudadana, conforme a lo
sefialado en el literal €), del numeral 2, del articulo 2 de
la citada norma;

El alcance de la facultad legislativa otorgada,
comprende la modificacion de la estructura organizacional
y funcionamiento del Ministerio del Interior como la de
perfeccionar el marco normativo de la Policia Nacional del
Peru;

La restructuracion del Ministerio del Interior como de
la Policia Nacional del Peru, se inserta en el marco del
proceso de Modernizacién del Estado Peruano, donde
el perfeccionamiento y aseguramiento de una gestiéon
publica eficiente, permitira mejorar la atencion y prestacion
de servicios al ciudadano, asi como erradicar los actos de
corrupcion dentro del Sector;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constitucién Politica del Peru;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

El presente Decreto Legislativo establece la naturaleza
juridica, el ambito de competencia, la estructura organica
basica y las competencias y funciones del Ministerio del
Interior.

Articulo 2.- Naturaleza juridica

El Ministerio del Interior es un organismo del Poder
Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico y
constituye un pliego presupuestal. Es el organismo rector
del Sector Interior.

Articulo 3.- Sector Interior

El Sector Interior comprende al Ministerio del Interior,
la Policia Nacional del Peru, a los Organismos Publicos y
Fondo de Aseguramiento adscrito a él.

TiTuLo
COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL MINISTERIO

Articulo 4.- Ambito de competencia

EI Ministerio del Interior ejerce competencia exclusiva
a nivel nacional en materia de orden interno y orden
publico. Asi también, ejerce competencia compartida en
materia de seguridad ciudadana, de acuerdo a Ley. Es el
ente rector del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Articulo 5.- Funciones
El Ministerio del Interior tiene las siguientes funciones:

5.1. Funciones rectoras:

1) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas publicas nacionales y
sectoriales, planes, programas y proyectos, aplicables a
todos los niveles de gobierno, ejerciendo rectoria respecto
de ellos; todo ello en el marco de las competencias
del Ministerio en campos policiales y no policiales. La
ejecucion de las politicas publicas en campos policiales
esta a cargo de la Policia Nacional del Peru;

2) Garantizar, mantener y restablecer el orden interno,
el orden publico y la seguridad ciudadana en el marco
de sus competencias; prestar proteccion y ayuda a las
personas y a la comunidad; garantizar el cumplimiento de
las leyes y la seguridad del patrimonio publico y privado;
prevenir, investigar y combatir la delincuencia; asi como
vigilar y controlar las fronteras, a través de la Policia
Nacional del Perg;

3) Aprobar la normativa general y ejercer la potestad
reglamentaria en las materias de su competencia;
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4) Cumplir y hacer cumplir el marco normativo
relacionado con el ambito de competencia sefialado en el
articulo 4 de esta Ley, ejerciendo la potestad sancionadora
correspondiente;

5) Aprobar las disposiciones normativas y lineamientos
técnicos para la ejecucion y supervision de las politicas,
la gestion de los recursos del Sector, y el otorgamiento y
reconocimiento de derechos, la fiscalizacién, la imposicion
de sanciones y la ejecucién coactiva;

6) Planificar, financiar y garantizar la provision y
prestacion de servicios referidos a los ambitos de su
competencia, de acuerdo a las normas de la materia;

7) Supervisar y evaluar el funcionamiento de la
Policia Nacional del Peru. Es el ente rector del sistema
disciplinario policial, conforme a la Ley de la materia;

8) Supervisar y evaluar el funcionamiento de los
organismos publicos y fondo adscrito al Ministerio del
Interior y garantizar que su actuacion se enmarque dentro
de los objetivos de las politicas nacionales y sectoriales
a su cargo;

9) Ejercer la conduccion, gestion, ejecucion y
evaluacion de los sistemas administrativos en el Sector
Interior segun lo estipulado en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo.

10) Efectuar contrataciones de Gobierno a Gobierno
para la provision de bienes o servicios especializados,
cuando corresponda;

5.2. Funciones especificas:

1) Ejercer el control interno sobre las actividades
desarrolladas por los distintos 6érganos y organismos
publicos que conforman el Sector Interior;

2) Producir, coordinar y centralizar la inteligencia
estratégica y tactica, relacionada al orden interno,
seguridad publica, seguridad ciudadana, crimen
organizado y nuevas amenazas de caracter internacional
que afecten el orden interno; asi como realizar acciones de
contrainteligencia en el marco del Sistema de Inteligencia
Nacional,

3) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar y
evaluar las politicas sectoriales en materia de lucha
contra las drogas, insumos quimicos y productos
fiscalizados decomisados por trafico ilicito de drogas,
asi como la erradicacion de los cultivos ilegales, y
coordinar la implementacion de politicas sectoriales con
la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
(DEVIDA) y la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracion Tributaria (SUNAT);

4) Disefar, aprobar, ejecutar y monitorear politicas
y acciones concretas para la defensa de los derechos
fundamentales de la persona y la comunidad, asi
como del personal civil y policial del Sector Interior,
en el marco del cumplimiento de sus deberes,
incorporando los enfoques de derechos humanos,
género e interculturalidad; en este sentido, supervisar
la adecuada prestacién de los servicios a la ciudadania
por el Sector;

5) Formular, dirigir, coordinar y evaluar las politicas
de seguridad ciudadana en atencion a la prevencion del
delito, seguridad privada, control y fiscalizacion, asi como,
el registro y los servicios migratorios;

6) Ejercerlarectoria del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, articular y coordinar la politica nacional de
seguridad ciudadana entre el Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y Locales, los organismos publicos
y privados y la sociedad civil;

7) Aprobar normas y establecer los procedimientos
relacionados con la implementacién de las politicas
nacionales en materia de seguridad ciudadana, asi
como coordinar su operacion técnica, las formas de
articulacion entre las diversas entidades involucradas
y es responsable, como autoridad técnico normativa,
del correcto funcionamiento del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana;

8) Formular, dirigir, coordinar y evaluar las politicas
de gestion de conflictos sociales en el marco de las
competencias del Sector Interior, en coordinacion con los
otros Sectores o entidades competentes;

9) Supervisar y evaluar el funcionamiento de la
Policia Nacional del Peru garantizando que su actuacion

se enmarque dentro de los objetivos de las politicas
nacionales y sectoriales a su cargo;

10) Coordinar con la Policia Nacional del Peru
las acciones necesarias de intervencion policial para
garantizar el orden interno, el orden publico y la seguridad
ciudadana de acuerdo a las politicas establecidas;

11) Supervisar y evaluar la labor de criminalistica de la
Policia Nacional del Peru;

12) Supervisar y evaluar la provisién de servicios que
se brindan a través de los establecimientos de salud y
escuelas a cargo de la Policia Nacional del Peru;

13) Otorgar garantias personales e inherentes al orden
publico; asi como dirigir y supervisar las funciones de las
autoridades politicas designadas, con alcance nacional;

14) Garantizar el correcto desarrollo de las rifas con
fines sociales y colectas publicas;

15) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica de seguridad interna y
fronteriza;

16) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
politicas en materia migratoria interna;

17) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
politicas en materia de los servicios de seguridad privada,
armas, municiones, explosivos y productos pirotécnicos
de uso civil;

18) Supervisar las acciones de prevencién, control
y extincién de incendios; asi como de promocion y
coordinacion de las acciones de prevencion de incendios
y accidentes, evaluacién de los riesgos para la vida y la
propiedad, asi como el combate de incendios, rescate y
salva de vidas expuestas a peligro;

19) Supervisar y evaluar la implementacion del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional
del Peri - SALUDPOL en el marco de las normas de
aseguramiento universal en salud;

20) Planear, programar, ejecutar y supervisar las
politicas y acciones de seguridad y defensa nacional
en las areas especificas de su responsabilidad; asi
como desarrollar las funciones generales de Defensa
Nacional, Movilizacion Nacional, Gestion del Riesgo de
Desastres, Difusion de Doctrina e Identidad Nacional, en
el ambito de las competencias sectoriales y promueve
la cohesién nacional y la educacion civico-patridtica de
la poblacién;

21) Planear, programar, ejecutar y supervisar las
estrategias, lineamientos, acciones y proyectos de
comunicacion social e imagen institucional, en el marco
de las competencias establecidas; ello comprende las
acciones vinculadas a prensa, imagen, protocolo y
relaciones publicas institucionales;

22) Planificar, ejecutar y supervisar las acciones
conducentes al desarrollo de las Tecnologias y gestién de
la Informacion en el marco de sus competencias, dirigidas
prioritariamente a la implementacién de estrategias que
permitan la interoperabilidad y atencion oportuna de los
servicios que brinda el Sector Interior;

23) Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar,
evaluar y aprobar el desarrollo de la infraestructura,
asi también promover la participacion de entidades
publicas como privadas para tales fines, en el ambito de
competencia del Sector Interior;

24) Establecer, conducir y supervisar los registros a su
cargo, asi como los sistemas de informacion del Sector
Interior y su articulacion;

25) Administrar la plataforma de interoperabilidad
electrénica en materia de orden interno, orden
publico y seguridad ciudadana destinada a generar
informacion de calidad en coordinacion con los demas
sectores, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales;

26) Administrar los servicios de video vigilancia, radio
comunicacion, telecomunicacion y otros de alta tecnologia
para la seguridad ciudadana;

27) Planear, programar, coordinar, implementar,
monitorear y supervisar acciones, asi como proponer y
aprobar politicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas
a prevenir y combatir la corrupcién en el Sector Interior;

28) Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas y estrategias orientadas
al fomento de la ética y la transparencia en el Sector
Interior;
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29) Conducir la defensa juridica del Sector Interior;

30) Ejercer la representacion del Sector Interior ante
organismos publicos y privados; vy,

31) Oftras funciones que le correspondan de acuerdo
a Ley.

TiTuLo I
ORGANIZACION DEL MINISTERIO
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura organica

El presente Decreto Legislativo establece la estructura
organica basica del Ministerio del Interior, cuyas funciones
y atribuciones especificas se establecen en su Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF).

La estructura organica basica del Ministerio del Interior
esta compuesta por:

1) Organos de Alta Direccion:

1.1 Despacho Ministerial.

1.2 Despacho Viceministerial de Orden Interno.

1.3 Despacho Viceministerial de Seguridad Publica
1.4 Secretaria General.

2) Tribunal de Disciplina Policial que se rige por la Ley
en la materia.

3) Oficina General de Integridad Institucional

Es el ¢6rgano encargado de las funciones de
supervision, investigacion y control de los asuntos
disciplinarios y funcionales vinculados a los érganos del
Sector Interior incluida la Policia Nacional del Peru. Se rige
por la Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru. Desarrolla e implementa herramientas
y procedimientos orientados al fortalecimiento de la
integridad y transparencia institucional. Depende del
Ministro del Interior.

La Inspectoria General de la Policia Nacional del
Pert depende funcionalmente de la Oficina General de
Integridad Institucional del Sector Interior.

4) Organo de Seguridad y Defensa Nacional:

Encargado de asesorar a la Alta Direccion del
Ministerio en materia de Seguridad y Defensa Nacional.
Depende del Ministro del Interior.

5) Organo de Control Institucional:

Encargado de practicar el control gubernamental,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Control.

6) Organo de Defensa Juridica:

Encargado de los asuntos del Ministerio del Interior y
de la Policia Nacional del Peru en sede judicial, militar -
policial, arbitral, constitucional y administrativa. Asume la
defensa del Ministerio y de la Policia Nacional del Peru,
conforme a las disposiciones del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

7) Organos de Asesoramiento y Apoyo:

El Ministerio del Interior cuenta con Oficinas
Generales encargadas de disefiar, conducir y orientar
la labor del Ministerio y de la Policia Nacional del Peru
mediante la planificacion, presupuesto, organizacion,
asesoria juridica; asi como, ejercer las actividades de
administracion interna y gestion de recursos humanos,
que permiten el desempefio eficaz del Sector Interior para
el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Se crean mediante Decreto Supremo y estan
conducidos por un Director General designado mediante
Resolucion Ministerial.

El Despacho Ministerial cuenta con un Gabinete
de Asesores a cargo de un Jefe de Gabinete para la
conduccion estratégica de las politicas a su cargo y
coordinacion con el Poder Legislativo y demas entidades
publicas.

8) Organos de Linea:

Son o6rganos técnico-normativos, responsables
de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas y
funciones sustantivas del Sector Interior, ello implica
realizar las actividades técnicas, normativas y de ejecucion
necesarias para cumplir con los objetivos del Sector en
el marco de las normas sustantivas. Se crean mediante
Decreto Supremo y estan conducidas por un Director
General designado mediante Resolucion Ministerial.

CAPITULOII
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 7.- Despacho Ministerial

El Ministro del Interior con arreglo a la Constitucion
Politica del Peru es la mas alta autoridad politica del
Sector y es responsable de su conduccion. Es el titular
del pliego presupuestal del Ministerio del Interior. Tiene
las siguientes funciones:

1) Orientar, formular, dirigir, coordinar, determinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales a su cargo;

2) Formular, planear, dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar los lineamientos técnicos que se aprueben
en el marco de las competencias sectoriales, asi como
supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los objetivos y
estrategias que se establezcan por funcion;

3) Dirigir el proceso de planeamiento estratégico
sectorial, en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos
sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos
los niveles de gobierno, asi como aprobar los planes de
accion en el Sector y asignar los recursos necesarios para
Su ejecucion.

4) Proponer y coordinar las politicas del Sector a nivel
nacional, y en el ambito de las relaciones internacionales,
en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores
y conforme a los lineamientos de politica exterior del
Estado;

5) Organizar, dirigir, implementar, supervisar y evaluar,
en el ambito de su competencia, las acciones de control
interno sobre las actividades desarrolladas por los
distintos 6rganos y organismos del Sector Interior;

6) Dirigir y aprobar las politicas y acciones concretas
para la defensa de los derechos fundamentales de la
persona y la comunidad, asi como del personal policial
en el marco del cumplimiento de los deberes de la
administracion del Sector Interior y de las politicas
nacionales desarrollados por el Estado;

7) Promover el respeto irrestricto de los derechos
humanos del personal del Sector Interior ante situaciones
de abuso, discriminacién, entre otros; asi como, facilitar
las investigaciones y procesos que se originen ante el
incumplimiento;

8) Conducir las relaciones de coordinacion y
articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales,
y otras entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, y sociedad civil, para la formulacion,
ejecucion, supervision y evaluacion de las politicas
nacionales y sectoriales a su cargo;

9) Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana;

10) Proponer, coordinar, aprobar, y evaluar, en el marco
de sus competencias, las politicas y el Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana, asi como los planes, programas y
proyectos de la materia, en el marco de su participacion
en el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y la
rectoria del Ministerio del Interior del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana;

11) Promover la investigacion en materia de Seguridad
Ciudadana.

12) Proponer y conducir estrategias de prevencion
contra la delincuencia en el marco de las competencias
del Sector Interior.

13) Disponer la priorizacion del mejoramiento de los
servicios de la Policia Nacional del Peru y el apoyo a
otras entidades para cumplir con las metas propuestas en
materia de seguridad ciudadana y orden interno a nivel
nacional.
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14) Promover el intercambio y/o cooperaciéon
internacional en materia de orden interno, orden publico
y seguridad ciudadana, en el marco de las funciones del
Sector Interior.

15) Aprobar las normas y lineamientos que en el
marco de sus competencias se formulen respecto de la
administracion del personal civil en la Policia Nacional del
Peru;

16) Supervisary evaluar el cumplimiento de la finalidad
de la Policia Nacional del Peru.

17) Supervisar y evaluar la adecuacion de SALUDPOL
a la normatividad vigente de Aseguramiento Universal en
Salud y el funcionamiento del Régimen de Salud de la
Policia Nacional del Peru;

18) Supervisar el cumplimiento de las politicas en
materia de los servicios de seguridad privada, armas,
municiones, explosivos y productos pirotécnicos de uso
civil;

19) Supervisar el cumplimiento de las funciones
establecidas respecto de las politicas de control migratorio
y las politicas en materia migratoria interna; asi como, la
politica de seguridad interna y fronteriza;

20) Supervisar el cumplimiento de las acciones de
prevencion, control y extincion de incendios; asi como de
promocién y coordinacion de las acciones de prevencion
de incendios y accidentes, evaluacion de los riesgos para
la vida y la propiedad, asi como el combate de incendios,
rescate y salva de vidas expuestas a peligro;

21) Supervisar el otorgamiento de las garantias
personales; asi como dirigir y supervisar las funciones
de las autoridades politicas designadas, con alcance
nacional.

22) Supervisar y evaluar el cumplimiento de las
funciones establecidas respecto de las politicas sobre
conflictividad social, en el ambito de la competencia del
Sector Interior;

23) Conducir las acciones y politicas dirigidas a
prevenir y combatir la corrupcion en el Sector, ello implica
disponer investigaciones extraordinarias a nivel del
Sector Interior, imponer sanciones y proponer estrategias
orientadas al fomento de la ética, la transparencia y la
lucha contra la corrupcion;

24) Representar al Sector Interior ante las entidades
publicas o privadas en los ambitos nacional e internacional;

25) Celebrar convenios con la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas, para la ejecucion de procesos
de seleccion por encargo, en sus diversas modalidades;

26) Expedir resoluciones ministeriales
correspondientes a su cargo; vy,

27) Ejercer las demas funciones que le asigna la
Constitucion Politica del Peru y las leyes, pudiendo delegar
las facultades y atribuciones que no sean privativas de su
funcion de Ministro de Estado.

Articulo 8.- Despacho Viceministerial de Orden
Interno

Es el encargado de planificar, dirigir y supervisar
la actividad funcional del Sector Interior en materia de
orden interno y orden publico. Depende del Ministro
del Interior y por encargo de éste tiene las siguientes
funciones:

1) Proponer y conducir la politica de orden interno del
Sector Interior y el proceso de formulacion de la politica
general para garantizar, a través de la Policia Nacional del
Peru, el orden interno y el orden publico, el combate al crimen
organizado, la proteccion de inversiones estratégicas, asi
como la vigilancia y control de las fronteras nacionales, en
concordancia con la politica del Estado;

2) Proponer y conducir la lucha contra el trafico
ilicito de drogas, terrorismo y crimen organizado, en
concordancia con la politica del Estado;

3) Conducir y administrar los 6rganos dedicados a la
recoleccion, procesamiento y andlisis de datos cuantitativos
y cualitativos sobre las materias de orden interno;

4) Producir, coordinar y centralizar la inteligencia
estratégica y tactica, relacionada al orden interno,
seguridad publica, seguridad ciudadana, crimen
organizado y nuevas amenazas de caracter internacional,
asi como realizar acciones de contrainteligencia en el
marco del Sistema de Inteligencia Nacional;

5) Conducir, formular y ejecutar lineamientos y
estrategias sobre conflictividad social, en el ambito de su
competencia;

6) Supervisar y controlar el otorgamiento de garantias
personales; asi como dirigir y supervisar las funciones
de las autoridades politicas designadas, con alcance
nacional;

7) Proponer la implementacién de las estrategias
y acciones que permitan reducir o resolver riesgos y/o
amenazas que deriven en conflictos sociales y afecten la
gobernabilidad, el orden interno y el orden publico a nivel
nacional; asi como, coordinar acciones con la Oficina
Nacional de Dialogo y Sostenibilidad de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

8) Proponer, conducir y supervisar los lineamientos de
politicas sectoriales en materia de relaciones comunitarias
con las rondas campesinas y comunidades indigenas;

9) Las demas funciones que le asigne la Ley y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Articulo 9.- Despacho Viceministerial de Seguridad
Publica

Es el encargado de programar, dirigir, coordinar,
controlar y evaluar la formulacién, ejecucion y supervision
de las politicas publicas en materia de seguridad en todos
los niveles de Gobierno. Ejerce la secretaria técnica del
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana. Depende
del Ministro del Interior y por encargo de éste tiene las
siguientes funciones:

1) Proponer, coordinar y evaluar las politicas de
seguridad ciudadana y de seguridad democratica;

2) Implementar, ejecutar y asegurar la operatividad de
las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
seguridad ciudadana;

3) Evaluar el cumplimiento de las politicas y planes
nacionales de seguridad ciudadana por las entidades
competentes de los tres niveles de Gobierno, contribuyendo
a asegurar el orden interno, la convivencia pacifica, la
prevencion de delitos y faltas, en coordinacion con la Policia
Nacional del Peru y la sociedad civil organizada;

4) Proponer, conducir y supervisar los lineamientos de
politicas sectoriales en materia de derecho fundamentales
y relaciones comunitarias;

5) Coordinar y ejecutar las acciones en materia
de promocién y proteccion de los derechos de las
personas, bajo los enfoques de derechos humanos,
género e interculturalidad, dentro del ambito de su
competencia;

6) Dirigir, coordinar y evaluar la gestion de informacion
de seguridad ciudadana y seguridad democratica, asi
como administrar los canales de atencién y denuncia de
los ciudadanos;

7) Supervisar y evaluar la implementacion de politicas
y/o acciones en materia de los servicios de seguridad
privada, armas, municiones, explosivos y productos
pirotécnicos de uso civil;

8) Supervisar y evaluar la implementacion de politicas
y/o acciones en materia de control migratorio y las politicas
en materia migratoria interna; asi como, la politica de
seguridad interna y fronteriza;

9) Supervisar y evaluar la implementacion de politicas
y/o acciones en materia de prevencion, control y extincion
de incendios;

10) Las demas funciones que le asigne la Ley y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

Articulo 10.- Secretaria General

El Secretario General asiste y asesora al Ministro en
la implementacion de los sistemas administrativos, de
acuerdo a las funciones que le competen al Sector Interior
sefialadas por este Decreto. Asume por delegacion
expresa del Ministro las materias que no sean privativas
del cargo de Ministro de Estado.

Es el encargado de dirigir y supervisar la gestion
administrativa del Ministerio y la Policia Nacional del Peru,
dentro de las politicas sectoriales definidas por el titular
del Sector. Depende del Ministro del Interior.

Tiene a su cargo los sistemas de planeamiento,
presupuesto, inversion, contabilidad, tesoreria 'y
abastecimiento, asi como la gestién de recursos humanos,
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modernizacion, tecnologias de lainformaciony comunicacion;
y, la supervisién de la actualizacion permanente del portal
de transparencia del Ministerio del Interior. Ademas tiene a
su cargo la Oficina de Tramite Documentario; la asesoria
juridica a la alta direccién y a los 6rganos del Ministerio del
Interior; la direccion de la gestion de la informacion y el uso
de tecnologias; y la formulacion y ejecucion del desarrollo de
la infraestructura en el Sector; a través de los 6rganos que
correspondan de acuerdo al Reglamento de la presente Ley.

Eldisefiodeloslineamientosy perfiles paralaadecuada
administracion del personal civil de la Policia Nacional del
Peru y el Sistema de Informacion de Recursos Humanos
estara a cargo de la Secretaria General del Ministerio del
Interior. Asi también, la contratacion de bienes, servicios
y obras en cualquiera de sus modalidades en el Sector
Interior estara a cargo de la Secretaria General a través
de la Oficina que se determine mediante Reglamento.

CAPITULO Il

INSTITUCIONES, ORGANISMOS PUBLICOS Y FONDO
DE ASEGURAMIENTO

Articulo 11.- Policia Nacional del Peru

La Policia Nacional del Peru es un é6rgano del Estado
de caracter civil dependiente del Ministerio del Interior.
La Constitucién Politica del Pert, la Ley de la Policia
Nacional del Perd y su Reglamento determinan su
organizacion y funciones entre otras materias sefialadas
por la Constitucion Politica del Pera.

Articulo 12.- Organismos Publicos
Son organismos publicos adscritos al Ministerio del
Interior:

1) La Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de uso civil;

2) La Superintendencia Nacional de Migraciones; vy,

3) La Intendencia Nacional de Bomberos del Peru.

Articulo 13.- Fondo de Aseguramiento

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Peru es una Institucion Administradora
de Fondos de Aseguramiento en Salud con personeria
juridica de derecho publico adscrita al Ministerio del Interior.
Cuenta con autonomia técnica, administrativa, econémica,
financiera, presupuestal y contable en el marco de la
normatividad vigente.

TiTULO IV
ARTICULACION Y COORDINACION

Articulo 14.- Coordinacion intergubernamental

El Ministerio del Interior coordina con los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales e instituciones publicas,
la implementacion de las politicas nacionales y sectoriales
de su competencia. Para tal efecto:

1) Desarrolla sistemas de informacién y mecanismos
que contribuyen al mejor cumplimiento de sus
competencias y atribuciones, para cuyo efecto podra
coordinar con los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales, Ministerios, organismos y otras instituciones
publicas, para el cumplimiento de sus funciones.

2) Implementa mecanismos de supervision, evaluacion y
mejora continua del cumplimiento de las politicas nacionales
y sectoriales en las materias de su competencia.

3) Brinda asistencia técnica y coordina con otras
entidades publicas del Poder Ejecutivo, Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, respecto de las materias
de su competencia.

Articulo 15.- Relaciones con entidades publicas y
privadas

El Ministerio del Interior establece relaciones de
articulacion, coordinacién, colaboracion, asistencia o
cooperacion interinstitucional con entidades y organismos
publicos, privados y sociedad civil, para el cumplimiento
de sus funciones y objetivos y, particularmente, para:

1) La formulacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas nacionales y sectoriales a su cargo.

2) El establecimiento de alianzas estratégicas para
las intervenciones conjuntas orientadas a lograr objetivos
comunes enmarcados en las politicas nacionales y
sectoriales a su cargo. Para tal efecto, puede celebrar
convenios interinstitucionales entre otros mecanismos de
coordinacion.

3) Otras relaciones de coordinacion que decida
mantener con los diferentes organismos publicos y
privados, nacionales o extranjeros, vinculados con las
actividades de los organismos y entidades que conforman
el Sector Interior.

Articulo 16.-
cooperacion

El Ministerio del Interior puede celebrar convenios
de cooperacion interinstitucional con los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales, organismos del Poder
Ejecutivo y otros organismos publicos y privados, y
sociedad civil, siempre que no se persigan fines de lucro.
En ningln caso los convenios suscritos con organismos
privados y sociedad civil suponen entrega de dinero a
éstos.

Celebracion de convenios de

TiTuLO Vv
REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y LABORAL

Articulo 17.- Régimen econémico y financiero
Son recursos economicos y financieros del Ministerio
del Interior, los siguientes:

1) Los asignados por la Ley Anual de Presupuesto del
Sector Publico.

2) Las tasas por concepto de derecho de tramite de
los procedimientos administrativos de su competencia,
conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos
y demas recursos directamente recaudados a nivel
sectorial.

3) Las donaciones y transferencias que efectuen las
instituciones y organismos publicos, asi como personas
naturales o personas juridicas de derecho privado.

4) Los recursos provenientes de la cooperacion
nacional e internacional, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

5) Otros que se establezcan conforme a Ley.

Articulo 18.- Régimen laboral

El régimen laboral del personal del Ministerio del
Interior se rige por el Decreto Legislativo N° 276. Se
procedera a su adecuacion en tanto se implemente en
el Sector Interior el régimen del servicio civil conforme lo
establece la Ley del Servicio Civil.

TiTuLo VI
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 19.- Definicién

El Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
(SINASEC) es el sistema funcional encargado de
asegurar el cumplimiento de las politicas publicas
que orientan la intervencion del Estado en materia de
seguridad ciudadana, de acuerdo a la Ley N° 27933 que
lo regula. El Ministerio del Interior es el ente rector del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC)
y ejerce su rectoria a través de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana.

Articulo 20.- Sobre la Gestion de la Informacion
para la Seguridad Ciudadana

El Ministerio del Interior a través del Vice Ministerio
de Seguridad Publica del Ministerio de Interior tiene
a su cargo la administracion del Sistema Nacional de
Informacion para la Seguridad Ciudadana.

En el marco de la Gestion de la Informacion, el
Viceministerio de Seguridad Publica, esta a cargo de la
administracion y operacion del Observatorio Nacional de
Seguridad Ciudadana. Dicho Observatorio debe permitir
recopilar, procesar, analizar y sistematizar informacion
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para el disefio de politicas publicas con enfoque de
género, interculturalidad y de derechos humanos en
temas de seguridad ciudadana, conflictividad social,
violencia y delitos que afectan la convivencia.

El Centro Nacional de Video Vigilancia, Radio
Comunicacion y Telecomunicaciones para la Seguridad
CiudadanaquelalLeyregula,esadministradoporelMinisterio
del Interior, como una plataforma de interoperabilidad, con
la finalidad de integrar progresivamente los sistemas de
video vigilancia y radiocomunicacion que las entidades de
la administracion publica y del sector privado administran
en lugares de concentracion regular de personas o de alta
afluencia de publico.

El Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana establece
las politicas, lineamientos, mecanismos, especificaciones
técnicas de estandarizacion y otros, necesarios para la
interoperabilidad de los sistemas de video vigilancia, radio
comunicacién y otros medios de comunicacion a nivel
nacional, con el fin de optimizar los recursos audiovisuales
destinados a la Seguridad Ciudadana.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Proceso de implementacion

Facultase al Ministerio del Interior a dictar las
disposiciones complementarias pertinentes para la
adecuada implementacion de la presente Ley sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

SEGUNDA.- Fusién por Absorcion

Apruébese la fusion bajo la modalidad de absorciéon
de la Oficina Nacional de Gobierno Interior — ONAGI,
correspondiéndole al Ministerio del Interior la calidad de
entidad absorbente.

Durante el proceso de fusion, la entidad absorbida
mantiene vigente las funciones que le son propias.
Asimismo, mantiene las responsabilidades y obligaciones
que le corresponde.

El Ministerio del Interior y la entidad absorbida
garantizan durante el proceso de fusion, la adecuada
prestacion de los servicios debiendo someter a
consideracion de la Comision de Transferencia creada
para tal fin, cualquier obligacion que exceda el plazo de
fusion, incluidas las renovaciones o contrataciones de
personal asi como aquellos contratos que sean suscritos
desde la entrada en vigencia de esta Ley.

La fusion por absorcion se aprueba de acuerdo a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo y lo establecido en la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

TERCERA.- Proceso de Fusion y Transferencia
Patrimonial

Mediante Decreto Supremo se establecera el plazo del
proceso de fusion durante el cual operara la transferencia
patrimonial y asuncion de derechos y obligaciones por parte
de la entidad absorbente, de conformidad con la Resolucién
Ministerial N° 084-2007-PCM que aprueba la “Directiva
sobre Lineamientos para implementar el proceso de fusion
de entidades de la Administracién Publica Central”.

CUARTA.- Régimen laboral

Los trabajadores y funcionarios de la entidad absorbida
mantendran su régimen laboral, grupo ocupacional y nivel
que comprende al régimen establecido por el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, en tanto se
implemente en el Sector Interior el régimen del servicio civil,
conforme lo establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

De igual forma, en caso corresponda, esta disposicion
comprende los regimenes laborales de carreras
especiales.

QUINTA.- Compras publicas

El Ministerio del Interior podra encargar a Peru
Compras y a la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas, segun corresponda, la adquisicion de bienes y
servicios que resulten necesarios para el equipamiento y
operatividad de la Policia Nacional del Peru, o adquirir los
mismos a través del mecanismo de compras de Gobierno
a Gobierno.

Con el fin de mejorar la calidad de gasto publico,
mediante Resolucion Ministerial el Titular del Sector podra
disponer procesos de compra corporativa obligatoria
sectoriales, de conformidad con la legislacion de la
materia. La Policia Nacional del Peru y los organismos
publicos adscritos al Ministerio del Interior estan
obligados a participar en dichos procesos. Para estos
efectos, la Resolucion Ministerial remplaza al Convenio
interinstitucional.

Los procesos en curso, continuaran su ejecucion.

SEXTA.- Financiamiento

La implementacién de lo establecido en el presente
Decreto Legislativo se financia con cargo al presupuesto
institucional de los pliegos involucrados, sin demandar
recursos adicionales al tesoro publico.

SETIMA.- Vigencia.

El presente Decreto Legislativo, entrara en vigencia
al dia siguiente de la aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA.-
Funciones

En un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles a
partir de la publicacion del presente Decreto Legislativo,
y conforme a la legislacion que regula la aprobacion de
estos documentos, el Ministerio del Interior pondra a
consideracion del Consejo de Ministros el proyecto de
Reglamento de Organizacion y Funciones para su tramite
de aprobacion.

Reglamento de Organizacion vy

SEGUNDA.- Adecuacién de los Reglamentos
de Organizacion y Funciones de los Organismos
Publicos

En un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles
a partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo,
y conforme a la legislacion que regula la materia, la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil (SUCAMEC), la Superintendencia Nacional de
Migraciones (MIGRACIONES), y la Intendencia Nacional
de Bomberos del Perd, deberan poner en consideracion
del Ministerio del Interior sus respectivos proyectos de
Reglamento de Organizacién y Funciones adecuados a
los criterios de simplicidad y racionalizacion establecidos
en el marco del proceso de reforma del sector, para su
tramite de aprobacién correspondiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese las siguientes normas: Deréguese
los Decretos Legislativos N° 1135 Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior y N°1140, Decreto
Legislativo que crea la Oficina Nacional de Gobierno
Interior asi como sus modificatorias y ampliatorias; asi
como toda otra disposicidon que se oponga a la presente
Ley.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciséis
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros

CARLOS BASOMBRIO IGLESIAS
Ministro del Interior
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