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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”

Lima, 26 de febrero de 2016

OFICION° 033 -2016-PR

Sefior .
LUIS IBERICO NUNEZ

Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Nos dirigimos a usted, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
57° de la Constitucién Politica del Perd, con la finalidad de dar cuenta al Congreso
de la Republica de la ratificacién del siguiente instrumento internacional:

- Ratificacion del “Acuerdo Administrativo entre el Gobierno de la
Republica del Perd y el Gobierno de la Republica de Canada para la
aplicacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del
Pert y Canada”, suscrito el 10 de abril de 2014, en la ciudad de Ottawa,
Canada y ratificado mediante Decreto Supremo N° 013 -2016-RE.

Sin otro particular, renovamos a usted nuestros sentimientos de estima y
consideracion.

Atentamente,

ANA MARIA SANGHEZ DERIOS  —— ———
Ministra de Relacion xterio
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el “Acuerdc Administrativo entre el Gobierno de la
Republica del Per( y el Gobierno de Canada para la aplicacion del Convenio sobre
Seguridad Social entre la Republica del Perti y Canada” fue suscrito el 10 de abril
de 2014, en la ciudad de Ottawa, Canada;

Que, es conveniente a los intereses del Perd la ratificacion del
citado instrumento juridico internacional;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 57 y 118 inciso
11 de la Constitucion Poelitica del Peru y el segundo parrafo del articulo 2 de fa Ley N°
26647, que facultan al Presidente de la Republica a celebrar y ratificar Tratados o
adherir a éstos sin el requisito de la aprobacion previa del Congreso;

DECRETA:

Articulo 1°.- Ratificase el “Acuerdo Administrativo entre el
Gobierno de la Republica del Perd y el Gobierno de Canada para la aplicacién
del Convenio scbre Seguridad Social entre la Repiiblica del Perad y Canada”,
suscrito el 10 de abril de 2014, en la ciudad de Ottawa, Canada.

. Articulo 2°.- De conformidad con los articulos 4 y 6 de la Ley N°
26647, el Ministerio de Relaciones Exteriores procedera a publicar en el diario oficial
“El Peruano” el texto integro del referido Acuerdo Administrativo, asi como su fecha
de entrada en vigencia.

Articulo 3°.- Dése cuenta al Congreso de la Republica.

Articulo 4°.- El presente Decreto Supremo serd refrendado por
la Ministra de Relaciones Exteriores.

Dado en la casa de Gobierno, en Lima, a los veintitres dias del mes
de febrero del afio dos mil dieciseis.

B i A HUMALA TASSO
Presidénte de’ia Replblica
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Ratifican el “Acuerdo Administrativo entre
el Gobierno de la Repiiblica del Perud vy el
Gobierno de Canada para la aplicacion
del Convenio de Seguridad Social entre la
Replblica del Pert y Canada”

DECRETO SUPREMO
N°¢ 013-2016-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el “Acuerdo Administrativo entre e|] Gebierno
de la Republica de| Pert y el Gobierno de Canada para
la aplicacién del Convenio de Seguridad Social entre
la Republica del Perd y Canada” fue suscrito el 10 de
abril de 2014, en la ciudad de Otftawa, Canadd;

Que, es conveniente a los intereses del Peru la
ratificacion del citado instrumento juridico internacionat;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 57
y 118 inciso 11 de la Constitucién Polltica del Perd y el
segundo parrafo del articulo 2 de la Ley N° 26647, que
facultan al Presidente de la Republica a celebrar y ratificar
Tratados o adherir a éstos sin el requisito de la aprobacion
previa del Congreso,

DECRETA:

Articulo 1°.- Ratificase el “Acuerdo Administrativo
entre el Gobierno de la Republica del Perd y el
Gobierno de Canada para la aplicacion del Convenio
de Seguridad Social entre la Republica del Perd y
Canada", suscrito ei 10 de abril de 2014, en la ciudad de
Ottawa, Canada.

Articulo 2°.- De conformidad con los articulos 4 y 6
de la Ley N° 26647, el Ministerio de Relaciones Exleriores
procederd a publicar en e! diario oficial “El Peruano” el
texto integro del referido Acuerdo Administrativo, asi
como su fecha de entrada en vigencia.

Articulo 3°.- Dése cuenta al Congreso de [a Republica.

Articulo 4°.- E| presente Decretc Supremo sera
refrendado por ta Ministra de Relaciones Exteriores.

Dadc en la Casa de Gobierng, en Lima, a los veintitrés '

dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Replblica

ANA MARIA SANCHEZ DE RIOS
Ministra de Relaciones Exteriores

1348724-2

Ratifican las “Enmiendas al Codigo Técnico
relativo al control de las emisiones de é6xidos
de nitrogeno de los motores diésel marinos
(Cdédigo Técnico sobre los NOx 2008)”

DECRETO SUPREMO
N° 014-2016-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, tas “Enmiendas al Cddigo Técnico relativo al
control de las emisiones de oxidos de nitrogeno de
los motores diésel marinos (Cédigo Técnico sobre
los NOx 2008)" fueron adoptadas por Resolucion MEPC
177(58) de la Organizacién Maritima Internacional el 10
de octubre de 2008;

Que, es conveniente a los interases del Perd la
ratificacién del citado instrumento juridico internacional:

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 57°
y 118° inciso 11 de la Constitucién Politica del Perd y el
segundo parrafe del articulo 2° de la Ley N°® 26647, que
facultan al Presidente de la Republica a celebrar y ratificar
Tratados o adherir a éstos sin el requisito de la aprobacidn
previa del Congreso,

DECRETA:

Articulo 1°.- Ratificase las "Enmiendas al Cddigo
Técnico relativo al control de las emisiones de 6xidos
de nitrégeno de los motores diésel marinos {Codigo
Técnico sobre los NOx 2008)” adoptadas por Resolucién
MEPC 177(58) de la Organizacién Maritima lniernacional
el 10 de octubre de 2008.

Articulo 2°.- De conformidad con los articulos 4° y 6°
de la Ley N° 26647, el Ministerio de Relaciones Exteriores
procedera a publicar en el diaric oficial "El Peruane” el
texto integro de las referidas Enmiendas, asi como su
fecha de entrada en vigencia.

Articulo 3°.- Dése cuenta ai Congreso de la Republica.

Articulo 4°.- E| presente Decreto Supremo sera
refrendado por la Ministra de Relaciones Exteriores.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés
dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Repiblica

ANA MARIA SANCHEZ DE RIOS
Ministra de Relaciones Exteriores

1348724-3

Ratifican el “Acuerdo entre la Republica
del Peru vy la Confederacién Suiza sobre
Exencion mutua de visado para Titulares de
Pasaportes Diplomaticos, Especiales o de
Servicio Validos™

DECRETQO SUPREMO
N° 015-2016-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el “Acuerdo entre la Repiblica del Pera y
la Confederacion Suiza sobre Exencién mutua de
visado para Titulares de Pasaportes Diplomaticos,
Especiales o de Servicio Validos" fue suscrito el 14
de diciembre de 2015, en la ciudad de Lima, Repdblica
del Peru;

Que, es conveniente a los intereses del Perd la
ratificacion del citado instrumento juridico internacional;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 57°
y 118% inciso 11 de la Constitucion Politica del Perd y el
sequndo pamrafo del articulo 2° de la ey N°® 26647, que
facultan al Presidente de la Replblica a celebrar y ratificar
Tratados o adherir a éstos sin el requisito de la aprobacién
previa del Congreso;

DECRETA:

Articulo 1°. Ratificase el “Acuerdo entre la
Republica del Peri y la Confederacién Suiza
sobre Exencién mutua de visado para Titulares de
Pasaportes Diplomaticos, Especiales o de Servicio
Validos”, suscrito el 14 de diciembre de 2015, en la
ciudad de Lima, Republica del Per.

Articulo 2°.- De conformidad con ios articulos 4° y 6°
de la Ley N° 26647, el Ministerio de Relaciones Exteriores
procedera a publicar en el diario oficial "El Peruano” el
texto integro del referido Acuerdo, asi como la fecha de
entrada en vigencia,
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' PERU | Ministerio de Viceministerio
Relaciones Exteriores ] de Relaciones Exteriores

INFORME (DGT) N° 003 - 2016

I. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO

1. Mediante Memorandum (DGC) N° DGC0344/2014, de fecha 22 de
abril de 2014, |a Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos
Consulares, solicit6 el inicio del proceso de perfeccionamiento interno del “Acuerdo
Administrativo entre el Gobierno de la Repiblica del Perai y el Gobierno de Canada
para la aplicacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Reptblica del Pert
y Canada” (en adelante, el Acuerdo Administrativo) suscrito el 10 de abril de 2014, en
la ciudad de Ottawa, Canada.

Il. ANTECEDENTES

2. Los dias 21 y 22 de mayo de 2013, el Primer Ministro de Canada,
Stephen Harper, realizd una visita oficial al Perd, por invitacién del sefior Presidente de
la Republica, ocasién en donde ambas autoridades se comprometieron a finalizar las
negociaciones llevadas a cabo desde el 2011sobre instrumentos internacionales en
materia de seguridad social. Este hecho afianzé las comunicaciones entre ambos
Estados, involucrando a los sectores competentes en la materia, con la finalidad de
contar con textos consensuado que serian finalmente suscritos por ambos paises.

3. Es asl que, el Acuerdo Administrative fue suscrito el 10 de abril de
2014, en el marco de la Visita de Estado que realizé el sefior Presidente a Canada.
Asimismo, en dicha oportunidad también se suscribié el “Convenio sobre Seguridad
Social entre la Republica del Per( y Canada’, que Je sirve como marco al Acuerdo
Administrativo, y que tiene como objeto establecer una cooperacién bilateral entre el
Perd y Canada a fin de crear un régimen aplicable en materia de seguridad social, que
garantice los derechos de los trabajadores migrantes y de sus familias, sobre la base
del principio de igualdad.

4. En efecto, el articulo 17° del Convenio contempla el deber de las
Partes para establecer, mediante Acuerdos Administrativos, las normas necesarias para
la aplicacién del mismo. Asimismo, se sefiala que en dichos Acuerdos se designaran a
las Instituciones Competentes asi como a los Organismos de Enlace.

5. El Acuerdo Administrative fue firmado por la entonces Ministra de
Relaciones Exteriores, sefiora Eda Rivas Franchini, quien en virtud a su alta investidura
y conforme al articulo 7.2.a) de la Convencién de Viena de 1969 sobre el Derecho de
los Tratados, podia realizar todo acto relative a la celebracion de un tratado sin que sea
necesario acreditar plenos poderes®. En ef mismo sentido, el Decreto Supremo N° 031-

 Aprobado por Resolucidn Legislativa N° 30402, de fecha 26 de diciembre de 2015 y ratificado por Decreto
Supremo N° 003-2016-RE, de fecha 13 de enero de 2016.

2 Convencidn de Viena de 1969 sobre el Derecho de los Tratados, articulo 7.2 “En virtud a sus funciones, y
sin lener que presentar plenos poderes, se considerard que representan a su Estado: a} los jefes de Estado,
jefes de gobierno y ministros de refaciones exterioras, para la gjecucion de todos los aclos relativos a la
celebracién de un tratado (...)"
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2007-RE, “Adectia normas nacionales sobre el otorgamiento de plenos poderes al
Derecho internacional contempordneo”, reconoce que el Ministro de Relaciones
Exteriores puede firmar tratados sin que requiera de plenos poderes?.

6. Resulta conveniente sefialar que tanto la Republica del Peru¢
como Canada® son Estados Parte de la Convencion de Viena de 1969 sobre el Derecho
de los Tratados, por lo que sus disposiciones seran aplicables, en lo que corresponda
al Acuerdo Administrativo.

7. El Convenio se encuentra registrado en el Archivo Nacional de
Tratados "Embajador Juan Miguel Békula Patifio” con el codigo B-3848.

lll. OBJETO

8. El Acuerdo Administrativo tiene por objeto complementar las
disposiciones generales del Convenio de Seguridad Social, con miras a lograr su
efectiva implementacion y ejecucion.

IV. DESCRIPCION

9. El Acuerdo Administrativo inicia definiendo los términos
“Convenio” y “Acuerdo Administrativo”, precisando que cualquier otro término para la
aplicacién de éste tendra el significado que se le asigna en el Convenio.

10. Atendiendo a la naturaleza del Acuerdo Administrativo, el articulo
2° designa a los "Organismos de Enlace” de cada Parte; por parte de Per(, son: la
Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), para todas las disposiciones del Convenio
sobre los derechos de los asegurados al Sistema Nacional de Pensiones(SNP), con
excepcion de los articulo 6 al 9 del Convenio y del articulo 3 del Acuerdo Administrativo;
ia Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones, para todas las disposiciones del Convenio para la supervision de los
derechos de los afiliados al Sistema Privado de Pensiones (SPP) con la misma
excepcién que la ONP; y, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para las
disposiciones referidas a los articulos 6 al 9 del Convenio y al articulo 3 del Acuerdo
Administrativo

11. Por parte de Canada son: La Division de Operaciones
Internacionales, Administracion General de Servicios de Canadéa, Ministerio de
Recursos Humanos y Desarrollo de Competencias de Canada, en relacién a todos los
asuntos con excepcion de la aplicacién de los articulo 6 al 9 del Convenio y del articulo
3 del Acuerdo Administrativo y la Direccién de Politica Legislativa, Agencia Canadiense
de Ingresos para la aplicacién de los articulo 6 al 8 de Convenio y del articulo 3 del
Acuerdo Administrativo.

12. Asimismo, el Pert designa a las ‘“instituciones Competentes”,
como sigue: el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para el caso especifico

3 Decreto Supremo N° 031-2007-RE, articulo 2: “Ef otorgamiento de planos poderes es indispensable para
que un representante del Estado Peruano suscriba un tratado, salvo el caso del Presidente de la Reptiblica
v el Ministro de Relaciones Exlerioras, quienes de conformidad con el Daracho internacional, no requieran
plengs poderss {...)"

4 La Convencién de Viena de 1969 sobre el Derecho de los Tratados fue ratificada internamente mediante
Decreto Supremo N° 029-2000-RE, de fecha 14 de setiembre de 2000, la misma que se encuentra vigente
desde el 14 de octubre del mismo afo.

5 Canad4 ratificd la Convencién de Viena de 1969 sobre el Derecho de los Tratados el 14 de octubre de
1970, :




de los articulos 6 al 9 del Convenio; las Administraciones Privadas de Fondos de
Pensiones (AFP) y 1a Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), respecto a pensiones
de jubilacion, sobrevivencia, invalidez y, seguin corresponda, a los gastos de sepelio; el
Comité Meédico de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones {(COMAFP) ,
el Comité Médico de la Superintendencia (COMEC), para afiliados al Sistema Privado
de Pensiones y las Comisiones médicas de ESSALUD, Ministerio de Salud y las
Entidades Prestadoras de Salud competentes para calificacion del estado de
incapacidad en el Sistema Nacional de Pensiones.

13. Por otro lado, en relacion a la legislacion aplicable se establece
que en los casos dispuestos en los articulo 6 al 9 del Convenio, la Parte cuya legislacién
sigue siendo aplicable, debera, a solicitud del interesado, emitir un certificado de plazo
determinado que acredite que, en relacién a un trabajo, el trabajador dependiente y su
empleador o el trabajador independiente contintian sujetos a su legislacién. Sobre ello,
se establece las formalidades a seguir para tal efecto (art. 3).

14. En referencia a las prestaciones, el Acuerdo Administrativo
sefiala el tramite que deber4 seguir la Parte que reciba una solicitud para una prestacién
bajo la legislacién de la otra Parte, dicha solicitud con toda la documentacién necesaria
debera ser remitida al Organismo de Enlace o Institucién Competentes de la otra Parte
para su correspondiente evaluacion (art. 4).

15. El Acuerdo Administrativo dispone el intercambio anual de datos
estadisticos con respecto a los pagos que se han efectuado en virtud del Convenio, los
que incluiran datos sobre el nimero de beneficiarios y el monto total pagado por tipo de
prestacion. Asimismo, se indica que las Partes acordardn los formularios vy
procedimientos detallados necesarios para la aplicacion del Convenio y de su Acuerdo
Administrativo (art 5).

16. La disposicién acerca de la entrada en vigor prevista en el
Acuerdo Administrativo guarda sintonia con 1a exigencia determinada por el capitulo
dedicado a los tratados en la Constitucién Politica det Perd, ya que los efectos juridicos
del referido instrumento internacional se encuentra supeditados al previo cumplimiento
de los procedimientos internos exigidos en el ordenamiento juridico peruano.

17. En efecto, el Acuerdo Administrativo establece que éste entrara
en vigor a partir de la fecha de recepcién de la segunda notificacion por la cual las Partes
se comuniquen, mediante ta via diplomaética, el cumplimiento de sus procedimientos
internos para tal efecto y tendra la misma duracién que el Convenio (art. 7).

18. Enese orden de ideas, una vez cumplida tal condicién, el Acuerdo
Administrativo formara parte del Derecho peruano, tal como lo establece el articulo 55
de la Constitucion Politica del Per( y el articulo 3 de la Ley N° 26647 “Ley que reguia
los actos relativos al perfeccionamiento nacional de los tratados.

V. CALIFICACION

19. El Acuerdo Administrativo retine los elementos formales exigidos
por el Derecho internacional para ser considerado como tratado, vale decir, haber sido
celebrado entre entes dotados de subjetividad internacional, originar derechos y
obligaciones juridicas y tener como marco regulador al Derecho internacional.

8 Ley N° 26647, articulo 3: “Los Tratados celebrados y perfeccionados por el Estado Peruano entran el
vigencia y se incorporan al derecho nacional, en la fecha en que se cumplan las condiciones establecidas
en los instrumentos internacionales respectivos, de acuerdo al articulo precedenta”,



20. Esta caracterizacion es importante, dado que sélo aquellos
instrumentos internacionales identificados como Tratados son sometidos a
perfeccionamiento interno en el Derecho peruano.

Vi. OPINIONES RECIBIDAS

21. A efectos de sustentar el presente informe, se cuenta con las
opiniones favorables emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, el Seguro Social de Salud, la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP y el Ministerio de Salud. Ademdés, se cuenta con la opinién
favorable de la Direccidn de Proteccion y Asistencia al Nacional y de la Oficina General
de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Economia y Finanzas

22. La Secretaria General del Ministefio de Economia y Finanzas,
mediante Oficio N° 9647-2013-EF/13.01, de fecha 25 de noviembre de 2013, remitié el
Informe N° 321-2013-EF/53.01, de fecha 18 de noviembre de 2014, de la Direccién
General de Gestién de Recursos Publicos a través del cual se emite opinién favorable
al Acuerdo Administrativo. Dicho informe incorpora las opiniones de las diversas
dependencias competentes de ese sector.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

23. Mediante el Informe N° 110-2014-MTPE/2/14.1, de fecha 16 de
setiembre de 2014, la Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo (en adelante, la
Direccion) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se refirié a lo dispuesto en
el articulo 1° del Convenio y el articulo 2° de su Acuerdo Administrativo, en relacién a
las designaciones de las autoridades competentes, Organismos de Enlace e
Instituciones Competentes de la Republica del Per(, manifestando que éstas
designaciones se han efectuado en la linea de lo previsto en el ordenamiento juridico
peruano. En ese sentido, la Direccién sefalé que de conformidad a la normativa7, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo puede desempendarse en tales
designaciones, en los términos que plantea el Convenio y su Acuerdo Administrativo.

24 Asimismo, sefialé que el rol del citado Ministerio como
“QOrganismo de Enlace” e “Institucidén Competente” se circunscribe a los articulos 6° al
9° del Convenio y articulo 3° de su Acuerde Administrativo, lo que a su vez comprende
el articulo 8° referido a las personas que trabajan al servicio de! Gobierno de una de las
partes y que podrian estar o no sujetas a las disposiciones de la Convencion de Viena
sobre Relaciones Diplométicas del 18 de abril de 1961 o de la Convencién de Viena
sobre relaciones consulares del 24 de abril de 1963. Sobre el particular, la Direccién
indicd que toda vez que para aplicar los roles anteriores es necesario definir la aplicacion
de convenios internacionales sobre privilegios e inmunidades diplométicas y consulares,

? El articulo 5° de la ley N° 29381°Ley de Organizacién y funcionas del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo” indica que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec es competente para formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de
seguridad social. Asimismo, el numeral 1) del artfculo 7° de la referida Ley menciona que dicho Ministerio
promueve y ejerce [a coordinacidén en seguridad social.




el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo debera coordinar con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, en razdn a las competencias® de este Ultimo en dicha materia.

25. De otro lado, se refiri6 a la designacidon del Ministerio de
Economia y Finanzas® como “Autoridad Competente”, considerando factible tal
designacion en el marco del Convenio y del Acuerdo Administrativo.

26.Asimismo, en relacién a la designacion de las instituciones
competentes para el Peru sefaladas en el articulo 2° del Acuerdo Administrativo en el
marco de aplicacién del Convenio, como son, ademas del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, las Administradoras Privadas de Fondo de Pensiones y la
Oficina de Normalizacion Previsional, las cuales son responsables de fa aplicacion de la
legislacion sefialada en el articulo 2° del Convenio, la Direccién manifestd que dichas
designaciones se han realizado de conformidad con la normativa vigente que regula las
funciones de ambas instituciones®®.

27. En relacién a las disposiciones adicionales del Convenio y de su

Acuerdo Administrativo, la Direccion indicd gque no advierte incompatibilidad entre dichas

disposiciones y la normativa vigente en seguridad social, destacando que aquellas
complementan el marco interno peruano al afadir reglas a aplicarse a los sujetos

previstos en el articulo 3° del Convenio.,

28. En cuanto a las ventajas y beneficios del Convenio y de su
Acuerdo Administrativo para el Estado peruano, |a Direccion se refirié a lo dispuesto en
el articulo 10° de la Constitucion Politica del Per(, que sefiala que el Estado peruano
garantiza el derecho a la seguridad social, ello de conformidad a la, que estipula que el
Estado reconoce el derecho universal y progresivo de toda persona a la seguridad social
y, asimismo, garantiza el libre acceso a las prestaciones de salud y a pensiones. En ese
sentido, la Direccion considera que: “mediante fa suscripcion de Convenios de
Seguridad Social, el Estado cumple con efectivizar dicha garantia a favor de todas las
personas, toda vez que dichos convenics permiten a los Estados contar con reglas
complementarias a su legislacion interna, enfocadas a garantizar el acceso a las
prestaciones de la seguridad social que permitan cubrir determinadas contingencias de
fas personas que, en razén del trabajo por cuenta ajena o de actividades
independientes, se desplazan entre fos territorios de més de un Estado. De ese modo,
se evita que el hecho de la movilidad de las personas en méas de un pais no impida o
sea una dificultad demasiado gravosa para acceder de manera efectiva a las
prestaciones de la seguridad social”.

29. En relacién al Convenio y a su Acuerdo Administrativo, la
Direccién destaco lo siguiente:

& EI Ministerio de Relaciones Exteriores tiene, conforme a su Reglamento de QOrganizacién y Funciones
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 135-2010-RE, las funcicnes de contribuir a la ejecucién y
cumplimiento de los tratados y demas instrurmentos internacionales de los que el Perd es y sea parte (Art.
3, literal j)) , asi como de reconocer y supervisar los privilegios e inmunidades a miembros de Misiones
diplomaticas, misiones consulares y personal de organizaciones internacionales acreditados ante el Estado
peruano (Art 3°, literal nj).

® El articulo 2° de! Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas,
aprobado por Decreto Supremo N° 117-2014-EF, sefala en su articulo que dicha entidad tiene
competencias en materia previsional pdblica privada.

10 E) literal &) del articulo 5 de |la Resolucion Ministeria! 174-2013/EF/10, sefiala que la ONP tiene
competencia para reconocer, declarar, calificar, verificar, otorgar y liquidar derechos pensionarios;
igualmente el Texto Unico Ordenado de ia Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
pensiones, aprobado por Decreto Suprerno N° 054-97-EF, el cual establece que las AFP son las encargadas
de administrar los fondos de pensiones conforme a lo previsto en dicha norma, teniendo funciones relativas
a la recaudacién de aportes, calculo d pensiones, entre otros.




¢ EI Convenio permite que los trabajadores dependientes o
independientes que se encuentran sujetos a la legislacién del Estado
peruano y que se desplazan temporalmente a Canada mantengan la
aplicacion de dicha legislacién, lo que permitira realizar una
excepcidn al principio de territorialidad.

+ EI| Convenio favorece a los asegurados del Estado peruano puesto
que éste estipula la posibilidad de totalizar los periodos de aportes
generados en los Estados Parte, lo que permitira generar el derecho
a una prestacién en materia pensionaria considerando periodos de
aportacion en el Estado canadiense.

e El Convenio y su Acuerdo Administrativo garantizan que las
prestaciones que se paguen en virtud de éstos o de [a legislacion a
la que hacen referencia no podran estar sujetas a reduccion,
modificacion, suspensién cancelacién o retencién por €l solo hecho
que la persona o el beneficiario se encuentre presente o residan en
el territorio de la otra Parte.

¢ Los beneficiarios del Convenio que califiguen como nacionales
residentes fuera de su territorio, se les abonard las prestaciones
establecidas en el Convenio en moneda libremente convertible sin
deducciones por gastos administrativos.

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)

30. A través de Oficio N° 43880-2013-SBS, de fecha 5 de noviembre
de 2013, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP sefiald que el Acuerdo
Administrativo incorpora aspectos generales respecto a los principios y derechos que
otorgan los instrumentos internacionales de Seguridad Social, como la totalizacion y
exportacion de periodos e igualdad de trato. En ese sentido, dicho Sector manifestd su
conformidad al Acuerdo Administrativo, sefialando que se ajusta al contenido del
documento elaborado, de manera coordinada, por los representantes de la seguridad
social de ambos paises y con funcionarios de la citada Superintendencia.

Seguro Social de Salud (EsSalud)

31. Mediante Oficio N° 073-OCPD-ESSALUD-2014, de fecha 30 de
setiembre de 2014, la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo del Seguro Social de
Salud (EsSalud), se pronuncid sobre la designacién de dicha entidad, como institucién
competente para realizar la evaluacion médica, calificacién de la invalidez y elegibilidad
para el otorgamiento de pensiones, tal como es senalado en el articulo 2°del Acuerdo
Administrativo'!,

1 “Artieuto 2, numeral 2, literal ¢) Respeclo de la evaluacién médica y calificacion de la invalidez y

elegibilidad para el olorgamiento de Pensiones, segin corresponda y de acuerdo a la legislacién nacional
vigente sobre la materia:

{-.)
iy Las Comisiones Médicas de ESSALUD (Seguro Social de Salud), Ministerio de Salud (MINSA) Y

Entidades Prestadoras de Salud (EPS) son los competentes para fa calificacién del estado de incapacidad
an ef Sisterna Nacional de Pensiones”




32. Al respecto, manifestdé que de acuerdo al marco normativo los
asegurados del Sistema Nacional de Pensiones, que solicitan una pensién de invalidez,
deben presentar un certificado médico, el cual puede ser expedido por ESSALUD o por
Entidades Prestadoras de Salud. Sobre ello, dicha Oficina indic6 que el procedimiento
técnico administrativo para la expedicion del mencionado certificado esta establecido en
la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V.01"Apficacién Técnica del Certificado
Médico requerido para el otorgamiento de pensién de invalidez - Decreto Supremo N°
166-2005-EF". Sin perjuicio de ello, sefald que ESSALUD viene actualizando su TUPA
a efectos de incorporar el procedimiento de “Certificado Médico de Incapacidad para el
tframite de pensién de invalidez”, lo que coadyuvara en la aplicacién del Convenio y
permitira que la poblacidén asegurada con incapacidad inicie su tramite de pension.

33. Finalmente, la citada Oficina manifesté que corresponde a
ESSALUD, conforme a su marco legal, realizar la evaluacién médica y calificar la
incapacidad, no siendo competente para determinar la elegibilidad para el otorgamiento
de pensiones, por ser de competencia de la Oficina de Normalizacion Provisional,

Ministerio de Salud

34. Mediante Oficio N° 651-2014-OGCI/MINSA, de fecha 21 de julio
de 2014, la Oficina General de Cooperacién Internacional del Ministerio de Salud emitié
opinion favorable al Acuerdo Administrativo, sefialando que la designacién de los
sectores competentes en el articulo 2° de este, para la calificacion del estado de
incapacidad en el Sistema Nacional de Pensiones se encuentre dentro del marco legal
del Decreto Supremo N° 166-2005-EF.

Ministerio de Relaciones Exteriores
Oficina General de Asuntos Legales

35. Mediante Memorandum (LEG) N° LEG1304/2013, de fecha 04 de
noviembre de 2013, la Oficina General de Asuntos Legales indicé que de un analisis
realizado entre el Acuerdo Administrativo y el Convenio, que le sirve de fundamento y
del cual deriva, se encuentra que el Acuerdo Administrativo se corresponde con éste
ultimo, y no lo excede ni modifica.

Direccién General de Comunidades Peruanas en ¢l Exterior y
Asuntos Consulares

36. La Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares, a través de Memorandum (DGC) N° DGC0344/2014, de fecha 22
de abril de 2014, emitid opinién favorable al Acuerdo Administrativo sefialando que
éste implementa al Convenio,

VIl. VIA DE PERFECCIONAMIENTO

37. Luego del estudio y anélisis correspondiente de las disposiciones
de! Acuerdo Administrativo, asi como de las opiniones de los sectores vinculados con
su ejecucion, esta Direcciébn General de Tratados concluye que el “Acuerdo
Administrativo entre el Gobierno de la Republica del Per( y el Gobierno de
Canada para la aplicacién del Convenio sobre Seguridad Social entre la
Republica del Peri y Canada”, suscrito el 10 de abril de 2014, en la ciudad de
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Ottawa, Canada, no versa sobre ninguna de las materias previstas en el articulo 56 de
la Constitucién Politica del Peru, ya que éste no aborda aspectos vinculados a
derechos humanos; soberania, dominio o integridad del Estado; defensa nacional ni a
obligaciones financieras del Estado. Tampoco crea, modifica o suprime tributos: ni
exige la modificacion o derogacion de alguna norma con rango de ley ni requiere la
adopcion de medidas legislativas para su adecuada ejecucién.

38. Por tal consideracién, concluye que la via que corresponde para
el perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo es la simplificada, conforme a
lo prescrito en los articulos 57 y 118 inciso 11 de la Constitucién Politica del Pert, asi
como por lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 2 de la Ley N° 26647 —
Establecen normas que regulan actos relativos al perfeccionamiento nacional de los
Tratados celebrados por ef Estado peruano, que facultan al Presidente de la Republica
a ratificar directamente los tratados mediante Decreto Supremo sin el requisito de la
aprobacion del Congreso de la Replblica, cuando éstos no aborden las materias
contempladas en el articulo 56 de la Constitucién Paolitica.

39. En consecuencia, corresponde al Presidente de la Republica
ratificar mediante Decreto Supremo e! “Acuerdo Administrativo entre el Gobierno de
la Republica del Perd y el Gobierno de Canada para la aplicacién del Convenio
sobre Seguridad Social entre la Republica del Pertu y Canada”, suscrito el 10 de
abril de 2014, en la ciudad de Ottawa, Canada.

Lima, 15 de enero de 2016

" Raffo Carbajal

Embajador
de Tratados

Mirusterio de Relaciones Extenores

JGT



CONYENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL

ENTRE

LA REPUBLICA DEL PERU

CANADA




LA REPUBLICA DEL PERU

CANADA,

fin adelante 1as "Partes”,

DECIDIDOS a couperar cn ¢l dimbilo de lu sepuridad social,

HAN DECIDIDO conchiir este Convenio por esta razin,

HAN ACORDADO L.O SIGUIENTF:




TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

1lefiniciones

Para los objetivos del presente Convenio:

"Prestaciones” sipnifica, cualquier pago en dinero que esté previsto en la legislacion de
una Parte, incluyendo bonificaciones o incremenios que scan aplicables a dicha
presacion.

“Autoridad Competente *, significa

Respectn de Canadd. el Ministro o Ministros responsables de la aplicacién de la
legislacion de Canadi especificada on ¢l Aniculo 2; y

Respecto de la Repablica del Perd (“Perti™), of Ministerio de Trahajo v Promocién
delf Empleo y el Ministerio de Economia y Finanzas:

"Institucion Competente”, stunilica
Fara Canadd, Tt Autoridad Competente; y

Para el Perd, la Institucion o agencia responsable de la aplicacion de 1a legislacién
sefialnda en el Anticulo 2.

"Periodo acreditable”. significa

Para Canndi, ¢s un periodo de cotizacion para adquirir ¢l derecho a una prestacion
en virtud del Plan de Pensiones de Canadd: un periodo durante ¢! cual se pague
una pension de invalidez en virtud de dicha Plan; o un periodo de residencia pars
adquirir ¢l derecho a una prestacian baje Ia Ley de Scguro de Vejea: v

Respecto al Pert, todo periodo de cotizacion computable reconocido coma tal por
su legislacion. asi come cualquier elro periodo considerada como cquivalente o un
perindo de colizacion,

"Legislacién”, significa, para las Partes, las leves, reglamenios v disposiciones que se
sefialan en ¢l Articula 2;

"Organismo de Enlace”. significa ¢l Qrpanismo responsable de la coordinacion ¢
intercambia de informacion entre Jas instituciones de ambns Partes que intervengun o
Ta uplicacion de este Convenio asi como, de proporcionar informacién a los interesados
sobre derechos y obligaciones derivados del mismo.

[a




2. Cualguicr Iérmino que no haya sido definido en ¢ste articulo tendrd el signiticado que sc
te atribuya en T legislacidn aplicable.

ARTICULO 2
Ambito legislative
El presente Convenio se aplicarit a a siguicnic legislacidn,
a)  Respecto a Canadd;
) La Ley de Sepuro de Vejer v su Reglamento,
i) El Plun de Pensiones de Canadi v su Reglamento;
b}  Respecto al Peni:
La legislacion  concermmiente a  prestaciones  de  invalidez,  jubilaciéon  y
sobrevivencia relativa al Sistemy Nacional de Pensiones (SNP). en 1o referente a
prestaciones cconamicas, asi como ¢l Sistema Privado de Pensiones (8PP,
2, El presente Convenio se aplicard igualmente a las leves, reglamentos y disposiviones
que en ¢l futuro enmienden, comptementen, modifiquen o reemplacen lus especificadas en el
parrafo 1.
3 El presenue Convenio se aplicard iguabnente a las leyes. reglamentos y disposiciones
que en o futro incluyan nuevas categorias de personas que podrian tener la calidad de
beneficiarios o nuevas prestaciones en la legislacion de una Parte, salvo objecién de In Parte

que incorpore los cambios, previa comunicacion a la otra Parte dentro de los tres (03) meses
siguicntes o 1a entrada en vigor de dichas disposiciones.

ARTICULO 3

Ambita de aplicacién personal

I El presente Convenin se apticard a cualquier persona que csté o haya estado sujeta a la
legislacion del Perd o de Canadd o de umbas Parles, v a cualquicr persona que derive sus
derechos de aquélla bajo o aplicacidn de [a legisiacidn de cualquicra de las Partes.

2. El presente Convenio no alectard las prestaciones obtenidas por Ins personas en virtud
de otros acuerdos celebrados entre una Parte y un tereer Estado.




ARTICULO 4
{pualdad de trato

Todag las personas deseritas en ¢f Articulo 3 estardn sujetas a igaales condiciones, on 1o que
respecta a los derechos v obligaciones de la legislacion de Tas Partes,

ARTICULO &
Exportacion de Prestacionces

1, Salvo que en el presente Convenio se disponga ofrn cosn, las prestaciones que se
paguen de acuerdo con lu legislucidn de una Parte a cualquicr persong descrita en ¢l Articulo
3, incluyendo las prestaciones pagadas en virtud de este Convenia, no podrin estar sujctas a
reduccion, modificucion, suspension, cancelacion o retencion por ¢l solo hecho que la persona
o ¢l beneliviario se encuentre presente o resida en ¢l lerritario de da otrn Parte, o se encuentre
presente o resida en of territorio de un tercer pais.

2. Canada pagard una asignacion v los complementos de ingresos garantizados a una

persona que se encuentre fuera de Canada s6lo on 1a medida en que lo permita la Ley de
Segurv de Vejez.

TITULO N

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA LEGISLACION APLICABLE

ARTICHLO 6
Norma general para trabujadores dependientes ¢ independientes

Con rclacion a los Articulos 7 al 10

a)  Los trabajadores depentlicntes estardn sujetos exclusivamente a I legislacion de la Parte
cn cuyo territorio ejerzan 1a actividad laboral.

) Los trahajadores independientes que residan en el territorio de una Parle y que trabajen
por cuenta propia en ¢l termitorio de la otra Parte o en los teritorios de ambas Partes
estardn, con respeeto a dicho trabaje, sujelos sdlo a la legislacion de Ly primera Parte,




ARTICULO 7
Normas cspeciales para trabajadores desplazados

(:n trabajador dependicnie que se encuentre sujeto a la legisiacion de una Parte y que
sea enviado por su empleador o trabajar en el lerritorio de kot Parte deberi, con respecto a
ese trabajo, eslar sujeto s6lo a ta legislacién de la primera Parte como si aquel rabajo fuese
realizado en su territorio, Diche desplazamicnto no podrei extenderse mis abld de un periodo
de 36 meses, 4 menos gue se cuenle con el consentimiento de las Auloridades Competentes de
ambas Portes.

ARTICULO 8
Trahajadar al servicio del Gobierno
1. Ninguna disposicién del presente Convenio podrd interpresarse en comtra de las
disposiciones de la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas del 18 de abril de

1961, ni en contra de lus disposiciones de In Convencidn de Vienu sobre Relaciones
Consulares del 24 de abrl de 1963,

2. Una persona que trabija dl servicio del Gobiemne de una Parte. y que no esté bajo ol
amparo de la Conveneion de Viena sobre Relacinnes Diplomaticas o lu Convencidn de Viena
sabre Relaciones Consulares, y que sea enviada a trabajar en el 1erritorio de 1a otrn Parte, solo
cstard sometida, por o que se refiere a dicho empleo, o la legislacidn de la primera Parte,

ARTICULO 9
Excepciones
Las Parles podrin. por scucrdo mutuo, medificar la aplicacion de tas disposiciones de los

Articulos 6 ul 8 del presente Convenio, en beneficie de determinadas personas o categorias e
personas,

ARTICULO 10

Cobertura y residencin sélo aplicable a In Legislacion de Canada

Para los efectos de caleular ¢ monto de las prestaciones en virtud do la Ley de Seguro de
Vejer:

a) i unu persony estd sujeta al Plan de Pensiones de Canadé o al plan de pension global
de una provincia de Canadd durante cualquicr periodo de permanencia o residencia
cn ¢l Peri. ese periodo serd consideradu coma un perindo de residencia en Canada

/P



para ©sy persona y para su cdnyuge o pargja de hecho y los dependientes de osa
persona que residan con €1 o clla y que no estdn sujetos a la legisincion del Perd ¢n
razon de su calidad de trabajador dependientie o independiente.

Si una persona estd sujeta a la legislacion del Perd durante cualquier periedo de
desplazamicnto en Canadil, cse periode parn esa persona, y para su conyuge o parcja
de hecha o sus dependicntes que residan con esa persona serd determinado conforme
a lag disposiciones de la legislacion canadicnse,

aplicacion del numeral 1

Sc considerard que una persona estd sujeta al Plan de Pensiones de Canadi o al plan
plobal de pensiones de una provincia de Canadd durante un periodo de permanencia
o residencia en ¢l Perd, s6lo si esa persona cleetOs colizaciones en virtud del plan en
cucstion durante ese periodo en razén de su calidad de irabajudor dependiente o
independiente; v,

S¢ considerard que una persona estd sujeta a la Jegislacion del Pertt duranic un
periode de permanencia o residencia en Cunadd, sdlo si esa persona cfecida
colizaciones ¢n virtud de esa legislacion durante ese perfodo en razén de su calidad
de trabajador dependicnte o independiente.

TITULO 11
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES

CAPITULO |

TOTALIZACION

ARTICULO 11
Periodes hajo ta Legistacion del Perd y de Canads

1. Si una persann no tiene derecho a una prestacion porque no ha acumulado suficientes
periodos acreditables en virlud de ka legislacion de una de las Partes, ol derecho de esa
persona a csa prestacion scra delerminado  medianle 1n iotalizacion de los periodos
acreditables segln sc sefiala en los numerales 2 al 4. sicmpre que los periodos no sc
superpongan.

2. a} Para los clectos de determinar el derecho a una prestacién cn virtud de la
Ley de Seguro de Vejez, un periodo acreditable en virtud de la legislacion
del Pert se considerar como un periodo de residencia en Canadi;




Para los efectos de delerminar ¢l derecho a una prestacion canforme al Plan de
Pensiones de Canadd, se considerard que res meses acreditables en un afio
calendario, de conformidad con la legislacion del Peri. deberdn ser
considerados como un afo calendario acreditable en virtud del Plan de
Pensiones de Canadi.

3. Pura kes cleetos de determinar el derecho a una prestaciém de jubilacidn en virlud de la
legislacian del Pertic

a) Un afia calendario que sca un periodo acreditable conforme al Plan de
Pensiones de Canadd sc comsiderard como doce (12) meses acreditables en
virtud de la legislacion del Per; v,

Un {1) mes que sea un periodo acreditable de conformidad con fa Ley de
Seguro de Vejez de Canndd y que no se superponga con un periodo acreditable
en virtud del Plan de Pensiones de Canndd se considerara como un (01) mes
que cs acreditable segan la legislacion del Perd,

4, Pary los electos de determinar ¢f derecho a una prestacion por coneeplo de invalides,
sobrevivencia, o gasto de sepelio, de conformidad con la legistacion del Pert, un aio
calendario que sca un periodo acreditable en virtud del Plan de Pensiones de Canadd sc
considerard como doce (12) muses acreditables segan la legislucion det Perl,

5. Todos los periodos acreditables bajo Ta legislacion del Perd, incluyende aquéllos
comipletados antes de la fecha en que ¢l contribuyente alcance la adad de dicciocho (18) aduos,
serdn tomados en cuenta para determinar la clegibilidad de un solicitante u una prestacion
baje la legislncidn de Clanada. Sin embargo. la prestacion podra ser no pagada » menos que ¢l
periodo de colizacion de la persona fullecidu o incapacitada sea por lo menos equivalente al
periodo de cotizacion minime exigido por el Plan de Pensiones de Canadd para cstablecer la
clegibilidad de csa persona para esa prestacion.

ARTICULO 12

Periodos bajo ¢l régimen de un tercer Estado

Si una persona no tiene derecho a una prestacidn sabre la base de periodos
acreditables bajo la legislacion de las Parfes. con base en fa totalizacidn csinbleoida en ¢
Articulo [1: ¢l derecho de esa persona u dicha prestacion serd determinado totalizando
aquclios periodos y los completados dentro del régimen de un tercer Estada von cf que ambas
Partes estén obligadas de conformidad con convenios de seguridad social en los que se¢
cstablezea la totalizacion de periodos.




ARTICULO 13
Perinda minimo a totalizar

Si la duracion 1otal de tos periodes acreditables cumplidos por una persona sepiin la
lepislacion de una Parte fuere inferior a un aito y si. tomando en cuenia solo esos periodos, no
existe ningtn derecho a prestuciones seguin esa legislacion, esa Parte no reconocerd prestacion
alguna, con respecto o dichos perfodos. La ofra Parte podrd, sin cmbargo, tener en
cansideracién los periodos acreditables ciladoes para ol reconocimiente del derecho a una
prestacion segin la legislacion de esa olra Parte, a través de 1a aplicacion del Capiwlo |,

CAPITULO 2

PRESTACIONES EN VIRTUD DE LA NORMATIVA DE CANADA

ARTICULO 14
Prestaciones previstas en ta Ley del Sepuro de Vejez

I, Si una persona tiene derecho a una pensidn o asignacion en ¢l marco de In Ley del
Scguro de Vejez unicumente a través de la aplicacion de las disposiciones de totalizacion del
Capitulo |, Canad4 ealealnrd el monto de 1a pensién o asignacion per pagar a esa persona de
acucrdo con las disposiciones de dicha Ley que regula ¢f pago de una pension parcial o una
asignacion, cxelusivamente sebre la base de los periodos de residencia en Canadd que sean
consideradlos en virtud de csa ley,

2. El numeral | tambidn se aplicard a una persona fuera de Canadd que tiene derecho a
una pension completa, pero que no cumple con el perdodo minimo de residencia exigido por la
Ley de Seguro de Vejer para tener derecho al pago de esta prestacion fuera de Canada.

<

3. Canadd pagard una pension de Seguro de Vejex a una persona que esté fuera de
Cavadid s0lo si los periodus de residencin de csa persona. cuando sean totalizados sepin se
estipula en el Capitulo 1. son al menos iguales al pericdo minimo de residencia en Canadd
exigido por la Ley de Scgure de Vejer para tener derecho al pago de una pensian fucra de
Canadd.




ARTICULO 15
Prestaciones previstas en ¢l Plan de Pensiones de Cannda
Si una persona ticne derecho a una prestacion unicainente a través de la aplicacion de
las disposiciones de totalizacidn del Capitulo 1, Canadd caleulard ¢l monto de la prestacion
pagadera 0 esa persona en la siguicnte forma:

p}  La parc de ta tasn variable por ingresos se determinard de conformidad
con lus disposiciones del Plan de Pensiones de Canadd, exclusivamente

sobre 1a base de los ingresos peusionables en virtud de cse Man,

La parte {ijo de la prestucion serit prorrateada mulliplicando:

El monto de la parte fija de la prestacion determinada de conformidad con las
disposiciones del Plan de Pensiones de Canadd

por
[n fraccidn que representa la proporeion de los perindos de cotizaciones al Plan
de Pensiones de Canadi en relacion con ¢l periode minimo exigido en virtud

de ese Plan para establecer ¢l dereche o esa prestacién. Esta fraceion no padrd
exceder al valor de ung.

CAPITULO 3

PRESTACIONES BAJO LA LEGISLACION DEL PERU

ARTICULO 16

Céleulo del importe de 1a prestacion

1, Si, sepin la legislacion del Pemd, se ha cumplido con lus condiciones para tener
derecho a una prestacion sin los periodos acreditubles bajo 1a legislacion de Canadd, ¢l Perd
determinara la euantia de esta prestacidn exclusivamente sobre lu base de los periodos
acreditables en virtud de su legislacion,

2, Si, segin la legislacién del Perd, para tener derceho o una prestacion sdlo puede

establecerse mediante la aplicacion de las disposiciones de totalizacion del Capitule |, ¢l
Perd:




Caleulard ln cuantin tedricn de la prestacion a la que tendria derecho ¢
beneficiurio como si lodos los perindos acreditables totulizados s¢ hubieran
cumplido solamente bajo 1a fcgistacion det Pord; y,

Estublecera ¢l importe de la prestacion aplicando a la pensién tedrica,
caleulada de conformidad con ¢ literal () la misma proporeign existentc

entre los periodos acreditables complidos bajo fa legislucion del Perd y la
lotalidad de los periodos acreditables,

TiTULO 1V

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ¥ OTRAS

ARTICULO 17
Acuerdos Administeativos

1. Las Partes establecerdn, mediante Acucrdos Administrativos, las normas necesarias
para la aplicacin de este Conveniv,

2. Lns Instituciones Competentes asi coma los Orpanismos de Enlace de las Partes serdn
designados en dichos Acuerdos Administrativos.

ARTICULO 18
Intercambic de Informacién y Asistencia Mutua

Las Partes deberin:

a) Comunicarse mutuamente, en la medida que lo permitan las leyes de cada
Parte, cualquier informacién necesaria para la aplicacion de este Convenio

Proporcionarse asistencia mutua respectn a la detenninacidn del derecho v
pago de cualquier prestacidn establecida on virtud del presente Convenio y de
la legislacidn, ¢n 1y misma forma como si se estuviese aplicando su propia
legislacian,

Comunicarse mutuamente, u ta brevedad posible, todu informacion sobre las
medidas adoptadas por cllas, para la aplicacién de este Convenio o sobre los




camhins en su respectiva legislacion on la medida que cllos afecten la
aplicucion del mismo,

2. Las Partes deberdn proveer lu asistencia o lo que se refiere el litera) {bY del numeral |
cn forma gratuita, sin perjuicio de cualquicr Acuerdo Administrativa celebrado por las Partes,
de conformidad con ¢l Articulo 17 del presente Convenia sohre reembolsos de determinados
tipos de gastos.

3, Cualquier informacion acerea de una persona que se facilite de conformidad con este
Convenio por una Parte a la ofra Parte. tendri cardcter confidencial y se utilizard dnicamente
para los fines de In aplicacién de este Convenio, v de las leyes a las que éste se aplica, salvo
que su divulgaeion sea exigida en virtud de las leyes de una Parte. La informacion sobre una
persnna abtenida por el pais de recepeidn no serd divulgada posteriommente a ninguna olra
persona, entidad o pais. a menos que fa Parte que Ia envia sea notificada y lo considere
recomiendable, v que la informacidn sca divalgada selamente para o} mismo propdsito para ¢l
cual fue remitida originalmente,

ARTICULGO 19
Exoncracion o redoccion de derechos. papos o tasas

R Cualquicr exoneracion o reduccion de derechos, pagos o tasas adiminisirtivas que

dispungn la legisincion de una Parte en relacidn con la emision de cualquier centificado o
documento que se deba presentar para fa aplicacion de esa legislacion se extenderi a los
certificados o documentos que deban presentar para la aplicacion de 1a tegislacion de la otra
Parte. Fsta exoneracion no se aplicard en caso la Institucion Competente de la Parte exija un

informe mddicy Gnicamente para dar apoyo a una salicitud en virtud de la lepislacion de dicha
Parte.

2. Cualquicer docomento de naturaleza oficial que sen nceesario presentar para o

aplicacion de este Convenio, estard exento de cuatquier legalizacion por parte de lus
aworidades diplomiticos o consulares.

ARTICULO 20
Idioma de comunicacidn

Las Partes podrin comunicarse entre si en castellano, inglés o (runcds,




ARTICULO 21
Solicitudes, notificaciones ¢ impugnacitn

1. Las Partes deheran tratar cunlquier solicitud. nolificacion o impugnacién relaiva a la
determinacién o al pago de una prestacion en virtud de 1a legislacidn de una Purle que. para
los efectos de esa legishacion, debia haber sido presentada a una Institucion Competente u
Organismo de Enlace de esa Parte dentro de un plazo determinado, pero que sea presentada o
una [nstitucion Compuelente u Organismo de Enlace de 1a otra Parte dentro del mismo periado,
como si se hubicra presentado a la Institucion Compelenic u Organismo de Enlace de In
primeta Pare. La fecha de presentacion de cualquier solicitud, notificacion o impugnaeién a
la Institucion Competente v Qrganismao e Enlace de la otra Parte sc considerara como la
fecha on que se presenté a la Institucion Competente u Organisme de Enlace de L primera
Parte.

2. Lo focha en que se presentd unu solicitud para una prestacion en virtud de la
legislacion de unu de las Panes, se considerard que es la fecha du presentacion de una
solicitud para la prestacion correspondiente en virtud de la legisiacion de la otra Turte,
siempre ¥ cuando ol solicitunte. al momento de presentar la solicitud, brinde infermacion
seilnlando gue los periodos de eotizacién han sido completados en virmid de la legistacion de
la otra Parle. Sin embargo, lo anterior no sc aplicard a una sokicitud presentada antes de ta
fecha de entrada en vigor de este Convenio o si ¢l solicitante requiricra que ¢l pago de la
prestacién en virtud de la legislacidn de la otra Parte sca postergade.

X la Parte a quien se presente cualquier solicitud, natilicacion o impugnacién debera
transmitirla sin demors a la otra Parte.

ARTICULO 22
Pago de Prestaciones
Una Parte pagard dircctamente al beneficiario que resida firera de su rerritorio o al

representante awtorizado bujo las leyes de esa Parte, los beneficios cstablecidos en este
Convenio en meneda libremente convertible sin deducciones por gastos administrativos.

ARTICULO 23

Solucion de controversias

I, Las Parlcs, a través de sus Organismos de Enlace o Autoridades Compctentes,
resolverdn todas las controversias de naturaleza administrativa que surjan en la interprefocién
a implememtacién del presente Convenio, de acuerdo con ¢l espiritu y principios
fundamentales de cste Convenio,

SN



L Las Puartes resalverfin prontamente cualguicr controversin gque no sea resuclta de
acuerdn von el parrafo |,

TITULO V

CLAUSULA ESPECIAL

ARTICULO 24

Acuerdo con una provincia de Canadi

Las Autoridades del Pent y de unn pravincia de Canadd podran celebrar un acuerdo
complementario referente a cualquier materia de la Seguridad Social dentro de 1a jurisdiceion
provincial en Canadd cn cuamlo cste acuerdo no sea contrario con las disposiciones del
presente Convenio.

TITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 25

Disposicioncs transitorias

1. Los periodos acreditables cumplidos de acuerdo con 1a legislacion de cada una de las
Partes, anes de la fecha de entrada en vigor del preseme Convenio, scriin tomados en
consideracion pary la determinacion del derecho v la cuantia de Ias prestaciones que se
reconozean en virtud del mismo,

2. £l presente Convenio, bajo ninguna circunstancia, confiere ¢l derecho a recibir el pago
de una prestacion por un perindo devengado, que precede a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio.




3 Las Partes pagarén una prestacion distinta a la prestacion de fullecimiento a suma
alzada con respecto a contingencias acaccidas con anterioridud a la fecha de L entrada en
vigor del presente Convenio.

4, Para 1a aplicacion del Articulo 7, en los casos en gue los desplazamientos se iniciaron
antes de 1 Fecha de emtrada on vigeneia del presente Convenin, sc considerard que ¢l periodo
de desplazamiento scinicia en la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

5 Con sujecion a los parrafos 1y 2 de este Articulo, si una persona presentd una
solicitud de prestacién sujeta a la legislacion de una Parte y ¢sa solicitud fue denegada con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, esa persona podrd presentar uni
nueva solicitud para csa prestacion v tn Parte correspondiente determinaed 1a elegibilidad de la
persona para esa prestacion de acuerdo a los términos y condiciones del presente Convenio y
de la legistacion a Ya que ¢l presente Convenio aplica.

ARTICULO 26
Duracidn ¥ denuncin

El presenle Convenio permanecera en vigor por iempo indefinido.
2. Cualquicra de las Partes podra denunciarlo en cualquicr momente notificando por vig
diplomdtica a la otra Parte con una anlicipacidn de doce (12) meses,

1 Si el presente Convenio se tenmina. cualquier prestacion ohtenida por una personn o en
¢! periodo de desptazamicnio se maniendrd de conformidad eon las disposiciones del presente
Convenio. Gste Convenio continuard surtiendo sus efectos en relacidn con todas las personas
que. antes de su lerminacion, soliciiaron sus derechos, y hubicran adguirido esos derechos en
virud del presente Convenio si o huhicra sido terminado.

ARTICULO 27

Entrada en vigor

B Cada Parte notificard a ta otra por nota diplomaitici que ha completado ¢l procese de
perfeceionamicnto interne necesario para la entrada en vigor del presente Convenio. Tl
Ciomtvenio entrard en vigor el primer dia del cuarto mes sigoiente al mes en el cual la dltima
nota haya sido recibida,

2. Las Partes podedn, por mutuo acuerdo, hacer emmicndas al presente Convenio de

acucrdo con las disposiciones de entrada en vigor del parrafo 1.




EN FE DE LO CUAL. los abaju firmantes, debidamente autorizados par sus respectivos
Giohiernos, suscriben el presente Convenio,

HECHO en duplicado, en Ottawa, el din 10 de abril de 2014, en los idivmas caslellano,
inglds y frances, siendo todos los textos iguabmente auléinicos,

POR LA REPUBLICA DEL PERU POR CANADA

<

_,_._.—-5-'{ "b'-:’"':'—;, éf&a; t/{-;"‘:‘h—
Y

Eda Rivas Franchini, Candice Bergen,

Ministra de Relaciones Fxteriores Ministra de Estado (Desarrollo Sociul)




ACUERDO ADMINISTRATIVO

ENTRE

EL. GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU

“EL GOBIERNO DE CANADA

PARA LA APLICACION

DEL CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL

ENTRE [.A REPUBLICA DEL PERU Y CANADA




DE ACUERDO CON lo dispuesto en el Articulo 17 del Convenio sobre Seguridad Social
entre la cht‘;b]ica del Perdl y Canadd, hecho en Ottawa, el dia 10 de abrl de

2014, en adelante dénominado el “Convenio”,

.Las Partes han acordado o siguiente:




TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1
Definiciones
"Para la aplicacién del Acuerdo Administrativo:

a) El término "Convenio" designa al Convenio de Scguridad Social entre la
Republica del Pert v Canada, hecho en Ottawa, ¢l 10 de abril de 2014.

El término  “Acuerdo Administrative” designa al  presente  Acuerdo
Administrativo suscrito entre el Gobiemo de la Republiva del Perd y el
Gobierno de Canadd para la Aplicacion del Convenio sobre Seguridad Social
entre la Republica del Pert y Canada,

Cualquier otro término tendrd ef mismo significado que se le asigna en el
Convenio.
ARTICULO 2
Organismos de Enlace ¢ Instituciones Competentes
Las Partes designan a las siguientes entidades como sus Organismos de Enlace:
a) Por Canudd:

i) La Division de Operaciones Internacionales, Administracién General
de Servicios de Canadi. Ministerio de Recursos Humanos y Desarrolto
de Competencias de Canadd, cn relacion a todos los asuntos con
excepcion de la aplicacion de los Articulos 6 al 9 del Convenio y del
Articulo 3 de este Acuerdo Administrativo; y
La Direccion de Politica Legislative, Agencia Canadiense de Ingresos,
para la aplicacién de los Articulos 6 al 9 del Convenio y del Articulo 3
de este Acuerdo Administrativo.

Por la Republica del Perd (el Perd™):

La Oficina de Normalizacion Previsional {ONP), para todas las
disposicioncs del-Convenio sobre los derechos de los asegurados al

f)\




Sistema Nacional de Pensiones (SNP), con excepcion de los Articulos 6
.al 9 del Convenio y del Articulo 3 de este Acuerdo Administrativo,

L.a Superintendencia de Banca, Seguros y Administradurus Privadas de
Fondos de Pensiones (SBS) para todas las disposiciones del Convenio
para la supervision de los derechas de los afiliados al Sistema Privado
de Pensiones (SPP), con excepeidn de los Articules 6 al 9 del Convenio
y del Articulo 3 de ¢ste Acuerdo Administrativo; v,

El Ministerio d¢ Trubajo y Promocion del Empleo para las
disposiciones referidas a los Articulos 6 al 9 del Convenio v al Articulo
3 del Acuerdo Administrativo.

2. El Pert, designa las siguientes Instituciones Competentes:

2)

b)

Para el caso especifico de los Articulos 6 al ¢ del Convenio, ¢l Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Respeeto a las pensiones de jubilacion, sobrevivencia, invalidez y, segln
corresponda, a los pastos de sepclio:

i) Las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP) para
afitiados al Sistema Privado de Pensiones; v,

i) La Oficina d¢ Normalizacién Previsional (ONP) para los asegurados
al Sistema Nacional de Pensiones,

Respecto de la evaluacién médica y ealificacion de la invalidez y
clogibilidad para ¢} otorgamiento de Pensiones, segan corresponda y de
acucrdo a la legislacion nacional vigente sobre la materia:

1} El Comité Mdédico de tas Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (COMATFP) y el Comité Médico de la Superintendencia
{COMEC). para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones:

Las Comisiones Médicas de ESSALUD (Segure Social de Salud),
Ministerio de Salud (MINSA) y Entidades Prestadoras de Salud (EPS)
son los competentes para la calificacion del estado de incapacidad en cl
Sistema Nacional de Pensiones.




TiTULO T

LEGISLACION APLICABLE

ARTICULO 3

Emisién del certificado de desplazamiento

L En los casos dispuestos en los Articulos 6 al 9 dcl Convenio, la Parte cuya legislacion
sigue siendo aplicable, deberd, a solicitud del interesado. emitir un certificado de plazo
delerminado acreditando que, con relacién al trabajo en cucstion, ¢l trabajador dependiente y
su empleador o el trabajador independiente contindan sujetos a su legislacion. Esa Parte
enviard una copiu del certificado al trabajador dependiente, asi como a su empleador: o
trabajador independiente; y al Organismo de Enlace o Institucion Competente de la otru Parte.

2 El consentimiento al que se hace referencia en el Articulo 7 del Convenio deberia ser
solicitado antes del fin de la vigencia del periodo de destaque. Si la solicitud de extension cs
recibida después de la fecha de fin del periodo de cobertura, la Parte que recibe la solicitud
deberd examinar los motives del retraso vy, si ésta determina que es justificable, enviard Ja
solicitud al Organismo de Enlace o Institucién Competente de la otru Partc para obtener su
consentimicnto. '

TITULO 1N

PRESTACIONES

ARTICULO 4
Tramitacion de waa solicitud
1. Una Parte que reciba fa solicitud para una prestacién bajo la legislacién de la otra

Parte, deberd remitirta, a la brevedad, al Organismo de Enlace o Institucion Competente de Ia
otra Parte, sefialando la fecha de su recepeion.

2. Junto con la solicitud, una Parte remitird toda documentacion disponible que pudiera
ser necesaria paru que el Organismo de Enlace o Institucién Competente de la otra Parte
establezca el derccho del solicitante a la prestacion, Si la legislacién. de una de fas Partes
requiere que los documentos sean legalizados, al no poder ser exonerados de acuerdo al
Articulo 19 del Convenio, la sola certificacion de los Organismos de Enlace o Institucion
Competente, serd admitida, scgin corresponda.

2>




3 Una Parte deberd certificar la informacion personal contenida en la solicitud y deberd

confirmar que la informacién cs validada a través de los documentos sustentatorios. Una vez

quc uma Pare remita los formularios certificados al Organismo de Enlace o Institucion

Cdfpetente de la otra Parte, quedard exoncradé de'enviar la documentacion sustentatoria. Las

Partes deberan decidir mutuamente sobre el tipo de infunmacion al que se aplica esta
- exoneracion.

4. Una Parte, en la medida que lo permita la-logislacion aplicable, proporcionatd
gratuitamente al Organismo de Enlace o lnstitucién Competente de la otra Parte, informes
médicos, informacion y documentacién disponible en relacion a la invalidez de un solicitante
o beneficiario.

5 Ademds de la solicitud y la documentacion, una Parte enviard al Organismo de Enlace
o Institucion Competente de la otra Parte, un formulario de enlace en ¢l yue sc indique,
especificamente, los periodos acreditables bajo la legislacion que €sta aplica.

6. Una Parte determinard el derecho del solicitante y notificara al Organismo de Enlace o

Institucién Compétente de Ia otra Parte, su decision de otorgar o denegar la prestacion, y ¢n
este Gltimo caso ¢l fundamento de rechazo.

TITULO IV

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 5
Intereambin de estadisticas
Las Partes intercambiardn anualmente estadisticas con respecto a los pagos que cada

una ha clectuade en virtud del Convenio. Estas estadisticas incluiran datos sobre ¢l nimero de
beneficiarios ¥ el monto total pagado por tipo de prestacion.

ARTICULO 6
Formularios y procedimientos detallados

1. Las Partes acordardn los formularios y procedimientos detallados necesarios para la
aplicacion del Convenio y el presente Acuerdo Administrativo,

Pa
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Las Partes wilizaran para sus comunicaciones los formularios mutuamente aceptados.

ARTICULO7

Entrada en vigor

El presenie Acuerdo Administrativo ontrard en vigor a partir de fa fecha de recepcion
de 1a segunda notificacion por la cual las-Partes se'comuniquen, mediante 14 via diplomatica,
el cumplimiento ide sus procedimientos intermos para la entrada ca vigor del presente Acuerdo
Administrative. :!EI Tpreséntt” Acuerdo  Admunistrativo  téndra- la smismiaf vigencia que ¢l
Convenio,

EN S‘ENAL\DE CONFORMIDAD, los abajo firmantes debidamente autorizados a tal fin,
han suserito e{ presente Acuerdo Administrativo.

Ileche en duplicado, en Ottawa, el dia 10 de abril de 2014, en los idiomas castelking, inglés'y
francés, sicndo todos los textos igualmente auténticos.

POR EL GOBIERNO . POR EL GOBIERNQ
DE LA REPUBLICA DEL PERU DE CANADA

éﬂéfjr 4/’/’1——
— 7
Eda Rivas Franchini, Candice Bergen,

Ministra de Relaciones Exteriores Ministra de Estado (Desarrollo Social)
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
- DE LA.REPUBLICA DEL PERU
' DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

Se autentica el presente rioccumento, que es
“COPIA FIEL DEL QORIGINALT

Que se conserva en el Archivo Nagional de Tratados

“Embajador Juan Migue! Bakula Fatifia”, registrado -con el
codigo AT/U L@// l/!’M //4577 ¥ que

consta de A% pagmas.

uma, J5-84-20/6

PN TSI T AN © T Tn e

Ministro Consejero
Subdirector de Registro y Archivo
Direccidn General de Tratados
Ministerio de Retaciones Exteriores’

¢



MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERICRES

MEMORANDUM (DGC) N° DGC0344/2014

A :  DIRECCION GENERAL DE TRATADQOS

De :  DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y
ASUNTOS CONSULARES

Asunto : Se solicita iniciar el proceso de perfeccionamiento interno del “Convenio sobre

Seguridad Social entre la Republica del Peru y Canada™ y el “Acuerdo
Administrativo entre el Gobierno de la Republica del Perd y el Gobierno de

Canada para la Aplicacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republ:ca

del Pera y Canada”
Referencia : DGT1220/2013

1. Se hace de conocimiento de esa Direccion General que, el
10 de los corrientes, en el marco de la Visita de Estado del sefior Presidente de la
Republica a Canada, fueron suscritos el “Convenio scbre Seguridad Social entre
la Republica del Peru y Canada” y el “Acuerdo Administrativo entre el Gobierno
de la Republica del Perli y el Gobierno de Canadd para la Aplicacion del
Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica def Pert y Canada”.

2. Conforme a Ilo sefalado en Ila Directiva -N°
001-DGT/RE-2013, que establece los "Lineamientos Generales Intemos sobre la

Suscripcién, Perfeccionamiento Interno y Registro de los Tratados”, adjuntos al

presente se hacen llegar los citados instrumentos internacicnales, en original;

para dar inicio al procedimiento de perfeccionamiento interno, asi come para leos

fings de su registro y archivo.

3. De conformidad con el punto 2.4.3 de la citada Directiva, se
remiten todas las opiniones técnicas previas a la suscripcién del Convenio.y:su
Acuerdo Administrativo, solicitadas a los respectivos sectores vinculados .conila
Seguridad Social en el Perd. Asimismo, se hace llegar un informe elaborado por
esta Direccion sobre los beneficios del citado Convenio y la opinién de la Oficina
General de Asuntos Legaleé de esta Cancilleria.



4. Mucho se agradecera evaluar las citadas opiniones técnicas
previas y evaluar si se requieren pronunciamientos adicionales de los sectores
concernidos, indicando a esta Direccion, de ser el caso, la informacion que se
debera solicitar.

5. Asimismo, mucho se agradecera hacer llegar a esta
Direccién copias autenticadas del “Convenio sobre Seguridad Social en;re;:la
Republica del Pera y Canadd” y el “Acuerdo Administrative entre el Gobie_rn.o'_dg_
la Republica del Peru y el Gobierno de Canada para la Aplicacidén del Convenio
sobre Seguridad Social entre la Republica del Peru y Canada’.

Lima, 22 de abril del 2014

Fernando Julio Antonic Quirds Campoes
Embajador .
Encargado de la Direccion Gerneral de
Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares '

CRES
Con Anexo(s) :
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doc20140421163000.0df doc20140421164057,pdl
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;.QD

MEF .pdf
(IMemorandum(LEG) N° LEG 13042013, de fecha 04 de noviembre ce 2013.

Informe ASN Convenic Seguridad Social Canada.docx

Nota: £| Convenio y su Acuerde Administrativo, originales, van en fisico.

Proveiio de Daniel Mori Muente { 05/05/2014 11:45:1% am )
Derivado a Cristian Antonio Luis Fizarro:Roxana Cristy Quispe Lépez :
Sr. Luis para perfeccionamiento. Roxana, incluir en 1a lista
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIOAD EN EL PERL” X
"A%0 DE LA IMVERSION PARA EL DESARFOLLO RUPAL ¥ LA SEGURIDAD AUME’N r
A )\a-
o3 AT BA
25 NOV. 2 4K/
OFICIO N° A8 .2013-EF/13.01 P O
g !
‘Sefior " .
FERNANDO QUIRQOZ CAMPOS 2
Embajador RO V. e
Director de Proteccién y Asistencia al Nacional Y o
Ministerio de Relaciones Exteriores ' .‘3‘5/”
Jirdn Lampa 545, Lima 1
Presente.-
Referencia a) {DGC-ASN) N* 22-6-BB/155

OF.RE
OF. RE (DGC-ASN) N° 2-5-E/1258

c) OF. RE (DGC-ASN) N* (DGC)-2-5-E/1286
OF. RE (DGC-ASN) N° (DGC)-2-5-E/1283
OF. RE (DGC-ASN) N° 2-5-E/1291

Me dirfjc a usted con relacién a los oficios de la referencia, mediante los cuales se remite
a este Ministerio los textos cel proyecto de Convenio sobre Seguridad Social con Canada,
¥ su Acuerde Administrative, documentos que tienen el objetivo de ampliar 2Un mas las
relaciones bilaterales y promover la circulacidon de personas entre el Perd y dicho pais, por
lo gque solicita la conformidad respectiva. -

Al respecto, le remito adjunto copia del Informe N® 321 .2013-EF/53.01 elaborado por la
Direccidén General de Gestion de Recursos Publicos de este Ministerio, para su
conacimiento y fines.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracién y estima.

Atentamente,

@ EESEE

cOBLILD
Tes a Ci . A=Y ¥ S
KITTY ELISA TRINIDATY GUERRERO e 8 Cauga ae
Secretarta General g e s
ASN 26 H¥. i3
Copias Fara
1 A
2. \
CLsENIOREs '-\
JroJunin N® 319 Lima 1 - Telélonos 311-8500 311%-5530 \
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

‘DECENIb DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL"
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™

INFORME N° 321 .2013-EF153.01

Para : Sefor
' CARLOS AUGUSTO OLIVA NEYRA
Viceministro de Hacienda

Asunto : Proyecto de Convenio de Seguridad Social entre el Gobierno del Peri y
e] Gebierno de Canada

Refarencia : a) OF. RE (DGC-ASN) N° 22.8-BB/155
b) OF . RE (DGC-ASN) N° 2-5-E/1259
c} OF. RE (DGC-ASN) N (DGC) -2-5-E/1286
d) OF. RE (DGC-ASN) N° (DGC)-2-5-E/1289
- e} OF, RE (DGC-ASN} N° 2-5-E/1291
- f) Oficio N°® 1468-2012-MTPE/4
g} Oficio N° 204-2013-MTPE/4

Fecha : 18 HOY. 2101

Tenge e! agrado de dirigirme a usted con refacién al asunto del rubro, para informarle lo
siguienta:

1. ANTECEDENTES

Mediante los documentos de la referencia a) y b), la Direccién de Proteccién y Asistencia al
Nacional det Ministerio de Relaciones Exteriores remite 3 este Ministerio los textos del proyecto
de Convenia sobre Seguridad Social con Canada, y su Acuerdo Administrativo, decumentos
que tienen el cbjetiva de ampliar aun mas las relaciones bilaterales y promaver la circulacion de
personas entre el Penl y diche pais, por lo que solicita la conformidad respectwa

Cabe sefialar que, durante los dias 15, 17 ¥ 18 de febrera de 2011 se efectud la primera ronda
de negociaciones para aprobar el Convenic de Seguridad Social entre Canada y Pert’, en las
que participaron por parte de! Estado peruano, los representantes de los Ministerios Trabajc y
Promocidn del Empleo, Relaciones Exteriores y Economia y Finanzas, asl como la Oficina de
Notmalizacién Previsional, EsSalud y la Supenntendenc:a de Banca, Seguros y AFP.

La segunda ronda de negociaciones se llevd a cabo en el mes de noviembre de 2014.
Asimismo, se han soslenido reuniones con fechas 20 y 23 de setiembre de 2013, como video
conferencia de 28 de agostc de 2013 y comeos electrdnicos de coordinacion en diversas

fechas.

Asimismno, mediante los documentos de Ia referencia f) y g), la Secretarta General del Ministerio
de Trabajo, respecto a las gestiones que viene realizando con los sectores nacionales
competentes para la suscripeidn de un Convenio de Seguridad Sacial y su respectivo Acuerdo
Administrative entre Pert y Canadd4, sclicita se evalte el tema de !a factibilidad que, de manera
- excepcional, la Oficina de Normalizacion Previsiona! asuma el coste de las evaluaciones
) gédigas para atender las solicitudes de prestaciones de invalidez en el Sistema Nacional de
- Pensicnes.

' Se anexa Acta respectiva.

Hojag do Futz Not 130646-2011, $22056-2210 £2327 50017, 098541 2613, 776163-2013 y 180685.2053
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2. ANAL)SIS
2.1 Opinion de la Oficina de Normalizacion Previsional {ONP}

Mediante Informe N® 367-2013-0AJ/IONF, la Oficina de Asescria Juridica de la ONP manifiesta
que, en razén a que “los drganos encargados de fa aplicacion del Convenio y Acuerdo
Administrativo de Segquridad Social 2 ser suscrifo con Canad4, la Direccion de Prestaciones y 1a
Direccion de Produccion han dado su conformidad a lexto de los mismos, mediante
Memoranda N® B10-2013-PDE/ONP y N°® 1048-2013-DPR/ONP., respeclivamente”, recomienda
“dar conformidad a los lextos del Convenio de Seguridad Social con Canada y su respectivo
Acuerdo Administrative”.

2.2 Opinion de la Direccion General de Mercados Financiero, Laboral y Previsional
Privados (DGMFLPP)

Mediante Nota N°® 107-2013-EF/65.01, la DGMFLPP manifiesia que “de acuerdo a los articulos
143 al 147" del Reglamenlo de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas aprcbado mediante la Resolucidn Ministerial N° 223-2011-EF/43, esta Direccién
General ligene competencia para emilir opinidn técnica respecto de propueslas normativas
relacicnadas con el marco legal previsional privado”, y en razon de lo cual manifiestan que “no
tiene observaciones sobre la ditima versién del referido proyecla”.

23 O.pinién de la Direccion General de Politica de Ingresos Publicos (DGPIP)

Mediante Informe N° 294-2013-EF/61.01, la OGPIP emite pronunciamiento en el &mbito de sus
competencias resgecto del articulo 18° del Convenio referido a exoneraciones o reducciones
de derechos, pagos ¢ tasas, manifestando lo siguiente:

“(..)
« £l articulo en comentario propone dispensar del pago fotal o parcial de derechos,
pagos o lasas adminisiralivas a la expedicion de documentos relativos a fa

aplicacion del Convenio.

* Latasa es un tnbuto cuya obligacién estd vinculada a.la prestacion de un servicio
publica que efectua el Estado (a nivel de Gobierno Central, Regional o Local) a
favor del contribuyenie, siendo que dentro de los servicios estatales se encuentran
los servicios administrativos referidos a la expedicion de documentcs.

+ Cabe agregar que en esta clase de Iribulos existe una equivalencia entre Ia
prestacién realizada y el costo del servicio (independientemente de quien lo
solicite). por lo que el pago del mismo debe estar destinado a cubrir el
financiamignto de ésfe. :

« De /a revisidn de! Texio Unico de Procedimientos Administrativos de fa Oficina de

Normalizacién Frevisional® - TUPA de Ia ONP, se advierte que los costos por
: tramites similares a los comprendidos en el Convenio son. gratuitos razon por la
¢ cual no se tienen observaciones.

; (o

? Aprobado por Decreto Supremo N* 251-2012-EF

Hus: o0 Rulg Nos 310048.2011, G2204%-2017 0835720057 CRRRAT-I013 ITRIEI-2012 y TRUELIZ0I2
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En ese sentido, DGPIP concluye que “en materia tibutaria no encuentra observaciones a lo
previsto en el numeral 1 def articulo 19° del Convenio de Seguridad Social entre la Repuablica

del Per y Canada.”
2.4 Opini6n de fa Direccion General de Gestién de Recursos Publicos {DGGRP)

En atencion a las reuniones de trabajo sostenidas y respecto al pedido formulado, y desde el
amtito de nuestra competencia®, debemos manifestar que el objeto del proyecto de Convenio
es posibilitar el acceso a una pensién de jubilacién o invalidez, ya sea bajo la legislacidn de
Canada o la legislacion de Perlu, empleando, de ser necesario. los pericdos laborados en
Canad4 para acceder a una pension a ser otorgada en el Per(, y viceversa,

Para los fines anles sefialados, el Convenio se aplicard a la siguiente legistacién:
{38) Respecto a Canada:

() La Ley de Seguro de Vejez y su Reglamenta;
{ll} El Plan de Pensiones de Canada y su Reglamento;

(b) Respecto at Pent:

() La legislacion concerniente a prestaciones de invalidez, jubilacién vy
sabrevivencia relativa al Sistema Nacional de Pensiones (SNP), en lo
referente a prestaciones econdmicas, asi come el Sistema Privade de
Pensiones (SPP).

Por ese motivo, se contemplan a los siguientes actores por parte de Perl, con las siguientes
denominaciones;

« Autoridad Competente: el Ministerio de Traba;o y Promocion del ‘Empleo y el
Ministerio de Economla y Finanzas;

o institucion Competente; La Oficina de Normalizacion Previsional y las
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

« Organismo de Enlace: La Oficina de Normalizacion Previsional, la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP's, y el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Debe indicarse que Ia regla general es que un trabajador que preste servicios, ya sea en
ACanada o en Pery, se encuentra sujeto a la legislacién de seguridad social en pensiones de la
Hespectiva'parte, regulando Ia posibilidad de acumular aportaciones para poder acceder & un
bgimen de pensiones sea en Canada o en el Perd®:

T Reglamento de Organizacian y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas - Resolucién Ministerial N* 223.
2010-EF/43

| Articulo 113%.- Direccién de Gestion de Planillas y Pensiones

- [501; funciones de Ia Diteccién de Gestidn de Planillas y Pensiones:

f) Definir 1a estrategia y dirigic 1as negociaciones de los chnvenios y tratados Intemacionaies sobre seguridad
social, en coordinacién con las Direcciones Genarales competentes de esle ministerio y los organismos
pertinentes.

* Segun el MTPE, habrian 100 canadienses que prestan sus servicics en el Perg,

Horas G fula Nos 1160457055, 6320%0.2012, 057a73-2012 008647.20%3, 17E1E2-2012 y 1526522612
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En el convenio se incluyen disposiciones generales, definiciores, el ambito legistative®, 1a
determinacién del ambito de aplicacion personal del convenio, reglas de igualdad de trato,
tralamiento de las preslaciones, delimitacion de (as normas generales aplicables a lps
trabajadores  dependientes e independientes, normas especiales para trabajadores
desplazados, para aquellos trapajadores al servicio del gcbierno, reglas de excepcion,
disposiciones para cobertura y residencia aplicable a la legislacion de Canada, disposiciones
relativas a las prestaciones, disposiciones de caracter administrativo, reglas de exoneracion o
reduccion de derechos, pagos o tasas y solucién de controversias, como 1as principales.

En cuanto al aspecto vinculado al dereche a la pension, se establece que se accede a ella
considerando 'os periodos acreditables rezlizados sdlo en Canada o el Pern; sin embargo, si
dichos periodos no resultan suficientes, es posible efectuar una “totalizacion de pericdos
acreditables”, luego de lo cual la pensidn es pagada en farma proporcional a los periodos
acreditables realizados bajo |a legislacion de una de las partes, come a continuacién se explica:

= Se calcula la cuantia- tedrica de la prestacién a la que tendria derecho el
beneficiaric como si todos los perlodos acreditables totalizados se hubieran
cumplido solamente bajo fa legisiacion del Pery, y;

+ Se establece el impore de la p?estacic’:n aplicando a la pensidn tedrica antes
sefalada, ta misma proporcion existente entre los periodos acreditables cumplidos
bajo la legisiacion del Perl y ta totalidad de los periodos acreditables.

Resulta importante indicar, que durante las conversaciones efectuadas con representantes de
la deiegacion de Canada manifestaron que si bien es cierto el Convenio va a ser suscrito con el
Gobierno de Canadd, por su composicion politica el mismo no es aplicable en una de |as
provincias de Canada. Por ello, se incorpora una clausula que posibilita la suscripcion de
acuerdas complementarios con dicha provincia, y que este proceder se ha seguido en todos los
convenios suscritos por Canada.

Al enirar en vigencia el presente Convenio, se posibilita que, en aguellos casos en que se ha
denegado el derecho a pension por ne reunir el periodo de aportacidn requeride per [a
legislacion de Perl o Canada, se puada iniciar un nuevo procedimients administrative, y de
esta manera acceder a la pensién empleando los periodos agreditables efectuados en |a otra
parte,

De lo antes senalado, podemos indicar que el presente proyecto de Canvenio de Seguridad
Social guarda similitudes cen los otros Corvenio que el Perl ha suscrito, (Espafia, Chile,
Argentina, Uruguay y Ecuadaor), con los cuales se amplia |a posibilidad que una mayor cantidad
de peruanos pueda acceder a una pension,

Este proyacto de Convenio una vez suscrito por las autoridades compete_ntess, para el caso dei
Peru, debera ser ratificado en el Congreso de la Repubtica’.

dicic_malmente al proyecto de Convenio, se adjunta un proyecto de Acuerdo Administrativo, e!
Gual tleqe por finalidad operativizar e implementar e! Convenio, indicando expresamente cuales
gon las instituciones responsables de efectuar determinadas actividades.

. * Respecto at Pery:
\ \_‘ La legistacion concetniente a prestaciones de invalidez, jubilacidn y sobrevivencia refativa al Sistema Naclonat de
. ngsones (SNP). en 1o refergnte 3 prestaciones ecandmicas, asi como el Sistema Privado de Pensiones (SPPY.
' Ministras de Economia y Finanzas y Trahajo y Promocién del Empleo, '
Adticulo 56° de ta Conslitucion Palitica del Peni.

Hapas ae Ruts Moy 300020 1237, $32055. 007, 09247 12070, COBBIT 1042, TTLIELT017 ¢ 180482 1013 /D
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El Acuerdo Administrativo es un documento necesario que contiene los aspectos basicos para
hacer operativo el Convenio de Seguridad Social que se suscribira con el gobierno de Canada.
En esle sentido, el proyecto de Acuerde Administrativo remitido para opinian el MEF consta de
IV Titulos y 7 articutes, en los cuales principalmente se regula:

Dispcsiciones generales — Definiciones sobre el Acuerdo Administrativo.
QOrganismos de enlace e instituciones competentes.

Legislacion aplicable ~ Emisién def certificado de desplazamiento.

Las prastaciones — Presentacion de solicitudes.

Intercambio de Estadisticas. Formularios y Procedimientos Establecidos,

Vigencia.

Cabe sealar que el Convenio no contempla el otorgamiento de prestaciones medicas: y, que,
el pedido que formutara fa Oficina de Normatizacion Previsional — ONP respecto a la posibilidad
de gue las enlidaces canadienses puedan emitir certificados de incapacidad para el trabajo,
solo en caso que posteriormente la ONP pague el precio de los mismaos, previamente
liquidados por las entidades canadienses, que genero los documentos contenidos en las Hojas
de Ruta N°s $10049-2011: 032099-2012; 092473-2012 y, 008647-2013, por los que dicha
entidad recurrid al Minislerio de Economia y Finanzas para que se opine scbre dicha atencion,
fue tema superado en ef marco de las negeciaciones, dado que se ha considerando que este
tema es materia de [a normativa pensionaria interna de cada pais para la implementacion det
convenio, debido a lo cual, en [a versién final del texto, dicha condicién (ue suprimida,
salvandose el tema a fin de dare viabilidad al convenig, Io cual ha sido confirmado por ONP via
correp electronico de fecha 12 de noviembre del presente afto.

Es preciso indicar que mediante los Oficios OF.RE (DGC-ASN) N°* (DGC) 2-5-E/1286 y OF.RE
(DGC-ASN) N° (DGC) 2-5-E/1288, el Ministerio de Relaciones Exteriores ha remitida las
conformidades a los proyectos Convenio sobre Seguridad Social con Canada y su Acuerdo
Administrativo de: i} La Oficina General de Asuntos Legales del Ministerio- de Relaciones
Exteriores, ii} El Ministeric de Trabajo y Promocidn de! Empleo vy iii) La Superintendencia de
Banca, Segures y AFP.

2.5 Opinién de la Oficina General de Asesoria Juridica (OGAJ)

Finalmente, mediante informe N°® 1262-2013-EF/42.01, la OGAJ manifiesta que no tiene
chservaciones legales que efectuar respecto det proyecto de Convenio scbre Seguridad Social
con Canada y su Acuerdo Administrativo, por lo que considera que el mismo es legalmente
viable.

3. CONCLUSION

De acuerdo a lo antes indicado, se emite opinidn favorable respecto del proyecto de Convenio
de Seguridad Social entre el Gobierno del Peri y el Gobiemo de Canada, asi como del
proyecto de Acuerdo Administrativo, no formulando observacion a fos mismos.

Es todo glanto tengo que informar para los fines pertinentes.

.....................................
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o J/D . -
INFORME N° //D -2014-MTPE/2/14.1 | EHER 0 @Y OB lcr

Para: Juan Carlos Gutiérrez Azabache

Director General de Trabajo RECEPRPCY

REQISICO! o imenrrimise e HOPR L

De: Victor Renato Sarze Tamayo
Diractor de Politicas y Normativa de Trabajo (e}

Opinion técnica para el procesc de perfeccionamiento intemo ¢ [

Asunto:
Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del Per ¥ Canada.
asi coma de su Acuerdo Administrativo

Facha: - 16 de seliembre de 2014

Referencia: a)H.R. N° 81255-2014-EXT
b) OF. RE (DGC-ASN) N° (DGC)-2-11-8/90

f. ANTECEDENTES

Mediante Oficio N 692-2014-MTPE/4M0 de fecha 16 de -julio de 2014, la Oficina
General de Cooperadion y Asuntos internacionales informd que, mediante el Oficio de
la referencia, el Ministerio de Relaciones Exteriores ha solicitado al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo Ia emisidn de un informe técnico, en el cual se realice
un andlisis descriptivo legal respecto de la concordancia del Convenio sobre Seguridad
Social enire la Repdblica del Perii y Canada (en adelante, el Convenio}, asi como su
correspondiente Acuerde Adminisirative (en adelante, el Acverdo Administrativa), con [a
normativa nacional vigente en materia de segundad social. Asimismo, en caso se
determine que nao existe tal concordancia, el Ministerio de Relaciones Exteriores solfcita
que se seflale si serd necesano dictar medidas legislativas para la implementacion de

diches instrumentas Intemaclonales.

Por olra parte, en el Oficio de la referencia se requiere tambign emitir opinion sabre las
ventajas y beneficios del referido Convenio y Acuerdo para los intereses del Pert.

. ANALISIS

A. Consideraciones acerca de la concordancia del Canvenio y su Acuerdo con la
normativa nacional vigente en materia de seguridad social

Con relacién a las designaciones de las Autoridades Competentes, Organismes de
Enlace e Inslituciones Competentes de la. Repiblica del Perd realizadas mediante
el anticulo 1° del Convenio y el articulo 2* del Acuerdo Administrative, cabe
mencionar que dichas designaciones se han efectuade en 1a finea de lo previsto en

el crdenamiento juridico peruano.

En efecto, en lo que respecta al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleg (en
adelante, el MTPE) como “Autoridad Competente”, "Organismo de Enlace” e
“Institucion Competente”, es pertinente sefialar que en el articulo 5° de la Ley N°

1

Ca
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29381 (Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo) se indica que este Minisieno es competente para formdlar, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y secloriales en
materia de sequridad social. En consonancia con ello, en el numeral 1) del articulo
7° de la referida Ley se menciona que el MTPE promueve y ejerce la coordinacion
en segurdad socizal, En consecuencia, el referido Minislerio puede desempefiarse
como Autaridad Competente, Organismo de Enlace e Institucidn Competente, en
los témminos que plantea el Convenio y su Acuerdo Administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, es de considerar que el rol del MTPE como "Organistmo
de Enlace” e “Institucidn Competente” se circunscribe a los articulas 6° a 9° del
Convenio y el artfculo 3° del Acuerde Administrativo, o que a su vez comprende el
articulo B® del Convenio referido a las personas que trabajan al servicie del
Gobicmo de una de las partes y que, ademas, podrian astar o no sujetas a las
dispesiciones de la Convencion de Viena sobre Relaciones Diplomaticas def 18 de
abril da 1961 o de la Convencidn de Viena sabre relaciones Consulares del 24 de

abril de 1963.

Al respecto, dado que para cumplir con los roles antericres es necesario definir 12
aplicacion de corwenios intermacionzles sobre privilegics e inmunidades
diplomalicas y consulares, debemos anotar que ello implicard que el MTPE deba
coordinar con el Ministerio de Relacicnes Exteriores, en razén a que dicho
Ministerio tiene, corforme a su Reglamento de Ormganizacidn y Funciones
{aprobado mediante Decreto Supremo N° 135-2019-RE), las funciones especificas
de contribuir a la ejecucién y cumplimiento de los tralados y demas instrumentos
internacionales de los que el Peri es y sea parte (literal j) del articulo 3°), asi como
de reconocer y supervisar los privilegios e inmunidades a miembros de Misiones
diplomaticas, misiones consulares y personal de organizaciones intemmacionales
acreditados ante el Estade peruano (literal n) dei articulo 3°).

Por otra parte, en lo referido a {3 designacion del Ministerio de Ecanomia y
Finanzas como "Autoridad Campetente”, Informamoes que en el articulo 2° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas
(aprobado por Decreto Supremo N° 117-2014-EF) se seitala que dicha entidad
tiene competencias en matera previsional ptblica y privada. En tal sentido, resufla
faclible que dicho Ministerio sea considerado como "Autoridad competlente” en el
marco det Canvenio y su Acuerdo.

A su vez, el Acuerdo Administrafivo expresa en su articulo 2° que, para el Penj, las
Instituciones Competentes en el marco de aplicacion del Convenio son, ademas del
MTPE, las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (en adelante, las
AFP} y la Oficing de Normalizacidn Previsional {en adefante, la ONP). En otras
palabras, dichas instituciories son responsables de fa aplicacion de la legislacion
sefialada en el articulo 2° del Canvenio. Lo expuesto guarda conformidad con el
literai a) del articula 5° de la Resolucion Ministertal 174-2013/EF/10, por e cual la
ONP tiene competencia para reconocer, declarar, calificar, venficar, olorgar y
liquidar derechos pensionarios; asi como con el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Sisterna Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (aprobado por
Decrele Supremo N® 054-97-EF), que establece gue las AFP son las encargadas
de administrar los fondos de pensiones conforme a lo previsto en dicha norma,
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teniendo funciones relativas a la recaudacion de aportes, calculo de pensiones,
enfre olros.

‘Con relacidn al articulo 3° del Acuerdo Administrativo, el cual indica que, en los
casos previstos en los articulos 8° a 9° del Canvenio, I3 parte cuya legislacién sigue
siendo aplicable dete emitir un certificado de plaze determinado que acredite que,
con relacion al trabajo en cuestién, el rabajador dependiente y su empleador o el
trabajador independiente contindan sujetos a su legislacion, es opertuno sefalar
que, para efectos de la emision del certificado antes indicado por parte del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Reasclucién Ministerial N°
003-2C09-TR se establecen, enire ctras, las disposiciones para tramilar las
solicitudes de los certificados de acreditacidn de perodos sujetos a la normatividad
nacional de seguridad social, y se aprueba el fermalo de certificade de
desplazamiento que el Ministaria de Trabajo y Promocién del Empleo emite,

Por otro lado, en cuanto a ias disposiciones adicionales de! Convernio y el Acuerdo
Administrativo, cabs indicar que, a crilerio de esta Direccién, no se advierte
incompatibilidad enlre las referidas disposiciones y la nomativa vigente en
seguridad social, pues cbservamos que aquelias complementan el marco intemo
peruano al afadir reglas a aplicarse a los sujelos previstos en ei articulo 3° del

Convenio.

B. Scbre ias ventajas y beneficios del Cenvenio y su Acuerdo para el Estado
peruanec

Al respecto, cabe safalar que, de conformidad con el articuio 10° de la Conslitucion
Folftica del Pert, el Estado reconoce el derecho universal y progresivo de toda
persona a la seguridad social y, asimismo, garantiza el libre acceso a las
prestaciones de salud y a pensiones. En tal sentido, el Estade peruaro garanlzza el

derecho a la seguridad social.

Sobre el particular, considerames que mediante fa suscripcion de Convenios de
Seguridad Social, como en el presente caso, el Estado cumple con efectivizar dicha
garantia a favor de lodas las personas. Esto es asi porque tales convenios
permiten a los Eslados contar con reglas complementarias a su legislacidn interna
y enfocadas a garanlizar el acceso a las prestaciones de la seguridad social que
permitan cubrir deleminadas contingencias de las personas que, en razon del
trabajo por cuenta ajena o de actividades independientes, se despiazan entre Ips
territorios de mas de un Estado. De ese modo, se evita que el hecho de ia
movilidad de las personas en mas de un pais no impida o sea una dificultad
demasiado gravosa para acceder de manera efectiva a las prestaciones de la

seqguridad social.

Asi, en relacion al Convenio y su Acuerdo Adminislrativo, se adviede
prmc:palrnente fo siguiente:

= En aplicacion del Convenio, se penmite que los trabajadores dependientes o
independierites que se encuentran sujetos a la legislacion def Estado peruano y
que se desplazan temporaimente a Canada mantengan la aplicacién de dicha

legislacitn.
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Ello permite realizar una excepcion al principio de teritorialidad que implica que
el asegurado se encuenira sujelo a la seguridad social del pais en cuyo territorio
ejerza su aclividad laboral; y tiene por propdsito establecer una umca regia
aplicable en los casos de desplazamiento.

o Ademas, el Convenic favorece a los asegurados del Estado peruano puesto que
éste y el Estado canadiense han acordado la posibilidad de totalizar los periodos
de aportes generados en los Estados Parle segin lfos téminos indicados en el
articulo 11° del Convenio. En olras palabras, en caso de que un peruano no
tuviese derecho a una prestacién en materia pensionaria porque no acumulo
suficientes periodas acraditables en virtud de a legislacién de una de las Partes,
dicha persona pedra generar el derecho a tal prestacidn considerande periodos
de aportacidn en el otro Estade Farte. También es imporanle considerar que el
Convenid y su Acuerde garaniizan que las prestaciones que se paguen gn
vitud de éstos o de la legislacion a la que hacen referenciz no podran estar
sujetas a reduccidén, medificacion, suspension, cancefacion o retencién por el
solo hecho que la persona o el beneficiario se encuentre presante o residan en
el territorio de 1a otra Parte.

+« Cabe adverlir que, siguiendo el tenor de lo establecido en el articulo 22° del
Convenio, se advierte que a los beneficiarios del Convenio que califiguen como
nacionales residentes fuera de su temitorio, se les abonara las prestaciones
establecidas en el Convenio en moneda libremente convertible sin deducciones
por gastos administralivos.

Finalmente, sin perjuicio de lo indicado en el presente informe, seria igualmente
necesario que las demas entidades competenies en seguridad social, como son el
Ministeric de Economia y Finanzas, la Superinfendencia de Banca, Seguros y
Administradoras de Fondos de Pensiones (SBS) y la ONP, emitan su opinion y
consideracianes sobre 1o consuitado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

8in otro particelar, quedo de Usted.

Alentamente,

Sy
bbbl ks s TS BIPRY S L LY P

R:NA 0 SARZO TAM ﬂLYO
szt ue Pofiicas yNomralia éa Tradzio fe}
Cireccion General da Trbap
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FERNANDO QUIROS CAMPOS

Director de Proteccion y Asistencia al Nacional
MINISTERIC DE RELACIONES EXTERIORES
Presente.-

Ref. : Convenio de Seguridad Sociat entre la Repiblica de Peni y Canada y Acuerde Administrativo
para la aplicacion del Convenio

Me dirije 2 usted, can relacion al oficio N° 22-6-BB/155, recibido por esta Superintendencia con Nomero
de Expediente 2013-00063837, por medio del cual su representada solicita conformidad respecto del
proyecto de Convenio de Seguridad Social entre la RepGbiica del Pert y Canada, asi como del proyecto
del Acuerdo Administrative para la aplicacién del referido Convenio.

Sobre el particular, y a efecto de viabilizar la suscripcion del Convenio entre |2 Repiblica del Perd.y
Canada, y del Acuerdo Adminisirativo -puesto que estos serén suscrilos por el Sefior Presidente dé‘la
Republica, Ollanta Humafa Tasso, con motivo de su viaie a Canada en el mes de noviembre-, es precise
indicar que estos documentos fueron consensuados en las reuniones de negociacidn enire el equipo
negociador peruano y el equipo negociador canadiense -a través de una videoconferencia y comeos
electronicos-, incorporandose en el Convenio y Acuerdo Administrativo aspectos generales respecto a los
principios y derechos que otorgan los Convenios de Seguridad Sccial, como la totafizacion de pericdos,

exportacion de pensiones e igualdad de trato. En lal sentido, este Ente Rector sefiala su_conformidad con
lo dispuesto en el proyecto de Convenio y Acuerdo Administrativo, toda vez que se ajusta al contenida tel-
documento elaborado, de manera coordinada, por los representantes de ta Seguridad Sociat de ambos
paises, y que contd con ia participacion de funcionarios de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP,

Atent te,

CARLOS IZAGUIRRE CASTRO
Supariniondents Adjunto de Adiminietradoras
Privadas de Fondos da Pensiones y Segures (ad.)
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‘Senor Embajador ~ 00T, 204
[FERNADQ QUIRQS CAMPOS 1- 01 0

iDireclor de Promacién y Asistencia al Nacienal R AT T T
Ministeria de Relaciones Exteriores D
‘Presente.- HORAS s e
' Asunto : Praceso de perfeccionamiento inlerno dél Convenio sabre Seguridad

Social entre @ Republica det Pert y el Gobierno de Canada:

. Ref. : ) OF.RE. (DGC-ASN} N° 2-11-B/124
, b) OF.RE. (DGC-ASN) N° 2-11-8/91

' Es grato difigirme a usted para saludarc cordiamente en atencién a los documentas de ia

! referencia, mediante los cuales solicita la opinidn de ESSALUD @l haber sido considerada, en et
marco del convenio sefialado en el asunto del rubro, como Institucién competenté para realizar la
evaluacion meédica y calificactén de i3 Invalidez y elegibiidad para e! otorgamienta de pensiones'.

Al respecio, cabe sefalar que el arliculo 26° del Decreto Ley N° 19980, modificado por Ley N°
27023, prescribe que los asegurados de! Sistema Naclonal de Pensiones, que soficikan una pensidn
de invalidez, deben presentar un certificado médico, segun el contenido aprobado por fa Oficina de
Narmalizacién Previsional?, el mismo que puede ser expedido por ESSALUD, establecimientos de
salud publica del Mimistedo de Salud o por Entidades Prestadoras de Salud constituidas segun Ley
N° 26790, previo examen de una Comision Médica noynbrada para tal efecto.

Para el precitado propdsito, con Resclucién Ministerial 13'5473-2OOBIMiNSA, se aprobé la Directiva-
Sanitaria N° 003- MINSA/DGSP-V.01 “Aplicacidn Técnica det Certificado Médico requerido para el
otorgamiento de pensién de invalidez - D.8. N° 166-2005-EF", donde se establece ol procedimiento
técnica administrativo para la expedicidn del mencionado certificado, por la que ESSALUD viene
acluatizando su TUPA a efectos de incorporar ef procedimianto “Certificado Médico de Incapacidad
para el tramite de pensién de invalidez”, io que coadyuvara en la aplicacién del convenio con ef-
Gobiemo de Canads y permitira que la peblacién asegurada con incapacidad inicle su tramite de
pension,

En 1al senlido, conforme al marco legal antes menclonado,;corrésponde a ESSALUD: realizar fa
evaluacién medica y calificar la incapacidad,:no siendo competente para determinar la_elegibilidad

ara el clorgamiento de pensicnes, dicha atribucion recae en la Oficina de Normaiizacion Provisionai.
~TWNP, por ser la entidad respansable de reconacer, declarar, calilicar, verificar, oforgar, liquidar y.
pagar_derechos pensionarios conforme 10 senaa el articuio 3° de la Ley N? 28332, Ley que

establece la restructuracion integral de dlcha institucion.

Es progicia 'a oportunidad para reiterare los senlimientas de mi especiat consideracion.

Alentamenie,

MESA DE PARTER
@ =RECIsiIo
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ARLIALMMNG '"57' ALEJAN ROJAS SARAPURA ﬂ S N i - UCT. 201‘!
o GO SCLR i Jafe de lg’Oficina Cantral de ‘- .
Pray, 262 " Ptanificacion y Dasarrollo Coplea porp tnlomazién :
ESSALUD 1
2 - P
[ Oheatvadionos ) " .
Anleula 2°, fiteral b), del Acuerdo Administrativa entrg ol Gabierro dg la Repubiica anaod

para la apilcacidn del Canvenio sabre Seguridad Socte! entre 1a Repdtitica del Perd y of Gabiemo da Canada.
% D.5. N° 166-2005-EF.
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Lima, 21 JUL 201

Embajador

- FERNANDO JULIO ANTONIO QUIROS CAMPOS
Director de Proteccion y Asistencia al Nacional
Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consu[ares
Ministerio de Relaciones Exteriores

Presenle.-

ASUNTO : ‘Proceso de perfeccionamiento interno del "Cenvenio de Seguridad
Social entre el Peru y Canada” y su “Acuerdo Administrative”

REFERENCIA : OF. RE (DGC-ASN) N® {DGC) 2-7-B/161 (Exp. N° 13-125464-003)

‘De mi consideracion,

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y, con relacion al "Convem'o,
sobre Seguridad Social entre el Peru y Canadd" y al “Acuerdo Adminisirativo entre /a'
Republica del Pert y el Gobierno de Canada para la Aplicacion del Convenio de Segundad
Social entre la Repubiica del Per y Canadé’, suscritos e 10 de abril del afio en cursp,

precisar que el numeral c).ii}) del Articulo 2 "Organismos de Enlace e lnshtucmnes
Competentes” del citado Acuerdo Administrativo, sefiala que “Las Comisiones Médicas de.
EsSalud (Sequridad Social de Salud), Ministerio de Salud (MINSA) v Entidades Prestadoras
de Salud (EPS) son las compelenies para la calificacién del estado de Incapacidad en el
Sisterna Nacicnal ge Pensiones”.

Al respecto, tengo a bien manifestarle que el Ministerio de Salud emite opinién favorable al
*Convenio sobre Seguridad Social entre el Pert y Canada” y a su “Acuerdo Administrative”,
considerando que lo establecido en el parrafo precedente se encuentra dentro del marco
legal del Decreto Supremo N° 166-2005-EF, en el cual se dictaren medidas
complementarias sobre |a solicitud de pensién de invalidez y |a presentacidn del "Certificado
Medico de Invalidez” a ser expedida por EsSalud, MINSA o por ias EPS, el mismo que esta
regulado por la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V-01 “Aplicacion Técnica del
Certificado Médico requerido para el otorgamiento de pension de invalidez®, aprobada con
Resolucion Ministerial N® 478-2006/MINSA de fecha 18 de mayo del 2006 que define el
procedimiento técnico administrativo para expedtr el Certificado Medico.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi-
consideracion distinguida. -

L
Atentamente, ! RE PARTHS :
W) = ?
CODlﬁc: ’
armite @ Cardgl f .
R .
23 JUL 2014 i
L L T I L LT T TP Sy ep PP P Cop.as Para:
CR. VICTOR RALL CUBA CRE T o
Uiractor General 3. iV
Qfiging feresal de Coiporatidn Iaternaclongt Bt gz e ANE
MiNISTERIO DE SALUD \.. v

n At



MINISTER!IO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (LEG) N° LEG1304/2013

A :  DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y
ASUNTOS CONSULARES ’

De ;. OFICINA GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

Asunto :  Proyectos de Convenio sobre Seguridad Social con Canada y Acuerdo
Administrativo

Referencia : (i) Memorandum (LEG) N° LEG13652011, de fecha 30 de noviembre de 2011;

(i} Memorandum {LEG) N° LEG14802012, de fecha 6 de naviembre de 2012;
{iiiy Memorandum (DGC) N* DGC613/2013, de fecha 2 de agosto de 2013;

{iv) Memorandum {DGA} N° DGAC719/2013, de fecha 16 de octubre de 2013;
{v} Memorandum (DGC) N° DGCC879/2013, de fecha 25 de octubre de 2013, v,
{v} Memorandum {(DGC} N° BGC(0885/2013, de fecha 29 de octubre de 2013.

[1)A través del Memorandum (DGC) N°® DGC879/2013 de 1a referencia, se sclicita opinidn
en torno 2 los textos de fos proyectos de Convenio sobre Seguridad Sacial entre ef Per y Canada, y su
Acuerde Administrativo, cuya suscripcion se encontrarfa programada en ocasidn de la visita de Estado que
realizara el sefior Presidente de la Republica al Canad3, a fines del presente mes. Al respecic, se tiene a bien
senalar lo siguiente;

[2]Con Memorandum (ASN) N° ASN01192012, del 27 de abril de 2012, se solicitd cpinidn
respecto al Convenio de Seguridad Social entre Perd y Canada, y su proyecto de Acuerdo Administrativo. En
dicha ocasién, mediante el Memorandum (LEG) N° LEG1480/2012 de fecha 6 de noviembre de 2012, esta
Oficina General considerd remitirse a o sefialado en el Memorandum (LEG) N° LEG13652011, de fecha 30 de
noviembre de 2011, por cuanto las consideraciones concepluales desarroiladas en los textos con Canada eran
las mismas que las planteadas en ocasién de’ la revisién del proyecto de Convenio de Seguridad Social con
Venezuela. .

[3]A tal efecto, teniendo en cuenta el marco conceptual y legal desarrcllado, se
acompand en dicha oportunidad un cuadro comparativo que contenia el Acuerdo Modelo elaborade por esta
Oficina General, el texto del Convenio sobre Seguridad Social con Canada y el texto de su Acuerdo
Administrativo, expeniendo los comentarios y sugerencias producto de dicho ejercicio comparativo, de cara al
procesc de negociacion con Canada.

[4]Con relacion al Acuerdo Administrativo se propuso que el mismo tenga caracter de un
acuerdo interinstitucional, por lo que se estimé no incidir mayormente en su texto.

{5lPosterionmente, a solicitud de esa Direccidn General, el pasado 5 de agosto se
participd en una reunion de trabajo con las entidades involucradas en el tema de seguridad social en el Pert
para concluir con |a evaluacion de los proyectos de textos del Canvenio de Seguridad Social y de su Acuerdo
Administrativo, que ahcra son materia de consuita.

[6]En dicha reunién se tomd conocimiento del estado avanzado de las negociaciones con
Canada. A dicha fecha, sdlo restaban tres cldusulas puntuales por acordar, por lo que el conjunto de las
instituciones presenles estimaron abocarse unicamente a fos asuntos pendientes, con cargo a desarrollar para
las siguientes negociaciones un medelo de acuerdo mas comprensivo y completo. Es de anotar que esta
Oficina General no participd en |las reuniones que dieron lugar ai texto pendiente con Canada.

[7]En tal virtud, los comentarios que aqui se consignan versan sobre los aspectos que
fueran materia de las reunicnes de coordinacién que siguieron que fueran objeto de la participacién de esta
Oficina, encontrandose que el texto del Convenio de Seguridad Social remitido incorpora satisfactoriamente los
siguientes apartados.

n/
7



(i} Articute 3, parrafo 1: se establecié la independencia del Convenio respecto a otros
tratados que hayan suscrite las Partes con terceros paises sobre la misma materia, con 1o cual se salvaguarda
la posibilidad de que no existan retrocesos en aspectos gue son catalogados come materia de dergchos
humanes, sino que los avances consignados en el texto con Canada se visualicen como acumulativos.

(i} Articulo 23: establece la distincién enire la solucién de controversias sobre aspectos
técnico- administrativos, a cargo de las autoridades competentes de ambos paises, del mecanismo
Estado-Estado, en dende se consigna la via diplomatica y 1a solucion amistosa.

(iii} Articulo 24: Se aclara el alcance teritorial del convenio, quedando claro que del lado
peruano el mismo aplicaria a la totalidad del termitorio en tanto que del lado canadiense, éste no alcanzaria a la
provincia de Quebec, pero con la indicacién que el presente convenio constituye titulo habilitante para las
negociaciones puntuales con dicha provincia.

(iv) Articulo 25, parrafos 1, 2 y 5: se aclararon las disposiciones sobre vigencia,
retroactividad, separando el concepto cdel pago de prestaciones por periodos devengadoes respecto de los
cuales no se aplica el Convenio; y estipulando la posibilidad de revisar las solicitudes que hubiesen sido
denegadas antes de su entrada en vigor.

{v} Articulo 26, tercer parrafo: se aclararon los alcances de la ultraactividad, coincidiendo
ambas partes en acordar que el Convenic continde surtiendo sus efectos fuego de su terminacion, en los casos
de solicitudes previamente presentadas sobre derechos adquiridos durante su vigencia.

(vi) Articule 27, parrafo 1: se adopté el procedimiento adecuado para la entrada en vigor
det Convenio, sujeto a su perfecdonamiento intemo.

{8]Por ditimo, se hicieron una serie de correcciones para aclarar la redaccién de lo
pactado y de adecuacion al formato de tratado, que vemos reflejadas en el texto.

[91Por lo demas, debiendo senalar que el examen de consistencia y procedencia con la
legislacion interma corresponde a los organismos nacionaies competentes en la materia de sequridad social
valga sefalar, en lo que corresponde a las atribuciones de esta Qficina General, de conformidad con el
Reglamento de Organizacién y Funciones de este Ministeric, que el texto del Convenio remitidc no contradice
. otros campromisos intemacionales que sobre la materia ha asumido ef Estado peruano.

[10]Dada su naturaleza juridica de tratado (articule 2, parrafo 2.a, de la Convencion de
Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969), el aludido Convenio podria ser suscrito por el Presidente de
la Republica o por la sefora Ministra de Relaciones Exteriores, de conformidad con el articulo 7.2 de la
Convencion de Viena. No obstante, segin sefiala dicha Convencion, y asimismao el articulo 2° del Decreto
Supremo N° C31-2007-RE. la suscripcion del presente Convenio podria estar potestativamente a cargo de otro
funcionario con los plenos poderes correspondientes.

[11iCon relacién al proyecto de Acuerdo Administrative entre el Peri y Canada para la
Aplicacién del Convenio sobre Seguridad Social el PerG y Canadd y como se menciond, se propuso en su
oportunidad que éste adoptara el formato de un acuerdo interinstitucional entre Ias autoridades compelentes
concernidas de ambos paises, [0 que no resultaba posible en esta ocasién dado el estado avanzado de las
negociaciones con esa contraparte.

[12]5u contenido, de orden administrativo -procedimental (forma de expedicién de
certificados de desplazamiento, tramitacion de las solicitudes, intercambic de estadisticas), corresponde ser
evaluado por las entidades nacicnales encargadas de su ejecucion.

. [13]Sin perjuicio de ello, hecho el analisis de correspondencia entre éste y el Convenio
que le sirve de fundamento y del cual deriva, se ancuentra que el Acuerde Administrativo se corresponde con
éste (ltimo, y no lo excede ni modifica.

[14]Por ser un tralado derivado, este instrumento pocra ser suscrito por el Presidente de
la Republica o por la sefiora Ministra de Relaciones Exteriores, elfo de conformidad con el articulo 7.2 de la
Convencién de Viena sobre el Derecho de los Tratades. No obstante, segin sefiata dicha Convencién, y
asimismo el articulo 2° del Decreto Supremo N° 031-2007-RE, la suscripcion del presente Acuerdo
Administrativo podria estar potestativamente a cargo de otro funclonano que cuente con los plenos poderes
correspondlentes

[15JFinaimente. téngase presente que tanto para el casc del Convenio sobre Segquridad
Sccial con Canada eomo para su Acuerdo Administrativo, se requiere la previa conformidad sectorial del
Ministerioc de Economia y Finanzas, Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec, la Superintendencia
Nacional de Banca y Seguros y AFP, y la Oficina de Normalizacion Previsional, en tanto autoridades



competenies designadas por el Convenio y organos de enlace responsables de la coordinacion e intercambio
de informacién.

Lima, 04 de noviembre del 2013

Alvaro Santiago Rey de Castro Alarco
Jefe de 1a Oficina Generai de Asuntos
Legales

MRM/SVG ‘ .
[BMemorandum (LEG) N* LEG1480/2012, de fecha 06 de noviembre de 2012

Proveico de José Joshua Curay Ferrer { 05/11/2013 09:13:06 am )
Derivado a Liz Vanessa Bohorquez Cotrina :
Para su atencion,



MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGC) N° DGC0344/2014

A :  DIRECCION GENERAL OE TRATADOS

De :  DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y
ASUNTOS CONSULARES

Asunto i Se soficita iniciar el proceso de perfeccionamiento interno del "Convenio sobre

Seguridad Social entre la Republica del Perd y Canada” y el "Acuerdo
Adminisirativo entre el Gobierno de la Republica del Peri y el Gobierno de

Canada para la Aplicacidon del Convenio scbre Seguridad Social entre la Republica

del Perti y Canada”
Referencia v DGT1220/213

1. Se hace de conocimiento de esa Direccion General que, el
10 de los corrientes, en el marco de la Visita de Estado de!f sefior Presidente de la
Republica a Canada, fueron suscritos el “Convenio sobre Seguridad Social entre
la Repubiica del Peru y Canadd” y el *Acuerdo Administrativo entre el Gobierno
de la Republica del Peri y el Gobierno de Canada para la Aplicacion del
Convenio sobre Seguridad Sccial entre la Republica del Peru y Canada”.

2. Conforme a lo sefialado en Ia Directiva N°
001-DGT/RE-2013, que establece los "Lineamientos Generales Internos sobre la
Suscripcion, Perfeccionamiento Internc y Registro de los Tratados”, adjuntbsﬂzl
presente se hacen llegar los citados instrumentos internacionales, en ocrfiginal;
para dar inicio al procedimiento de perfeccionamiento interno, asi como para los

fines de su registro y archivo.

3. De conformidad con el punte 2.4.3 de la citada Directiva, se
remiten todas las opiniones técnicas previas a la suscripcion del Convenio y.sU
Acuerdo Administrativo, solicitadas a los respectivos sectores vinculados con:la
Seguridad Social en el Perg. Asimismo, se hace llegar un informe elaborado por
esta Direccion sobre los beneficios del citado Convenio ¥y la opinion de Ja Oficina
General de Asuntos Legales de esta Cancilleria.

S



4. Mucho se agradecera evaluar las citadas opiniones técnicas
previas y evaluar si se requieren pronunciamientos adicionales de los sectores
concernidos, indicando a esta Direccién, de ser el caso, la informacion gue se:
debera solicitar.

5. Asimismo, mucho se agradecera hacer ilegar a esta

Direccion copias autenficadas del “Convenio scbre Seguridad Social entre la

Republica del Pery y Canada” y el "Acuerdo Administrativo entre el Gobierno de

. la Republica del Per( y el Gebierno de Canada para la Aplicacion del Convenio
sobre Seguridad Social entre la Republica del Peru y Canada”.

Lima, 22 de abril def 2014

A

Femando Julio Antonio Guirés Campos
Embajador -
Encargado de la Direccién General de
Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares

CRES
Con Anexo(s) .
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@Memoréndum(LEG) N® LEG13042013, de fecha 04 de noviembre de 2013,

Informe ASN Convenio Seguridad Social Canada.docx

Nota: El Convenio y su Acuerdo Administrativo, originales, van en fisico.

Proveido de Daniet Mari Muente ( 05/05/2014 11:45:19 am )
Derivado a Cristian Antonio Luis Pizarro;Roxana Cristy Quispe Ldpez
Sr. Luis para perfeccionamiento. Roxana, incluir en Ia lista



Direccion General de Comunidades Peruanas en ef Exterior y Asuntos Consulares
Direccién de Proteccién y Asistencia al Nacional

Visita de Estado del Sefior Presidente de la Repablica, Ollanta Humala, a
Canada
20 y 21 de noviembre de 2013

Propuesta de Tema de Conversacion

l.- Suscripcion de “Convenio sobre Seguridad Social entre la Repiblica del Peru’

y Canada"” y su “Acuerdo Administrativo entre el Gobierno de la Republica del
Peri: y el Gobiernc de Canada para la Aplicacion del Convenio sobre Seguridad
Social entre la Republica del Perd y Canada”

Expresar |a satisfaccion del Gobierno del Peru por la suscripcidén del “Convenio sobre
Seguridad Social entre la Republica del Per y Canada” y un “Acuerdo Administrative
entre el Gobierno de la Repulblica del Peri y el Gobierno de Canada para la Aplicacion
del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del Perd y Canadd”, que
permitira que los connacionales que hayan realizado aportes al Sistema de Pensiones
del Peru o de Canada, reciban sus pensiones en el lugar de su residencia, sea
Canada o un tercer pais, sin deducciones por el hecho de encontrarse en el exterior.

Antecedentes:

Con ocasion de la visita oficial al Perl, que realizé el Primer Ministro del Canada,
Stephen Harper, los dias 21 y 22 de mayo del presente afio, por invitacién del sefior
Presidente de la Repubiica, Ollanta Humala, ambos lideres se comprometieron, entre
otros temas, a finalizar las negociaciones sobre un acuerdo en materia de seguridad
social a fin de que sea suscrito a la brevedad.

Con tal fin, se afianzaron las negociaciones con Canada sobre un Convenio de
Seguridad Social y su Acuerdo Administrativo. En las negociaciones participaron los
sectores del Per y Canada competentes en la materia, ademés de representantes de
las Cancillerias de ambos paises.

Mediante la Nota N°DGC-6-41/44, se ha oficializado la conformidad dé nuestro pais
con relacion al texto de los proyectes del "Convenio sobre Seguridad Social entre la
'Republica del Pert y Canada” y un “Acuerdo Administrative entre el Gobierno de la
Republica de! Peru y el Gobierno de Canadd para la Aplicacion del Convenlo sobre
‘Seguridad Social entre la Republica del Peru y Canada”. ,

Se tiene previsto que dicho Convenio sea suscrito en el marco de la Visita de Estado
que realizara el sefior Presidente de la Republica, Oilanta Humala, al Canada los dias
20 y 21 del presente mes.

Beneficios del Convenio:

« Mediante el presente Convenio los peruanos y canadienses comprendidos en

el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones (SPP) ¢

el Plan de Pensiones de Canada, se veran beneficiados con el traslado, sin
deducciones, del dinero correspondiente por su pension de invalidez;
jubilacién, sobrevivencia (viudez, orfandad y ascendientes) o capital de
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defuncién a una cuenta en un banco en el lugar de su residencia, sea Canada,
el Peru, o un tercer pais.

s« Este Convenio facilita, asimismo, 1a presentacion de fa documentacion oficial
en el Perll y Canada, pues ambos paises han convenido la exoneracion del
tramite de la legalizacién consular y, de esta manera, el pensionista se vera
beneficiado al no tener que incurric en Jos costos administrativos por
legalizacion consular. Ello facilitara, por ejemplo, que los pensionistas a los que
se les exporte las pensiones a Canada en el marco de este Convenio, podran
presentar los Certificados de Supervivencia a emitirse en Canada que les
solicite la ONP, sin tener que realizar el tramite de legalizacién consular para
que tenga validez en el Peru. o

« Este Convenio contempla, igualmente, la posibilidad de sumar los periodés de
aportaciones realizados en unc y otro sistema nacional cuando no se haya
conseguido el periodo minimo exigible para adquirir el derecho a obtener una
pension de jubilacién. En este caso, cada pais pagara la proporcion que le
correspanda. ‘

e Los peruanos podran también acceder a la pension y los beneficios que se
derivan de la Ley de Seguro de Vejez de Canada, otorgadas en virtud de la
edad del contribuyente y del tiempo de residencia en Canada.

Algunas cifras sobre migracion laboral a Canada:

Una primera aproximaciéon para estimar el nimero de peruanos que, actualmente, se
beneficiaria del Convenio, se basaria en el numero de peruanos residentes en Canada
y que hayan realizado aporles a la seguridad social en el Peri.! Una siguiente
aproximacién comprenderia también el nimero de peruanos que se encuentren
aportando en Canada.? Asimismo, se deberd considerar también el numero de
peruanos que residan en el Perl y que hayan aportado en Canada.

A modo de referencia, puede sefialarse que en los Ultimos tres afos, 254, 196 y 216
ciudadanos peruanos, respectivamente, emigraron al Canada con un contrato laboral,
Asimismo, cabe destacar que el aio pasado, 6793 peruanos recibieron la calidad. de
“residente temporal” y 1500 peruanos recibieron la calidad de “residente permanente”.

Implementacién del Convenio:

£} “Convenio sobre Seguridad Social entre la Repuablica del Peru y Canada™ es
implementado por medio del "Acuerdo Administrativo entre el Gobierno de la
Republica del Perl y el Gobierno de Canada para la Aplicacion del Convenio sobre
Seguridad Social entre la Republica del Pert y Canada”. A su vez, este Acuerdo

1 E} censo del afio 2006, realizado por la Oficina Nacional de Estadistica de Canada, registrd 22.080 inmigrantes
procedentes del Perd. Eb censo del afto 2011, no registra datos de inmigrantes procedentes del Peri. - '

2 Todos los peruanos en Canad4 que sean trabajadores dependientes ¢ iddependientes, que se cneuentren ertre Tos 18
y 70 aios deberan aportar a! Plan de Pensiones de Canada con ¢l 9.9% de sus ingresos pensionables.
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Administrativo requiere el establecimiento de formularios de aplicacion del Convenio.
Ambos Estados Parte acordaron realizar sus mayores esfuerzos a fin de’lograr tener
un proyecto consensuado de los formularios necesarios para la aplicacidn del
Convenio, previo a su entrada en vigor.

Perfeccionamiento interno del Convenioc:

. i/

En el Peru, luego de la suscripcion de! Convenio, éste debera ser aprobado por el
Congreso antes de su ratificacion por el Presidente de la Repuablica, en virtud al Gltimo
parrafo de! articulo 56 de la Constitucion, ya que el Convenio versa en su articulo 19°
sobre la exoneracién o reduccién de derechos, pagos ¢ tasas de documentos
necesarios para la aplicacion del Convenio, como es el caso de |a exoneracion de la
legalizacién ceonsular.

En el caso de Canad3, los citados instrumentos han sido puestas en consideracion de
la instancia correspondiente en el Parlamento previo a su suscripcion.

Lima, 11 de noviembre de 2013
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Carpeta de perfeccionamiento del “Acuerdo Administrativo entre el Gobierno de
la Republica del Per y el Gobierno de Canada para la aplicacién de! Convenio de
Seguridad Social entre la Republica del Perti y Canada”

1. “Acuerdo Administrativo entre el Gobierno de la Republica del Peri y el
Gobierno de Canada para la aplicacién del Convenio de Seguridad
Social entre la Republica del Perii y Canad4”

2. Antecedentes:

“Convenio de Seguridad Social entre la Republica del Peru y Canada”
3. Solicitud de Perfeccionamiento
4. Opinién del Ministerio de Economia y Finanzas
5. Opinioén del Ministerio de Trabajo y Promocién det Empleo
6. Opinién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)
7. Opinién del Seguro Social de Salud (EsSalud)
8. Opinidn del Ministerio de Salud
9. Opinién del Ministerio de Relaciones Exteriores

o Opinion de la Oficina General de Asuntos Legales

o Opinién de la Direccion General de Comunidades Peruanas en el
Exterior y Asuntos Consulares '



	

