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2. Promover la producción de información y 

generar mecanismos de orientación 

sobre la gestión migratoria en 

coordinación con las instituciones y 

organizaciones de la sociedad civil. 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Superintendencia 

Nacional de Migraciones 

 

 

 

Defensoría del Pueblo  

Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo 

 

 

 

Organización 

Internacional para las 

Migraciones -OIM 

 

 

Ministerio del Interior 

 

 

Policía Nacional del Perú  

 

 

Identificar otro actor 

indirecto 

 

Identificar otro actor 

indirecto 

 

Identificar otro actor 

indirecto 

 

 

 

3. Desarrollar en la Plataforma de Oficina Nacional Ministerio de Relaciones  
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Interoperabilidad del Estado – PIDE, 

información sobre gestión migratoria, en 

el marco del acceso en línea de los 

ciudadanos a los servicios públicos en 

forma oportuna y eficiente. 

 

de Gobierno 

Electrónico e 

Informática –

ONGEI (PCM) 

Exteriores 

 

Superintendencia 

Nacional de Migraciones 

 

 

Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo 

 

 

 

Superintendencia 

Nacional de 

Administración Tributaria 

- SUNAT 

 

ADUANAS  

Identificar otro actor 

indirecto 

 

Identificar otro actor 

indirecto 
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OBJETIVO ESPECÍFICO 2: 

 

Garantizar la protección, atención y defensa de los derechos humanos de peruanos y peruanas en el exterior. 

 

LINEAMIENTOS ACTOR TITULAR ACTOR INDIRECTO Ley Orgánica - LOF – ROF 

(Competencias –Funciones) 

4. Suscribir y ratificar los instrumentos 

internacionales que promuevan el 

respeto de los derechos humanos y su 

desarrollo como migrantes. 

 

 

 

 

 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Ley Nº 29357 

(LOF) – Art. 5°, 

Inc.6 

Ministerio de Justicia  

Organización 

Internacional para las 

Migraciones -OIM 

 

Comisión de Relaciones 

Exteriores del Congreso 

de la República 

 

Identificar otro actor 

indirecto 

 

Identificar otro actor 

indirecto 

 

Identificar otro actor 

indirecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Normar y desarrollar acciones para la 

implementación y cumplimiento de la 

Ministerio de 

Trabajo y 
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“Convención Internacional sobre la 

Protección de los Derechos de todos los 

Trabajadores Migratorios y sus 

Familiares”, del “Protocolo Para Prevenir, 

Reprimir y Sancionar la Trata de 

Personas, Especialmente Mujeres y 

Niños” y del “Protocolo Contra el Tráfico 

Ilícito de Migrantes por Tierra, Mar y 

Aire”, acorde con la “Convención de las 

Naciones Unidas contra la Delincuencia 

Organizada Transnacional”. 

Promoción del 

Empleo 

 

 

 

 

 

 

Ministerio del 

Interior 

Decreto Legislativo Nº 

1135 (LOF) – Art. 6 

Inc. 7 

Ley N° 28950- Ley 

contra la Trata de 

Personas y el Trafico 

Ilícito de Migrantes 

Decreto Supremo N° 

001-2016-IN, que 

aprueba el 

Reglamento de la Ley 

N° 28950 y crea la 

Comisión 

Multisectorial de 

Naturaleza 

Permanente contra la 

Trata de Personas y 

el Tráfico Ilícito de 

Migrantes. 

 

 

 

 

Ministerio Público 

 

RR.EE.  

Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables 

 

Ministerio de Justicia 

 

Ley N° 29809 -LOF 

Policía Nacional del Perú  

Identificar otro actor 

indirecto 

 

Identificar otro actor 

indirecto 

 

6. Establecer vínculos entre el Estado Ministerio de Ministerio de Justicia Ley N° 29809 -LOF 
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peruano y los países de destino de 

migrantes peruanos y peruanas, con el 

fin de generar acciones comunes para 

garantizar sus derechos humanos, 

desarrollo y bienestar general. 

 

Relaciones 

Exteriores 

 

Organización 

Internacional para las 

Migraciones –OIM 

 

 

Comisión de Relaciones 

Exteriores del Congreso 

de la República  

 

 

Identificar otro actor 

indirecto 

 

 

Identificar otro actor 

indirecto 
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OBJETIVO ESPECÍFICO 3: 

 

Promover el desarrollo y bienestar de los peruanos y peruanas en el exterior, afirmando su identidad nacional. 

 

LINEAMIENTOS ACTOR 

TITULAR 

ACTOR INDIRECTO Ley Orgánica - LOF – ROF 

(Competencias –Funciones) 

7. Implementar estrategias de protección y 

defensa para los migrantes y sus familias, 

priorizando a aquellas personas que se 

encuentran en condición de mayor 

vulnerabilidad. 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Ley Nº 29357 

(LOF) – Art. 6°, Inc.4 

Organización Internacional 

para las Migraciones –OIM 

 

Asociación de Migrantes en 

el exterior 

 

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

8. Fomentar la asociatividad y promover la 

articulación de las organizaciones de 

migrantes peruanos y peruanas en el 

extranjero para fortalecer sus 

capacidades y su institucionalidad, en el 

marco del respeto y la promoción de la 

identidad cultural peruana. 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Organización Internacional 

para las Migraciones –OIM 

 

Asociación de Migrantes en 

el exterior 

 

 

Parlamento Andino  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

9. Promover el proceso de desarrollo e 

integración fronteriza en el marco de la 

política migratoria, atendiendo las 

Ministerio de 

Relaciones 

Ministerio del Interior  

Ministerio de Defensa  
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necesidades propias de las zonas de 

frontera. 

 

Exteriores 

Ley Nº 29357 

(LOF) – Art. 6° ,Inc. 

14, 15 

Art. 16° 

Superintendencia Nacional 

de Migraciones 

 

 

Gobiernos Regionales 

(fronterizos) 

 

Gobiernos Locales 

(fronterizos) 

 

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

10. Fortalecer las capacidades de los 

migrantes para ser agentes de progreso, 

alcanzando el reconocimiento en los 

países de destino de que la migración es 

un aporte sustancial a su desarrollo. 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

 

Parlamento Andino 

 

 

Comisión de Relaciones 

Exteriores del Congreso de 

la República 

 

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

11. Promover el buen uso de las remesas de 

peruanos y peruanas en el extranjero, a 

fin de coadyuvar al bienestar y el 

desarrollo de las familias de los 

migrantes en el Perú. 

 

Ministerio de 

Trabajo y 

Promoción del 

Empleo 

Ministerio de la Producción  

Gobiernos Regionales  

Gobiernos Locales  

INEI  
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Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

12. Promover la participación del Perú en los 

diversos mecanismos de consulta, 

cooperación y diálogo regional, 

interregional y mundial que abordan el 

tema migratorio. 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Organización Internacional 

para las Migraciones –OIM 

 

Parlamento Andino  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  
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OBJETIVO ESPECÍFICO 4: 

 

Reincorporar de manera integral a los peruanos y peruanas que retornan del extranjero. 

 

LINEAMIENTOS ACTOR 

TITULAR 

ACTOR INDIRECTO Ley Orgánica - LOF – ROF 

(Competencias –Funciones) 

 

13. Fortalecer la gestión migratoria y 

desarrollar normativa y procedimientos 

simples y accesibles en los tres niveles 

de gobierno para la oportuna y eficiente 

recepción y reinserción de los peruanos y 

peruanas retornantes. 

 

 

 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo 

 

Superintendencia Nacional 

de Administración Tributaria 

-SUNAT 

 

ADUANAS  

Ministerio de la Producción  

Ministerio de Salud  

Ministerio de Vivienda  

Ministerio de Desarrollo e 

Inclusión Social 

 

Ministerio de Educación  

Ministerio de Economía y 

Finanzas 

 

Gobiernos Regionales 

 

 

Gobiernos Locales  
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14. Desarrollar normativa, procedimientos 

simplificados y mecanismos para facilitar el 

reconocimiento de capacidades 

profesionales, técnicas y educativas; así 

como, la experiencia laboral adquirida en el 

extranjero. 

 

SUNEDU 

Ley N° 30220 - Art. 

15° 

 

 

RR.EE.   

Consejo Nacional de 

Decanos de los Colegios 

Profesionales del Perú –

CDCP  

Ley N° 28948 – Ley de 

creación del Consejo Nacional 

de Decanos de los Colegios 

Profesionales del Perú. 

 

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

MTPE 

LOF – Art. 4° Inc. H 
h) Normalización y 

certificación de 

competencias laborales 

Ministerio de Educación 

 

 

 

 

 

Decreto Ley Nº 25762 (LOF) – 

Art. 5° Inc. C 

Decreto Supremo N° 006-

2012-ED (ROF) – Art. 35° 

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto 
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15. Promover el retorno de peruanos y 

peruanas calificados mediante políticas de 

incentivos, a fin que coadyuven al 

desarrollo, bienestar y competitividad del 

país. 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo 

 

 

Ministerio de la Producción 

 

 

Ministerio de Economía y 

Finanzas 

 

 

Identificar otro actor indirecto 

 

 

Identificar otro actor indirecto 

 

 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 5: 

 

Promover la integración de extranjeros y extranjeras a la sociedad peruana, garantizando la protección, atención y defensa de sus 

derechos humanos, identidad cultural y sentido de pertenencia a su país de origen. 

 

LINEAMIENTOS ACTOR 

TITULAR 

ACTOR INDIRECTO Ley Orgánica - LOF – ROF 

(Competencias –Funciones) 

16. Fortalecer acciones de prevención, 

investigación y sanción contra toda forma 

de discriminación, xenofobia y racismo 

hacia la población migrante. 

 

Ministerio de la 

Mujer y 

Poblaciones 

Vulnerables 

Defensoría del Pueblo  

Ministerio Publico  

Ministerio del Interior  

Policía Nacional del Perú  

Ministerio de Educación 
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Identificar otro actor indirecto 

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

17. Desarrollar acciones que garanticen el 

acceso a la educación, salud y servicios 

sociales al migrante extranjero en el Perú, 

sin importar su condición jurídica 

migratoria. 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Ministerio de Educación  

Ministerio de Salud  

Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables 

 

Superintendencia Nacional 

de Migraciones 

 

INEI 

 

 

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

18. Canalizar las capacidades de la 

inmigración calificada en el Perú, a fin de 

que cooperen con el desarrollo y la 

integración nacional. 

 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Ministerio de Educación  

SUNEDU  

Ministerio de la Producción  

Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo 

 

 

Identificar otro actor indirecto 

 

 

 

Identificar otro actor indirecto 
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19. Respetar la identidad nacional de los 

migrantes extranjeros, y fomentar acciones 

de intercambio social, económico y 

cultural. 

 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores 

Ministerio de Educación 

 

 

Identificar otro actor indirecto 

 

 

Identificar otro actor indirecto 

 

 

Identificar otro actor indirecto 

 

 

20. Establecer mecanismos y acciones que 

garanticen una atención oportuna, 

articulada y sostenida a personas en 

situación de especial vulnerabilidad y a 

personas que requieren protección 

internacional. 

Ministerio de 

Relaciones 

Exteriores  

 

Identificar otro actor indirecto 

 

 

Identificar otro actor indirecto 

 

 

Identificar otro actor indirecto 

 

 

INPE Ministerio de Justicia  

Ministerio de la Producción  

Ministerio de Relaciones 

Exteriores 

 

Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones Vulnerables 

 

MIGRACIONES 

 

 

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

Identificar otro actor indirecto  

 

 



PLAN DE ACTUACIÓN 
 PARA EL DISEÑO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE LA 

POLÍTICA NACIONAL DE GESTIÓN MIGRATORIA 

Consultor 

Yuri Alejandro Chessman Olaechea 



  

ETAPAS DEL PLAN DE ACTUACIÓN 
Mes 1 

(MARZO) 

Identificación de los actores según competencias y funciones de Ley, responsables de la 

implementación de la política nacional de gestión migratoria. 

Mes 2 Lineamientos técnicos de implementación que contengan las actividades y su relación 

con las políticas, planes, programas y proyectos sectoriales relacionados a la gestión 

migratoria. 

Mes 3 Estrategias para la implementación de la política nacional de gestión migratoria 

Mes 4 Diseño de articulación intersectorial e intergubernamental de la política nacional de 

gestión migratoria, comprendiendo las competencias y funciones de los tres niveles de 

gobierno 

Mes 5 

(JULIO) 

Programa de monitoreo y evaluación de la política nacional de gestión migratoria que 

contenga los objetivos y metas de la política en los primeros cuatro años. 



  

ETAPAS DEL PLAN DE ACTUACIÓN 

Mes 1 Identificación de los actores según competencias y 

funciones de Ley, responsables de la implementación 

de la política nacional de gestión migratoria. 

POLÍTICA NACIONAL DE GESTIÓN MIGRATORIA 

OBJETIVO GENERAL: 

Garantizar una eficiente gestión integral del proceso migratorio 

articulando al Estado y a la sociedad, acorde a las necesidades, 

intereses y expectativas de la población migrante y sus familiares, 

en el marco del respeto a los derechos humanos, la igualdad, la 

equidad, la inclusión, la integración y la seguridad nacional. 



Lineamientos 2 Actor Titular LOF y ROF  

(Competencia y/o funciones)  

Desarrollar normativa, procedimientos 

simplificados y mecanismos para facilitar el 

reconocimiento de capacidades profesionales, 

técnicas y educativas; así como, la experiencia 

laboral adquirida en el extranjero 

EDUCACIÓN 

 

 

 

 

 

 DECRETO LEY Nº 25762, 

Ley Orgánica de Ministerio 

de Educación. 

  D.S. N° 001-2015-MINEDU 

· Reglamento de 

Organización y Funciones 

 

 

Desarrollar normativa, procedimientos simplificados y 

mecanismos para facilitar el reconocimiento de 

capacidades profesionales, técnicas y educativas; 

así como, la experiencia laboral adquirida en el 

extranjero 

 

MTPE  Ley 29381 –Ley de 

Organizaciones y Funciones 

del MTPE. 

 D.S. 004-2010-TR, 

Reglamento de 

Organización y funciones 

  

OBJETIVO ESPECÍFICO 4: Reincorporar de manera integral a los peruanos y peruanas que 

retornan del extranjero 



Lineamientos 2 Actor Titular Actores Indirectos Competencias y Funciones 

Desarrollar normativa, 

procedimientos simplificados y 

mecanismos para facilitar el 

reconocimiento de capacidades 

profesionales, técnicas y 

educativas; así como, la 

experiencia laboral adquirida en el 

extranjero 

EDUCACIÓN  Ministerio de 

Trabajo. 

 

 Ley 29381 –Ley de 

Organizaciones y 

Funciones del MTPE. 

 D.S. 004-2010-TR, 

Reglamento de 

Organización y funciones 

 

  

Lineamientos 2 Actor Titular Actores Indirectos Competencias y Funciones 

Desarrollar normativa, 

procedimientos simplificados y 

mecanismos para facilitar el 

reconocimiento de capacidades 

profesionales, técnicas y 

educativas; así como, la 

experiencia laboral adquirida en 

el extranjero 

MTPE  Ministerio de 

Educación. 

 

 DECRETO LEY Nº 25762, Ley 
Orgánica de Ministerio de 
Educación. 

  D.S. N° 001-2015-MINEDU · 
Reglamento de Organización 
y Funciones. 

  



GRACIAS 
Mag. Yuri Alejandro Chessman Olaechea 
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MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTIÓN MIGRATORIA 
 

Acta de la XXXI Sesión Ordinaria de la MTIGM 
 

Fecha y hora : Martes 19 de abril de 2016 de 09:00 a 12:00 horas 

Lugar: Ministerio de Relaciones Exteriores. 

Reunión convocada por: Secretaría Técnica de la MTIGM. 

Tipo de reunión: Sesión Ordinaria 

Preside: Ministro Carlos Vallejo Martell – Presidente de la 
MTIGM. 

 
AGENDA 

 

 
1. Presentación de informe de resultados de la Fase N° 01 (Identificación de 

Actores) del Plan de Implementación de la Política Nacional de Gestión 
Migratoria.   
 

2. Evaluación del funcionamiento de la MTIGM, años 2014 y 2015. 
a. Comentarios a la metodología de implementación de los Planes de Trabajo 

2014 y 2015 de la MTIGM.  
b. Comentarios sobre el funcionamiento de la MTIGM.  
c. Aprobación de metodología y compromisos de trabajo año 2016.      

 
3. Otros asuntos: 

a. Informe sobre gestiones que se viene realizando para la ampliación de los 
beneficios tributarios y el reconocimiento de grados académicos obtenidos 
en el extranjero. 

b. Pedido de información para próxima sesión de la MTIGM:  
- Avances en torno a la reglamentación de la Ley de Migraciones, la 

aprobación del Decreto de Regularización y la instalación del Consejo 
Directivo de Migraciones. 

- Elaboración de protocolo interinstitucional para atender casos 
humanitarios de connacionales que retornan en situación de 
vulnerabilidad. 

c. Planteamiento Metodológico para desarrollo de Balance de cumplimiento 
del Plan de Trabajo 2015 de la MTIGM. 

d. Pedido de información para elaboración de informe país a la CSM.  
e. Alcances sobre la Semana Binacional de la Salud.  

  

 
INFORMES 

 

 
1. Luego de verificar el quórum, se aprobó la Agenda de la XXXI Sesión Ordinaria 

de la MTIGM. 
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2. Conforme al primer punto de la agenda, el señor Yuri Chessman, consultor de 
la MTIGM y la OIM, presentó los resultados de la Fase N° 01 sobre 
identificación de Actores (Titular, Indirectos y Beneficiosos) del Plan de 
Implementación de la Política Nacional de Gestión Migratoria. Luego de lo 
cual, hizo referencia a las Fases 2 y 3, sobre identificación de actividades y de 
estrategias respectivamente, explicando la metodología y brindando ejemplos 
prácticos para orientar el desarrollo de la matriz de levantamiento de 
información que ha sido diseñada para cumplir con los objetivos y productos 
de las citadas etapas.  
 
En el marco de lo expuesto, la Defensoría del Pueblo (DP) y el MIMP hicieron 
referencia a la importancia de la aprobación de la Política Nacional de Gestión 
Migratoria (PNGM) que permitirá articular no solo a los diferentes sectores, 
sino también a las diferentes direcciones y dependencias de cada sector, 
logrando institucionalizar mecanismos para una atención oportuna y de 
calidad a las personas migrantes. Como ejemplo, la DP saludó la intervención 
de las representantes del MIMP ante la MTIGM quienes, a través de 
coordinaciones internas, pudieron dar solución al caso de un connacional 
retornante en situación de especial vulnerabilidad cuya problemática había 
sido puesta en conocimiento de una dependencia del MIMP que no acude a 
la MTIGM hace aproximadamente un año, sin que esta le diera una adecuada 
atención. 
 
Por su parte, la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) hizo referencia al 
modelo de coordinación aprobado por dicha institución cuya aplicación al caso 
de la PNGM facilitaría su socialización y su anclaje institucional. Asimismo, 
ofreció la orientación de la PCM para compatibilizar la metodología de trabajo 
propuesta por el equipo de consultores con el modelo de coordinación 
mencionado.  
 
Finalmente, el Ministerio Público – Fiscalía de la Nación (MP-FN) señaló que 
otro de los aportes del proyecto de política migratoria era que permitirá a los 
sectores fortalecer su intervención y capacidad para atender problemáticas 
nuevas vinculadas con el tema migratorio.  
 
La Presidencia agradeció los comentarios de los Miembros y aprovechó la 
intervención de la nueva representante del MP-FN ante la MTIGM, Señora 
Cecilia Gabriela Gonzales Fuentes, Fiscal Superior de la Primera Fiscalía 
Superior de Lima, para darle la bienvenida y comunicar oficialmente su 
designación.    
 

3. En segundo lugar, la ST- MTIGM presentó una evaluación general del 
funcionamiento de la MTIGM durante los años 2014 y 2015 haciendo 
referencia a la necesidad de fortalecer las metodologías de trabajo para 
mejorar la productividad de la Mesa e incrementar el número de iniciativas 
concretas en favor de la población migrante. Asimismo, se hizo referencia a la 
necesidad de formalizar la acreditación de los representantes de cada sector 
Miembro y a la continua inasistencia de algunos Miembros, lo que se visibiliza 
en la firma de actas de las sesiones de la MTIGM.     
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La DP agregó que, desde el 2014, la MTIGM ha trabajado de manera 
sostenida mejorando la articulación de los sectores, lo que se materializa en 
la atención de casos concretos. Sin embargo, subrayó que era necesario darle 
mayor impulso a fin de lograr que la misma incida no solo en la atención de 
casos aislados, sino en la solución de problemáticas de la gestión pública 
peruana; lo mismo, en relación a la visibilidad y posicionamiento de la MTIGM. 
La DP manifestó su preocupación por el hecho de que el Ejecutivo instale 
comisiones de trabajo para abordar la temática migratoria que funcionan al 
margen de la Mesa. De acuerdo a la DP, ello va de la mano con la urgencia 
de que los representantes de cada Sector fortalezcan sus canales de 
información intrasectoriales para dar a conocer el trabajo que se viene 
realizando. Asimismo, la DP subrayó la necesidad de aprovechar este periodo 
post primera vuelta de las elecciones generales como una ventana de 
oportunidades para involucrar a los Congresistas electos y, de ser posible, al 
nuevo gobierno a través de la Comisión de Transferencia.     
 
En la misma línea, la OIM subrayó que la Mesa es una plataforma que viene 
desarrollando acciones importantes para atender las necesidades de las 
personas migrantes bajo un enfoque de derechos, coincidiendo en la 
necesidad de visibilizar estos avances que se materializan en el proyecto de 
política que se viene discutiendo en la MTIGM, especialmente en el marco de 
la instalación del nuevo gobierno. Para ello, reiteró el compromiso de apoyo 
de dicho organismo internacional.  
 
Por su parte, la Congresista María Soledad Pérez Tello hizo un llamado a la 
Presidencia de la MTIGM a agilizar los trabajos y las coordinaciones inter e 
intrasectoriales dirigidas a lograr la aprobación de la Política Nacional; lo cual 
fue respaldado por los sectores asistentes.   
 
El Parlamento Andino y el Congreso de la República expresaron su 
preocupación por la demora en la aprobación del Decreto Supremo para la 
regularización de los extranjeros que se encuentran en el Perú en condición 
irregular, respecto de lo cual solicitaron la intervención de la MTIGM. 
Asimismo, la Congresista Pérez Tello hizo referencia a que el día lunes 18 de 
abril el Superintendente Nacional de Migraciones se presentó a informar en 
sesión ordinaria de la Comisión de Relaciones Exteriores del Congreso y que 
el día 20 de abril se presentaría el Ministro del Interior en sesión ordinaria de 
la Comisión de Mujer y Familia, en ambos caso para informar sobre la 
reglamentación del Decreto Legislativo N° 1236, Decreto de Migraciones. 

 
4. Entre otros asuntos: 

 
- El Subdirector de Protección de Comunidades Peruanas en el Exterior del 

MRE, Ministro SDR Jorge León, informó al Pleno sobre las acciones que 
se vienen realizando para, por un lado, prorrogar la vigencia de los 
beneficios tributarios contemplados en la Ley N° 30001, Ley de 
Reinserción Económica y Social para el Migrante Retornado; y, por otro 
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lado, promover la eliminación de trabas administrativas respecto al 
reconocimiento de grados académicos obtenidos en el extranjero. 
 
Sobre el primer punto, se informó que la solicitud, acompañada de un 
informe técnico que recoge las opiniones de los sectores competentes, ya 
se encuentra en análisis por las más altas instancias del MRE y del 
Ministerio de Economía y Finanzas. En relación al segundo punto, se 
señaló que como resultado de una serie de reuniones promovidas por el 
MRE a partir de los casos que fueron puestos en conocimiento por la DP y 
el Congreso de la República, el Decano de Colegios Profesionales del Perú 
convocará a una reunión donde participarán los treinta y ocho colegios 
profesionales que existen en nuestro país a fin de analizar la problemática 
y promover las medidas de solución del caso.   
   

- La Presidencia trasladó los pedidos de información de la DP e invitó, tanto 
a la Superintendencia Nacional de Migraciones (SNM) como al MIMP, a 
exponer en la siguiente sesión de la MTIGM los siguientes temas: 
 
a. En el caso de la SNM: avances en torno a la reglamentación de la Ley 

de Migraciones, la aprobación del Decreto de Regularización 
(solicitudes DP) y sobre la instalación del Consejo Directivo de 
Migraciones (solicitud MRE). 

b. En el caso del MIMP: articulación que se requiere para atender casos 
humanitarios de connacionales que retornan en situación de 
vulnerabilidad de cara a la elaboración de un protocolo interinstitucional 
en la materia. 

 
La DP agregó que era urgente que se inicien los trabajos del subgrupo 
sobre atención a peruanos que retornan en situación de especial 
vulnerabilidad y propuso que, como parte de las sesiones de la MTIGM, 
los Miembros y Observadores presenten informes periódicos sobre el 
número de personas migrantes atendidas por su sector.   
   

- La ST-MTIGM reiteró lo solicitado mediante correo electrónico de fecha 08 
de abril pasado, mediante el cual se requirió información de apoyo para 
atender lo solicitado por la Secretaría Técnica de la Conferencia 
Suramericana sobre Migraciones (CSM) referido a la elaboración de tres 
(03) informes que documenten buenas prácticas en los siguientes temas: 
i. Acceso a la justicia; ii. Migración, medioambiente y cambio climático; y, 
iii. Iniciativas relacionadas al tema migratorio a nivel de gobiernos locales 
y regionales.   

 
- Finalmente, el MRE brindó alcances sobre la Semana Binacional de la 

Salud. Esta iniciativa, que tiene más de 15 años de vigencia, se lleva a 
cabo anualmente en el mes de octubre en Estados Unidos y Canadá y 
beneficia directamente a la Comunidad Peruana que reside en el exterior 
a través de actividades gratuitas de promoción y educación de la salud, 
talleres educativos, canalización a servicios de salud y a programas de 
seguro médico, vacunaciones y exámenes básicos de detección gratuitos, 
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entre otros.  El MRE invitó a los Miembros y Observadores a evaluar 
mecanismos de apoyo a esta iniciativa.  

 
ACUERDOS 

 

 
1. La Presidencia de la MTIGM iniciará las coordinaciones respectivas ante el 

Despacho de la Ministra de Relaciones Exteriores para lograr la aprobación 
del Proyecto de Política Nacional de Gestión Migratoria (PNGM). 
 

2. La Presidencia de la MTIGM enviará un oficio al Ministerio del Interior 
solicitando la urgente aprobación del Decreto Supremo para la regularización 
de los extranjeros que se encuentran en el Perú en condición irregular, en 
cumplimiento de lo dispuesto en la Novena Disposición Complementaria Final 
del Decreto Supremo 1236.   
 

3. La ST-MTIGM liderará las coordinaciones de los subgrupos de trabajo de la 
MTIGM. Para tal efecto, remitirá la versión aprobada del Plan de Trabajo 2016 
e iniciará coordinaciones para el inicio de actividades de cada subgrupo.  
 

4. Se solicitará a la Superintendencia Nacional de Migraciones exponer en la 
siguiente sesión de la MTIGM los avances en torno a la reglamentación de la 
Ley de Migraciones, la aprobación del Decreto de Regularización y la 
instalación del Consejo Directivo de Migraciones. 
 

5. El MIMP presentará, en la próxima sesión de la MTIGM, un informe sobre la 
articulación que se requiere para atender casos humanitarios de 
connacionales que retornan en situación de vulnerabilidad de cara a la 
elaboración de un protocolo interinstitucional en la materia. 
 

6. Se promoverá un sistema de reportes periódicos sectoriales de atención de 
personas migrantes, que contemple datos estadísticos y el tipo de atención. 
 

7. La ST-MTIGM enviará, a los responsables de cada subgrupo establecido en 
el Plan de Trabajo 2015 de la Mesa, la matriz de evaluación para la 
elaboración del balance anual de la MTIGM correspondiente al año 2015. 
Cada institución responsable deberá realizar las coordinaciones y consultas 
con los demás Miembros del Subgrupo, contando con un plazo de dos 
semanas para completar la matriz.  

 

 
PARTICIPANTES 

 

 Representante Sector / Institución Firma 

1 
Min. Carlos Vallejo 
Martell 

Ministerio de Relaciones Exteriores  - 
Presidente de la MTIGM  
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2 Cons. Miguel Gamarra Ministerio de Relaciones Exteriores  

3 
Eduardo Miguel Pérez 
del Solar / Ramiro 
Rodrich Arteaga 

Presidencia del Consejo de Ministros  

4 Patricia Espinal 
Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo 

 

5 Norma Rojas Ministerio del Interior  

6 
Manuel Contreras 
Castillo 

Superintendencia Nacional de 
Migraciones 

 

7 
Susana Dolores Montoro 
Revilla  

Superintendencia Nacional de 
Aduanas y Administración Tributaria 

 

8 ------------------ Oficina de Normalización Previsional  

9 ------------------ 
Superintendencia de Banca, 
Seguros y AFP 

 

10 ------------------ Ministerio de Educación  

11 Maribel Alatrista Flor  
Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

 

12 
Sonia Magally Rios 
Navarro 

Ministerio de la Producción  

13 Edvin Terrones Dávila 
Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos 

 

14 ------------------ Instituto Nacional Penitenciario  

15 
Cecilia Gonzales 
Fuentes  

Ministerio Público - Fiscalía de la 
Nación 

 

16 Janet Llamosas Montero Ministerio de Salud  
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17 ------------------ Seguro Social de Salud - ESSALUD  

18 ------------------ Seguro Integral de Salud (SIS)  

19 ------------------ Fondo MIVIVIENDA  

20 ------------------ 
Instituto Nacional de Estadística e 
Informática 

 

21 Gonzalo Mendizabal RENIEC  

22 Juan Diego Bonilla SUNEDU  

23 
Karl Andrei Borjas 
Calderón 

Poder Judicial  

 
OBSERVADORES 

 Representante Sector / Institución Firma 

1 
Gisella Vignolo / Sonia 
Cavalie 

Defensoría del Pueblo  

2 
María Soledad Pérez 
Tello 

Comisión de Relaciones Exteriores 
del Congreso de la República 

 

3 Lucia Alvites  Parlamento Andino  

 
COMISIÓN INTERAGENCIAL 

 Representante Sector / Institución Firma 

1 Javier Vega Cabieses 
Organización Internacional para las 
Migraciones 
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XXXI SESIÓN 

ORDINARIA DE LA 

MESA DE TRABAJO 

INTERSECTORIAL 

PARA LA GESTIÓN 

MIGRATORIA 

(MTIGM) 
 

Lima, martes 19 de abril de 2016 

Sala A del Edificio Carlos García Bedoya, Jr. Lampa Nº545, Cercado de 

Lima, Perú. 
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AGENDA DE TRABAJO 
 

 

1) Presentación de informe de resultados de la Fase N° 01 

(Identificación de Actores) del Plan de Implementación de la Política 

Nacional de Gestión Migratoria.   

 

2) Evaluación del funcionamiento de la MTIGM, años 2014 y 2015.  

a) Comentarios a la metodología de trabajo y al funcionamiento 

de la MTIGM, años 2014 - 2015.  

b) Aprobación de metodología y compromisos de trabajo año 

2016.      

 

3) Otros asuntos: 

a) Planteamiento metodológico para el desarrollo del Balance del 

Trabajo 2015 de la MTIGM. 

b) Alcances sobre la Semana Binacional de la Salud.  

c) Pedido de información para elaboración de informe país a la 

CSM. Temas:  

- Acceso a la Justicia;  

- Iniciativas en torno a la migración y el cambio climático; y,  

- Experiencias de trabajo a nivel de gobiernos locales/ 

regionales en materias relacionadas a la gestión migratoria. 
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PROGRAMA 
 
09:00 Registro de participantes. 
 
09:20 Aprobación de la Agenda. 
 
09:30 Presentación de informe de resultados de la Fase N° 01 

(Identificación de Actores) del Plan de Implementación de 
la Política Nacional de Gestión Migratoria.   

 
10:00    Evaluación del funcionamiento de la MTIGM, años 2014 y 

2015.  
a) Comentarios a la metodología de trabajo y al 

funcionamiento de la MTIGM, años 2014 - 2015.  
b) Aprobación de metodología y compromisos de trabajo 

año 2016.      
 
10:30 Otros asuntos. 
 
 

 

























 
 

ST-MTIGM Página 1 
 

 

XXXII SESIÓN 

ORDINARIA DE LA 

MESA DE TRABAJO 

INTERSECTORIAL 

PARA LA GESTIÓN 

MIGRATORIA 

(MTIGM) 
 

Lima, martes 17 de mayo de 2016 

Sala Plenaria del Edificio Carlos García Bedoya, Jr. Lampa Nº545, 

Cercado de Lima, Perú. 
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AGENDA DE TRABAJO 
 

1) Informe de situación del Proyecto de Política Nacional de Gestión 

Migratoria.   

 

2) Presentación a cargo del representante de la Superintendencia 

Nacional de Migraciones ante la MTIGM sobre los avances en torno 

a:  

- Reglamentación del Decreto Legislativo N° 1236, Decreto 

de Migraciones,  

- Aprobación del Decreto de Regularización; e,  

- Instalación del Consejo Directivo de Migraciones. 

 

3) Informes de situación a cargo del Ministerio de Relaciones 

Exteriores:  

- Actividades y acciones de protección de connacionales en 

el exterior. 

- Peruanos detenidos en el exterior.  

- Refugiados, Asilados y solicitantes de estas figuras de 

protección internacional.   

 

4) Presentación de Concurso de Fotografía Internacional “Soy 

Migrante Peruano”.  

 

5) Otros asuntos: 

a) Balance del Trabajo 2015 de la MTIGM: Primeros resultados. 

b) Propuesta de cronograma de trabajo Subgrupos: AT.2, 1.3, 

2.1, 3.4, 3.5 y 4.3. 
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PROGRAMA 
 
09:00 Registro de participantes. 
 
09:20 Aprobación de la Agenda. 
 
09:30 Informe de situación del Proyecto de Política Nacional de 

Gestión Migratoria.   
 
09:40 Presentación de la Superintendencia Nacional de 

Migraciones  sobre los avances en torno a la 
reglamentación de la Ley de Migraciones, la aprobación 
del Decreto de Regularización y la instalación del Consejo 
Directivo de Migraciones. 

 
10:10      Informes de situación a cargo del Ministerio de Relaciones 

Exteriores.  
 
10:50 Presentación de Concurso de Fotografía Internacional 

“Soy Migrante Peruano”. 
 
11:00 Otros asuntos. 
 
 
 

 



 

 
CUADRO RESUMEN DE ASISTENCIAS A SESIONES DE LA MTIGM – Periodo ENERO 2014 a ABRIL 2016  

 

SECTOR 

SESIÓN 

2014 2015 2016 

XIV XV XVI XVII XVIII II* XIX XX XXI I** XXII XXIII XXIV XXV XXVI II** XXVII XXVIII III** XIX XXX III* IV* IV** XXXI 

MRE A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 

PCM   A A     A A       A A A A A A A A A 

MTPE A A A A A A A A A A A A A A A A A  A A A A A A A 

Mininter A A A A     A A A A  A A A A A A A A A A A A 

Migraciones A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 

Minedu A A A A A   A   A    A  A   A      

MIMP A  A A   A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 

Produce A A A   A A A A A A  A A A A A A A A A A A  A 

Minjusdh  A A A A A A A A A A   A A A A  A  A  A  A 

Minsa A A A A A A A A A A A A A   A A A   A   A A 

MP-FN A A A A A A  A A A A A A  A A  A    A A A A 

Sunat A A A  A  A A    A A A A A  A A A A A   A 

ONP A A A A  A A A A A A A A  A   A   A   A  

SBS A A A A A  A A A A A A A A A A  A A  A A A A  

Inpe A A A A A A A  A A A A A A A A A A A A A  A A  

Essalud A A A A A  A A A A A   A  A        A  

SIS A A A A A  A  A A     A A A A  A  A    
F. Mi Vivienda                          

Inei A A A  A A A  A A A A A    A A A  A A A A  

Reniec    A A A A A A A A A A A A A  A  A   A A A 

ANR    A A                     

SUNEDU               A  A A A  A A A  A 

PJ                  A  A A A A A A 

DP A A A A  A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 

Congreso    A A  A A A A  A A  A A A A A   A  A A 

P. Andino A A A A   A A A A A   A   A A     A  A 

APCI                          

 
*: Sesión Extraordinaria 
**: Sesión Ampliada 


