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DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

SUB-DIRECCION DE ASUNTOS DE DERECHO INTERNACIONAL DE REFUGIADOS







Definiciones de Refugiado segun la ley peruana del
Refugiado, Ley N°27891 (articulo 3 inciso a)

Persona que tiene fundados temores de ser perseguida por motivos de:

-Raza

-Religion

-Nacionalidad -
-Pertenencia a un determinado grupo social
-Opiniones politicas, '

Fuera del pais de sunacionalidad'y no pueda o, a ‘causa de dichos temores, no quiera
acogerse a la proteccion de tal pals '

O careciendo de nacionalidad y haIIandose a consecuenCIa de tales
acontecimientos, fuera del pais donde antes tuviera su reStdenua habltual no pueda
0, a causa de dichos temores, no quiera regresar a él. '
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Articulo 3 inciso b.

A la persona que se ha visto obligada a huir de su pais de nacionalidad o de
residencia habitual por :

-Causa de la violacion masiva de los derechos humanos.

-Agresion extranjera,

-Conflicto interno,

-Ocupacion o dominacion extranjera.

-Razon de acontecimientos que perturben gravemente el orden publico




Articulo 3 inciso c. Sur Place

Casos de refugio Sur Place:

A la persona que encontrandose legalmente en el territorio de la Repubilica.
Debido a causas sobrevinientes surgidas en su pais de nacionalidad o de residencia

No puede o no quiere volver a dicho pais debido al temor de sufrir persecucion de
acuerdo al inciso a) del presente articulo.



N° de personas reconocidas como refugiadas:

104 personas (63 hombres - 41 mujeres)

N° de personas que solicitaron refugio:

302 personas (174 hombres- 128 mujeres)

N° de resoluciones expedidas por la Comision Especial para los Refugiados:

123 resoluciones



Entrevistas de Elegibilidad.

Analisis de casos : Reconocimiento o Denegatoria.
Reuniones de Coordinacion con instituciones del Estado transversales a la tematica del refugio.
Talleres de Capacitacion.

Coordinacion y seguimiento a las necesidades de sostenibilidad de refugiados y solicitantes de
refugio.

Reuniones con el ACNUR Yy Ex Com

Coordinacion y colaboracion con la Superintendencia Nacional de Migraciones y
Naturalizaciones y ODES.



MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA

MATRIZ PARA RETROALIMENTACION DE LA PROPUESTA PRELIMINAR DEL
PLAN DE TRABAIJO 2016

MTIGM

SECTOR QUE PRESENTA COMENTARIOS: DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS - MINITERIO DE RELACION EXTERIORES

GRUPOQ DE TRABAJO N°
RESPONSABLE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS! RESULTADOS 1123|4546 10 | 11 | 12
SUBGRUPO DE PRODUCTOS ESPERADOS
TRABAJO ]
Sistematizacion de estadisticas. | Informes  semestrales | La MTIGM conoce la X
Refugiados, Garantizar sobre refugiados, | problematica de los
44 asilados y los | el derecho ggilados y solictantes, | refugiados, asilados y
RREE solicitantes de | al acceso a en el Perd, asi como | solicitantes de
MTPE estas figuras | los semvicios del rul_del Estado sobre | proteccion en el Perd,
MINSA de proteccion | de  salud, &l particular.
513 internacional | educacion y
MINEDLU en &l Pen. trabajo.
SUNEDU Informe de
MININTER capacitaciones a
MINTRA nuestras ODES ¥
MIGRACIONES otras instituciones del
DP Estado transversales
LAP 3 la problematica del
refugio.
- Elaboracion de una
;ﬂcﬁégzr *: Desarrollo de propuesta. nueva Ley de Refugio,
; . N acorde  con  las
:’i‘:ad'ﬂs :ﬁ Reuniones| de validacion. recesidades acuales.
general.




Desarrollo de propuestas

Reunion de validacion

Elaboracidn de
propuestas

normativas que
pemitan adecuar 1as
leyes intemas a las
obligaciones

internacionales  del
Estado peruanoc en
relacién a favor de

personas con
necesidad de
proteccion

internacional.




a. Calidad Humanitaria: reconocida en la nueva Ley Peruana de Extranjeria, (D.L 1237) la cual abarca:
A. extranjeros que dentro del territorio nacional y que no tenga las condiciones para aplicar al refugio:
A. 1 se encuentre en situacion de gran vulnerabilidad o peligro de vida.

A. 2 o solicitantes de refugio o asilo. (en el periodo de espera a la respuesta final del proceso
administrativo ante la Comisidon Especial para los Refugiados o en ultima instancia ante la Comision
Revisora de Asuntos para los Refugiados, de modo tal que no se encuentren desamparados
migratoriamente.)

A. 3 o para quienes hayan migrado por motivos de desastres naturales y medioambientales (casos de
paises insulares donde el nivel del mar hace imposible |la vida por falta de territorio, paises desbastados
por terremotos u otro evento)

A. 4. o para quienes hayan sido victima de trata o de trafico de personas
A.5. o para las ninas, ninos y adolescentes no acompanados.
A.6. o para los Apatridas.

B. también se aplica para personas que se encuentren fuera del territorio nacional en situaciones
excepcionales de crisis humanitaria reconocida internacionalmente, que soliciten venir al Peru y obtener
proteccion. (Siria)




“A dos anos de la ley de
retorno. Balancey

desafios”

Adjuntia para los Derechos Humanos y las Personas
con Discapacidad — Defensoria del Pueblo
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BEFENSORIA DEL PUEBLD
ldentificar el perfil de la
personas retornantes y sus
principales demandas asi
como los problemas que

enfrentan

Conocer y evaluar Ia
organizacion del Estado
para atender situacion de
los peruanos retornantes de
conformidad con la Ley N°
30001.
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El informe es cualitativo y cuantitativo. Se ha recogido informacion
de distintas fuentes:

— De los propios sectores encargados de atender los beneficios
a favor de los peruanos migrantes.

— Informe de evaluacion sobre la implementacion de la Ley de
Retorno realizado por RREE en abril 2015 .

— Informacion contenida en las tarjetas del migrante retornado
(TMR).
— Informacion estadisticas del INEI sobre flujos migratorios.

— Encuesta a un porcentaje de personas que cuentan con la
TMR, quejas y consultas recibidas.

— XIlI Convencion Internacional de la Comunidad Peruana en el
Exterior, realizada el 15, 16 y 17 de octubre del 2015, donde se
expuso problematica de peruanos retornantes.
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1 poliica de retormo con enfoque de derechos

Segun recomendaciones de la OIM, los paises de destino —
principalmente— deben considerar:

— Garantizar un retorno seqguro e informado cuando sea una
decision voluntaria.

— Asequrar medidas concretas para un retorno digno en casos
forzados o humanitarios.

— Facilitar la reintegracion economica y social del/a retornado/a.

— Promover alianzas y colaboracion con entidades privadas para
Impulsar acciones en favor de la persona retornante.

— Garantizar la sostenibilidad de una politica de retorno
(articulacion, coordinacion, trabajo interdisciplinario,
presupuesto y monitoreo permanente).




N\ h
Fuente: 3,331 TMR (sept. 2015)

 El 40% de las TMR se expidieron en Lima. El 60%
restante en el extranjero.

« Dificultades: No es posible contar con un perfil
Integral. Se dara cuenta de algunas caracteristicas.

¢,Por que?
« Campos no son obligatorios (datos personales/correo).

« Campos fueron cambiando por etapas (agosto de
2013 hasta mayo 2014).

« No se cuenta con Iinformacion completa vy

necesaria (ejemplo: niveles educativos, pero no profesién
0 especialidades).




TMR emitidas por trimestre —_—
(agosto 2013 — septiembre 2015)
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o
. Caracteristicas

Los retornantes con TMR son en su mayoria varones (1974,
59%). Las mujeres suman 1357 (41%).Sus edades fluctuan
principalmente entre los 30 y 49 anos (1970 personas).

El 52.5% (1,749) son casados/convivientes, el 41.5% (1,383)
solteros, el 4.1% (137) divorciados/ separados y el 1.3% (43)
(viudos). No se cuenta con informacion en 19 casos.

La mayoria vivira en Lima a su retorno: 1802, seguido de La
Libertad: 155. Importante, mas de 800 no tiene definido su
lugar de residencia.

Estudios realizados en el exterior: 201 (maestria, diplomado);
con estudios universitarios completos (350); estudios
tecnicos culminados (324). No especifica este dato 2,169.



o
" Encuesta

Fuente: 300 personas con TMR. Un 14% del total (2216). Se
realizo entre el 20 de octubre y noviembre 2015.

Encuesta se presenta como estudio de casos. Sus resultados
coinciden con informacion recabada en otras fuentes (DP,
congreso, informe RREE).

El 70% de retornantes se enteraron de manera general de la
norma mediante internet y redes sociales (35%) y consulados
(35%). El 94% de los encuestados pidi6 informacion adicional,
pero 7 de cada 10 sefialaron que la informacion solicitada
fue insuficiente.

El 58% de encuestados/as senalaron que los beneficios eran
importantes para su retorno. Sin embargo, debido a tramites
engorros e informacion contradictoria de los sectores ha sido
dificil acceder a ellos y otros simplemente no se cumplen.
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Tiempo de permanencia en el exterior: EI 91% de los
retornantes ha permanecido en el exterior entre 4 y 29 anos. Asi
de los 1467 que brindaron esta informacion: 40.2% han residido
entre 10 y 19 anos; 34.2% entre 4 y 9 anos; 17 entre 20 y 29 afnos
y un 2% mas de 40 ainos.

Motivos del retorno: opciones ahora: fuerza mayor y voluntario.
De 2590 que dieron informacion, 1923 senalaron que buscan
oportunidades en el pais. 23 retornaron de manera forzada y 28
tenian condicion irregular.

Beneficios: El mas engorros y dificil de obtener tributarios,
Ingreso de equipos Yy bienes para realizar una actividad laboral. De
60 solo 17 accedieron. En cuanto a los otros, principales
problemas: acceso a créditos (21%), programas sociales (18%),
reconocimiento de estudios (38%) y certificacion laboral (0%).
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BEFENSORIA DEL PUEBLD
«No sirve de nada esta ley no me resolvid nada y hasta la fecha el
Ministerio de Educacion no puede convalidar las notas de mi hijo en el
nivel primaria, ya me he gastado mucho dinero y ni solucion a mi

problema ya 2 anos».

«En mi caso me parece que esta ley es estafa, fui a los lugares que se
indican en el caso del crédito de vivienda no hay nada para el migrante
retornado tras hacer la cola horas de horas, solo me dijeron que es lo
MiSMO Sser 0 no ser migrante retornado eso no me da ningun beneficio.
(...) No hay ventajas te ponen en la misma lista que cualquier persona
es indignante que nos enganen de esta manera».

«Hice todo el papeleo en Sunat para que me devuelvan impuestos que
pague y nada, me pedian papeles y mas papeles, por gusto. Su supone
gue la gente que esta ahi saben todas las reglas, pero no estan
capacitados correctamente para dar informacion y mas facil es decir:
NO>.
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BEFENSORIA DEL PUEBLO

 De agosto 2013 a setiembre de 2015, se han entregado 3,331
TMR, estas no han sido requeridas por los sectores para
acceder a los beneficios, salvo por la SUNAT. Ello limita hacer
monitoreo adecuado de la norma.

« La unica entidad que cuenta con una direccion que atiende de
manera especifica esta tematica en el MTPE. No todas tienen
informacion completa en la web de retorno y solo 9 de las 14
entidades involucradas han designado funcionarios/as de
enlace. Ninguna cuenta con acceso a la base de datos del
MRREE.

* Muy pocas entidades han modificado o adecuado su directivas
iInternas al marco de la Ley N° 30001, constituyendo esa una
de las principales dificultades para acceder en la practica a los
beneficios.
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Cabe advertir que hay entidades publicas y privadas que no han
sido incorporadas en la norma, pero en la practica resultan
fundamentales para gue un beneficio sea otorgado o se logre la
reinsercion del retornante. Sunat y RREE (monitoreo) coordine y
articule con las entidades, sin desconocer que cada sector tiene
que asumir sus obligaciones para gue los beneficios puedan
materializarse.

Ejemplos: Digemin: autoriza ingreso de equipos medicos, hay
limites para su ingreso (solo para uso personal o siempre que se
ponga una drogueria, tiempo estimado 5 a 6 meses). Colegios
profesionales (requisitos dificiles o imposibles de cumplir para
gue una persona pueda ejercer su profesion en el pais).
Entidades financieras no otorgan creditos o facilidades a
migrantes.

N



Beneficios tributarios

Entre agosto de 2013 y junio del 2015, Sunat recibid 669
solicitudes. 595 obtuvieron resolucion favorables, 15 rechazadas
y 59 abandonadas. Del total solo 15% corresponde a bienes e
instrumentos para ejercer una actividad laboral en el pais.

No han adecuado su normativa, por ejemplo, no se puede ampliar
el plazo de una resolucion de otorgamiento de beneficios por
ningun motivo (opinion de asesoria juridica 2008) ni brindan
alternativas de solucion antes dificultades que afrontan
retornantes.

Brindan informacion contradictoria y no articulan ni coordinan con
otras entidades como Digemid.



En cuanto a capacitacion para el trabajo, MTPE orientd a 1228 retornantes
en sus centros de empleo. Se debe destacar Plan de Promocion de
Autoempleo” ha implementado 197 negocios productivos y otorgado capitales
semillas equivalentes a 3,000 nuevos soles.

En cuanto a certificacion laboral, no se otorgaron en el periodo del informe.
Hay 91 perfiles que agrupan 271 puestos de trabajo pero solo 18 centros
certifican. Falta difusion del servicio.

En materia educativa, se han atendido 4,900 solicitudes para convalidar y
revalidar estudios primarios y secundarios, sin precisar cuales son
retornantes. Los procedimientos se rigen por normas anteriores a la Ley
30001. SUNEDU tiene competencia para el reconocimiento de grados vy titulos
con universidades que tengan un convenio vigente con el pais, en caso no lo
hubieran se debe revalidar ante una de las 23 universidades acreditadas. Aun
no tiene TUPA y universidades cada una tiene sus requisitos. Igual en los
centros educativos.
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Pronabec, sefialé que hay una bonificacion adicional para las becas a

las que se accede cumpliendo los requisitos generales. No han
otorgado ninguna beca a retornantes en este periodo y por ello
implementaran acciones en el 2016.

Asesoria para credito y capacitacion para microempresas,
Produce realizo capacitaciones entre 2014 y 2015 en herramientas
financieras, no obstante, cuando retornados elaboran plan productivo
no pueden acceder a créditos.

En cuanto a seguridad social, este derecho se otorga siempre que
haya convenios con el Peru. Actualmente solo en 5 paises. En cuanto
a prestaciones en salud y atencion sicologica, el SIS (662)
modifico su norma para facilitar inscripcion pero todavia se presentan
problemas en caso de retorno de personas vulnerables. Essalud
sefialé que no tiene informacion.



En cuanto a facilidades para canje de licencias, desde 2013 a
2015, solo 9 lograron este beneficio y 5 en virtud a convenios. Se
exige un documento de dificil acceso (certificado de la autoridad

del pais que emitio la licencia).

En vivienda. Si bien se incorporo la condicion de retornado para
gue puedan postular a programas, deben cumplir los mismos
requisitos que cualquier ciudadano/a (ahorro minimo y acceso a
un crédito financiero).

Inabif, solo atendio 14 casos. No hay protocolo interinstitucional
para casos humanitarios (consejeria familiar). Sefora peruana en
Chile, ciudadana peruana repatriada de Chile, entre otros.

Concytec, senald no tener competencias en la norma.



AL PODER EJECUTIVO:

PROPONER al Congreso de la Republica, la modificacion de la Ley N°
30001, Ley de reinsercion economica y social para el migrante retornado, con
la finalidad que cumpla con garantizar y asegurar una adecuada reinsercion
economica y social de los/las retornantes, mediante beneficios y medidas
concretas y viables por parte de los distintos sectores y entidades
involucradas con la tematica del retorno. Dicha norma deberia:

- ldentificar y precisar de manera clara las competencias de cada uno de
los sectores y entidades involucradas.

- Evaluar la ampliacion de otros beneficios o programas que resulten
complementarios a los ofrecidos.

- Ampliar la vigencia del plazo de los beneficios tributarios.

- Garantizar gque los sectores y entidades a cargo de implementar la Ley,
cuenten con los recursos presupuestales suficientes para cumplir con la
implementacion de los beneficios ofrecidos.

Esta propuesta debe ser trabajada y consensuada en la MTIGM, con la
participacion activa de los sectores involucrados y la sociedad civil.

8
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En tanto se modifique la Ley, los sectores deben:

ADECUAR sus normas internas a la realidad actual que permita atender las
demandas de los retornantes, a fin de propiciar su adecuada reinsercion econémica y
social en el pais.

« ASEGURAR, una mayor difusion de la norma y permanente capacitacion de los/las
funcionarios/as para que brinden una correcta informacién sobre los beneficios vy
procedimientos correspondientes. ACTUALIZAR y COMPLETAR la informacién
sobre los/las funcionarios/as de enlace en la pagina web de la Ley de Retorno e
incorporar en sus paginas web institucionales informacion sobre esta norma de
manera visible y accesible.

« IMPLEMENTAR, en sus sistemas de registro, informacién que identifique a los /las
migrantes retornantes que hacen usos de sus servicios.

* GARANTIZAR una decision informada de los/las peruanos/as con intencion de
retornar. Par ello, ademas de los canales regulares de informacion, se requiere
EVALUAR la implementacion de un sistema de atencion virtual que permita
responder de manera expeditiva, oportuna e interactiva las consultas relacionadas
con los beneficios, requisitos y alcances.

10
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AL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES:

« MODIFICAR, el contenido del formulario R-1 exigido para la obtencion
de la Tarjeta del Migrante Retornado (TMR) y que sus campos sean
obligatorios, a fin de que este contenga informacion especifica,
completa y util para conocer el perfil de la persona retornante.

« INTERCONECTAR la base de datos del migrante retornado con todos
los sectores que tienen obligaciones en el marco de la Ley N° 30001,

« PROMOVER, en coordinacion son la SBS, la ONP, entre otras
instituciones, la suscripcion de convenios de seguridad social con los
paises donde residen nuestros connacionales.

« PROMOVER, en coordinacion con la SUNEDU, la suscripcion de
convenios con un mayor numero de paises, para facilitar el
reconocimiento de grados y titulos expedidos en el exterior.

9
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Tema:
Asistencia Consular

Sub Direccion de Asistencia al Nacional



Subdireccion de Asistencia al
Nacional (SSN)

La SSN en coordinacion con las Misiones
Consulares del Periu en el exterior tiene la
responsabilidad de asistir a los ciudadanos peruanos
en temas tales como:

2 Asistencia a detenidos.

O Ayuda a connacionales que atraviesan situaciones
de dificultad derivadas de desastres naturales,
convulsiones sociales, ataques terroristas, robos,
accidentes y situaciones similares.

Repatriacion de connacionales
Repatriacion de restos mortales.

Asistencia a victimas de violencia de género,
feminicidio, trata de personas, trafico de
migrantes, etc. Son casos de extrema necesidad.

0 Ubicacion de familiares, entre otros.

U000




AYUDA HUMANITARIA

* Acciones a desarrollar por las oficinas consulares,
independientemente de los programas PALH y PAH :



 La Cancilleria, de acorde con las tendencias
internacionales actuales sobre migraciones, promueve
que nuestros connacionales en el exterior, se integren
inclusivamente en las sociedades de acogida y que
participen de la vida social, cultural, economica y politica
en los paises de residencia.

* El Peru no hace distingos entre migrantes regulares e
irregulares



Importancia de la identificacion y el establecimiento de una adecuada
coordinacion con instituciones y organizaciones de apoyo al migrante, de tipo
local y nacional.

Autoridad

Central
Restitucion

Internacional
ONGs » =\

Organizaciones

Migraciones
internacionales

ASISTENCIAY
PROTECCION AL

NACIONAL

Policia
Nacional

Fiscalia y
Defensoria
del Pueblo

Defensores

Publicos



PROGRAMA DE ASISTENCIA LEGAL HUMANITARIA Y SERVICIOS CONSULARES
(PALH)




Forma parte de la asighacion mensual ordinaria y es otorgado a
cada Misidon Consular segun el numero de residentes peruanos y
las necesidades de éstos en cada jurisdiccion, asi como por los
antecedentes historicos de gastos :

1 Maximo (C-Baires) : USD 2,500 minimo : USD 100

dCasos: Alimentos, ropa, art primera necesidad, repatriaciones,
atencion hospitalaria, medicinas, asesoria legal, sepultura etc.

Actuaciones itinerantes

dRendiciéon de cuenta junto con la Asignacion Ordinaria, de
acuerdo al Reglamento para la Administracion de las
Asignaciones.

dPor ahora se permite “compensar saldos” con otros programas
como de gastos de funcionamiento




PROGRAMA DE ASISTENCIA HUMANITARIA
(PAH)

Se otorgan subvenciones econdmicas para atender a los peruanos
gue se encuentren en situacion de indigencia o necesidad extrema
en el exterior, independientemente de su condicion migratoria,

(JRepatriacion de connacionales
LRepatriacion de restos mortales

Cremacion / entierro de un connacional el en exterior (incluyendo
entierros temporales)

LdSiempre gque no haya sido posible hacer uso de alguna otra fuente
de asistencia econdmica.

Forma parte del presupuesto de la Cancilleria y se aplica cuando
por limitaciones presupuestales de una Oficina Consular, no le
fuere posible brindar tal ayuda, previa autorizacion del Ministerio
de Relaciones Exteriores.



PROGRAMA DE ASISTENCIA HUMANITARIA
(PAH)

(J2015: 32 casos, 40 connacionales beneficiados
12015 =2016 S/ 568,820 aprox USD 172,000
1% ejecutado 38%

1% devuelto al fisco 62% !!

(JC-Baires el que mas solicité el fondo con 18 casos,
(:,-Santiago, El Alto, Madrid, Milan, Nueva York, Los
Angeles, |la Habana, Quito.

(dDe 110 Oficinas Consulares, solo 09 hicieron uso del
fondo. !!

(2016 1er trimestre: 14 casos, 42 beneficiados)



REPATRIACION DE CONNACIONALES O DE SUS RESTOS MORTALES CON CARGO
AL “PROGRAMA DEASISTENCIA HUMANITARIA”

A tener en cuenta:

0 Cuando se trate de una “muerte violenta o dudosa” la liberacion del cuerpo esta
sujeta a la previa autorizacion judicial para su repatriacion. (casos promedio en
América Latina 5 meses) por lo que procede sepultura provisional. (casos de
naciones islamicas varian en cada pais)

O En el caso de repatriacion de restos mortales, sepultura en el exterior,
cremacion y/o remision de cenizas, la condicion esta referida a la situacion
socioeconomica de los deudos del connacional fallecido.

O El traslado de un nacional del exterior al Peru o la repatriacion de sus restos
mortales sera hasta el primer punto de ingreso al territorio peruano. No
comprende gastos de traslado al interior del pais, servicios funerarios ni de
sepultura en el Peru.

O El Ministerio de Relaciones Exteriores no gestiona visas ni financia pasaportes,
bolsa de viaje o estadia para los familiares de los nacionales en el exterior.




Ministerio de Relaciones Exteriores

Tema:
PERUANOS DETENIDOS

Sub Direccion de Asistencia al Nacional
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C-WASHINGTON
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TOTAL

RESTO DEL MUNDO
peruanos detenidos



Tema:

Ayuda Humanitaria
SISMO EN ECUADOR

Sub Direccion de Asistenc

ia al Naciona



* Instrucciones Impartidas

e Consules peruanos en Quito, Guayaquil, Loja, Machala y
Macara se desplacen coordinada y alternadamente a la
zona de Manta, lugar donde esta concentrado el mayor
numero de connacionales afectados por el sismo, para lo
cual se aperturo una “Mesa de Atencion” en el Centro
de Operaciones de Emergencia Ecuatoriano. (en el hotel

Oro Verde).

* el empadronamiento de los connacionales damnificados
para conocer sus necesidades prioritarias



* Se elaboro un registro de los connacionales para
retornar al Peru, los mismos que fueron repatriados en
los aviones de la FAP en los que se envio ayuda
humanitaria.

e lgualmente se instruyo que, de acuerdo con las
posibilidades tecnicas, se establezca un centro de
comunicacion con los familiares en el Peru. (Llamadas
telefonicas, Skype, Facebook, WhatsApp etc.)

* se les instruyo que identifiquen albergues temporales
ofrecidos por las autoridades e instituciones
ecuatorianas y extranjeras, a fin que nuestros
connacionales puedan acceder a ellos asi como a las
atenciones medicas de emergencia.



« Empadronamiento

* Se logro registrar un total de 123 damnificados peruanos
(provenientes de las ciudades de Manta, Puertoviejo, Muisne,
Santo Domingo y Pedernales. A todos ellos se les ofrecio la
posibilidad de ser repatriados al Peru utilizando los aviones
de la FAP.

e Peruanos Fallecidos

 Las autoridades ecuatorianas confirmaron la informacion
proporcionada por nuestros funcionarios consulares en el
sentido que felizmente, no se registraron ciudadanos
peruanos entre los 660 fallecidos.



* Peruanos Heridos
* Solo se registran 4 connacionales heridos

e Peruanos evacuados en Avion FAP : |16
conciudadanos

* Peruanos evacuados por via terrestre (a
cargo de los consulados peruanos) |8
peruanos retornaron por tierra



* Peru es uno de los paises que mas ha contribuido
respecto al resto de paises (alimentos, carpas, mantas y
mosquiteros); dicho apoyo se vio incrementado por la
llegada de 3 helicopteros de un avion militar de carga,
dos buques de la Marina de Guerra (BAP Callao y el
BAP Tacna) llevando plantas potabilizardoras de agua,
hospital de campana, tractores, etc, alcanzando un total
de 983 toneladas mas otras 80 toneladas (1,063)
remitidas por las autoridades y poblacion del norte del
Peru.

* En las proximas semanas el BAP Callao debera
arribar al Ecuador con 100 toneladas adicionales
de ayuda humanitaria.




* 3 helicopteros Ml |7 para realizar operaciones de
transporte de alimentos, agua, frazadas y carpas a los
lugares que estan siendo considerados como de dificil
acceso; asimismo, llego un grupo de avanzada de
oficiales de ingenieria del ejército, quienes seran los
responsables de dirigir las operaciones de apoyo con
equipo mecanico en la remocion de escombros,

habilitacion de vias y otros que considere el cuerpo de
ingenieros del Ecuador.

* De otro lado, el avion de la Fuerza Aerea C27 Sparta ha
continuado con sus misiones de vuelo entre las
ciudades de Guayaquil, Manta, Quito y Esmeraldas,
llevando pasajeros y abastecimientos a las zonas donde
mas se necesita.



* Los viveres vienen siendo distribuidos a las familias
damnificadas de la ciudad de Manta, habiendose
beneficiado aproximadamente 5 mil familias. Esta
actividad se pudo verificar en los puntos de distribucion
dispuestos para tal fin en las unidades policiales
comunitarias de Tarqui y el sector de Montecristi

* De otro lado, nuestros consulados entregaron
directamente a los damnificados peruanos, kits de
viveres, agua, frazadas y algunas carpas. Se calcula que se
atendieron a mas de 60 connacionales



* Acciones del Cuerpo de Bomberos Voluntarios

e Operaron desde casi el anochecer del pasado domingo
| 7, cuando 35 efectivos, mas un perro entrenado en
rescate, fue aerotransportada en un avion Hercules de |la
FAP, iniciando inmediatamente las labores de busqueda y
rescate las mismas que realizaron durante las 24 horas
en las ciudades de Manta, San Vicente y Bahia de
Caraques. Recuperando 8 cuerpos



Peruanosprotegidos@rree.Gob.pe



MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA

Acta de la [l Sesién Extraordinaria de la MTIGM

Fecha y hora : Miércoles 20 de enero de 2016 de 09:00 a 11:45 horas
Lugar: Ministerio de Relaciones Exteriores.
Reunion convocada por: | Secretaria Técnica de la MTIGM.
Tipo de reunién: Sesién Extraordinaria
Preside: Ministro Carlos Vallejo Martell — Presidente de la
MTIGM.
SS Fiorella Polanco Martinez — Secretaria Técnica de
la MTIGM.
AGENDA

Q’&w ;

. Formulacién Pian de Trabajo 2016 MTIGM.

a. Presentacion de metodologia.

b. Revisién de propuestas y prioridades por sector en base a las matrices
para el recojo de informacion.

c¢. Cronograma para aprobacion del Plan de Trabajo 2016.

. Aprobacion de Proyecto de Politica Nacional de Gestién Migratoria.

a. Presentacion a cargo del sefior Yuri Chessman, Consultor de la MTIGM y
la OIM.

b. Comentarios de Miembros y Observadores de la MTIGM.

c. Aprobacién de proyecto.

. Estrategia de aprobacion e implementacion de la Politica Nacional de Gestion

Migratoria.

a. Presentacion a cargo del sefior Yuri Chessman, Consultor de la MTIGM y
la OIM.

b. Comentarios de Miembros y Observadores de la MTIGM.

c. Aprobacion de estrategia.

. Otros asuntos:

a. Informe sobre desarrollo de la segunda edicién de la Semana del
Migrante.

INFORMES

. Como primer tema de la sesién, se explico la metodologia para elaborar el

Plan de Trabajo 2016 a través del uso de matrices gue recogeran los intereses,
nuevos temas y propuestas de actividades, metas y productos de los diversos
sectores participantes.




2. Como segundo punto de la agenda, se presentd el Proyecto de Politica

Nacional de Gestion Migratoria, incluyendo la descripcién de la metodologia y
el proceso desarrollado desde los Lineamientos Generales de Politica
Migratoria, aprobados en febrero de! 2015. En ese sentido, desde los
lineamientos de la Politica Nacional se explicaron el objetivo general y los
objetivos especificos que se seguiran para alcanzar las metas planteadas.
Asimismo, se sefialé que los cuatro ejes tematicos de la MTIGM (i. peruanos
con voluntad de migrar, ii. peruanos en el exterior, iii. peruanos que retornan
del exterior, iv. extranjeros en el Pert), se utilizaron para estructurar los
enfoques, principios e identificar los problemas y actores vinculados a la
gestién migratoria.

La Defensoria del Pueblo (DP), el Ministerio de la Mujer v Poblaciones
Vulnerables (MIMP), el Ministerio de Salud (MINSA) y la representante de la
Direccion de Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores
(MRE), coincidieron en dar especial trato a las personas migrantes en estado
de vulnerabilidad y se sugirid incluir un lineamiento especifico para visibilizar
y atender a los refugiados, solicitantes de asilo, apatridas, discapacitados,
victimas de trata de personas, mujeres victimas de violencia, entre otfros. La
DP solicité también que se visibilice la atencién a connacionales privados de
libertad y se incorporen lineamientos en el Objetivo Estratégico 2 referido a
peruanos en el exterior. De igual forma, sugirié que se incluya la atencion a
poblacidn en situacion de vulnerabilidad que retorna al pais como parte del
Objetivo Estratégico 4 sobre peruanos retornantes.

Al respecto, la Congresista Pérez Tello observs que la vulnerabilidad de la
persona migrante se agrava por la urgencia en su atencién, siendo ejemplo la
falta de plazos para la atencion de los casos de regularizacion migratoria de
extranjeros prevista en el D.L. N°1236. También manifestd la necesidad de
equilibrar et enfoque de derechos humanos con el enfoque de seguridad. Por
su parte, la DP manifest6 la importancia de articular los trabajos en materia
migratoria y la necesidad de desarrollar protocolos para las acciones
humanitarias.

De otro lado, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT) y el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
sefialaron la necesidad de optimizacion de la implementacion y ejecucién de
la Ley de Reinsercion Social y Econdmica para el Migrante Retornado, Ley
N"30001, manifestando inquietud especialmente respecto al plazo de vigencia
de los beneficios tributarios y econdmicos que contempla la norma hasta
agosto del presente afio. A este respecto, el presidente de la MTIGM refirio
que el MRE viene estudiando la prérroga de tales beneficios.

. Posteriormente, el consultor Yuri Chessman explicé el Ciclo de Politicas
Poblicas, en preparacién a la presentacion y aprobacién del Proyecto de
Politica Nacional de Gestién Migratoria. Asimismo, se resaltd que tras la
formulacion de la politica y su respectiva aprobacién, debera desarrollarse un
plan _de implementacion, el cual se elaborara a partir del consenso de
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indicadores y del desarrollo de talleres internos con cada Ministerio que se
programaran en atencion a la naturaleza del sector, sus competencias,
recursos, entre otros factores a considerar. Estos talleres permitiran gue la
MTIGM cuente con informacion sobre la programacion de cada Ministerio a
largo plazo y facilitar la implementacion de la politica.

Al respecto, el representante de la Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM) manifestd su compromiso por apoyar y brindar asistencia
técnica a la MTIGM durante la fase de aprobacion y disefio del Plan de
implementacién del Proyecto de Politica Nacional.

. Otros asuntos:

- El Presidente de la MTIGM realizdé un informe sobre la realizacién de la
segunda edicién de la Semana del Migrante, llevada a cabo en las
instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores del 14 al 18 de
diciembre. En tal sentido, se hizo extensiva la felicitacion y agradecimiento
a las instituciones participantes por el valioso apoyo que permitid reportar
el éxito de las actividades realizadas y los objetivos alcanzados,
recalcando como uno de los principales logros el hacer visible el trabajo
que realiza el Estado peruano en materia de proteccién al migrante, tanto
dentro como fuera de nuestro pais.

ACUERDOS

. Luego de verificar el quéorum, se aprobé la Agenda de la IIf Sesién
Extraordinaria de la MTIGM.

. Los Miembros y Observadores de la MTIGM se comprometen a remitir sus
aportes para elaboracion del Plan de Trabajo 2016 conforme a sus
competencias e intereses hasta el dia viernes 29 de enero de 2016. Estos
insumos seran consolidados en un proyecto de Plan de Trabajo que sera
sometido a aprobacién en la siguiente sesion de la MTIGM.

. Siguiendo la sugerencia del MINSA, se acordd establecer un cronograma de
reuniones el cual fue fijado para el tercer martes de cada mes.

. En cuanto al Proyecto de Politica Nacional de Gestién Migratoria se acordé la

siguiente ruta de aprobacion:

- Incluir en el Proyecto los lineamientos que han sido propuestos por los
Miembros de la MTIGM durante la sesién y que han sido debidamente
sustentados.

- Dar por aprobado el Proyecto de Politica Nacional de Gestidn Migratoria.
Para tal efecto se adjunta al acta de la presente sesion, el texto aprobado
con el correspondiente VB de los asistentes.
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PARTICIPANTES
Representante Sector / Institucién Firma
y Min. Carlos Vallejo | Ministerio de Relaciones Exteriores -
Martell Presidente de la MTIGM
. Ministerio de Relaciones Exteriores -
2 | SS. Fiorella Polanco Secretaria Técnica de la MTIGM
i . Direccién de Derechos Humanos del
3 | Romina Caminada Ministerio de Relaciones Exteriores
Eduardo Miguel Pérez
4 idel Solar / Ramiro | Presidencia del Consejo de Ministros
Rodrich Arteaga
5 Diana Angeles | Ministerio de Trabajo y Promocion 7
Santander del Empleo
6 Norma Rojas Ministerio del Interior Qﬁ&
7 | Gerardo Cardenas Superintendencia  Nacional de

Migraciones

Ministerio de Educacion

Maribel Alatrista Fior /
Emily McGinnis

Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables

10

Marco Hurtado

Ministerio de la Produccién

11

Edwin Terrones Davila

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

12

Janet Llamosas

Ministerio de Salud

13

Lina Victoria Balvin

Alvarez

Ministerio Publico - Fiscalia de la
Nacién

.

14

Susana Dolores Montoro
Revilla / Luis
Huacaychuco Zorrilla

Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracién Tributaria
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I SESION
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PARA LA GESTION
MIGRATORIA

(MTIGM)

Sala Pérez de Cuéllar del Centro Cultural Inca Garcilaso del Ministerio
de Relaciones Exteriores, Jr. Ucayali 391, Cercado de Lima, Peru.
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AGENDA DE TRABAJO

1) Formulacién Plan de Trabajo 2016 MTIGM.
a) Presentacion de metodologia.
b) Revision de propuestas y prioridades por sector en base a las
matrices para el recojo de informacion.
c) Cronograma para aprobacion del Plan de Trabajo 2016.

2) Aprobacion de Proyecto de Politica Nacional de Gestion Migratoria.
a) Presentacion a cargo del Sefnor Yuri Chessman, Consultor de
la MTIGM y la OIM.
b) Comentarios de Miembros y Observadores de la MTIGM.
c) Aprobacién de proyecto.

3) Estrategia de aprobacion e implementacion de la Politica Nacional
de Gestion Migratoria.
a) Presentacion a cargo del Sefior Yuri Alejandro Chessman,
Consultor de la MTIGM y la OIM.
b) Comentarios de Miembros y Observadores de la MTIGM.

c) Aprobacion de estrategia.

4) Otros asuntos:
a) Informe sobre desarrollo de la segunda edicion de la Semana del
Migrante.

ST-MTIGM Pagina 2



: PERU Ministerio de

Mesa de Trabajo Intersectorial
para la Gestion Migratoria

Relaciones Exteriores Secretaria Técnica

PROGRAMA

09:00 Registro de participantes.
09:30  Aprobacion de la Agenda.
09:30 Formulacion Plan de Trabajo 2016 MTIGM.
a. Presentacion de metodologia.
b.  Revision de propuestas y prioridades por sector en
base a las matrices para el recojo de informacion.
c. Cronograma para aprobacion del Plan de Trabajo
2016.
10:15 Aprobacion de Proyecto de Politica Nacional de Gestion
Migratoria.
a. Presentacion a cargo del Sefior Yuri Chessman,
Consultor de la MTIGM y la OIM.
b. Comentarios de Miembros y Observadores de la
MTIGM.
c.  Aprobacion de proyecto.
11:.00 Estrategia de aprobacion e implementacion de la Politica
Nacional de Gestion Migratoria.
a. Presentacion a cargo del Sefior Yuri Chessman,
Consultor de la MTIGM y la OIM.
b. Comentarios de Miembros y Observadores de la
MTIGM.
c. Aprobacion de estrategia.
11:45  Otros asuntos.
ST-MTIGM Pagina 3
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MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGRATORIA

Proyecto de Acta de la IV Sesion Ampliada de la MTIGM

Fecha y hora :

Lunes 21 de marzo de 2016 de 09:00 a 12:00 horas

Lugar:

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Reunion convocada por:

Secretaria Técnica de la MTIGM.

Tipo de reunién:

Sesién Ampliada

Preside;

Ministro Carlos Vallejo Martell — Presidente de la

MTIGM.

AGENDA

. Proyecto de Politica Nacional de Gestién Migratoria.
a. Presentacion de proyecto y estado de situacion.
b. Presentacidon de etapas de la Fase de Disefio del Plan de Implementacion.

. Aprobacion de Plan de Trabajo 2016 de la MTIGM.

a. Presentacion de propuesta.

b. Comentarios de Miembros, Observadores e Integrantes de Comisiones de
Apoyo.

c. Aprobacién de Plan de Trabajo 2016.

. Ofros asuntos:

a. Metas e indicadores sobre migracion internacional y proteccion de los
migrantes establecidos en la Guia operacional para el seguimiento del
Consenso de Montevideo. Presentacion a cargo de la Directora General
de Poblacicn, DPesarrollo y Voluntariado del MIMP, Sra. Elena Ramos
Tenorio

b. Trabas en Colegios Profesionales para la habilitacion del ejercicio
profesional de nacionales retornantes y ciudadanos extranjeros.

c. Preocupacion sobre situacion del Consejo Directive de la Superintendencia
Nacional de Migraciones.

d. Presentacién de la Asociacién Civil Contigo Per( con sede en México
Distrito Federal por parte de su Presidente, Sefior Eroito Reategui, y
solicitud de incorporacion coma integrante de la Comision de Coordinacion
con Instituciones de la Sociedad Civil de la MTIGM.

INFORMES

. Luego de verificar el quérum, se aprobo la Agenda de la IV Sesion Ampliada
de la MTIGM.
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2. Conforme al primer punto de la agenda, ia MTIGM informo a los integrantes

de la Comision de Coordinacién con Organizaciones de Sociedad Civil sobre
la aprobacion del Proyecto de Politica Nacional de Gestién Migratoria (PNGM)
y sus capitulos (i) Objetivo General, (i} Objetivos Especificos, (i)
Lineamientos, (iv) Enfoques y (v) Principios — en el marco de la IV Sesién
Extraordinaria, llevada a cabo el 09 de febrero de 2016. Asimismo, se puso
en conocimiento que se viene afinando un documento tecnico que servira
como herramienta de sustento para el inicio del proceso de aprobacion del
citado proyecto.

Por su parte, el sefior Yuri Chessman, consultor de la MTIGM y la OIM,
presenté el Plan de Actuacion para el disefio del Plan de Implementacién de
la PNGM. Explicéd que nos encontramos en la fase de Identificacion de los
actores segun competencias y funciones de Ley, responsables de la
implementacion de la politica nacional de gestion migratoria (Fase 1). En ese
marco, solicito a los Miembros, Observadores e Integrantes de las Comisiones
de Coordinacion desarrollar una matriz segun las indicaciones detalladas
durante la sesién.

. En segundo lugar, se presenté la dltima versidon del Plan de Trabajo 2016 de
la MTIGM que recoge los aportes que hicieran llegar los Miembros y
Observadores durante el mes de febrero.

El Ministerio Publico, la Defensoria del Pueblo, el Sistema Integral de Salud,
la Oficina de Normalizacion Previsional, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el Ministerio del Interior compartieron una serie de sugerencias
gue seran integradas al documento de Plan de Trabajo. Para tal efecto, cada
sector hara llegar por escrito sus observaciones a la ST-MTIGM.

lLa ST-MTIGM invité a los integrantes de la Comisidon de Coordinacion de las
Organizaciones de la Sociedad Civil a comunicar su interés de apoyar a alguno
de los sub-grupos de trabajo que se activaran este 2016. En especial, se
subray6 la organizacion de la Semana del Migrante "Pert Contigo” que este
ano se desarrollara en el mes de octubre como parte de la celebracion del "Dia
de los Peruanos que Residen en el Exterior".

4. Otros asuntos:

- De acuerdo a la agenda, la Directora General de Poblacion, Desarrollo y
Voluntariado del MIMP, Sra. Elena Ramos Tenorio realizdé una breve
presentacion sobre los temas contenidos en la agenda regional en materia
de poblacion y desarrollo aprobada en el Consenso de Montevideo,
especialmente lo relacionado a las posibles metas e indicadores sobre |a
migracion internacional y proteccién de los migrantes, propuestos en la
Guia operacional para el seguimiento del citado instrumento.

Se distribuyd una impresién del capitulo G correspondiente a las medidas
prioritarias sobre migracion internacional y proteccion de los migrantes, y
la matriz_para identificacion y/o construccién del indicador nacional de
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resultado. Asimismo, se explico la metodologia para completar la matriz y
se sefald que el Ministerio de Relaciones Exteriores era el responsable del
indicador de resultado en materia de migracion internacional y proteccién
de los migrantes, en lo que sea materia de su competencia.

La Defensoria del Pueblo puso en conocimiento de los Miembros,
Observadores e Integrantes de las Comisiones de Coordinacion de ia
MTIGM una serie de casos de vulneracion de derechos de los extranjeros
en el Per(t debido a trabas y exigencias adicionales injustificadas que
vienen estableciendo los Colegios Profesionales para la habilitacion del
gjercicio profesional de nacionales retornantes y ciudadanos extranjeros;
desconociendo incluso los titulos que han sido reconocidos por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

Se informé también que la Congresista Maria Soledad Pérez Tello ha
puesto en conocimiento de la MTIGM otro caso de supuesta afectacion de
derechos a un ciudadano italiano por parte del Colegio de Arquitectos del
Perll que viene siendo ya parte de la agenda de trabajo del grupo de
seguimiento a la implementacion de la Ley N°30001, Ley de Reinsercion
Economica y Social para el Migrante Retornado, coordinado por la
Subdireccion de Proteccion a Colectividades Nacionales del MRE.

El MRE trasladd a la Superintendencia Nacional de Migraciones su honda
preocupacion por la situacion del Consejo Directivo de la Superintendencia
Nacional de Migraciones (SNM), el cual pese a haber sido creado como
6rgano maximo de la SNM mediante Decreto Legislativo N°® 1130 del 7 de
diciembre de 2012 y que el MRE ha acredito al menos a cuatro
funcionarios, a la fecha no se ha instaiado.

La Defensoria del Pueblo compartio la preocupacion det MRE y puntualizd
que esta situacion deriva en que la foma de decisiones recaiga de forma
absoluta en el titular de dicho sector, quien viene aprobando normas y
directivas internas que responden Unicamente al criterio de dicho sector y
desconoce, no solo lo establecido en la propia norma de creacion de la
SNM, sino también la naturaleza del propio proceso migratorio. En ese
marco, y haciendo referencia a las conclusiones del Informe Defensorial
sobre Tratamiento de los Extranjeros en el Perd, no solo subrayo la
urgencia de instalar el citado Consejo, sino también de ampliar el nimero
de sectores que son parte del mismo incluyendo a sectores como el MIMP.

Finalmente, el Senor Eroito Reategui, Presidente de la Asociacion Civil
Contigo Peri con sede en México - Distrito Federal, realizé una
presentacion sobre la citada asociacion y solicitd su incorporacién como
integrante de la Comision de Coordinacién con Instituciones de la Sociedad
Civil de la MTIGM.
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ACUERDOS

. Los Miembros, Observadores e Integrantes de las Comisiones de
Coordinacién deberan completar y enviar la “Matriz de lineamientos, actores y
funciones” correspondiente a la primera fase del Plan de Actuacién para el
disefio del Plan de Implementacién de la PNGM, a mas tardar el miércoles 30
de marzo a las 17:00 horas.

. El Pleno de la MTIGM aprobo la propuesta de Plan de Trabajo 2016, la cual
incluira las observaciones que se expusieron durante la sesion. Los Miembros
y observadores se comprometen a hacer llegar a la ST-MTIGM sus aportes
por escrito hasta el jueves 31 de marzo a las 17:00 horas.

. Los Miembros y Observadores se comprometieron a apoyar al MiMP en lo
relacionado a la construccién de indicadores nacionales para el seguimiento
de las metas sobre migracion internacional y proteccion de los migrantes
establecidas en el Consenso de Montevideo. Para tal efecto, haran llegar a la
representante del MIMP ante la MTIGM, la matriz respectiva debidamente
desarrollada a mas tardar el dia jueves 31 de marzo.

. Se aprobd por unanimidad la incorporacion de la Asociacion Civil Contigo Perd
como integrante de la Comisién de Coordinacién con Organizaciones de
Sociedad Civil de la MTIGM.

PARTICIPANTES

Representante Sector / Institucion Firma

Min.  Carlos  Valigjo | Minisierio de Relaciones Exteriores -
Martell Presidente de la MTIGM JQJMO N

Cons. Miguel Gamarra | Ministerio de Relaciones Exteriores

Direccion de Derechos Humanos del

Romina Caminada . . . \
Ministerio de Relaciones Extericres

Eduardo Miguel Pérez
del Solar / Ramiro | Presidencia del Consejo de Ministros
Rodrich Arteaga

Ministerio de Trabaje y Promocion

Patricia Espinal del Empleo

Alejandro Silva / Norma

- Ministerio del Interior
Rojas
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7 | Gerardo Cardenas agpenptendenc;a Nacional de
igraciones

8 Ministerio de Educacién

9 Elena Ramos Tenorio/ | Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Maribel Alatrista Flor Vulnerables

10 Ministerio de la Produccion

11 Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos

12 | Janet Llamosas Ministerio de Salud

13 Cecilia Gonzales | Ministerio Publico - Fiscalia de la
Fuentes Nacion

14 Susana Dolores Montoro | Superintendencia Nacicnal de

Revilla

Aduanas y Administracion Tributaria

Raul Leiva

Oficina de Normalizacion Previsional

Katherine Reyes

Superintendencia de Banca,

Seguros y AFP

Delia Atuncar

Instituto Nacional Penitenciario

18

Seguro Social de Salud - ESSALUD

19

Patricia Daisy Barrientos
Morales

Seguro Integral de Salud (SI8)

20

Fondo MIVIVIENDA

21

Héctor Benavides / Juan
Trejo.

Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica
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22 | Maria Silva Blanco RENIEC
23 | e SUNEDU
24 | Karl — Andrei  Boras | o400 gicial
Calderén
OBSERVADORES
Representante Sector / institucion Firma
Gisella Vignolo / Maria
1 | Angélica Pariahuaman | Defensoria del Pueblo
Aronés / Sonia Cavalie
P P Comisién de Relaciones Exteriores
del Congreso de la Republica
K Parlamento Andino
COMISION INTERAGENCIAL
Representante Sector / Institucion Firma

1 Javier Vega Cabieses

Organizacion Internacional para las
Migraciones

COMISION DE COORDINACION CON ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL

Representante

Sector / instifucion

Firma

Colegio de Abogados de Lima

Guido Maggi / Madeleine
Bayona

UCSS

Beatriz Pérez

Conferencia Episcopal

4. Comisiéon Andina de Juristas

5 Instituto de Estudios Peruanos
6 ASPEM

A FORUM

8 | e UARM
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MESA DE TRABAJO INTERSECTORIAL PARA LA GESTION MIGR ATORIA

Acta de la IV Sesién Extraordinaria de la MTIGM

Fechay hora : Martes 9 de febrero de 2016 de 09:00 a 13:00 horas
Lugar: Ministerio de Relaciones Exteriores.
Reunion convocada por: | Secretaria Técnica de la MTIGM.
Tipo de reunion: Sesion Extraordinaria
Preside: Ministro Carlos Vallejo Martell — Presidente de la
MTIGM. )
Con. Miguel Angel Gamarra — Secretaria Técnica de la
MTIGM.
AGENDA

1) Validacion de Proyecto de Politica Nacional de Gestion Migratoria.
a) Presentacion y validacién de version final.

2) Aprobacion de proyecto de Plan de Trabajo 2016 MTIGM.
a) Revision de documento de sistematizacion.
b)  Aprobacion del Plan de Trabajo 2016.

3) Otros asuntos:

a) Presentacion de conclusiones del Informe de Adjuntia sobre
“Balance de implementaciéon de la Ley N° 30001, Ley de
Reinsercion Econdmica y Social para el Migrante Retornado”, a
cargo de la Defensoria del Pueblo.

INFORMES

1. Se inicio la Sesion presentando al nuevo Secretario Técnico de la MTIGM,
Consejero Miguel Angel Gamarra y luego de verificar el quérum, se aprobd la
Agenda de la IV Sesion Extraordinaria de la MTIGM.

2. Conforme al primer punto de la agenda, se procedié a la validacion del
Proyecto de Politica Nacional de Gestion Migratoria. Para ello, se dio lectura
a cada uno de los puntos que integran la propuesta de Politica Nacional: a
saber: (i) Objetivo General, (ii) Objetivos Especificos, (iii) Lineamientos, (iv)
Enfoques y (v) Principios.

Tras precisiones de formato y redaccion sefialadas por los Miembros de la
MTIGM, se someti6é a la validacion del documento punto por punto y a la
aprobacion final de la Propuesta de Politica Nacional de Gestion Migratoria.
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El Presidente sefialé que el equipo de la ST-MTIGM y el equipo de consultores
estan elaborando un documento de justificacion que acompafara al proyecto
de Politica Nacional de Gestion Migratoria y que permitira dar inicio al proceso
de aprobacion de la citada politica.

3. Como segundo punto de la agenda, se presento la Propuesta Preliminar del
Plan de Trabajo 2016 de la MTIGM, la cual se encuentra plasmada en una
Matriz que recoge Actividades Transversales y Actividades Especificas de
cada uno de los Grupos de Trabajo que componen la MTIGM conforme a las
propuestas, intereses y competencias de los Miembros y Observadores que
integran la Mesa.

Los Miembros y observadores presentaron comentarios a la misma siendo de
particular debate la situacion del Reglamento del Decreto Legislativo N°1236,
Decreto Legislativo de Migraciones y la creacion, mediante Resolucion
Suprema N°015-2016-PCM, de la Comisiébn Multisectorial de naturaleza
temporal encargada de elaborar el proyecto del citado reglamento.

Al respecto, el Pleno de la MTIGM solicité a la Presidencia remitir las
siguientes comunicaciones al Ministerio del Interior y a la Superintendencia
Nacional de Migraciones:

1. Envirtud del articulo 6° de la RS 015-2016-PCM, solicitar la incorporacién
a la Comision Multisectorial de los sectores que son Miembros de la
MTIGM que no han sido tomados en cuenta en la conformacion de la citada
comision, de un representante de la MTIGM asi como de los observadores;
sugerir la coincidencia de los representantes de la MTIGM en dicha
Comision; , la consulta a las Organizaciones de Sociedad Civil que integran
la Comision de Coordinacion con la MTIGM y a las organizaciones de
migrantes en el Perq.

2. Solicitar la atencion de situaciones humanitarias que requieren urgente
intervencion (refugiados, victimas de trata internacional, visa humanitaria y
mujeres extranjeras victimas de violencia familiar). Para tal fin, se sugerira
adelantar la reglamentacién de determinados articulos, motivo por el cual
el oficio de solicitud serd acompafiado con propuestas concretas que seran
elaboradas en coordinacion con la Direcciéon de DDHH del MRE, el MIMPV
y la Defensoria del Pueblo.

4. Otros asuntos:

- En atencion al dltimo punto de la agenda, la Defensoria del Pueblo
presentd el “Balance de implementacién de la Ley N° 30001, Ley de
Reinsercion Econdmicay Social para el Migrante Retornado”, cuyo objetivo
es determinar las necesidades y problemas que enfrenta dicho sector
poblacional y la efectividad de la respuesta del Estado en la atencion de
las mismas.
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En este sentido, a mas de dos afios de vigencia de la Ley de Retorno, se
reportan problemas en la informacion proporcionada a los migrantes
retornados, ya que es insuficiente y, muchas veces, contradictoria. Ello
repercute en una deficiente orientacion al connacional, quien, ademas, se
ve afectado por tramites engorrosos para acceder a los beneficios
tributarios y aduaneros, entre otros, contemplados en la Ley de Retorno.
Por su parte, la Defensoria del Pueblo demostré particular preocupacion
por la vigencia del plazo de los beneficios tributarios, los cuales se
encuentran vigentes hasta agosto de este afio.

El referido balance concluye que para lograr una adecuada reinsercion
econdémica y social del migrante retornado, se requiere que las
instituciones involucradas en la materia (publicas y privadas), identifiqguen
con claridad sus obligaciones y competencias, lo cual les permitira trabajar
de manera eficiente y articulada. En ese mismo sentido, resulta necesario
ampliar o crear programas complementarios que permitan hacer efectivos
algunos beneficios sefialados en la Ley. Asimismo, es indispensable
incorporar en el marco de aplicacion de la Ley a entidades que no habian
sido involucradas en la ejecucion de los beneficios de la norma. A este
punto, el parlamentario andino Alberto Adrianzén expresé con
preocupacion la falta un ente rector y autoridad que gestione la articulacion
de los sectores involucrados, definiendo sus competencias y reconociendo
el rol especial que esta Cancilleria estd llamada a desempefar. Asi
también, manifestd la necesidad de dotar de un presupuesto propio que
permita la efectividad de la norma bajo comentario.

Entre las recomendaciones dadas por Defensoria del Pueblo resalta la
modificacion de la Ley N°30001, “Ley de Reinsercién Econémica y Social
para el Migrante Retornado” con la finalidad de garantizar y hacer efectiva
la reinsercion econdmica y social de los retornantes.

- "La representante de la SUNAT estando a la expuesto por la Defensoria
del Pueblo respecto del plazo de vigencia de las resoluciones de
otorgamiento de los beneficios tributarios, intervino haciendo algunas
precisiones y aclaraciones, asimismo sefialé que a partir de un nuevo ROF
en la SUNAT, vy a la designacién de nuevos jefes, se han dictado otras
directivas para la pronta atencion de las solicitudes de acogimiento a los
beneficios tributarios a fin de evitar demoras. "

ACUERDOS

1. Los Miembros y Observadores de la MTIGM aprobaron por unanimidad la
Propuesta de Politica Nacional de Gestion Migratoria que contiene un (1)
Objetivo General, cinco (5) Objetivos Especificos, veinte (20) Lineamientos,
siete (7) enfoques y seis (6) Principios.
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La ST-MTIGM circulara el documento de justificacion del Proyecto de Politica
Nacional de Gestién Migratoria a fin de que los Miembros y Observadores
hagan llegar aportes y comentarios a mas tardar el dia viernes 12 de febrero.

En cuanto al Plan de Trabajo 2016 se acord¢ lo siguiente:

a. Los Miembros y Observadores de la MTIGM se comprometen a remitir en
el plazo de una semana sus comentarios y observaciones a la Propuesta
Preliminar del Plan de Trabajo 2016.

b. Cumplido el tiempo del punto anterior, se contara con el plazo perentorio
de una semana para la aprobacion definitiva del Plan de Trabajo 2016 de

la MTIGM.

La ST-MTIGM remitirhd al MININTER y a la Superintendencia Nacional de
Migraciones los oficios sefialados en el punto N° 03.

PARTICIPANTES

Representante Sector / Instituciéon Firma
Min. Carlos Vallejo Mln_lsterlo de Rglamones
1 Martell Exteriores - Presidente de la
MTIGM
Con. Miguel Angel Mlnlst_erlo de Relamon.es
2 Gamarra Exteriores - Secretaria
Técnica de la MTIGM
Patricio Rubio / Romina M|n|s_ter|o de Relac_pnes
3 ) Exteriores - Direccion de
Caminada
Derechos Humanos
Eduardo Miguel Pérez : : .
4 | del Solar / Ramiro PreS|den?\|/|ai\ncii;Irg:Sonsejo de
Rodrich Arteaga
5 Diana Angeles Ministerio de Trabajo y
Santander Promocién del Empleo
Norma Rojas Noriega / L .
6 Janneth Castro Tapia Ministerio del Interior
Gerardo  Cardenas  / Superintendencia Nacional de
7 | Manuel Contreras . .
X Migraciones
Castillo
8 | e Ministerio de Educacion
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Maribel Alatrista Flor /

9 Emily McGinnis / Ministerio de la Mujer y
Melissa Gamarra Poblaciones Vulnerables
Valencia

10 | Marco Hurtado Herrera Ministerio de la Produccién

11 | Edvin Terrones Davila Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos

12 | e Ministerio de Salud
Lina Victoria Balvin | Ministerio Publico - Fiscalia

13 | - .

Alvarez de la Nacién
Susana Dolores Montoro Superintendencia _N_amongl de
14 : Aduanas y Administracion
Revilla . .
Tributaria
Oficina de Normalizacién
S T R — o
Previsional
Héctor Cusman

16 Veramendi / Superintendencia de Banca,
Katherine Reyes Seguros y AFP
Espinoza

17 | Delia Atuncar Irribari InSt'tuFO quc_mal

Penitenciario
18 | e Seguro Social de Salud -
ESSALUD
19 | e Seguro Integral de Salud
(SIS)
7.(0 J) R ——— Fondo MIVIVIENDA
. . . Instituto Nacional de
21 | Héctor Benavides Rullier Estadistica e Informatica
22 Maria Angela Silvia RENIEC
Blanco
Juan Diego Bonilla /
23 Gisella Gatti Alvarez SUNEDU
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24 Karl ’Andrel Borjas Poder Judicial
Calderon
OBSERVADORES
Representante Sector / Instituciéon Firma
Gisella Vignolo /
1 | Maria Angélica Defensoria del Pueblo
Pariahuaman Aronés
. . Comisibn de  Relaciones
2 1M§[:)a Soledad  Peérez Exteriores del Congreso de la
Republica
3 Albgrto A_drlanzen / Parlamento Andino
Lucia Alvites Sosa
COMISION INTERAGENCIAL
Representante Sector / Instituciéon Firma

1 | Javier Vega Cabieses

Organizacion Internacional
para las Migraciones
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PARA LA GESTION
MIGRATORIA

(MTIGM)

ima, martes 09 de febrero de 2016

Salas 1y 2 del Primer Piso del Edificio Carlos Garcia Bedoya del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Jr. Lampa 545, Cercado de Lima,

TTTTTTTT



Mesa de Trabajo Intersectorial

Ministerio de para la Gestion Migratoria

Relaciones Exteriores

PERU

AGENDA DE TRABAJO

1) Validacion de Proyecto de Politica Nacional de Gestion Migratoria.
a) Presentacion y validacion de version final.

2) Aprobacion de proyecto de Plan de Trabajo 2016 MTIGM.
a) Revision de documento de sistematizacion.
b) Aprobacion del Plan de Trabajo 2016.

3) Otros asuntos:

a) Presentacion de conclusiones del Informe de Adjuntia sobre
“‘Balance de implementacion de la Ley N° 30001, Ley de
Reinsercion Economica y Social para el Migrante Retornado”, a
cargo de la Defensoria del Pueblo.

ST-MTIGM Pagina 2
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PROGRAMA

09:00 Registro de participantes.

09:30  Aprobacion de la Agenda.

09:35 Validacion de Proyecto de Politica Nacional de Gestion
Migratoria.
a. Presentacion y validacion de version final.

10:00 Aprobacion de proyecto de Plan de Trabajo 2016 MTIGM
a. Revision de documento de sistematizacion.
b.  Aprobacion de Plan de Trabajo 2016.

11:00 Otros asuntos.

ST-MTIGM Pagina 3
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MTIGM: Plan de Trabajo 2016
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL PLAN DE TRABAJO 2016
Pleno de la MTIGM con apoyo de la Secretaria Técnica

CRONOGRAMA

RESPONSABLE METAS / RESULTADO 11111
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS S 1/213|4/5(6|7[8|9,7]53
TRABAJO ESPERADOS
Decreto Articular a las
diversas
_ Supremo  que | instancias
Aprobar la | Reuniones de | aprueba la | pablicas y de la
Politica presentacién e | Politica sociedad para X | X[ X]|X
Nacional incidencia. Nacional  de | responder
Gestién adecuadament
; . e a los desafios
Migratoria. migratorios en
AT 1 estricto
. L cumplimiento
o Disefio de Plan de P l0s
Politica >
RREE Nacional de de y principios  de XIX[X|IX]|X
EMEROS Gestion Implementacion. | Resolucion (rjees;zi:]oosde los
RV ADEEES Migratoria Aprobar Plan Ministerial que humanos:  no
COMISIONES de _ aprueba el Plan | criminalizacion
Implementacio de del  proceso
n de la Politica Implementacié | migratorio;
Nacional de . n de la Politica | Promocion de
- Reuniones de : una movilidad
Gestion - Nacional de | i d
. . presentacion e . Informadaa, XXX
Migratoria. T . Gestion ordenada
incidencia. ) . ’
Migratoria. segura y
respetuosa de
la  soberania
nacional; el
reconocimiento
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CRONOGRAMA

RESPONSABLE METAS / RESULTADO 11111
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS S 415/6(7(8[9]45(71|5
TRABAJO ESPERADOS
de los aportes
de la migracién
al desarrollo; vy,
de la
gobernanza
migratoria
partiendo  del
hecho de que
este proceso
es un
componente
sustancial de la
realidad
nacional del
Peru.
AT.2 Reglamento | Promover una | Actividades de | Reglamentacié | EI  Estado
MININTER Decreto adecuada seguimiento y | n del Decreto | peruano
Legislativo | reglamentacié | acompafiamient | de Migraciones | cuenta con
MIEMBROS 1236 n del Decreto | o de la Comisién | (Decreto un marco
OBSERVADORE de Migraciones | Especial creada | Legislativo legal
S (Decreto mediante 1236) articulado a
COMISIONES Legislativo Decreto la  Politica
1236) Supremo N° Nacional de
015-2016-PCM) Gestion
Migratoria.
Redaccién  de
iNSUMOS.
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CRONOGRAMA

RESPONSABLE METAS / RESULTADO 11111
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS S 1/23[4(5[6|7[8|9 71153
TRABAJO ESPERADOS
Construir y/o
AT.3 fortalecer los
lazos entre
MRE los
colectivos
MIEMBROS asociados a
OBSERVADORE la migracion,
S la sociedad
COMISIONES i peruana Yy
Implementacio -
. Actividades las
n de la tercera | Reuniones de U
- T culturales instituciones
edicibn de la | coordinacion B
publicas de
i i Semana  _del Conversatorios | manera que
g rﬁgifﬁ?gs Migrante “Peru | Diseno talleres se )
ntigo” en el [ m 169 ’ ) ) .
/ ngr(t;go di l("; etodologico espacios de identifique al XX |X|X
Visibilizacié > L capacitacion. Estado
n MTIGM conmemoracié | Coordinaciones
. - peruano
n del Dia de los | logisticas :
Feria de como un
peruanos que -
. C Servicios actor que
residen en el | Implementacion :
exterior viene
' trabajando
para

proteger los
derechos de
los
migrantes;
potencializar
los
beneficios
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CRONOGRAMA

RESPONSABLE
SUBGRUPO DE
TRABAJO

TEMA OBJETIVOS

ACTIVIDADES

METAS /
PRODUCTOS

RESULTADO
S
ESPERADOS

4

5

6

7

8

9

e

=

del proceso
migratorio; v,
generar
condiciones
que
garanticen
que este
proceso se
realicen de
manera
ordenada vy
segura.
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MTIGM: Plan de Trabajo 2016
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CRONOGRAMA

RESPONSABLE
METAS / RESULTADOS
?gigﬁygo DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 3(4|5(6|7(8|9(10(11 |12
1.1 Proteccion de | Optimizar Sistematizacion | Un informe | Se conoce y se
derechos de | atencion  de | de estadisticas. | semestral sobre | difunde las
RREE connacionales | peruanos en actividades vy | actividades y
en el exterior | situacion  de acciones de | acciones que realiza
DP vulnerabilidad proteccién  de | €l Estado en favor X X
connacionales | de la proteccion de
MINJUS en el exterior derechos de los
INPE connacmnales en el
exterior
IIT/I‘TMP Disefio de plan | Disefio de | Contar con un
de trabajo. sistema de | sistema de registro
I\S/Illé\l i registro de los |de  casos de
Disefio y | casos de | asistencia
MP-FN aprobacién de | asistencia humamtanqby legal
fichas de | humanitaria y | dué reciben 'y
OBSERVADORES registro. legal que | atienden los
reciben y conSL_JIados que
DIEI=SA Disefio de | atienden  los | PEMita  que ~se
ISl sistema. consulados. adoptgn_ medidas
estratégicas,
integrales e
intersectoriales,
frente a las
demandas
recurrentes de los
connacionales.
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CRONOGRAMA

NESIHONTAEIE METAS / RESULTADOS
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11 |12
TRABAJO
1.2 Ampliar el El Estado Peruano
marco de aplica/utiliza el
MTPE proteccién  en Modelo General de
materia de Convenio  Marco
ONP i
RREE social ~de  los negociacion de
ESSALUD peruancs —que futuros convenios
MINSA resndgan en el de seguridad
exterior. social.
Sequridad Impk_ementar Cada ~ sector pifusién_ de | Los connaciona_lles
ST-MTIGM sgocial medidas concernido informacion que | en Argentina,
OIM orientadas a | elabora el | explique los | Chile, Espafa vy
incrementar el | material pasos y los | Uruguay cuentan
namero de | adecuado, el | requisitos para | con folleteria que
beneficiarios de | cual sera | acogerse a los | explica los pasos
los convenios de | enviado a las | convenios de | para acogerse a
seguridad social | oficinas seguridad social | los convenios de
con  Argentina, | consulares en  Argentina, | seguridad social
Chile, Espafia y | peruanas en | Chile, Espafiay
Uruguay Argentina, Chile, | Uruguay
Espafa y
Uruguay
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Implementacion
de video
conferencias de
capacitacion,
dirigida a
funcionarios de

Cuatro video
conferencias
con funcionarios
consulares
peruanos en
Argentina, Chile,

Los funcionarios
de RREE en
Argentina,  Chile,
Espafa y Uruguay
se encuentran
capacitados para

las embajadas y | Espafia y | orientar a los
consulados del | Uruguay connacionales con
Perd en los interés de
citados paises acogerse a los
convenios de
seguridad social.
Coordinaciones | Mesa de | La MTIGM

logisticas varias.

Andlisis técnico
del documento.

presentacion y
discusioén de
conclusiones del

Diagnéstico
sobre los
Acuerdos de
Seguridad

Social y la
implementacién
de los
Convenios
suscritos por el
Perud con Chile y
Espafia.

fortalece su plan
de trabajo 2016 a
partir de las
nuevas
tareas/actividades
identificadas.
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1.3

RENI

RREE

EC

Documentacion

Promover
camparfa de
documentacion

entre la
comunidad
peruana en el
exterior.

Definir
estrategia de
difusion.

Implementar
estrategia de
difusion.

Tripticos sobre
el importancia
de contar con
un DNI

Incrementar el
numero de
connacionales
gue residen en el
exterior que
cuentan con el
documento
nacional de
identidad.
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Relaciones Exteriores

MTIGM: Plan de Trabajo 2016
Grupo de Trabajo 1: PERUANOS EN EL EXTERIOR Y SUS FAMILIARES

Coordinador: Ministerio de Relaciones Exteriores

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

METAS/ RESULTADOS
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 4|5|/6|7|8|9]10]|11 12
TRABAJO
Lucha contra la | Fortalecer el | Disefio de Plan | Documento de | Disminuir la
L ”attﬁ ﬁde personas | sistema  de | de Trabajo. orientacion incidencia de
RREE en %ig?aﬁtzs cf0 € 1 prevencion para los | los casos de
coordinacién del delito de Requ_o y gopiernos trata de
con la Comision trata de | analisis de | regionales. personas y
Multisectorial personas Yy | informacion. trafico ilicito de
ggrm;na;r‘:{:'eza tréfico ilicito migrantes  en
contra la Trata de migrantes. | Redaccion de regiones de
de Personas vy documento de fronteras  del
el Tréfico ilicito orientacion. Peru.
?e Migrantes Asistencia
D.S. N° 001- A
ni n 04
2016-IN. ART. 2) tecnica .e 0
regiones:
MININTER Tacna, Loreto,
MIGRACIONES Tumbes y
MINJUS Puno.
MIMP Informe de los
MPFN P
Salud binacionales
Poder Judicial (BQIIVIa y
Chile).
bP Fortalecer Reunion de | Doce (12) | 300 funcionarios
i coordinacién con | eventos restadores de
COMISIONES capacidades dinac . |Yypres
en materia de | funcionarios/as | de capacitacion | servicios
prevencién y responsables de conocen y

10
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combate de
la trata de
personas y el
trafico ilicito
de migrantes;
asi como,
sobre la
atencion a
victimas.

entidades
participantes

Elaboraciéon de
Plan de Trabajo

Realizaciéon de
talleres

dirigidos a
funcionarios vy
prestadores de
servicios sobre
el Reglamento
de la Ley N°
28950 y el
Protocolo
Intersectorial en
materia de trata
de personas.

aplican el
Reglamento de
la Ley N° 28950
y el Protocolo
Intersectorial en
materia de trata
de personas
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RESPONSABLE
METAS / RESULTADOS
SUESE;:J%DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 112(3|4(5(6|7(8]9|10|11 |12
15 Peruanos | Conocer la Sistematizacion | Un informe | La MTIGM cuenta con
en el probleméatica de estadisticas. | semestral sobre | diagnéstico sobre
RREE extranjero | de los peruanos situacion y | situacion de peruanos
privados detenidos en el problematica de | privados de libertad
MPEN de exterior peruanos en el extranjero X X
MINJUS libertad detenidos en el
INPE exterior
PJ
MIMP Optimizar la | Disefio de Plan | Disefio de | Contar con un sistema
atencion de los | de Trabajo. sistema de | de registro sobre la
DP peruanos registro de | situacion de los
privados de | Disefio y | peruanos peruanos privados de
libertad en el | aprobacibn  de | privados de | libertad en el exterior
exterior fichas de | libertad en el | que permita conocer
registro. exterior. sus principales
necesidades.
Disefio de
sistema.

12
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CRONOGRAMA

RESPONSABLE
METAS/ RESULTADOS
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 3/4/5(6|7|8[9]1011 |12
TRABAJO
1.6 Informacion Generar Recolectar, Informe anual | Mejora la toma de
sobre informacién evaluar y | sobre decisiones de gestién
INEI peruanos en | para la toma | sistematizar estadisticas de | migratoria debido a
el exterior. de informacion sobre | peruanos en el | contar con datos
RREE decisiones. los peruanos en el | exterior estadisticos  sobre
MIGRACIONES exterior 'y  sus situacion de peruanos
familiares. en el exterior.

13
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RESPONSABLE METAS / RESULTADOS
SUESEQJ:JOODE TEMA OBJETIVOS | ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 3/4|5(6(7|8|9]10]|11|12
2.1 Migracion | Garantizar Disefio  de | Guia  Basica | Los peruanos con
Informada | una decision | plan de | para el | expectativas de migrar
RREE y Segura | libre e | trabajo. peruano  con | conocen sus derechos
informada a intencibn  de |y obligaciones en el
MTPE la  persona | Recojo y | migrar. pais de destino, los
MIGRACIONES con intencién | andlisis de requisitos para su
DP de migrante. |informacion. | Directorio de | ingreso, las
contactos con | condiciones socio-
Redaccién las econémicas de los
de guia. instituciones paises de destino y las
encargadas de | instituciones de apoyo
velar por sus | en dichos paises.
derechos.

14
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MTIGM: Plan de Trabajo 2016
Grupo de Trabajo 2: PERUANOS CON VOLUNTAD DE EMIGRAR
Coordinador: Ministerio de Relaciones Exteriores

CRONOGRAMA

N e METAS/ RESULTADOS
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11 |12
TRABAJO
2.2 Informacion Generar Recolectar, Informe anual | Mejora la toma de
/perfil  sobre | informacion evaluar y | sobre decisiones de gestion
INEI peruanos con | para la toma | sistematizar estadisticas en | migratoria debido a
voluntad de | de informacion sobre | materia de | contar con datos
migrar. decisiones. los peruanos con | migraciones estadisticos  sobre
expectativa de peruanos con
migrar. expectativas de
migrar.

15
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RESPONSABLE

CRONOGRAMA

con intencién
de retornar.

primarios y
secundarios
realizados en el
exterior

METAS / RESULTADOS
SUEF(?:;J:JOODE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 3(4|5(6(7|8|9|10]|11]12
3.1 Reconocimiento | Garantizar el | Disefio de | Propuesta Ampliacion del
y convalidacion | acceso a la | propuesta. normativa que | plazo para que
SUNEDU de  estudios | educacién yl/o permita los  peruanos
MINEDU primarios, el Reuniones de | flexibilizar  la | que retornan sin
RENIEC secundarios 'y | ocqnacimiento | validacion. inscripcion  de | documentos
PRONABEC ;’;;\I/;;S(;?Sr'?n ol de estudios de peruanos/as (solo con
INEI exterior la poblacion retornantes en | partida) puedan
MIGRACIONES migrante el Sistema de | regularizar su
retornante Informacion de | situacion en el
DP Apoyo a la | sistema
ST - MTIGM Gestion de la | educativo.
Institucion
Educativo
SIAGIE.
Disefio de | Cartillas Los peruanos en
cartillas informativas el exterior
informativas que brinde | cuentan. con
para sU | informacion informacion
posterior basica, simple | ©Portuna ~ sobre
difusion en _— reconocimiento y
sedes y accesible a convalidacion de
consulares los  peruanos estudios

16
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Implementar
capacitacion a
funcionarios
consulares via
teleconferencia

Cinco
teleconferencias
de capacitacion
dirigidas a
funcionarios
consulares

Funcionarios
encargados de
atender a
peruanos en el
exterior
debidamente
capacitados y
orientan

adecuadamente
a usuarios
Disefio de Promover la
propuesta. Proyect_os de suscrippién de
convenios marco | convenios
Reuniones de | con paises en | internacionales,
validacion. Ios_ cuales se|con un mayor
registre un | nimero de
mayor numero | paises, para
de migracion con | facilitar el

fines
académicos.

reconocimiento
de grados y titulos
obtenidos en el
extranjero.
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CRONOGRAMA |

METAS/ RESULTADOS
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 3/4(5(6|7(8|9|10|11]|12
TRABAJO
3.2 Fortalecimiento | Capacitar a | Implementacion | Migrantes Migrantes X | X|X]|X
de capacidades | migrantes de cursos de | retornados retornados
PRODUCE de migrantes | retornados en la | capacitacion y | debidamente incrementan
retornados constitucién de | asesoria (“Crea | capacitados en la | fortalecen su
MTPE empresas e | y Emprende”) constitucién  de | capacidad
SBS implementacion empresas e | emprendedora a
de ideas de implementacion | nivel empresarial
UCSS negocios de ideas de
negocios.
Banco de la Fortalecer  la | Coordinaciones | Mesa de | La MTIGM X
Nacion oferta de | logisticas presentacion vy | fortalece su plan
QSEEANC servicios para el | varias. discusion de | de trabajo 2016 a
emprendimiento conclusiones del | partir de las
del Migrante | Andlisis técnico | Diagndstico nuevas
Retornado del documento. | sobre demanda | tareas/actividades
potencial de | identificadas.
migrantes
retornados en
temas de

emprendimiento.
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Garantizar
adecuada
efectiva
integracion
econdmica
social
retornante

y
del/a

Disefo de
propuesta.

Reuniones de
validacion.

Convenios con
entidades
privadas que
puedan facilitar
créditos a
migrantes

retornados para
acceder a trabajo
y vivienda.

Los peruanos
retornantes
acceden a créditos
para proyectos
productivos,
Nnegocios y acceso
a vivienda
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MTIGM: Plan de Trabajo 2016
Grupo de Trabajo 3: PERUANOS RETORNANTES O CON VOLUNTAD DE RETORNO
Coordinador: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

CRONOGRAMA

RESPONSABLE
METAS/ RESULTADOS
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS ACTIVIDADES PRODUCTOS ESPERADOS 112|3|4(5/6|7|8|9|10|11 |12
TRABAJO
3.3 Ley de | Garantizar vy | Elaborar una propuesta | Una propuesta | La MTIGM
RREE reinsercion | asegurar una | de modificacion de la | de optimizacion | elabora  una
economica | adecuada Ley de retorno, tomando | de la Ley de | propuesta
SUNAT y social del | reinsercion en consideracién los | Retorno consensuada
MTPE migrante econbémica Y | siguientes aspectos: de
MINEDU retornado. | social del ¢ Identificar de optimizacion
§|USNEDU Ley 30001 retodr_nante, manera clara las ge la Ley del
mediante : etorno
o competencias de
ESSALUD beneficios vy P
ONP medidas cada uno de los
SBS sectores y
PRODUCCION concretas que tidad
sean viables entdadaes
SC- MTIGM por parte de involucrados en
DP Ios.sectores y la materia.
_entm;ladesa e Establecer vy
PRONABEC Involucra Ia.s concretar los
INABIF en la temética.
VIVIENDA alcances de los
TRANSPORTES Y beneficios y
CONCYTEC .
MEE establecidos
DIGEMID para esta
Colegios poblacion,
Profesionales teniendo
especial
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atencion en sus
necesidades.

Garantizar que
los sectores y
entidades a
cargo de
implementar la
Ley, cuenten con
los recursos
presupuestales
suficientes.

Sistema de
registro con
informacion

gue identifique
a los/as
retornantes que
hacen uso de
los distintos
servicios del
Estado. Ello
permitira contar
con datos
estadisticos

que permitan
evaluar las
acciones y
resultados de
cada sector.

El Estado
peruano
asegura una
atencion

efectiva en
relacion en el
marco de la
Ley de retorno.
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Grupo de Trabajo 3: PERUANOS RETORNANTES O CON VOLUNTAD DE RETORNO

Coordinador: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

CRONOGRAMA

debe asegurarse
especialmente en los
paises de destino.

RESPONSABLE RESULTADOS
SUBGRUPO DE TEMA OBJETIVOS | ACTIVIDADES | METAS/ PRODUCTOS 3/4|5(6|7|8|9|10|11]12
ESPERADOS
TRABAJO
3.4 Migracion | .Brindar Disefio de plan | Actualizar y ampliar la | Garantizar una
RREE de retorno | informacion de trabajo. guia bésica de retorno, | decision
Colegios informada | adecuada y Recor que contenga informada del
Profesionales oportuna a los | R€c00 Y informacién il migrante  con
. andlisis de Y. L
migrantes  que | ;. macion necesaria para los | 'Ntencion de
?;g'gg; al o migrantes con intencion retornar
; Actualizacion | de retornar. Su difusién
pais. de guia
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