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DIAGNOSTICO DEL CAPITAL HUMANO

Estudiantes de 15 afos: Resultados de
Prueba PISA 2012

(Porcentaje)
100%
a0uh |
| Los estudiantes peruanos de 15 afos \I
80% + evaluados, no alcanzaban a
desarrollar el nivel minimo requerido
0%, en ciencias (68,5%), matematicas
St (74.6%), ni lectura (59.9%),
i Sin embargo, se puede rescatar que
509, . desde el primer examen PISA que se
desarrollé el afio 2000, nuestro pais
4% es el que mas ha mejorado los
| puntajes en los resultados de las
30% | Pruebas de matemética, comprension
. lectora y ciencia, en 75, 57 y 40
20% \ puntos, respectivamente.
10% 4
0%  NIEESEEN @ NN

Ciengia Matematica Lectura
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Niveles de desempefio*
" Donde 1 es ol nivel mas baja v & ol nivel mis alto,

Fuente: Ministeria de Educacian, Primeros Aesultadas PiSa 2012,
EJIUora:ién:M‘lPE—DGFPCI..
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Cuota de semplea (%)

DIAGNOSTICO DEL CAPITAL HUMANO

Latinoamérica ¥ el Caribe: Empleos segun nivel de cualificacién
(para trabajadores de 25-54 afios)

Entre los trabajadores de 25 a 54 afios, sélo el
15,2% de emplecs, correspande a @tupaciones

que demandan el nive| de educacién superior,
la mayor parte de empleos (84,8%) demanda
cualificaciones de menor nivel,

Emp! supericr
L Empieos con requanmianion. da aducacidn secandaria

América del Sur: indice da Capital Humano y PBI por
persona, 2014

It o DGFICL & parse o, Wor b Exomame Forum L3015, The sturmar Cagital Rspors. Empdarymen,
Mih tal Gk "B it Recor, WEF, p a0 219

Los paises de América del Sur que lideran el indice de
Capital Humano, mantienen los niveles de PBI per-
cdpita més altos, como son: Chile, Uruguay y Argentina.
Por su lado, el Perd ha mejorado en materia de Capital
Humano en el afio 2014, pieza fundamental para
incrementar la productividad v la produccisn con

mayor valor agregado, sin emb €0, alin restan grand
desaffos en dreas clave como educacion ¥ capacitacicn,

e . Fh 1%

DIAGNOSTICO DEL CAPITAL HUMANO
Mundo: Desajuste de tompetencias en los jévenes
{15 - 29 afios), 2012 . 2013

(Forcentaje)

El desajuste educativo en el Perg €5 superior al
de las economias desarrolladas y de algunos
paises de la regidn como Brasil y Colombia.

En Perd, entre los jévenes predomina la sobre-

| educacidn,
E
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DIAGNOSTICO DEL CAPITAL HUMANO

: : : jad que ¢ con un nivel educativo
superior univers; , 19,4% en el afio 2014).

2004 2005 2006 2007 2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014

®Primarial/ = Secundaria  w Superior No Lini

Superier
Neta: Cofras preliminares. pars of afo 2014,

La poblacin preral esta par L de 158 29 4o de wdad

1/ Incbuye sin rvwel.

Fuerte: INEL - Incuesta Naticral de Hogares scbre Condicianes de Vida y Pobeera [ENAHG) 20087014,

Elaborada: MTPE - DGRE - Direcricn de Invinstigackin Socia Frantmeeo Laberal (DISEL],

LOS JOVENES QUE LABORAN EN EMPLEOS INFORMALES PRESENTAN BAJO CAPITAL HUMANO Y
PRODUCTIVIDAD
PERG: NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO DE LA PEA OCUPADA JUVENIL CON EMPLEOD INFORMAL, 2014
{Porcentaje y Nuevos Soles)
= i 1200 BT 1000
O La mayoria de jévenes con empleo e m 5 A
i i i - 573 H
informal tienen educacién  bésica; § wo O_/.f-—:r—“""—‘_a w
mientras que los jévenes con g o w
& 400
empleo  formal cuentan con . U7 4 s o =
educacién superior. b = BER e o
Prirnaria 1/ Secundariy Superior Mo Superice
Universitario Urvwersstario
e PEA Ocupada ===ingresa laboral promedio mermual H
PERL: NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO DE LA PEA OCUPADA JUVENIL CON EMPLEOD FORMAL, 2014
(Porcentajey Nuevos Soles)
1200 no 2,500
O Asimismo, los jévenes en empleos 1000 4 iia e
formales perciben un mayor ingreso ¥ :: _ 1238 1300 §
laboral que los informales. i o £
w0 - i 500
ag b @
Primadis 1/ Superice ha Superice Univesiitaria
Ureversitario
Mot s enetmiaces. para sl s 034, SIS PAC UM~ ngresa Laboral promedio merual 27
Li poklachie juwerdl s414 comgrendds D0 Fars personas de 15 8 29 0o de clad
Lo intormaliced v calouls #n bae g g Matadolop s de g O, dorde Lamprande Sauilon trabajadores aue leboraras o0 nidades preducti, ean con LG e SUNAT & aquel, Qe P cumnian con
benetacy vxic.ln ::\1:;:»1 e g,
e i [ T
Pursde. ME1 - Encueata Nicioral de Hogares sobrs fondciones de Vids y Pabreqs, contingg 2014 Metodologa sctuslizads
Elsboracida WTPF - D Diteesion e I tigaciin Socg Econderica Lagosw (OEL
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DIAGNOSTICO DEL CAPITAL HUMANO
ALTOS NIVELES DE INADECUACION OCUPACIONAL DE LOS JOVENES

H Més de la mitad de los profesionales PERU: INADECUACIGN GCUPACIONAL DE L0S JOVENES PROFESIONALES, SEGUN NIVEL DE
jovenes  ests inadecuadamente EDUCACION SUPERIOR, 2013

utilizado, es decir, laboran en una (Parcentaje)
determinada ocupacién que no se
encuentra acorde a su nivel educativo,

O La alta tasa de empleo informal en
nuestro pais, se convierten en un
obstdculo para los jévenes en acceder
2 un empleo formal y decente,
refugidndose  asi en empleos
informales que no aportan a su
desemperio profesional,

»

Educacidn Educac.lén Edu:ac.ién
superior superior superior

no universitaria universitaria

Fuente: INEI - Ereuesta Nacional de Hogares scbae Condickanes de Vida y Pobe era, et 2018 Metodologia actualizada.
Elaby MIPE - Dreceion de investiga Secia eondmica Laboral [DesEL).
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Intermediacién Laboral Publica
y Privada

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

Red del Servicio Nacional del Empleo

Las entidades publicas se organizan a
través de la Red del Servicio Nacional
del Empleo.

Registro Nacional de Agencias
Privadas de Empleo- RENAPE

Regula la actividad de colocacion
laboral en el territorio nacional y para
el extranjero, que debe ser realizada

por las Agencias Privadas de Empleo.

Articulacién de servicios
Centro
[i] de Empleo

SERVICIOS

* Informacion del Mercado de Trabajo |
* Acercamiento Empresarial
* Orientacién Vocacional e Informacidn

Vocacional
* Capacitacidn Laboral
* Capacitacién para el Emprendimiento
* Orientacion para el Emprendimiento
* Bolsade Trabajo
* Asesoria para la Busqueda de Empleo
= Certificado Unico Laboral
= Empleo Temporal

* Certificacién de Competencias Laborales
\;\Orientacic’m para el Migrante ‘j
(¥, Trabajo

Memsteno g IR0 T Sromosen Sl bmplan

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

® (eniro
e Empleo

Es un mecanismo de promocion del empleo en el pais,
que articula fisica e informdticamente, en un solo
espacio los servicios de promocion del empleo,
empleabilidad y emprendimiento.

oooo

Es descentralizado.

Brinda servicios articulados en un solo espacio.

Servicios totalmente gratuitos.

Diferencia los publicos objetivos (ciudadanos y empresas).

+ Servicios para ciudadanos, previa evaluacidn
(Diagnéstico — Triaje)

- Servicio para empresas (Acercamiento empresarial:
bolsa de trabajo, capacitacién laboral y certificacién de
competencias laborales de su personal o del que vaya a
contratar)

5 Trabajo
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SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEQ

Logros alcanzados en el periodo 2015

29,746 colocaciones en el mercado de trabajo

de los cuales el 64% fueron hombres y el 36%
mujeres.

41,110 buscadores de emplea asesorados, de

los cuales el 47% fueron hombres y el 53%
mujeres.

62,195 certificados entregados a los itvenes,

de los cuales el 53% fueron hombres y el 47%
mujeres.

7,550 empresas solicitaron personal con un
total de 70,111 wvacantes de empleo

registradas.

_ ACERCAMIENTO
EMPRESARIAL

Nota: Resultados al los bajo la modalidad ial (no incluye ferias laborales ni semanas del emplen).
Fuente: Direcciones y Gerencias FRegionales de Trabajo y Promocidn del Emplea

t$;Trabajo

MnAtro 0 babaay Promonts 1o bmpian

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO

Acciones por realizar el 2016

¥ Mejorar y ampliar los servicios del Centro de Empleo dirigidos a la poblacién urbana y rural del
Peru.

¥ Mejorar la articulacion con el sector productivo; para que mayor nimero de empresas se
conviertan en usuarias del servicio de Acercamiento Empresarial.

PROYECTO: “Mejoramiento y ampliacién de los Servicios del Centro de Empleo para la
insercion laboral formal de los jovenes en las regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La
Libertad, Piura, San Martin y Lima Metropolitana”

Objetivo: Mejorar y ampliar los servicios del Centro de Empleo dirigidos a la
poblacion juvenil urbana en siete regiones del Perd.

Ambito : Alcance nacional/regional
Asistencia técnica: Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Aporte del Estado : USS$8'921,123
Préstamo externo : US $ 30°000,000 (Endeudamiento externo)
Inversidn total :US$ 38'921,123

4 Trabajo
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® Trahaja

[ ¥7Peni

Programa Nacional para la Generacidn
de Empleo Social Inclusivo

PROGRAMA TRABAIJA PERU

Objetivo: Generar empleo, y promover el empleo sostenido y de calidad en
la poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales del
Pais, en condicion de pobreza y extrema pobreza.

@ Trahaja cofinancia proyectos de inversién puablica de
[ ! l Pen’l infraestructura basica, social y econdmica, intensivos en
Programa Nacionzl pars ia Genemelar mano de obra no calificada {MONC)‘

du Empleo Social Inclusiva

5 Trabajo
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PROGRAMA TRABAJA PERU

Regulares Comité
(Bases o Interinstitucional
" concursos) Departamental
Gobierno
Local m Unidad
presenta Zonal ﬂ
Pisybctos i Contingencia
'u [1a0ae Fart {Mcio-?esde Comité de
Asistencia Contingencia) priorizacidn ﬂ
Técnica

. Eas
)
g

—r
]

i |

Bases sprobadas para Firma de convenio
el cancursa de

proyectas

Almacenamiento de la informacién

Drganisma propare nte(Municipabided
distrial)
del banco de prayectos

Suscripcién de Convenio

Inicio de abes, luega de la

FLUJOGRAMA PARA COFINANCIAMIENTO DE PROYECTOS INTENSIVOS EN MONC

S
Z3
W o
=
we
0

=
=E
-

transderencia financiers

$;Trabajo
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PROGRAMA TRABAJA PERU

PROGRAMA TRABAJA PERU
INDICADORES AGOSTO 2011 - DICIEMBRE 2015
Indicadores Absolutos Porcentajes (%)
mpleos temporales 136399 100.0
Eqmﬂciarim 183,666 1000
Mujeres 122757 668
Hombres 0,509 332
Personas con Discapacidad 1,880 11
[Distritos de intervencién 837 1000
T a8 512 Alta participacion
Rurales 403 488 Femenina
Proyectos 3004 1000
De irfraestructura ubana 1625 538
De infraestructura vial 414 128
De riege y de defansa nberefa 282 B
De infraestructra sanitana 214 72
Relaciorados a dreas verdes 135 45
Relacionadas a acciones de limpieza 354 1148
inversién (51} 51.621.2 millones SHIMIRL BARIER

Logros alcanzados en el periodo de agosto de 2011 a diciembre de 2015

29/02/2016
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PROGRAMA TRABAJA PERU

Acciones por realizar el 201 6

v' Ampliar la cobertura de los servicios y productos
brindados.

v" Promover la participacion de 402 distritos focalizados
en el afio 2016, en la modalidad concursable.

v Generar 51,374 empleos temporales.
v' Realizar 318 transferencias.
v’ Ejecutar S/ 63'015,000 soles, correspondiente a lg

actividad Transferencias de Recursos para Proyectos
de Inversién Piblica.

£ Trabajo

Mxestara de Fradaay Promoad 55 bnplen

_Impulsa
[ X ] Peni

Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborates
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IMPULSA PERU

OBIETIVO: Promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles
de empleabilidad de las personas desempleadas, subempleadas y en riesgo de perder el empleo
de la Poblacion Economicamente Activa — PEA, entre 18 y 59 afios de edad.

LINEAS DE ACCION

1. CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL

-

2. CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
AUTOEMPLEO {GENERACION DE NEGOCIOS)

[ i] Tra baj 0

e Tiboa y Premoniin 1e8 bvgien

IMPULSA PERU

Logros alcanzados en el periodo de agosto de 2011 a diciembre de 2015

53,524 a través de sus tres lineas de accién, con una ejecucién presupuestal de S/. 71.3 millones.

_MUER  HOMBRE

..... pam ihoral 26X0
de Competencias Laborales 13,073
ara el Autoempleo 3545

SO : s

Fuante: Sistema informatico del Programa Impulsa Perd - SISREG

Acciones por realizar el 2016

¥ Fortalecer las capacidades de 8,633 personas desempleadas y subempleadas, en 13 regiones
(Ancash, Arequipa, Cusco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Callao, Piura, Puno, San
Martin y Tacna).

v Ejecutar S/. 15.8 millones de soles, de los cuales S/. 10 millones es de la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarigs ¥ 5/. 5.8 millones de Donaciones y transferencias.

£ Trabajo

Mnsterede Tiabaay Premoden el Enplan
¥
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@ Perj
Responsahle

Frograma Naclonal de Promacién de la
Respensabilidad Social Empresarial

PERU RESPONSABLE

Lineas de Accién

5 El  Registro de Empresas  Socialmente
®  Peri Responsables: cuyo objetivo es registrar a nivel
™M Hﬂsnaﬂsahle nacional todas los programas o proyectos de RSE

Prearema Mac onal de Pomec oo dela que se han ejecutado y que han generado empleo,
Rocpaealbilidad Secial Emprosaria empleabilidad o emprendimiento  en su

impiementacién,

£ Trabajo

Monsterode Tiabaay Pren o 36l Emples.
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PERU RESPONSABLE

| DidlogoSocial | Socedsdcivit Estado
Talleres de ASE,
. M‘; Foros, Mesas de
Drdlar 3
s gas, et
Fragramas

Pragum a o
Saereca,

— EiEE

* En proceso de implementacion

prayecros de RSF
de\ para la gencracidn
& emplea,
empleatilidod ¥
#mprendimients

-

Registra de
Programasy
Proyectas de RSE

e Pt A
sol Ernprrnarisd

Certificocidn de
Empresas
Socialmente
Responsables
[Morma INACAL)

ONG's

Artigulacign co -
fas diferentes —

Qrupos de interés mﬂé@ﬁé’

E E Publicasy Privadas
e I

PERU RESPONSABLE

Alianzas y Resultados

+ 4B Alianzas publico privadas.

¥ 38 Proyectos articulados en RSE gque generaron
empleo, leabilidad y autc |

11,865 beneficiarios.

83 eventos de promocion y difusién de la cultura
de responsabilidad social empresarial a nivel
nacional.

¥ 1 Foro Nacional de RSE con un aforo de 1000
participantes.

¥ Primer pilotoc con el Gobiernc Regional de
Hudnuco para asistir técnicamente a la Unidad
Organica para la promocion de la RSE generadora

danper  FIUSMP  qunomoTo.
wid e
g Gaiex e

Scotia”

H'DBAY ,

generadora  de
Emprendimiento.

Emplec, Empleabilidad vy

¥ Desarrollo de procesos, procedimientos ¥
documentacldn técnica para la implementacién del
Registro de Empresas Socialmente Responsables.

v Desarrollo de una Norma de Responsabilidad Social
Empresarial {INACAL).

de Empleo, Empleabilidad y Emprendimiento.
¥ Implementacion de la Red de Municipalidades de 2 =REF
= ¥ [ RSE u 8 TRAVINANEARO i
Lima Metropolitana por la promocién de la bd e e ﬁ

TERMQIHILCA

ATerito:
B naBIF KOnecta

29/02/2016
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PERU RESPONSABLE

MAPA DE INTERVENCIONES DEL PROGRAMA PERU
RESPONSABLE 2011-2016

Allanzas
Piiblico-Privadas

Lambayeque

- Chiclayo: Emprendimientes juveniles (USMP),
lalibertad

- Viru: Capacitocién con insercion (DANPER)
Cojamarca

- loén: Copacitacidn con insercion SPSA)

Lima

- Ate: Insercion loboral ($P54)

= Chilea: Emprendimientojuveni { TERMOCHILCA, USIL)
= P L O A1 !

- Lima y Collao: Capocitacién con insercidn {LINDLEY,
AINOMOTD, TELEATENTO), Emprendimiento (CREDISCOTIA)
- El Agusting: insercidn laboral {SPSA)

Cusco

- Veiiile, Copacitacion con insercidn (HUDBAY)
Hudnueo: Promecion de RSE [GOREHCO)
Huancavelica

- Cérdova: Empleo temporal (REP)

- Loromarca: Empleo temporal {BACKUS)

- Pompas: Emprendimientos juveniles {€Th)

- Lafie: Emprendimientos juveniles (RACKUIS)

- Andabomba: Empleo temporal (CTM)

- Hugyllahuara: Emplec temporal (BACKUS)
Ayacucha

- Huamanguiquia: Emplea temporal [BACKUS)

- Moria Porodo de Bellido: Emplea temporal (REP)

- Ocros: Empleo temporal {BACKUS)

- Sontigge de L - Empleo temperal {CTRA)
- Colta: Empleo temporal {FIC)

- Concepcion: Emplea temporal (REP)

- Quinua: Emprendimientos juveniles (REP)

Promocion de
la Cultura

Lima ke, Chickeen, Tacns v
Hisdnuce.

Lima, Comas, A, Les Divas
furren Jon dhernes haade e
resice ks talleres

Huspucs fut o regin dande
s rralion kou pabers

PERU RESPONSABLE

Acciones a realizar el 2016

* Lineade Accién: Promocién de la Cultura y Practica de la RSE

— Organizacion de Talleres Nacionales, el Il Foro Nacional de RSE, el | Foro Internacional de RSE,
entre otros.

— Suscripcidn de Alianzas Pablico Privadas con diversas organizaciones entre ellas: Konecta,
Crediscotia, Termochilca, ESAN, UCSUR, Universidad del Pacifico y otros.

— Articulacién multisectorial e intergubernamental. A nivel nacional con diferentes empresas y
Camaras de Comercio Nacional e Internacional, instituciones del gobierno central, regional y
local para promover alianzas en el marco de la RSE

* Lineade Accién: Registro de Empresas Socialmente Responsables

— Aprobacion del Decreto Supremo y Reglamento del Registro de Empresas Socialmente
Responsables.

— Implementacién de un Sistema Web para el Registro de Empresas Socialmente Responsables.

— Un evento a realizar en el marco de la promoci6n del Registro y la Certificacién de Empresas
Socialmente Responsables.

+  Lineade Accidn: Certificacion “Perd Responsable™

— Gestion para la elaboracidn de la “Norma de Gestion Socialmente Responsable. Requisitos”, a
trabajarse con INACAL.

5 Trabajo

Mastero de Tabaoy Premosicn tel ferples
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® Jovenes
m Productives

Programa Nacional de Emples Juveni!

JOVENES PRODUCTIVOS

ﬁar Y fortalecer Ias com el oncias laborales y: de emprendim%anto de ios y ias m&nes de 158 28 ]

Objetivo:
aios de eda_cl &n sHuacion de pobreza, pobreza extiema vio. vulneramiida& del dmbito urbano y rural, facilitando el
accaso al mercado de trabajo formal,

[———' LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA —l

Capacitacién Técnica para la Insercion Laboral Capacitacion para ol Autoemplec

La fase |V comprende;

« La compra y entrega gl
KIT de emprendimients — —
(captal semila). Fasel

-la mu«:cmu:;dﬁ:‘l' Determinaciin

« La asesoria encs g I emndi

Determinacion
e la oferla
formativa

&n auloempléen
_— " S e i tase 1l
Fase VI Fasell B i e
Fres VIS Fase Vi AT | - Identifcacitn
Intermediacion Promocion s

laboral Asesoria y difusion de {a de sliados

acompafiamiento intervencian

“Fase
Capacitacitn
lécnica

bdsica

Acreditacion
¥ regisiro

Registro ¥
c it Acreditacion del
a:!au HE piibfico objetivo
m:tuqmpinn

ryTrabajo

aro e Tiabany Promaciin S Dmpleo
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JOVENES PRODUCTIVOS

FLUJOGRAMA DE LA
INTERVENCION A

3
“rzs) Jivenes

[t] alaobra ...

Pragrama Nerianalids bmples loven b

T [64% oo

DEMANDA
LABORAL

B3 (43% Aotebmpiss] |

!RSERCI(}N

DE CALIDAD

e

JOVEN JOVEN
NO EMPLEABLE EMPLEABLE

& Trabajo

AETEEED B¢ 1SEhEQ Y Proanen el Erplen

JOVENES PRODUCTIVOS

LOGROS DEL PROGRAMA
Ago 2011 - Ene 2016

[ Capacitacién Técnica para la Insercién Laboral ] [ Capacitacién para el Aut pleo ]

Total de beneficiarios= 72 052

Total de beneficiarios= 17 571

B Hombre aMujer
& Hombre OMujer Y
Del total de jovenes beneficiados por el programa en Del lotal de jévenes § por el en esta linea do
astalmaa de accion, 1 315 jovenes contaban con accidn, 2 504 jovenes son provenientes del &mbito del Valle del
p d fisica ylo Riomﬁmc. Ene y Mantaro (VRAEM).

—\

PROSPECTIVA DEL PROGRAMA AL ANO 2021

En el marco del Programa Presupuestal PROEMPLEQ, al afio 2021 prevé que la actividad de Modelo de Intervencién
para la Orientacién, Capacitacién y Asistencia Técnica para el aut plec de los j6 de 15 a 29 afios, que
actualmente se encuentra como piloto en acciones comunes, pase como Producto en el Programa Presupuestal
PROEMPLEO, a fin de desarrollar y fortalecer las competencias de gestion en las personas con potenciai)

emprendedor con el objetivo de promover el autoempleo.

29/02/2016
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.v Formaliza
y/ Peru

FORMALIZA PERU

Estrategia sectorial para la Formalizacién Laboral 2014-2016

Objetivo: Reducir la informalidad laboral que afecta al mercado laboral toda vez que, repercute negativamente en
el acceso de los trabajadores a sus derechos y beneficios laborales ¥ a la seguridad social, afectando asimismo, el
desarrollo empresarial al generar incentivos para la productividad y competitividad de la economia nacional,

Objetivo 1: Promover la mejora de la
productividad para cumplir con la regulacidn
vigente de las unidades econdmicas

Objetivo 2: Mejorar las incentivos que animen a

ingresar a |a fermalidad laboral

Objetiva 3: Fortalecer la capacidad del sector
trabajo para hacer cumplir la regulacién laboral

.

1.- Sistematizarla
intervencién del Sector
Trabajoy Promacion del
Emples para promoveruna
mayor formalizacién laboral
de los trabajadores en el
Periz, : ==

3.- EtPlan de Accidn 2015
tonmas de 60 acciones. Esta
por aprobarse el Plan 2016,

£ Trabajo

Anitern 4¢ Tabaay Premodéa da Empizo
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La informalidad es
uno de los temas
clave que desde el
sector se puede
seguir trabajando
con mirasala
productividad y
competitividad,

|

FORMALIZA PERU

PRODUCTIVIDAD

FORMALIDAD

V

¥ Smm—

V' COMPETITIVIDAD

RM N* 205-2014-TR
{Publicado el 29-09-2014)

L, RMN*093-2015-TR
{Publicado el 21-2015-TR)

rhrabajo .

N DE ACTIAN SECTTORIAL
FARA LA FORMALEZACION
LABORAL PARA EL ANG 2015

L

(£, Trabajo

Bngtors 3¢ labaay Pramostns 36t baplen

INCLUSION DE
JOVENES CON
DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO
DE TRABAIJO

29/02/2016
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INCLUSION DE JOVENES CON DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO DE TRABAJO

PROGRAMA PRESUPUESTAL 2013: INCLUSION DE JOVENES CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO

% OBJETIVO:

* Insertar laboralmente a personas con
discapacidad, especialmente jévenes, a
través de procesos de intermediacion que
facilitan el acceso y la sostenibilidad en el
empleo.

“ AMBITO DE INTERVENCION
* Lima, Callao, Ayacucho, Tumbes e Ica.

* RESULTADOS
¥ 110 personas con discapacidad colocadas

4 Trabajo

Vinsro de Tabaje ¥ Piomer 07 8¢ Empiro

INCLUSION DE JOVENES CON DISCAPACIDAD

EN EL MERCADO DE TRABAJO ]
Trabajo
Confige

+OBJETIVO : EMPLED CON AP0Y0
Insertar laboralmente a personas con discapacidad
mental e intelectual en empresas formales, vy
capacitarlas en el trabajo (mediante el modelo del
emplec con apoyo) para favorecer  su
sostenibilidad en el empleo.

PLAN PILOTO DE EMPLEO CON APOYO 2013-2014

+»POBLACION:
Personas con sindrome de Down y con sindrome
de Asperger.

+ AMBITO DE INTERVENCION:
Lima Metropolitana.

<+ RESULTADOS:
44 personas insertadas y entrenadas en un puesto
de trabajo.

(& Trabajo

Mivisterio dc Troao ¥ Promceing o2 Braplea

29/02/2016
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INCLUSION DE JOVENES CON DISCAPACIDAD
EN EL MERCADO DE TRABAJO
Avances

¥ RM N° 105-2015-TR que aprueba los “Lineamientos para la implementacién ¥ prestacion
de servicios de empleo con perspectiva de discapacidad”. Un hito en la historia institucional
del MTPE.

¥ RM N° 106-20015-TR que aprueba el “Plan de Actuacién para la Mejora de Ila
Empleabilidad e Insercién Laboral de las Personas con Discapacidad”. Que permitira
capacitar e insertar personas con discapacidad en 9 regiones, dando continuidad a las
acciones impulsadas por el MTPE desde 2011.

¥ RM N° 107-2015-TR que aprueba la “Norma técnica para la aplicacion v fiscalizacién del
cumplimiento de la cuota de empleo por parte de los empleadores privados”.

Retos

v Acompaiiar el esfuerzo empresarial y la demanda de las personas con discapacidad, a
través de los servicios de empleo.

¥ Identificar y sistematizar buenas practicas que permitan su réplica y la valoracién positiva
de la cuota entre los actores involucrados.

rtTrabajo

Mitisterio de Tabaoy Prswcse cF bmaize

GRACIAS

5 Trabajo

Aeantero 4¢ Tabxay Premodén el Empden

29/02/2016
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IMPULSA PERU

CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL

Fortalece las competencias laborales de las personas desempleadas, sub empleadas o en

riesgo de perder el empleo, a fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al
mercado.

Matching
entre
demanda
laboral y
oferta
formativa

| $,Trabajo

MEASEIED 3¢ 1EhEQY Premoccn 16 brpiae

IMPULSA PERU

CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEQ

Brinda capacitacion y asesoria técnica especializada a personas que desean realizar sus
propios negocios o fortalecer su emprendimiento actual.

FASE3
IMPLEMENTACION
DE PLANES DE
NEGOCIO O PLANES
DE MEJORA

sl Trabajo

tinitarn de Tabaing Prenacdn Sol fmplea
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IMPULSA PERU

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Reconoce y acredita documentalmente a los trabajadores que dominan un oficio,
promoviendo el empleo digno, mayor autoestima y mejor productividad.

Actos
Preparatorios

Evaluacidn a cargo del
Entrega de centra certificador:

Certificado s
I b6 - Conocimiento
{8ldue 8probs) -Desempefio

- il | $,Trabajo

Mastero 3 tnbaay Fremonon el brpian
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