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El Grupo Parlamentario Nacfonalista Gana Perl, por iniclativa del Congreszizta
RUBEN COA AGUILAR en efercicio del derecho de iniciativa legislaliva que le
confiere el articulo 107° de la Constilvcion Politica del Perd ¥ los arficuio 22°,
inciso ¢}, 75" y 78°, numeral 2; del Reglamentn del Congreso de Iz Repubiica,
presentan la siquisnte inlciativa leglslativa:

FORMULA LEGAL

EL CONGRESD DE L& REFUBLICA
HA DADC LA LEY SIGUNENTE:

LEY DE FORTALECIMIENTO DE PERUPETRG 5.A.
Articulo 17.- Objeto de la Ley

El objeto da la presente Ley e= al fortalecimiznto de i empresa PERUPETRO
S.A., con la {inalidad de dinamizar su capacidad operativa y establecer
condiclones que garanticen el cumplimienta da su objeto social; en especial en
o que se refiere a Iz promocién de las inversiones en |as actlvidades de
sxploracion ¥ sxplotaclén de hidrocarburos, ¥ a la supervisidn de los contratos
peiroleros suscritos al ampare de las leyes N* 22774 y 26231

Articule 2°.- Incarporacisn del Articulo 6% a [a Ley N°® 26225

Incorparese el Anfewlo 8° a la Ley N® 26225, con el siguienle texto:
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"Artictlo 6°.- PERUPETRD S.A. estd sujeta 3 las nomas generales
aplicables al Sector Publizo, en tante no se opongan a las
disposiciones especifleas contenidas en la presente Ley.”

Articulo 3°.- Modificacion de les Articulos 10°, 11°, 12°, 16°, 18° y 24° de la
Ley N° 26225, Ley de Organizacion ¥ Funciones de PERUPETRO S.A,

Sustitiyase los articules 10°, 11°, 127, 167 y 18° de la Ley N° 26225, por los
siguientes:

* prticulo 10°.- De la Organizacian, Direccién y Adminlatracion

a) La pollica organizacional ¢ompete a la Junta General de
Accionistas, la Direccidn da la Empresa compete al Directorio, ¥
lz Admlnistracion da la Empresa compete a la Gerencia General,

k) Para el cumplimiente de su Objels Secial, PERUPETRO S.A.
tendra la slguiente estructura grganizaclonal:

- Gerencia General

- Garencia Legal

- Gargncla de Contratacion

- (Gerencia de Supervision Tecnica de Cantratos

- Garencia de Supervision Administraliva de Contratos

- Gerencia de Promocidn

- Gerencia de Protecsion Ambiental y Relaclones Comunitarias
- Gerencia de Exploraclén y Bance de Daipa

- Organos de Apoyo Administrativo

=articulo 14°.- De la Junia General de Accionistas

La Junta General de Accionistas estara presidida per ¢l Ministro de
Ensrgla y Minas & integrada por tres (3) miembros en representacion
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del Estado, designados mediantz Resolucién Suprema, refrendads
por el Ministro de Energla y Minas.”

# A rticula 12°.- Del Birectorio

Ef Directoric dirge ¥ controla [a politica de [a empresa, ademas de
las facultades que le corresponde de acuerdo @ su Estaltio y a la
Ley Gengral de Socledades.

El Dirzclerio de PERUPETRO 3.A. estara integrado por clnea ()
miembros, tras (3) en representacién del Ministerio de Energla y
Minas v dos (2} en representacién del Ministerio de Econemla y
Finznzas. 1Jno de loa representantes del Ministerio de Energla y
Minas serd designado Presidente Ejecutivo del Directorio, mediante
resolucidn suprema. Los demds miembros del Direciorio seran
designados mediante resolucién ministerlal.

El cargo de Presldente Ejecutive del Directorio es remunerado ¥ &

fiempo completn®
“Articulo 16°.- Funciones del Directonio y del Fresidente Ejecufivo
a} Son funciongs del Directorio:

1. Aprobar el Reglamento de Organfzacion ¥ Funciones (ROE),
& Manusl de Organizacion ¥y Funciones {MOF) y el
Reglamento nterno de Trabajo.

2. Aprobar la poliica de remuneraciones y hensficios del
personal de la Empresa, el s(stema de clasificacion de
puestos v el cuadro de niveles salarlales.
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3. Aprchar el Reglamento de Contrataciones ¥y Adguisiclones

Ta.

1.

que regira la adquislcion de bienes y contratacin de serviclos
relacionados con su Objeto Saclal,

Aptobar los proyectos de nuevos contraios v los pravectos de
modificacidn de contratos en ewrso, a los que sz refiere ol
Articulo 10° de la Ley N° 26221, Ley Organica de
Hidrocarbures, & iniciar ! trdmite de su aprobeclén mediante
decreto supremao,

Aprebar los convenios de eveluacion téonlca y ofras
meodalidades de conventos crentadng a la oblencidn de
informacion kenica de asreas susceptibles de contratacian,
incluyende los convenios financiados con recurscs propios de
FERUFETRO 5.A.

Nembrar ¥ ramover al Gerente Genaral v a propuesia de o
Gerencia General, nombrar y removsr a funcionarios ques
ocupan posiclonss gerencislas,

Aprebar la contralacidn de personal asi como su modalidad
de confratacién,

Aprobar &| establecimlents de ofteinas fuera de la capital de 12
Repliblica, en el Pertl y en el extranjem.,

Aprobar los viajes al extranjero del Prasidente del Directoric.

Farmular &) presupussto anual de ingresos y gastos, el que '

debera ser aprabado por el Ministeric de Energla y Minas.

Confeccionar anualmente su memoda y balanee de sus
iNgresos ¥ egresos,
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12. Delegar en 8l Presidents de! Directorio faculiades especifoas,
con cargo a dar cusnta al Qireclorio.

13. En general, reglizar todos los demd= acios gque sean
necesatios para € cumplimients de sus funciones y los
objetivos de [a prezenta Ley.”

k) Son funciones del Presidente Eleculivo:

1. Convocary presidir las sesiones del Direclorio.

2. Someter a consideracion del Directorio cualguier asunts que
esime conveniente v necesarfa para el desarrcllo de lag
actividades de |2 Empresza.

3. Cumpliry hazer cumplir los Acuerdos del Dirsctorio

4. Disponer las acciones Que egean hecesarzs para la
implementacion de las recomendeclones emitidas por el
Organo de Contrel Institucional ¢ la Saciedad de Augitoria
exbema.

8. Asumir, por Acuerde de Direciorio, interinamente v &n adicion
a sus funciones de Presidente Ejeculivo, 8| cargo de Gerente
General, en ausencia de éate.

§. Autorizar, con cargo 2 dar ceenta al Dhrectorio, los vigjes de
peraonal de la Empresa, por razones de trabajo o©
capacitacion.

. Aprokar acclohes de personal, con cargo a dar cuenta al

Diractorio, relativas enfre clros & la contrataclén, reublescion,
¥ deapldo de trabajadores.



rmn Fln”

il M .I*,,.f-l, ‘.
hﬂ'f :-'.-L'i:. Tt chl Ly Fued 1t Gl B i o ] Pgen}”
:H COMGRENGD “iat il crv HH et b prosd et g el Tt plen bt d o b rdrosc ™
. D

REPLELICA

LEY DE FORTALECIMIENTD OE
PERUPETRO 5.A,

8. Reprezentar a FERUPETRO S.A, &n eventos naclonzles =
internacionales relacionados & la ndustria petrolera y a las
actividades de exploracion ywo explotaciin de hidrocarburos.

8. Azesorat al Ministro de Energia y Minas en fodas las materizs
de su competencia como  Presidente Ejecutive de
PERLUPETRC 5.4,

10. Cumplir las funciones y facultades especliicas que le delegus
gl Directorio.

" Articulo 18%.- E|l Gerente General, eferce la representacion legal de
la Empresa. Es &l mandatario del Directorio; administra la Empresa;
¥ dinge y coordina la accidn de 1o demds drganos de la Empresa,

El Gerente General deberd contar con una experencia minima de
digz {10) afios, previa a su designacién, en funciones de negociacion
o supervision de contratos pelroleros en &l Sector Plblico o en
actividades de exploracidn o explotacién de hidracarburos en el
Sector Privado.”

“Articulo 24°.« Los frabajadores de FERUPETRO 8.A. estan sujefos
al régimen laboral de ia actividad privada, no siéndoles de aplicacian
el régimen jurldico de [a funcién piblica ni el aplicakle al servicio
ivil,

Las remuneraciones y beneficios correspondientes a los pussios
cuyas funciones estan relacionadas directamentz con el Objsto
Socizl de PERUPETRD 5.4, seran similares a oz de |a Industrla

pafrolara infemacional ”

Attizulo 4°,- Incorporacion de Tarcara Disposicion Final
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Incorpéress la Tercera Disposician Final, con &l siguients texio:

TERCERA.- Para la adquisiciin de bienes y contratacion de
servicios, refacionados con su Obleto Social, FERUPETRO SA
aplicard el Reglamento aprobado por su Directorio de conformidad
con el Aflculo 16° de la presente Ley. Para adquisiclones y
sontrataclones no relacionadas con su Objeie Soclal, PERUPETRO
5.4, estard sujeta a la Ley de Contrataciones del Estade.”

Artlculn 5°.- Bustituclén del numeral 1,2 def articuio 1° de la Ley N 27170

Sustitoyass el numeral 1.2 del articulo 1* de la Ley N° 27170, modificado por la
Loy N7 27427, por el Decrels de Urgencia N® 019-2000, per la Lay N° 28008 v
nor la Ley N° 28840, por & siguiente texto:

"1 7 No se encueniran comprendidos dentre del Ambito del FONAFE:
. Las Empreszas Municipales.

- Las Empresazs y Centros de Produccidn ¥ de Prestacién de
Seanvicios de las Universidades POblicas.

- Ei Seguro Soclal de Salud - EsSalud.
- La Empresa Patrolens def Pen - PETROPERU S.A.
. La Empresa PERUFETRO 8.A7

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- FERUPETRO 5.A. adecuara su Estatuto Social a lo establecida en

la preszente Ley.

SEGUNDA.- Vigencia de [a ey
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PERUPETRO S.A. fue ergada medianie [a Ley N® 26221, Ley Organica de
Hidroearburos, como una Empresa Estatal del Detecho Privado del Sectar
Energla y Minas, organizade come Socisdad Andnimg ds acuerdo a la Ley
General de Socisdades.

En el Atticulo 8° de ia Ley N* 26321, se establece como ohjelo social de
FERUPETRO $.A., el siguiente:

£)]

Promover ia inversitn en las actividades de exploracion y explotacian de
Hidrocarburos,

Megoclar, celebrar v supervisar, en =u calidad de Contratante, por |a
facultad que le conflere &l Estado en virud de la prasenfe Ley, los
Confratos que é&sta estabiece, asi como, los convenios da evaltracian
tecnica

Formear y adminlstrar, exclusivamente a traves de terceros qua no deberan
ser fliales, subsldiarias v atra organizacién societaria de 1z que forme parte
FERUPETRO 5.A., el Banca de Dalos con Ia informackon relaclonada a las
actividades de exploracién v expiotacion de Hidrocarbures, pudiendg
digponer de glla para promeeisnarla con la patticipacidn del sector privado,
gsl coma para su divulgacian con fines de promaver la Inversién y |a
investigacian,

Asumir los dsrechos y obligaciones de! contratante, en los eontratos
existenies, celsbrados al ampam de ios Decretos Leyes N™ 22774 N
22775 ¥ stz medificatorias, asi como en los convenios de evaluacion
ticnica.

Asumir el pago gue cotresponda por conceplo de canon, sobre canen ¥
participacldn en lz rents,

Comerclalizar, exclusivaments a través de tercefvs que na deberan ser
fllaizs, subsidiarias U okra erganizacian societaria de la que forme parfe de
PERUPETRO 8.A,, y baju los principios de Nbre mereado jos Hidrecarburos
pravenientes de las dreas bajo Conirato, Clya propiedad le coresponda.

Entregar al Tesomm Phblico en el dia ot siguients a aquél en qus se
perclban, los ingresos eomo consecuencia da los Confrates, deduciendn:
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1. Loz montos que deba pagar a los Confratistas, asi como los montos
que deba pagar por los Cenirates y per fa aplicacién de les Incisos d},
e} v ) del presente articulo.

5. El monte de los costos operativos que [& comresponden conforme al
presupusstos aptabade por el Minlsterio de Ensrgla y Minas. Este monto
no sera mayor al una punto cincuenta por ciente (1,50%) y sa caleulara
sobre |3 base del monto de las regallas y de su participacion en los
conlratos.

4. E! monto por 2l aparte al sostenimiento de OSINERG. Este monta no
serd superior al cero punto sefenta ¥ cinco per ciento (0.75%) v se
caleulard sobre |a base del monta de las regalias ¥ de su participacion
en los contratos,

4. El monts por el aporte al sostenimiente del Ministeria de Energia y
Minas, en tanta dtgano nommative. Este monto ne sera superlar al cero
ounto setenta y cinco por ciente {0.75%) y se calculara sobre la base
del monto de [as regallas y de su parflcipacion &n los contrates.

5. El'manto por los tributos que deba pagar.”

hi Proponer al Ministeric de Energla y Minas ofras opciones de polificas
relacionadas con la exploracian y explotacidn de Hidrocarbures.

it Parlicipar en la labotacion de los planes sectoriales.

il Coordinar con las eplidedes comsspondientes =l cumplimisnte de las
digpoalciones relacionadas con la preservacion del madio ambients.

De lodas |33 funcisnes que le carresponda desarrollar a PERUPETRO S.A de
acuerdo a lo establecido en la Ley N® 26221, 1as relacionadas con los contratos
petrolerns son — sin duda — | de mayor importancia, Eatas funciones, a las gue
sm refieren los incisos a) ¥ B del precitado articulo 6% son “promover las
[mversiones” y “negociar, celehrar y supervisar los contraios convanios".

Para el cumplimiento de todas las fungiones, PERUPETRO 5.4, ae organizé,
durante ] afio 1923, sobre la base de un grupo de profesionales provenients
de lz empresa Petréleas del Perd = PETROPERL 5.A,, especlalizados an las
difetentes areas y compelencias inherentes a la cantratacion pelrolera.

La empresa Arthur D'Liltls, que tuve a su cargo &l disefic de la esiruciura
organizacional de la empresa, la concibid bajo el concepto de “organizacion

10
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plana’, con un alto grade de especiallzacion, como requisite fundamental para
EU implementacian,

El 19 de agosto se publicd en 5| Diarig Ofictal "El Peruano” |a Ley N* 26221,
Ley Organica de Hidrocarburos, I que @ntrd en vigencia el 18 de noviembra de
18493,

El 23 de agosto de 1993 se publicsd en of Diario Oiicial El Peruano, la Ley Me
26225, Ley da Organizacion ¥ Funcfones o PERUPETRG SA., en
cumplimients da lo prascrito en ef articulo 8° de 19 Ley N°® 26221,

Desde su creacién, la esfrechura organizacional de PERUFETRD S.A ha
sufrido  diversos cambios, que a ia fecha han detfvado en una nueva
organizacion que ne responde cabalmente gl propdsito y finalidad de! objeto
social de la Empresa.

Adicionaimente debe tenerse presente tue PERUPETRO 2.A., en el
curmnplimients de st misidn de pramocitn de la inversion, compite con entidades
de otros pafses como Iz Agencia Nacional de Hidrocarburos {ANH} de
Colombia o la Agencia de Petrdlao de Brasil, cuya capacidad de gesfisy |og
permiie eslar presentes en jos principales evenlos internacionales de la
industriza petrolera,

En matetla laboral, para la captacion de profeslonales, PERUPETRO S.A
campite ahora con cerca de 40 Bnpresas petroleras que operan en of Pery en
mas de 70 contrates. En los Oitfmos aios, PERUPETRO 3.A. ha perdido
profesionales, a los que no pudo retenar por razones gxcluslvamente de nivel
remunerstive. Incluso PETROPERU S.A., ha contratado profesionalas de
FERUPETRO B.A. con condiciones ecandmicas con las que actualmente
PERUFETRO 8.4 no prade competir.

Analisia de I3 Propuesta Lagislativa

El Artfeulo 1° propueslo, sefialy que el dbjeto de la prasenie Ley es ol
fortalecimlento de la empreza PERUPETRO S.A., con la finalidad de dinzmizar
sU capacided operativa y establecer condiciones que garanticen gl
cumplimfenio de su objsto social en especial en o que se refiere a3 la
promocidn de las Inversiones en las acthvidades de explaracion y sxplotacisn

11
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de hidracarburos, ¥ 2 la supervision de los contratos petrolercs suseritos al
ampara de las leyes N° 22774 y 26221,

PERUPETRO 3.A. fue creada para asumir el sigtema de contralacion peirclera,
desde la promosclén de la inverslén hasta la supendsion de los contratos ¥ los
convenios de evaluacién técnica. En suma, PERUPETRO S.A. tiene Ta delicada
mislén de procurar, via la ejecuclén de los contratos, incrementar las reservas
de hidrocarburas, atenvar y revettic el déficit de nuestra balanza comercial de
hidrocarburos,  Intentar alcanzar [a situacion de autoabasiecimiento.

Es on cohcordancia con asa delicada misibn que la propussia legislativa
presentada busca opiimizar Ia capacidad operativa de FERUPETRO S.A.

El Articule 2° de la propuesta, se reflere a la inconporacitn del Articulo 6°, a
los efectos de precisar que "PERUPETRO S.A. estd suleta a las pormas
generales aplicables al Sector Pdblice, en tanto no se opongan a las
disposiciones especificas contenidas en la presenta 1.2y".

Cion esta precision queda claro gue salva el Reglamenle de Adguiziciones ¥
Contratacionss que aprushbe su Ditectorio para  asuntos  directaments
vinculados con e Objeto Sacial de la Empresa, en todos los demas aspedios
de su gestiin empresatlal, PERUPETRO S.A. estara sujeta 2 la normatividad
gengrica aplicable al Sector Poklice.

La aptobacisn de un Reglamentn de Adguisicionss y Conlrataclones gxprofeso
para [ns bienes y servicios requeridos para cumplic las funclones relzcionadas
con el Objste Socie! de la Empresa; es decir, en relacian a lemas vinculados a
la contrataclén petrolera, 25 una neceslded imperaliva. Una de [os mayores
mconvententes gue han afectado la dindmica de [as actividades de
PERUPETRO 5.A., ha sido tener que aplicar la Ley de Contrataciones el
Estardo, en la conlratacién de servicios especializados relacionados a diversos
aspactos da la confratacidn petrolera.

Tal g5 &l caso de la contratacibn de asesoria especializads en asuntos
contractuales come sen la selsceldn da los componentes de la canasta de
arudos de un conlrato, o la calificacién t&enleo econdmica de trahsacciones
imputadas 2 las cuentas del Factor R, o [a realizacion de prugbas flsicas para
la determinacion de la relacién G.0.R. {relaclén Gas/Petrdleo), por cltar
algunos casos.

12
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. El Articulo 3° propone la modificacion de diversos articulos de la Ley N°
26225, Ley de Organizaclén y Funciones de PERUPETRO S.A.

Se propone la modificedidn del Articulo 10° de la Ley N* 26225, introduciendo
la estruciura organizacional macre gque tendra PERUPETRO S.A., con la

finalidad de evitar madilicacionss que no respondan & una necesidad real
sustentada en hase a su Objeto Social.

Dozde su creacion, la estuctura erganizacional de PERUFETRO S.A. ha
sufrido modificaciones no siempre juslificadas desde el punto de vista de su
Chjeto Social. Con esta precisidn en fa Ley de Orgaenizacion y Funclones de
PERUPETRO S.A., una modiicacién en =u estructura requerird de |a
aprobacion del Congreso de [a Repablica.

La Estructura Organizacional propuesta como inciso b) del arifeulo 10° de la
Ley N° 26225, cubre ol Objete Social de la Empresa y ademas, garantiza una
asignacién de funciones especializada,

Para el casp especlico de la supenvision de los contrates, la propussia
conzidera a cxistencia de dos aerenclas cuyas competencias estan definidas
en relacién @ la nafuraleza de las diversas obligacionss contractuales por
zupervisar, Una gerencia serd responsable de la supervision de los aspectos
administrativos, econdmicos, contables, Wibutarles, entrs ctres, de los
contratos, y offa gerencia, serd responsable de los aspeclos técnicos Y
aperativos, sobre todo de las aclividades de campo, cOmMoe son la perforacion de
pozos, actvidades de produceidn, la geologla, entre otros,

En s=a linea, la dotacién de profesionales respondera a los requerimientos de
capacldades y compatencias para cada Caso. Asl para la superision
administrativa de los contratos, se dotard a PERUPETRO S.A. de profesionales
en las especialidades de econemia, contatildad, administracidn, enlre ofros; ¥
para [ supervislén tonica de los contratos, sa detard a PERUPETRD 5.4 de
profesicnales en las especialidades de ingenleria de petrdleo e ingenieria
geoldgica, entre otros.

Far atro lado, la estructura propuesta establece una Gerencia de Promocion,
on susfiucién de la actual Gerencie de Promocidn v Comunicaciopes,
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alendlendo a una razén fundamental. La promecidn de los confratos es ung
funcién propla del Objeto Secial de FERUPETRO SA. ¥ comprende entre sus
variables, la ejecucién de conceptos  de marketing, comunicaciones,
particlpacion en eventos petroleras naclonales e internacionales, ete, En olras
palabras, el concepio “comunicaciones” esta insumldo dentro de las diversas
actividades propfas de Ja Promocién. Renombrar ests gerencla bajo al tfiulo dg
“Gerencia de Promocidn® evitars confy hdir el eoncepta "comunicacionss" con g
de *aclivifades ds prensa” dug e5 olra cosa,

Como sucede en diversas enlidades, se susle confundir = concepio de
‘comunicacionas” con g de “prensz”. Las funciones de prensa proplamente
dicha, deben estar consignadas denfro de Ios gue son Organos de Apoyo
Administrativo, La funeldn Fromocién en cambio, comprenderd no sdlo
actividades orientadas a sfraer 4 los Inversionistas para desarrollar actividades
de exploracidn y explotacion ds hidrocarburos en el Peny, sino también las
zctividades que sean necesarias para mantensr un ambiente proplcio para las
Inversienes en el Intefor dal pais, a3/ como para mantener un adecuado
posicionamients de PERUPETRO 5.4, g nive| internaclonal,

La esfructura arganizacional propuresta es la siguiente:

al Gerencla Gensral

B) Gerencla Legal

€} Gerencla de Canifratacion

d)  Gerencia de Supervisién Téenica de Contratos

2}  Gerencia de Supervision Administrativa de Coniratos

fy  Gerencia de Promacion

g} Gerencis de Proteceldn Amblental ¥ Relaclones Comunitarias
h)  Gersneia de Exploracion ¥y Banco de Datos

I} Qrganes de Apoye Adminisirativo

Todas las entidades distintas al rubro "Organos de Apoyo Adminfstrative” estan
directamente relacionadas con el Qbjeto Soclal de PERUPETRO S.A. en
cuanta a la contrataclén petrolera; en nto que los "Organos de Apoyo
Administrative"  eomprenderan todas las funclones v actvidades no
relacianadas directamente a la corfratacidn petrolera, pero necesarias para la
eficiente gestfén administrativa de Ig Empresa, comn:; Recursos Humanos,

12



v Lwrmr

k. L
f; b T rlnlr d o+ —
\ - illl--i b thy b ey il anal Fand™
‘1-' ? "pfia b B il ekt prad et ¥ L Fortada clr B0 o b ESNTT

4+ CORGAEID
REML BLICA,

LEY DE FORTALECIMIENTO DE
PERUFPETRC 5.A.

Pragupuastns, Sistemas, Seguridad, Logistica, Contablidad, Tesorerla, entrs
otros.

D osta manara se evita que en el fuluro, s Introduzean modificaclones que no
respondan 2 una necesidad inhgrante al Objeto Social de Iz Empresa.

Se propone la modificackin del Articulz 11%, con la finalidad de precisar gue el
presidente de fa Junta Ganeral de Accionistas serd el Ministro de Energia ¥
Minas.

Se propone la modificacion del Ariculo 12° con &l ohjeto de establecer que €]
cargo de presidents de PERUPETRO S.A. tiene catdcter de Presldents
Ejecutivo, remunerade y & ligmpo complets.

En la practica, en los 23 afios de exizlancia institucional ge PERUPETRO S.A.,
el carge de Presidente del Directario ha sido a tiempo completa ¥ rentado;
inicialmente como una relacién de cantraln de loracion de serviclos ¥y
fnalmente con una relacién laboral sujeta a remuneracién. Faltaba en
consecugnaia, la precision que confirme Ja naturaleza del cargo.

Se_propphe la modificacion del Articulo 167, con el propésite de detallar las
funciones tanto del Dirsctodo como del Presidenie Ejzcutive de PERUFETRO
S_A., 2n ammania comn su autenomlz adminislrativa y econanmiica.

E] detalla de las funciongs que |e coesponden al Directorio de PERUPETRO
5.A., permile precisar algunas que ant2s solo s2 sobrentendlan,

En la propuesta se establece, como funciones del Directoria, entra atras, la
aprobacién de su Reglamanto de Adquisiciongs ¥ Contrataciones que 5€
aplicard para la compra de bienes o contratacién de servicios refacianados con
el Objete Soclal de PERLPETRO 5.A., ez decir, con todo el sistama de
confrataclén petrolera, desde 1a pramocidn de la inversitn hasta la kemminacidn
de los contratos, pasando por &l segulmiento y supervisian da los mismos; la
aprohaclén de los viajes del Presidents del Directorlo &l sxtranjers; la opeibn de
delegar en ol Presidente del Directorio facultades especlfisas coh cargo a
rendir cuarka ai Directorio, qua sean NecasaTias pard no afectar la dindmica de
la gestisn empresarial. Por ejemplo, delegar en &l Presidente [a autorizacidn de
viajes de funcionarios de la Empresa al extranjero, con carge a que se infarme
al Dirgchonio.
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En cuanto a las funcinpes del Presidente Ejecutivo de) Dirsctorlo, éstas han
sido definidas en atencisn a la necesaria celeridad en Ig foma de declsiones
Fropia de la indystis petrolera, cuidando en precizar la obligacion del
Presidente de dar cuenta g Birectorie de las acciones adeptadas,

Se pronone is modificacién el Artfetilo 18° con la finalidad ds establecer como
requisitc pars Ia designacién del Gerente General, fa acreditacion de una
experiancla minima de diegz (10} afies en funcionss da Negociacién o
suparvision de contratas Pelroleros en el Sector Plblies o en actividades de
exploracion o explotacion de hidracarbures en ef sector privado.

Se propone la modificacia ael Articule 24°, con & fin de dofar a PERUPETRO
S.A.de la capacldad de confretar a profesionales ge primet nive! ofreciendo un
hivel remunerative que sea competitivo eon [as Fefuneracionss v benaficios da
la industria petrolerg intarnacional, Dabe subrayarse que ests dizpositivo aolo

incluyendsn I3 pramocion, negoclacisn, sUpendisiin ¥ ferminacién de las
contratos, De esty maners, se permifitd a PERUPETRO 5.A. competlr en g
mercado laberal, atendiendo g Igs condicionas da oferig ¥ demanda exlsients
especificamente para cada especlalided profesional. Egfa concepte explics
tambldn por qué ss ha propuesto una estructurg nrganizacional en Ig que gl
objeto zocial de FERUPETRY 5.4, serd stendido por “gerencias® ¥ la gestion
administrativa interna de |5 emprasa por los denominados "0rgancs de apoyo™,

Se propone la inciusidn de una Tercera Dlisposicidn Fi al, con el propdsilg de
precisar fque para |g adquisicion de bisnes ¥ contrafacién de senvicios,
relacinnadas con o) Objeto Sacial de FPERUPETROD BA, s2 aplicars &l
Reglamente que apruebe sy Birectorio, conforme o prescrito en el Artfculn 16°
e |z propuesia legislativa v que otras adquisiciones vy conlrataclones, estardn
sujetas a la Ley de Contratationes de| Estado,

De esfa manera, no habrd duda que ia compra de blenes g contratos de
serviclos relaclanados a (a gestion adminlstrativa de |3 Empresa, estar sujeta
a la Ley de Contrataciones del Estado.
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El Articulo 5° prapane Ia medificacisn del numsra) 1.2 dal articulo 1° de la Ley
N 27170 (Ley del FONAFE), ean I3 finalidad de incluir a PERUPETRO 8.4 en
la relasian de entidades no comprendidas en el ambito del FONAFE,

La razon de esta propuests, adermds de concordar ten 1o astablecido en el
Articulo 47 vigente de la Ley N° 25225, que establece que en el gjercicio de sy
chjsto sgcial, PERUPETRO $.A. actuard con plena avtenomia ecendmica,
financiera y admistrativa, se Justifica porgue a difsrencia de olras entidadss
incursas en el gitado numeral 1.2, PERUPETRO 5.4, regislra infimas utilidades
e inversiongs,

Las utilidades que regisira FERUPETRO S.A. son Inflmas ¥ mds que nadae por
efecin de la dindmica contablefiributara de dlgunas inversiones menores,

Por el contrario, incluir a PERUPETRO S.A. &n el ambho del FONAFE y por
consigulents, sometido a sus decisiones, ha significady en mas de una
opartunidad tener que reducir su presupuesto operalivo, afectando el desarralln
de acfividades directamente refacionadas can sy objeta social.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

El presents proyeeto de ley no gensra minglin gaste presuplestal nf de oirg
indale,

La aprobacién de la presents Iniciafiva lagislativa, por &l contrario, generars
beneficlos al pals en general ¥ al Eslade en parficular, a! dinamizar Ig
capacidad de gestién de PERUPETRO S.A o que se traducird en una mayor
cankidad de contralos petroleres y un consecuents mayor esfuerzo en |a
blisqueda de nuevas reservas de hidrocarburas, I gue redundard en banaficis
de iz economla nacional.

EFECTO DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La inicialiva legislaliva propuesta no afecta el arden Conghitucional ni el
prdenzmiente legal vigente. Par o Contranio, su aprobacién penmitiva el
cumplimiento, vla el efercicic del objsto soclal de PERUPETRO 5.A, de o
prascrito en el artleuls 2° de [a Lay N° 26221, Ley Crgénica de Hidracarburos,
que astablece que ef Estado pramueve ef desarollo de las aclividades de
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Hidrocarburos con la finglided de lograr el bienestar de la persona humane y &l
desarrollo nacional.

Lirna, marzo de 2015
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