"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER TR

"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE La EDUCACION"

PRES-GGRL-LEGL-0266-2015
San Borja, 29 de abril da 2015

Sefior

e ——
Ruben Coa Aguilar %E’;"EFIE&EEG O LA REPURLICR
Presidente “HIRION DE ENERGIA ¥ i eq

Comisidn de Energia y Minas del Congreso de la Replblica
Plaza Balivar, Av. Abancay SIN
Lima

Asunto: Analisis del Proyecto de Lay N® 4320/2014-CR
Referencia: Oficio N* P.O. N® 0255-2014-201 5-CEMICR
De nuestra consideracion:

Es grato dingirnos a usted, en atencion al Oficio de la referencia, a través del cyal NosE
remite el Proyecte de Ley N° 4320/2014-CR, ‘“Ley de Fortalecimiento de la empresa
Perupetro 5.A.", solicitando que el proyecto sea analizado con |a finalidad de emitir
comentarios o propuestas adicionales,

Al respecto, mediante |a presente comunicacion, le remitimos el Informe Técnico Legal
N® LEGL-CONT-0265-2015, de fecha 20 de abril de 2015, el mismo que contiene un
analisis del Proyecto de Ley remitido, asi como comentarios y propuestas elaboradas
POr nuestra representada.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mj
especial consideracidn.

Atentamente,
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INFORME TECNICO LEGAL N° LEGL-CONT-0265-2015
1. ANTECEDENTES.

1.1. Mediante Oficio N° 0255-2014-CEM/CR, el sefior Rubén Coa Aguilar, Presidente da
la Comision de Energia y Minas del Congreso de la Republica, remitié el Proyecto de
Ley N°® 4320/2014-CR, el cual incorpora la “Ley de Fortalecimients de la Empresa
Perupetro 5.A." (en adelante, el Proyecto de Ley), solicitando que el mismo sea
analizado con la finalidad de emitir comentarios o propuestas adicionales.

1.2. A traves del presente informe se detallan los comentarios y observaciones obtenidos
a partir de la revision del Proyecto de Ley detallado en el numeral precedente,

2. ANALISIS DEL PROYECTO DE LEY.

2.1 La revision ha sido realizada de acuerdo al marco normativo siguiente:

a) Ley N° 268221, Ley Organica de Hidrocarburos, cuyo Texto Unico Ordenado ha
sido aprobado por Decreto Supremo N° 042-2005-EM, ¥ los reglamentos de
seguridad aprobados para las actividades de |a industria.

b) Ley N® 26225, Ley de Organizacion y Funcishes de PERUPETRO S.A,

2.2 Los comentarios u observaciones son |as siguientes:

a) Sobre la aplicacidn de| marco normative a las actividades de PERU PETRO S.A.

Propuesta
Incorporacion del articulo 6 de la Ley N° 26225:
Propuesta de modificacién

Se propane el restablecimienta de la vigencia del articulo 6 de la Ley N° 26225,
derogado por la Ley N° 27103, en los términos siguientes:

"PERUPETRO S.A. estd sujeta a las normas generales aplicables al sector plblico,

en tanto no se opongan a las disposiciones especificas contenidas en |a presente
| Ley".

En relacion con la propuesta, consideramos pertinents incorporar un  parrafo
adicional, en el cual se indique que las actividades de PERUPETRO S.A. estaran
sujetas unicamente a la fiscalizacion de la Contraloria General y del sector Energia y
Minas. Sobre el paricular, consideramos que una medida de esta naturaleza
ayudara en el orden de las gestiones de fiscalizacién gue puedan recaer sobre |a
BMpresa.

En este sentido, la propuesta de redaccién del segundo parrafo del articulo es |a
siguiente:

)

PERUPETRO 5.A. estard sujete dnicamente a la fiscalizacidn, posterior y por
| resuitados, de fa Contralorfa General y del Sector Energla y Minas”™
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) Sobre la estructura organizacional de PERUPETRO S A

Propuesta
Modificacién del articulo 10 de la Ley N° 26225:
Versién vigente Propuesta de modificacién

"Articulo 10 La politica | Articulo 10: De Iz Organizacian, Direccion
arganizacional, diraceion ¥ | ¥ Administracion:

adrministracién de PERUPETRO 5.A.
compele a fa Junta Generasl de
Accionistas, al Directorio v al Gerente
Genaral',

a. La politica organizacional compete a |a
Junta General de Accionistas., |a
Direccidn de la Empresa compete al
Directorio, y la Administracién de la
Empresa compele a la Gerencia
General.

b. Para el cumplimiento de su objeto
social, PERUPETRO S.A. tendra la
siguienta estructura organizacional:

- Gerencia General.
Gerencia Legal.
(-.e0)

Organos de apoyo administrativo,

En relacién con la propuesta planteada, se debe indicar que las actividades de
PERUPETRO S.A. estan relacionadas con una industria Cuyos componentes son
parte de continucs cambios, actualizaciones ¥ mejoramiento de procesos. Esta
situacion nos lleva a considerar que el dinamismo de |a industria requiere de una
estructura erganizacional igualmente dinamica v con la posibilidad de adaptarse a los
cambios del sector,

En ese sentido, una estructura organizacional de PERUPETRO S.A,, incluida en una
norma de rango legal, haria practicamente imposible que el desamollo de |a empresa
pueda adaptarse a la industria en donde se desenvuelve; es por ello gue
cansideramos relirar esta propuesta de modificacién, de modo fjue se mantenga la
version actual del articulo 10 de la Ley N° 26225,

Propuesta
Modificacién del articulo 12 de la Ley N* 26225:
Versidn vigente Propuesta de modificacidn

“Atticufo 12: Bl Directorio  de | Articulo 12: El Directorio dirige y controla
FERUPETRO S.A. asiard infegrada | la politica de la empresa, ademas de las
por ginco  (5) miembros, cuyo | facultades que le corresponde de acuerdo
Presidente serd designado por|a su Estatuto ¥ a la Ley General de
Rasolucion Suprema y fos cuatro (4) | Sociedades. |
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Infarme Técnico Legal N* LEGL-CONT-0265-2015

restantes por Resolucidn Mimisterial: y
estara conformada por:

- Tres (3 miembros  en
representacion del Ministerio
de Energia y Minas. Uno de

dichos fembros serd
designado  Presidente  del
Directorio; y

- Dos  (2)  miembros  en

represenfacion del  Ministerio
de Econamia y Finanzas.

El Diractorio dirige y confrola I3
pofifica de fa emprasa. ademds de las
facultades gque le comesponde de
acuerdo & su Estatulo y a fa Ley
General de Sociedades”.

|
El Directario de PERUPETRO 5.4, EE!EE'

integradeo por cinco (5) miembres, tres (3)
en representacion del Ministerio de
Energia y Minas y dos (2) en
representacién del Ministeric de Econemia
¥ Finanzas. Uno de los representantes del
Ministeric de Energia y Minas sers
designado  Presidente Ejecutivo  del
Directorio, mediante resclucidn suprema,
Los demas miembros del Directorio seran
designados mediante resolucién
ministerial,

El cargo de Presidente Ejecutivo del
Directorio es remunerado y a tiempo
completo.

Al respecto, manifestamos estar de acuerdo
la condician remunerativa del Presidente del

€} Sobre |as funciones del Directorio

¢on la modificacion propuesta, referida a
Directorio,

——

de gastos y el de ingresos, ef
gue deberd ser aprobado por
el Ministerdo de Energfa

Propuesta
Modificacion del articulo 16 de la Ley N° 26225 {inclusién de un literal a)
Versién vigente Propuesta de modificacién
“Seran funciones del Directorio: Articula 16:
a) Asesorar al Ministro de a) Son funcienes del Directorio:
Energia y Minas on todas fas 1. Aprobar &l Reglamento de
malenas de su competencia. Organizacién y Funcienes (ROF), el
b} Contratar al personal Manual de Organizacién v Funciones
eslriclamente necesario para (MOF) y el Reglamento Internc de
sus actividades y al personal |  Trabajo.
"éc”“x: ¥ pmfﬂs"””m_' caliicade | 2 aorabar Ja politica de remuneraciones
raquenido, eslableciendo sus| ' papeficios del personal de Ia
relribuciones  y  beneficios empresa, el sistema de clasificacitn de
similares con aqueflos de fa | acioc y el cuadro de niveles
industria petrolera zalariales.
internacional,  fijiandole  sus
funciones y condiciones de | 3 Aprobar el Regle!rr?en!u de
empleo, Contrataciones ¥ Adquisiciones que
regira la adquisicion de bienes vy
€) Formular ef presupuesto anual confratacion de servicios relacionados

con su objeto social.

4. Aprobar los proyectos de nuevos |
3
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Minas.

d) Confeccionar anuatmente su
mamoria vy balance de sus

ingresos y egresos.

&) En general realizar todos los
demds actos gue  sean
fecesarnos para el

cumplimiento de sus funciones
¥ los objelivos de la prasente
Lay.

fi Afculo 12: El Directorio de

PERUPETRO SA  estars
infegrade  por cinco {5)
miembros, cuyo Presidenta
Serd dasignado por
Resolucion  Suprema ¥ los
cuatro (4} resfantes  por
Resolucidn  Ministerial.  y
eslara conformada por;

- Tres (3}  mismbros en

represenfacion  del Minislero
de Energia y Minas. Uno de

dichos triembros serd
gesignado  Presidents  dal
Direcloria; y

- Dos (2]  miembros  an

representacion del Ministerio
de Economia y Finanzas.

El Directorio dinige y controla s
poiltica de la empresa, ademés de las
faculfades que e comesponde de
acuerdo a su Esfaluto y a la Ley
Ganeral de Sociedades”.

5. Aprobar los convenios de evaluacidn

6. Nombrar y remover al Gerente Genaral

B. Aprobar el establecimiento de oficinas

9. Aprobar los vigjes al extranjero del

contratos  y  los  proyectos  de |
modificacién de contratos en curso, a
los que se refiere el articulo 10 de |a
Ley N° 286221, Ley Organica de
Hidrocarburos, e iniciar el tramite de 5u
aprobacién mediante decretn SUpremo.

tecnica y otras  modalidades de
convenios orientados a la oblencion de
informacién técnica dia aregs
susceptibles de contratacidn,
incluyendo los convenios financiados
Con recursos propios de PERUPETRO
S5A

¥ a propuesta de la Gerencia General,
nombrar y remover a funcionarios que
Ocupan posiciones gerenciales.

7. Aprobar la contratacion de personal asi
comeo su modalidad de contratacidn,

fuera de la capital de |a Republica, en
el Perd y en el extranjero,

Presidente del Directorio,

10.Formular el presupueste anual de
ingresos y gastos, el que deberd ser
aprobado por el Ministerio de Energia y
Minas,

11.Confeccionar anualmente sy memaoria
¥ balance de sus ingresos v egresos.

12.Dealegar en el Presidente del Directorin
facultades especificas con cargo a dar
cuenta al Directorio,

13.En general, realizar todos los demas
aclos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus  funciones ¥
objelivos de |a presente Ley.

Scbre las propuestas planteadas,
siguientes:

tenemos las observaciones ¥ comentarios

4
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Informe Téenico Legal N° LEGL-CO NT-0265-2015
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= En relacion con el punto 2, consideramos necesario incorporar la funcidn de
aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), elle debida 3 la propuesta
de modificacién del articulo 1 de Ia Ley 27170, detallada en el literal a) del
numeral 2.2 del presente informe.

= Debido a las consideraciones que realizamos en el literal g) del numeral 2.2 dal
presente informe, en donde manifestamos nuestra intencion de que a
FERUPETRO S.A. le resulten aplicables las normas generales de contratacion
estalal, recomendamos a su vez Que s retire la funcidn del Directorio detallada
en el numeral 3.

# En relacién con el punte 4, solicitamos que la referencia s la aprobacién de

proyectos de “nuevos confratos y modificacion de contratos en curso” sea

modificada, de modo tal que se haga referencia Gnicamente a los ‘proyectos de

contratos y modificacién de los mismos™ Lo solicitado se justifica en el hecho de

que la Ley N* 26221 no liene una definicion de *Contratos en Curso”, en tal

sentido, utilizar este tipo de referencis podria generar confusian al momento de

interpretar la disposician normativa materia de analisis,

En relacidn con el punto 5, solicitamos hacer referencia a los ‘Convenios de

Evaluacion Técnica", detallando I3 finalidad de los mismos, conforme la

propuesta que se adjunta al presente informe.

En relacidn con el punto &, consideramos pertinente que el Directorio tenga la

facultad de nombrar a todos los trabajadores de PERUPETRO SA, y se

encargue de remover unicamente a personal que ccupe puestos gerenciales.

# En relacién con el punto 8, consideramos suficiente que se haga referencia a la

‘instalacién de oficinas o sedes” el debido a que las necesidades actuales de Ia

indusiria podrian exigir la instalacian de oficinas en la ciudad de Lima, provincias

0, incluso, fuera del pais.

En relacion con el punto 10, se deben considerar las caracteristicas

organizacionales de PERUPETRO S.A quien al ser creada bajo Ia figura de

empresa estatal, su presupuesto no deberia ser aprobado por el Ministerio de

Energia y Minas, En tal sentido, se solicita que en el punto 10 se realice esta

precision.

El punto 11 debe precisarse en los términos siguientes: “Elaborar anualmante la

memarna y balance de ingresos ¥ egrezos de PERUPETRO §.A."

# Se recomienda incluir una funcian adicional, en los términas siguientes:

1|’

"I’

v

'\l‘

“Dictar las politicas y directivas que permitan propiciar, facilitar ¥ Mantener
el didlogo entre las Comunidades Nativas ubicadas en ef drea de influencia
de los Contratos detalfados an el articulo 10* de I Ley N* 26221 Ley
Orgénica de Hidrocarburos”

Esta funcion =e incluye dada la Coyuntura actual del sector, el cual requiere una
participacion continua de PERUPETRO S.A en el didlogo que debe existir con
las comunidades donde se realizan o pretende realizar actividades de
hidrocarburos.

d) Sobre las funcicnes del Presidente Ejecutivo del Directorio

Propuesta
Modificacién del articule 16 de |13 Ley N° 26225 (inclusién de un literal b):
Version vigents Propuesta de modificacién
La version vigente de la Ley N* 26225 | b. San funciones del Presidente del |

5
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Infarme Técnice Legal N° LEGL-CONT-0265-2015

no establece funcicnes especificas Directorio: 1
del Presidente del Directorio, 1

- Convocar y presidir las sesiones del
Directorio.

2. Someter a consideracion del Directaorio
cualguier asunto que astime
convenienle y necesario para el
desarrollo de las actividades de |a
empresa.

3. Cumplir v hacer cumplir los Acuerdos
del Directario.

4. Disponer las acciones que  sean
necesanias para la implementacian de
las recomendaciones emitidas por el
Organc de Control Institucional o la
Sociedad de Auditorfa Externa,

3. Asumir, por Acuerdo de Directoria,
interinamente y en adicion de sus
funciones de Presidents Ejecutivo, el
Carge  de  Gerente General  en
ausencia de aste.

6. Autorizar, con cargo a dar cuenta al
Directorio, los viajes de personal de Ig
EMpresa, por razones de trabajo o
capacitacion.

7. Aprobar acciones de personal, con
Cargo a dar cuenta al Directorig,
relativas entre otros 3 Ia contratacidn,
reubicacién y despide de trabajadores,

E. Representar a PERUPETRO S.A. en
Bventos nacicnales e intemacionales
relacionados a la industria petrolera y 3
las actividades de exploracisn ylo
explotacion de hidrocarburas.

9. Asesorar al Ministerio de Energia y
Minas en todas las materias de su
competencia como Presidente
Ejecutivo de PERUPETRO S.A

10, Cumplir las funciones y facultades
especificas que e delegue el
|_ | Directorio, ]

]
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Sobre las propuestas planteadas,
siguientes:

tenemos las observaciones ¥ comentarios

se deben tener en cuenta las caracteristicas
organizacionales de la empresa, de modo que se considere |a posibilidad de que
las funciones del Gerente General Sean asumidas por un Gerente de Linea, de
acuerdo a lo que se indique en el Estatuto, ¥ no por el Presidente Ejecutiva dal
Directario.
En relacién con el punto 6, ¥ por una cuestién
gestion de las aclividades de PERUFPETRO
autorizacian de viajes del personal, por parte del Presidente del Directorio, solo
S2a necesaria en caso de viajes al extranjero. Los vigjes al interior del pais, que
son continuos y constantes, podrian ser autorizadas por el Gerente General, de
acuerdo a lo que se indique en el Estatuto ¥ reglamentos internos aplicables.
= En relacién con el punto 7, ¥ en la misma linea que o sefalado en al epigrafe
precedente, consideramos que el Presidente del Direclario s0lo se encargue de Ia

de celeridad y eficiencia en |a
S.A., consideramos que la

H'l'

e} Sobre los requisitos para ser Gerente General

Propuesta
Modificacién del articulo 18 de la Ley N° 26225
Versién vigente Propuesta de modificacién

"Articulo 18:E£f Gerente General g/erco
e representacion fegal de s
Empresa. Es ef mandatario  def
Direclorio, administra ja amprasa y
difige y coording fa accién de fos
demas drganos de fa empress.

Articulo 18; El Gerente General ejerce la
representacion legal de |3 Empresa. Es e
mandatario del Directorio, administra |a
Empresa y dirige y coordina la accion de
los demas érganos de |3 Empresa.

El Gerente General debera contar con
una experiencia minima de diez (10}
afios, previa a sy designacién, en
funciones de negociacion, supervisicn
de contratos petroleros en el sector
piblico o en actividades de exploracién
o explotacion de hidrocarbures en el
sector privado.

En relacidn con este punto, debemos
decisiones de gestién de PERUPETRD

Crganizacion y Funciones, etc).

reiterar la necesidad de que en la toma de
S.A. se cuente con un margen de accién que

internos correspondientes (Reglamento da Crganizacién y Funcicnes, Manual de
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Infarme Técnico Legal N* LEGL-CONT-0265-2015
Sobre el régimen rem unerativo de los trabajadares de PERUPETRO §.4,

Propuesta
Modificacion del articulo 24 de |a Lay N® 26225:
Versién vigente Propuesta de modificacisn

“Aticule 24: los (rabajadores de Articulo 24 [gs rabajadores  de
PERUPETRO S5.A. estin sujelos af | PERUPETRO 5.A.  estdn sujetos  af
régimen de la actividad privada, no | rdgimen da fa actividad privada, no
siéndoles de aplicacidn ef reégimen | sidndoles de aplicacion ef régimen Juriclico
Juridico de fa funcién pablica ni | de la funcidn publica ni aplicable af
aplicable al servicio civil senvicio civil

Las  remuneraciones ¥ beneficios
comrespondientes a los puestos cuyas
funciones estan relacionadas
directamente con el objeto social de
PERUPETRD 5.A., seran similares a los
de la industria petrolera internacional, |

En relacién con este punto, debe advertirse que |a diferenciacién referida 2

Sobre la exclusion del régimen de contrataciones estatales v del dmbito de FONAFE

—

Propuesta
Incorporacion de una Tercera Disposicién Final de la Ley N* 26225:

Propuesta da inclusién

"TERCERA: Para la adquisicicn de bienes y contratacién de SENVicios, relacionacdos
con su objeto social, PERUPETRO S.A. aplicars af Reglamento aprobado POF 50
Directorio de conformidad con ef arliculo 16 de la presente Ley. Para adguisiciones
¥ conlrafaciones no refacionadas con sy objeto social, PERUPETRO S A estarsd
| sujela a fa Ley de Contrataciones def Estado,

Sobre el particular, entendemos que esta disposician tiene comao finalidad agilizar las
adquisiciones de PERUPETRO S.A., como parte de sys actividades. La finalidad es
atendible pero, no obstante, consideramos que la referencia a un régimen "paralele"
de contrataciones genera ciertos obstaculos, tales como los siguientes;

a. Inceridumbre sobre aquellas situaciones relacionadas con el cbieto social y

aguellas no relacicnadas con el mismo, para determinar el régimen de
conlrataciones aplicahle.

B
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Sobre el paricular, manifestamos nuestra intencian de que PERUPETRO SA
continle bajo el ambito de FOMAFE, salvo para los Supuestos referidos a los rangos
salaniales y la aprobacign gel Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP), los cuales se
regiran por lo dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley N° 26225 en los términos
establecidos en el Proyecto de Ley.

h) Sobre el régimen d designacion del Directario
El régimen de designacion establecido en al articulo 14 de la Ley N° 262325, dispone
que al inicio de las actividades de PERUPETRO 5.4 g Presidente del Directaorig

de designacicn alternada y periddica: no obstanta, consideramos que |os periodos de
designacidn deberian uniformizarse con la finalidad de gue exista un Directario que
tenga la posibilidad de formar criferios estables. En faf sentido, proponemos la
modificacion del articuls 14 eslableciends un regimen simple de eleccion del
Directorio: Cinco (5) afios para |a designacion del Presidente de| Directorio, ¥ cuatro
{4) afios para la designacion del resto da miembros,

3. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

- Luego de haber revisado el Froyecto de Ley remitidn por el congresista Rubén Coa
Aguilar, recomendamos remitir e presente informe al Despacho del referido
congresista, con la finalidad de cumplir con el requerimianto formulado a través dal
Oficio N° P.O, N* 0255-2014-2015-CEMICR.

- El informe adjunta, como Anexo 1, las versiones de los textos de los articulos del
Froyecto de Ley en los cuales se ha realizado obsarvaciones, modificaciones y
precisiongs.

Lima, 29 de abril de 201 8.

Nikitza Chavez Ataporma aé(ohé'rm uzmén Cliver
Gerente Legal (e) ente de'Contratacién (=)
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ANEXO 1

Consolidado de |as observaciones, modificaciones ¥ precisiones realizadas por
FERUPETRO S.A.
T ropuesto para el articulo 6° de la Ley N* 26225

FERUPETRO S.A. ests sufela & las nortnas generafes aplicables al sector pablico, en fanto |
0 5& opongan a las disposiciones especificas contenidas en fa prasente Ley,
| FERUFPETRO 5.A. estars Stifeta dnicamente a g fiscalizacion, posterior ¥ por resuffadas, |
Lde la Contraloria General ¥ del sector Energia y Minas. _ 1]

= Texto propuesto para el litera] a) articulo 16° de Ia Ley N® 25235
| Articulo 16
a) Son funciones del Directoria:

1. Aprobar el Reglamento da Organizacién y Funciones (ROF}, el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) y el Reglamento Interno de Trabajo.

2. Aprobar |a politica de reémuneraciones y beneficios de personal de la empresa, el
sistema de clasificacion de puestos, el cuadro de niveles salariales. y el Cuadro de
Asignacién de Personal {CAP),

3. Aprobar los proyectos de nuevos Contratos y los proyectos de modificacidn de
Centratos a los que se refiere al articulo 10° de |a Ley N® 26221, Ley Organica de
Hidrocarburos, e iniciar el tramite de su aprobacien mediante decreto supremo.

celebrados inclusive a cuents ¥ costo de PERUPETRO S A

3. Nombrar al personal de PERUPETRO 5.4, ¥y remover a funcionarios que ocupan
Posiciones gerenciales,

6. Aprobar la contratacién de personal asi como sy modalidad de contratacian,

7. Aprobar el establecimiente de oficinas descentralizadas, de acuerdn a las
necesidades que se presenten en las actividades de |a empresa,

8. Aprobar los vigjes al extranjero del Presidente del Diractorin.

8. Formular el Presupuesto anual de ingresos ¥ 9astos, el que debers ser aprobado
canfarme el marco normativao vigente.

10. Elaborar anualmente =y memona ¥ balance de sus INgresos y egresos,

11. Delegar en el Presidante del Directorio facultades especificas con cargo a dar
cuenta al Directorio.

12. En general, realizar todos los demds actes QUE sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones ¥ objetivos de Ia presenta Ley,

13. Dictar las politicas y directivas que permitan Propiciar, facilitar y mantener al didlago
entre las Comunidades Nativas ubicadas en el drea de influencia de los Contratos
detallados en el articule 10° de |a Ley N® 26221 Ley Qrganica de Hidrocarburos, =

| Texto propuesto para el literal b) delarticulo 16° de Ia Ley N* 26335 |

Artlculo 16:
Fia)
b} Son funciones del Presidents del Directorio:
1. Convocar y presidir las sesiones del Directorig.
2. Someter a consideracian del Directorio cualquier asunto gue estimea conveniente y
necesarnio para el desarrollo de las actividades de la empresa.
3. Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos del Directorio,
4. Disponer las acciones Que sean necesarias para |a implementacidn de |as
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional ¢ la Sociedad de
, Auditoria Externa.
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Autorizar, con cargo a dar cuenta al Directorio, los viajes al extranjero del personal
de la empresa, por razones de trabajo o capacitacién.

6. Aprobar acciones de personal, con Cargo a dar cuenta al Directorio, relativas a Ia
contratacion de trabajadores,

7. Representar a PERUPETRO S.A en eventos nacionales e internacionales

explotacién de hidrocarbures.

8. Asesorar al Ministerio de Energla y Minas en todas las materias de su compelencia
coma Presidente Ejecutivo de PERUPETRO §. A

9. Cumplir las funciones v facullades especificas que le delegue el Directorio. =

Texto propuesto para el articulo 18° do Ia Ley N* 26225 |
Articulo 18: El Gerente General ejerce la representacian legal de la Empresa. Es el

mandatario del Directerio, administra |a Empresa y dirige y coordina la accign de los demas
| grganos de la Empresa.

Texto propuesto para el articulo 24° de la Ley N® 26225

Ariculo 24: Los trabajadores de PERUPETRO 5.A. estdn sufelos al régimen de Ia
actividad privada, no siéndoles de aplicacidn el régimen juridico de ia funcién piblica ni
aplicable al servicio civil

LLas femuneracianes y beneficios del personal de PERUPETRO S.A.. serdn similares a lﬂj

de la industria petrolera internacional,

Texto propuesta para precisar el ambito de competencia de PERUPETRO S.A.en |
relacién con FONAFE (Ley N° 27170)

Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria ¥ Final
La empresa PERUPETRO S.A. se encuentra bajo el ambito de competencia de FOMNAFE,
ne obstante, las disposiciones referidas 5 las condiciones remunerativas del personal y el
Cuadro de Asignacion de Personal {CAP) de PERUPETRO S.A. seran fijadas de acuerdo a
lo que se disponga en el Estatulo de PERUPETRO S.A., asi como en |os procedimientos
internos que aprueba la Junta General de Accionistas.

1

Texto propuesta para modificar el arficulo 14° da Ia Ley N° 26225
Articulo 14: El Presidente del Directorio sera designado por un periodo de cinco (5) afios, y
| los demas miembros del Directario seran designados par un periodo de cuatro {4) afios.
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