Lima, 14 de mayo de 2015
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De mi mayor consideracidn:

Me complace escribir estas lineas para saludarlo cordislmente ¥ & 5u ver remilir nuestros
comentarios y aportes al Proyecto de Ley N® 4320/20014-CR, Ley de Fortalecimiento de 1a
empresa PERUPETRO S.A., de acuerdo a 1o senalado en las siguientcs lineas:

- Queremos destacar la iniciativa del Congreso de la Repiblica para fortalecer ¥
mejorar la gestion de wna institucidn del Estado tan relevante para ¢l desarrollo como
lo es la empresa PERUPETRO S.A. Consideramos un paso transcendental y positivo
la recstructuracion de PERUPETRO $.A., en tanio otorga mayor aulonomia a la
Entidad, incorpora nuevas Gerencias y define de manera expresa las funciones de los
distintos drganos. Sin embargo, se tiene quc fener cn cuenta que debido a la
naturaleza propia de PERUPETRO $.A., al ser una Entidad fque se encuenira en
funcion a las necesidades y coyunturas del pais, cualquier modificacidn cn su
estructura organizacional no deberia scr aprobada por Ley, sino que bastaria con que
su modificaciin sea aprabada por el Directorin,

- En particular, queremos resaltar 1o modificacion relativa al Presidente Ejccutivo del
Directorio, la cual establece que se trata de un carge remunerado ¥ a liempo
completo. Esta provision permitird atraer a destacados profesionales a la institucidn v
potenciar su liderazgo; pese a cllo, es importante sciialar que esto podria traer consigo
un conflicto con la gestion v mando del Gerente General, toda vez que no le
permitirfa a éste altimo Ia toma de decisiones de forma independiente. De igual
forma, podria darse una contingencia de tipo laboral, ya que una vez removido del
carge de Presidente Ejecutive podria interponer una demanda alegando una relacidn
laboral.
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- Asimismo, al incrementar las funciones que compelen al Directorio, se le olorga

mayor autonomia. Un claro ejemplo de ello es que este organo es el cncargado de
aprobar ¢l Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones, facultando que pueda
determinar las condiciones v requerimientos para la adquisicion de bienes v servicios
simplificando/favoreciendo asi el funcionamiento de la institucion, Adicionalmenie,
se establece que el Directorio puede otorgar facultades especificas al Presidente
Ejecutivo.

lgualmente, se menciona que por acuerdo del Directorio, el Presidente Ejecutivo
puede ejercer cl cargo de Gerente General, Unag impontante precisiin del provecto ha
sido la incorporacidn de requisitos esenciales para el cargo de Gerente General, al
cstablecer una experiencia minima de 10 afios en funciones de negociacion o
supervision de contralos petroleros en el scclor piblico o en actividades de
exploracion o explotacién de hidrocarburos en el sector privado. De esta manera, se
garantiza que la entidad sea dirigida por un profesional con vasta experiencia y que
prime la meritocracia.

Otro aspecto posilive en la linea de forlalecimiento 1 PERUPETRO 3.A. ha sido el
incremento  de  remuneraciones para los profesionales cuyas [unciones estén
directamente vinculadas con el objeto social de la entidad en aras de promover una
mayor competitividad,

La incorporacion de la Tercera Disposicion Final permile que las contrataciones
relacionadas al objeto social de Ia institucidn estén excntas de regirse por la Ley de
Contrataciones del Estado, lo que hari posible una mayor cficiencia en la Eestion.
Solamente se aplicard la ley para las adquisiciones no relacionadas con ¢l objelo
social, 1o cual corresponde al principio de transparencia.

En relacidn al articulo 5° del Proyecto, consideramos positive que se excluya a
PERUPETRO S.A. del dmbito de aplicacién del FONAFE con muras a otorgarle
mayor autonamia a la instilucion asi como facilitar v Optimizar su gestion.

Creemos que es correcio fomentar la excelencia y eficiencia de una institucidn tan relevante
para el desarrollo nacional como PERUPETRO 5.A., por 1o que compartimos la voluntad
de forlalecer el capital humano de Ja institucitn asi como adoptar diversas disposicioncs
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que faciliten y optimicen la gestién de Ta institucion, con miras a fortalecer la INversidn cn
el sector hidrocarburos en ¢l Peri.

Agradeciendo de antemano la atencién brindada, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracidn.

Ma alup Barriga
Presidente Comité Juridico

—aodiedad -Perwrn

. Céasar Vallejn G627, Lima 14 - Perd
www, Ephidrocarburos.com | . 421 1556 - 4321 2251



