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Asunto: Presentacidn del Proyecto de Ley que modifica articulos de la Ley N° 28369
Ley del Trabajo del Psicélogo.

De mi especial consideracion,

Es grato dirigirme a usted en mi calidad de Decana Nacional del Colegio de Psicélogos del Perd a fin de
expresarle mis cordiales saludos y hacer propicia la ocasion para dirigirme a su Presidencia, a fin de
manifestarle que el Colegio de Psicélogos del Pert, a la fecha no puede ser ajeno a la innovacién y los cambios
que se viene produciendo no sélo sobre el plano tecnoldgico sino también en mayor medida, en la estructura
organizativa y de desarrollo del capital humano profesional; es asi, que se han ido modificando los contenidos
de los empleos incorporando a la funcién principal otras relacionadas con la organizacién como el trabajo en
equipo, el control de la calidad, etc.; en este orden de ideas, se hace necesario realizar ajustes legales y juridicos
en el texto de nuestra Ley N° 28369 — “Ley de Trabajo del Psicélogo” — a fin de cumplir con su objetivo, que es la
de regular el trabajo y la funcién del profesional Psicélogo tanto en el dmbito piblico como privado.

En razén a lo expuesto, el Colegio de Psicélogos del Pert, en ejercicio del derecho de iniciativa legislativa que le
confiere el segundo pdrrafo del articulo 1072 de la Constitucién Politica del Estado, presenta ante su Despacho,
el proyecto de ley adjunto denominado: “PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA ARTICULOS DE LA LEY N° 28369 -
LEY DEL TRABAJO DEL PSICOLOGO”, debidamente sustentado mediante su Exposicion de Motivos, Andlisis
Costo Beneficio, Efectos de la vigencia de la norma y la respectiva Férmula Legal, la misma que ha sido
consensuado a nivel de los Colegios Regionales y miembros de la Orden, para que a nivel del Poder Legislativo
se prosiga con el procedimiento respectivo.

Sin otro particular, reitero a usted el testimonio de mi mds alta estima y consideracion personal.

Atentamente,
@uh‘giu e };Li-sicéiu gus el 'f:leni / -
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Coleqio e Psicologos del Pert

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

“PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA ARTICULOS DE LA
LEY N° 28369 — LEY DEL TRABAJO DEL PSICOLOGO”

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto Ley N® 23019, promulgada el 30 de abril de 1980, se crea el Coiegio de Psicologos del
Perd, como entidad auténoma, con personeria juridica de derecho pubtico interno, con sede en Lima, y
con caracter representativo de la profesion de Psicologos en todo el territorio de la Republica.

Posteriormente mediante Ley N° 28369, de fecha 28 de octubre del 2004, se aprueba la “Ley del Trabajo
del Psicélogo”, con el objeto de regular el trabajo, la funcion y la carrera del psicélogo tanto en el sector
publico y privado; y, con fecha 01 de agosto del 2007, se aprueba el Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 007-2007-SA.

La salud mental es parte indesligable de la salud y diferente a la ausencia de trastornos mentales. Es
concebida como un estado dinamico de bienestar que se genera en t;odos los contextos de la vida
diaria, los hogares, la escuela, los centros de trabajo y los espacios de recreacion, se expresa. a traves dei
comportamiento y la interaccion interpersonal. La dimension positiva de la salud mental se relaciona
directamente con el bienestar emocional, la satisfaccion por la vida, Ialgapacigad empatica o actitud pro
social, el autocontrol, la autonomia para resolver probtemas, el bienestar espiritual, las relaciones
-saciales el respeto por la cultura, |2 equidad, la justicia social y |a dignidlgd personal.

La transformaciéon que se estd produciendo en las relaciones sociales y laborales se fundamenta
basicamente en la revolucion del conocimiento y en el desarrollo de la profesion, es por ello que las
personas constituyen el eje del progreso y, su voluntad y saber hacer, serdn claves para la promocién de
una sociedad con visién de futuro.

La innovacion y el cambio se asientan no sélo sobre el plano tecnoldgico sino también en mayor medida,
en la estructura organizativa y de desarrollo del capital humano. Asi se han ido modificando los
contenidos de los empleos incorporandose a la funcion principal otras relacionadas con la organizacidn
como son el trabajo en equipo, el control de la calidad, etc.

Es por ello, que para una oportuna y correcta aplicacion, la Ley N° 28369 — “Ley de Trabajo del
Psicologo” —, requiere de actualizacion y ajustes en su texto, a fin de cumplir con el objetivo de la ley,
gue es |a de regular el trabajo y la funcidn dei profesional Psicdloga.

En este contexto, la presente iniciativa legislativa, propone lo siguiente:

) Paginalde 21

Mateo Pumacahua 936 - Jesis Maria, Lima - Peri » Telfs.: 332-9582 / 330-5231 /71 7-7340/ 717-7341 1 717-4314 1 717-4315

-E-mail: colegiopsico_cdn@ecolegiodepsicologosperu.org website: www.colegiodepsico&ogosijLbobg - a
Lo




Colegio de Psirologos del Peru

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

1.  Modificar el articulo 1° de la Ley, precisando y actualizando el verdadero “objetivo de la ley”,
incluyendo expresa e inequivocamente que para el ejercicio de la profesion tanto en el sector
publico y privado, se requiere estar colegiado y debidamente habititado.

El articulo 202° de la Constitucién Politica, establece que la Ley determinara aquellos casos en los
que el ejercicio profesional requerira que previamente exista una inscripcion en un Colegio
Profesional respectivo. ‘

La Ley N° 26842 - Ley General de Salud - establece que para desempefar actividades profesionales
propias de la medicina, odontologia, psicologia, obstetricia, farmacia o cualquier otra relacionada
con la atencidn de la salud, se requiere tener titulo profesional universitario y cumplir ademas con
los requisitos de colegiacion, especializacion, licenciamiento y demds que dispone la Ley.

Los Colegios Profesionales vienen a ser instituciones de actuacion social y colectiva, su previsién
constitucional comporta su singularidad y delimitacion frente a otras formas de organizacién
profesional, ya que poseen un ambito propio de actuacién y decisién, manifestada en su capacidad
para actuar en los ambitos de su autonomia administrativa, organizacional; y de su autonomia
normativa, gue se materializa en su capacidad para elaborar y aprobar sus propios estatutos,
dentro del cual se establece el procedimiento de colegiatura y la regulacion de habilitacion
obligatoria para ei ejercicio de la profesidn.

Asimismo, mediante Decreto Legislativo N° 25873, publicada el 27 de noviembre de 1992, el Estado
reguld en todos los Colegios Profesionales de la Republica: “El Libre ejercicio de las profesiones
universitarias liberales en todo el territorio nacional, exigird sélo la inscripcion en uno de los
Colegios Departamentales de la Profesion correspondiente; en consecuencia bastard la presentacion
de la acreditacion que otorgue el respectivo Colegio Departamental”,

Por otro lado, algunos Colegios Regionales del pais, al amparo de las articulos 191° y 192° de la
carta magna maodificado por la. Ley N° 27680 — “Ley de Refarma Constitucional” y la Ley N° 27867 —
“Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” modificada por Ley N° 27680, a través de Ordenanzas
Regionales han regulado como requisito indispensable, para el ejercicio profesional en el dmbito de
sus jurisdicciones territoriales, la colegiatura y la certificacion de habilitacion vigente a todo
profesional que presta servicios en la administracion publica o privada.

En tal sentido, cuando alguien ejerce la profesidn sin estar inscrito en el colegio respectivo, comete
el delito de ejercicio ilegai de ta profesidn,. esta es la premisa fundamental para determinar la
legalidad del ejercicio profesional, por lo tanto es preciso buscar el cumplimiento de los deberes y
obligaciones maorales éticas que tienen los profesionales.

Finalmente los Colegios Profesionales en |a actualidad deben enfrentar y resolver problemas que se
producen en el transcurso del ejercicio de la profesion como la falta de ética, carencia de
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actualizacion de conocimientos, competencia desleal, desarganizacién de la profesiépn, ejercicio
ilegal de la profesion, entre otros; y, para resolver estos problemas los Colegios Profesionales
necesitan tener control y vigilancia del ejercicio profesional, asi certificara que el profesional que
presta sus servicios profesionales debe de encontrarse debidamente acreditado y habilitado y de
esta manera se mejorara los estandares del desempefio laboral o profesional con una base ética y
sacialmente responsables.

2. En el mismo sentido, se propone modificar el articulo 2° de la Ley, en el sentido de incorporar
conforme a la “competencia profesional”, |a funcion de rehabilitacién y seguimiento de la salud bio-
psico-sacial de la persona humana, teniendo en cuenta que el ser humano es una unidad en donde
los factores bioldgicos, psicologicos y sociales constituyen un sistema.

Existe suficiente evidencia de que los tratamientos biopsicosocial que atienden las necesidades
emocionales, cognitivas, fisicas, vinculares, inconscientes, espirituales y energéticas pueden no solo
mejorar la calidad de vida -particularmente de personas con enfermedades graves- sino también
afectar el curso de la propia enfermedad.

El modelo biopsicosocial propone que factores psicoldgicos y sociales pueden tanto proteger a una
persona de ta enfermedad como aumentar la susceptibilidad a ella.

Salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
infecciones o enfermedades, segiin {a definicion de la Organizacién Mundial de la Salud realizada en
su constitucion de 1946. También puede definirse como el nivel de eficacia funcional o metabdlica
de un organismo tanto a nivel micro (celular) como en el macro (social). El concepto salud abarea el
estado biopsicosocial, los aspectos que un individuo desempefia. De ahi, parte la importancia que
este articulo tenga una precisidn en su alcance especifico y actualizado de la profesion del
psicdlogo.

3. Por otro lado, se propone modificar el articulo 3° de la Ley, permitiendo que en forma directa y
sucinta, precisar las “funciones generales” del profesional Psicologo, tenienda en cuenta que el
actual articulo redunda las funciones y repite (0 que se encuentra precisado en otros extremaos de la
Ley.

Las personas buscan actualmente ayuda psicoldgica no solo por los trastornos mentales
tradicionales, sino también por el malestar emocional y las dificultades de adaptacion a la vida
cotidiana. Se comentan las diferentes funciones profesionales asignadas a la psicologia, se sefialan
los ambitos de actuacidn diferenciales de los psicdlogos, estabiecidos en funcion de las
competencias y no en funcion del ambito de actuacion (publico o privado). Se indica la necesidad
de fundamentarse en la psicologia como forma de integrar la experiehcia profesional con los
resultados de |a investigacion.
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Ante esta nueva situacion un reto de futuro es establecer de la forma mas clara posible las
competencias y ambitos de actuacion de los psicélogos, de mode que no se generen espacios de
confusidn en el ambito de la salud.

A ello, debemos agregar, que diversas investi‘gaciones han encontrado que la salud psicolégica
positiva es un factor protector frente al estrés y las dificultades de la vida y reduce el riesgo de
desarrollar problemas y enfermedades mentaies, favoreciendo la recuperacién de la salud ante
tado tipo de dafio fisico o mental. Por todas estas consideraciones la salud psicolégica se constituye
en un factor clave para la inclusién social y la plena participacién en la comunidad.

4. Se propone actualizar el articulo 4° de la Ley, teniendo en cuenta que a la fecha de promulgacién de
la Ley, solo existian Especialidades del Psicdlogo; sin embargo actualmente las diferentes
universidades pdblicas y privadas han creado Sub Especialidades de la profesion, por ello, se hace
necesario que la presente actualizacién del articulo este referido a las “Especialidades y Sub
Especialidades” los” mismos qué ademas para su ejercicio profesional estar obligatoriamente
registrados ante el Colegio Profesionai.

La Psicologia ha alcanzado en el Estado Peruano la madurez suficiente para tener una estructura
permanente de especialidades y subespecialidades. La Psicologia es una de las areas de
conocimiento que ya forma parte de nuestro acerve sociocultural: cuenta con un corpus teorico
asentado, que se sustenta basicamente en los datos provenientes de la investigacion cientifica en
los parametros de nuestra cultura; forma parte de los programas de aprendizaje de las
universidades y sistemas educativos formales de todos los paises del mundo. '

Desde el punto de vista de las competencias profesionales, no hay practicamente ningun ambito en
el que esté implicada la actividad humana, en el que la Psicologia no haya desarroliado una
competencia profesional o demuestre potencial para hacerlo, a saber: |a salud mental y [a satud en
general; el mundo de la ensefianza; el de la empresa y el trabajo; |a actividad social y comunitaria;
el deporte; las relaciones familiares; el acio; la justicia; las instituciones penitenciarias, el ejército,
las emergencias, etc. :

5. Se propone modificar el articulo 5° de la Ley, en el cual se precise en forma directa las
“Modalidades del ejercicio la profesién del Psicélogo”, evitando que por el extenso explicativo del
articulado actual, lleve a confusién o no sea claro en su lectura, conllevandeo a interpretaciones
innecesarias en su aplicacién sobre los derechos otorgados; es por ello, que la modificatoria precisa
que la profesion se ejerce en la actividad asistencial en los nivetes individual, familiar y social., enla
actividad docente, en la investigacion cientifica y aplicativa y, en la gestién, asesoria y consultoria
de instituciones pudblicas y privadas.

El mercado ocupacional del psicélogo se ha ampliade engrmemente, como han aparecido nuevos
problemas de salud, sociales, familiares, educativos y otros de la vida moderna. Con el correr de los
anos, se abriran nuevos espacios de aplicacidn, en tanto crece la diversidad de dreas aplicadas. Esta
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complejidad de problemas ha generado la creacion de nuevas modalidades para el ejercicio
profesional. '

Los centros laborales demandan de los psicdlogos actualizarse en su profesion. Dehemos tener
presente que otros profesionales se vienen interesando por el campo profesional de la psicologia,
entre ellos los educadores, los abogados, contadores, ingenieros industriales, administradores,
enfermeras, obstetrices y trabajadoras sociales, quienes recurren a la psicologia para resolver
problemas gue demandan el sector educative y laboral. Muchos profesionales ajenos a la psicologia
desarrollan su trabajo profesional y sus practicas laborales haciendo psicologia. La
psicopedagogia y el campo de la gestién de recursos humanos divulgan mucha informacion sobre
psicologia; por lo tanto, a fin de evitar, como ‘por ejemplo en el campo de la educacién, existen
profesionales que sin ser psicélogos realizan dicha labor, con el cual existe injerencia e
intromisiones en la profesion del psicélogo.

6. Asimismo, se sustenta modificar el articulo 6° de la Ley, respecto-a la precision de los “Requisitos
para el efercicio de lo profesion”, de poseer el titulo profesional expedido por una universidad
peruana o extranjera debidamente revalidado y reconocido, estar colegiado y habilitado, en
concordancia con la ley del trabajo el estatuto y el codigo de ética profesional del psicélogo. Debe
tenerse en cuenta que el articulo no establece nada respecto de los titulos otorgados en el
extranjero. '

El ejercicio profesional del psicdlogo peruano estd legalmente regulado a partir del 30 de abril de
1980, a través del Decreto Ley N° 23019, dado por el Gobierno Militar del General de Division (EP)
Francisco Morales-Bermudez Cerrutti; el cual crea el colegio de Psicdlogos del Perd como entidad
autonoma de derecho publico interno, con persanerfa juridica, con caracter representativo de la
profesion de Psicologia en todo territorio de la Republica, cuyo articulo 2° sefala “La colegiacion
es requisito indispensable para ejercer la profesidn del Psicologo” y el articulo 3° sefiala “para
colegiarse es indispensable poseer titulo profesional en psicologia otorgado a nombre de |a nacién
por una universidad del pais”

Adicionalmente existe el Decreto Supremo N° 018-80-PM, del 10 de julio de 1980, por el cual se
aprueba el Estatuto del Colegio de Psicdlogos del Perd, Estatuto que norma el funcionamiento
institucional de la orden. Sumado al Estatuto, existe el Cadigo de Etica Profesional de Psicologo,
instrumento de reguiacién deontoldgico, et mismo que consta de una declaracidn de principios.

Toda persona con un titulo universitario valido tiene derecho al ejercicio profesional. Empero, en
aras de proteger los derechos de los usuarios de los servicios que se ofrecen, el ordenamiento
juridico establece una serie de limites y obligaciones técnicas, juridicas y éticas que el profesional
debe observar y cumplir. Cuando esos limites y deberes son infringidos'y con ello se lesiona la
integridad fisica o moral y, en general, los derechos de terceras personas, la auteridad competente
podra imputarle al actor, segin el caso, responsabilidad penal, civil, administrativa o ética
disciplinaria, previa observancia del derecho de defensa y los principios del debido proceso. La
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responsabitidad es una garantia a favor de los derechos de posibles afectados por la conducta del
profesional. '

La Constitucion Politica crea y delega en los colegios profesionales la verificacion y control de la
conformidad técnica y juridica para el ejercicio ﬁrofesional. En este sentido, el Colegio de Psicologos
del Per revisa {control) que los graduados universitarios de la carrera de psicologia cumplan con
los requisitos indispensabies para el ejercicio de |a profesion. Se trata de una potestad publica, que
tiene como finalidad la proteccion de las personas usuarias de los servicios de ese nuevo
profesional. Por esa razon, la colegiatura es un acte de control, mediante el cual se autoriza al
solicitante a ejercer su profesion. La colegiatura acredita a! profesional como una persona técnica,
fisica y mentaimente preparada para el ejercicio de sus conocimientos profesionales.

7. Por otro lado, se propone modificar el articulo 7° de |a Ley, que amplia las funciones del psicologo,
teniendo en cuenta las actuales “funciones especificas por especialidades y sub especialidades”,
toda vez que a la dacion de |a Ley de Trabajo del Psicologo en el afio 2004, no se encontraban muy
determinadas las sub especialidades es mds eran muy limitadas ias universidades que dictaban
cursos de post grado de especialidad.

La psicologia es una ciencia y una profesidn. La formacién de los psicologos esta determinada por el
desarrollo de la disciplina y las exigencias profesionales del mercado laboral. La definicion de los
perfiles profesionales puede desarrollarse utilizando estrategias de disefio curricular cuando se le
realiza desde una perspectiva académica, o utilizando estrategias administrativas cuando la
perspectiva es profesional.

Las funciones especificas, son aguellas gue demandan una especialidad en particular para poder
desempeiiarse eficazmente. En la carrera de psicologia se han identificado cinco de ellas
relacionadas con:

1) Teoria, Conocimiento y Métados: Relacionadas con el dominio y aplicacién de métodos,
conceptos, modelos, teorias y conacimientos psicoldgicos, derivados de la investigacion
cientifica en psicotogia. ‘

2} Evaluacién y Diagnostico: Procedimientos y métodos que permiten conocer y establecer
caracteristicas relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y situaciones a través de los
medios e instrumentos mds adecuados.

3) Promocion y Prevencion: Permiten el disefio de estrategias para identificar, organizar y realizar
intervenciones apropiadas para la atencién primaria en salud, que favorezca el desarrollo de

. comportamientos y estilo de vida saiudables.

4) Tratamiento: Habilitacién y rehabilitacién de funciones psicologicas, asi como la aplicacién de
técnicas psicoterapéuticas. .

5} Investigacidn: Son basicamente procedimentales, relacionadas ai disefio, desarrollo, ejecucién
y evaluacion de proyectos de investigaciones cientificas.
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6) Gestidn Profesional: Vinculadas al desarrollo de productos y servicios utilizando los saberes
psicologicos para el uso de usuarios o de otras psicologos. ’

Asimismo, debe tenerse en cuenta que con fecha 27 de junio de 2014, se ha publicado la Ley N°
29719 - “Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las tnstituciones Educativas” — en la cual
se obliga en las instituciones educativas a designar a un profesional en psicologia, toda vez que a la
fecha en la mayoria de los casos son los propios profesores que hacen las veces de psicoiogos
empiricos; partiendo de esta debilidad estatal y en el sector privado, es que debido al mal enfoque
profesional del problema del nifio, la violencia en los centros educativos van en incremento.

8. Se propone madificar el articulo 8° de la Ley; respecto de la “participacion del psicélogo en el
desarrolfo nacional”, la misma que reformula el articulo, utilizandose unos términos mas precisos y
claros, erradicando el parafraseo innecesario del sentido de la norma.

Debemos precisar que los psicdlogos estdn comprometidos con el desarrollo y bienestar de las
personas, de la comunidad, de la region, dei pais y con la humanidad; su formacidn permite poseer
una sdlida formacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, conoce e interpreta objetivamente la
realidad nacional, descubre y entiende las caracteristicas psicologicas de la pobiacién peruana,
investiga y propone soluciones a la prablematica social del pais, es un promotor del bienestar y del
desarrollo social, ejerce exitesamente su actividad profesional en una sociedad globalizada y cada
vez mas auténoma.

El psicdlogo se encuentra capacitado para orientar el desarrollo psicologico de los nifias futuros
constituyentes del desarrolie nacional, maneja técnicas de evaluacion, diagndstico y tratamiento
gue contribuyan al desarrolio humano: personalidad, inteligencia, creatividad, asertividad,
autoestima, entre otros; manejar adecuadamente técnicas, métodos y sistemas, comprender y
explicitar las bases epistemologicas de la psicologia, conocer y explicar los diferentes esquemas o
teorias psicoterapéuticas, saber explicar el comportamiento para promover una adecuada
educacion, manejar correctamente los métodos, las técnicas y los procedimientos que permitan
intervenciones exitosas en el area laboral, proponer alternativas y politicas de desarrolio para el
logro progresivo de los objetivas nacionales.

El profesional en psicologia estd capacitade y ampliamente comprometido y en el desarrollo
nacional.

9. Se propone modificar el articulo 9° de la Ley, respecto de la “linea de carrera” del psicdlogo, tanto
para el sector publico y privado, relacionado a los cargos de responsabilidad gerenciales y
jefaturales, y los respectivos niveles establecidos en el sector de la administracion publica y en las
entidades privadas

Lo antes expuesto, es procedente teniendo en cuenta que la linea de carrera permite la
incorporacién, la promocion de {a profesionalizacion y la retencién del nicleo estratégico de
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profesionales psicologos, en funcion a su desempefio, con el propdsito de coadyuvar a la eficiencia,
eficacia y probidad de la gestidn de las entidades. '

La linea de carrera respeta los criterios de desempefio, igualdad de oportunidades y desarrollo
continuo de los psicologos, tomando en cuenta el desempefio, la capacitacion, promociones. Por la
igualdad de oportunidades, la linea de carrera estd sujeta a reglas generales e impersonales
previamente determinadas, sin discriminar a nadie, por motivos de raza, religion, idioma,
apariencia fisica, condicion social, tendencia politica o sexo. Por el desarrollo continuo, el psicélogo
con el respalde de la entidad, mejora sostenidamente sus aptitudes, actitudes y conocimientos
requeridos por el servicio publico, asi como mantiene una continua iniciativa para el logro de los
objetivos institucionales.

Asimismo, en igualdad de oportunidades y derechos, conforme existe la organizacion de los demas
profesionales de la salud, corresponde también a los psicdlogos constituirse en una “Unidad
Organica Estructural” en sus establecimientos laborales, a fin de contar institucionalmente en una
organizacidn sélida propia de una gerencia moderna.

10. De igual modo se propone modificar el articulo 10° de la Ley, en concordancia con las nuevas
exigencias laborales, sobre el “derecho al ascenso” dentro el sector publico, precisdndose el tiempo
minimo del ejercicio profesional y el tiempo de permanencia sefialadas para cada nivel; teniendo
en cuenta la calificacion profesional académica, especializacion y sub especialidad; calificacién del
desempefio laboral, evaluacion del conocimiento, experiencia precisando que estara a cargo de un
cuerpo colegiado asignados par el Colegio Profesional de Psicélogos, asi también debera tenerse en
cuenta el nivel de produccion cientifico profesional.

Et ascenso implica la realizacién de funciones de un nivel superior, este acceso a un puesto superior
es definitivo, quedando el trabajador consolidado en esta posicidn hasta acabar su relacion laboral
o0 hasta el siguiente ascenso.

La promocion profesional es una oportunidad de mejorar la situacion laboral y economica muy
valorada en cualquier empleo. El desarrollo de las capacidades y aptitudes profesionales conlleva
una mayor confianza en el profesional dotandole de un puesto de mayor responsabilidad con
nuevos retos y expectativas. La posibilidad de no quedarse estancado en un. mismo puesto,
desempefiando tas mismas funciones supone una motivacion para el psicélogo.

11. Asimismo, se propone la modificacién del articulo 11° de la Ley, sobre la “capacitacion”, en el cual
se precisan los innumerables sistemas de capacitacién a Ia cual tendra acceso el psicdlogo, asi como
las horas o créditos académicos minimos, a fin de lograr debida capacitacion; de igual modo, se
estd considerando que el Residentado de Psicologia estén debidamente reconocido tanto en el
MINSA como en el propio Colegio Profesional.

Pagina 8 de 21

Mateo Pumacahua 936 - Jesus Maria, Lima - Pert » Telfs. 332-9582 / 330-5231 / 717-7340 | 717-7341 1 717-4314 {1 717-4315
E-mail: colegiopsico_cdn@colegiodepsicologosperu.org website: www:colegiodepsicologosperu.org

001~




Colegio de Psicologos del Peru

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En el sector publico las capacitaciones se encuentra regulada por el Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM - “Normas de Capacitacion y Rendimiento para el sector publico” y Reglamentada mediante
Decreto Legislativo N° 1025, que establece que las acciones de capacitacion, constituyen procesos y
actos relacionados con el desarrollo de competencias y valores de las personas al servicio del
Estado para la mejora continua de la gestion pﬁblica. Las acciones de capacitacion se imparten a
través de la formacion profesional y formacién laborat.

Es asi, que la norma define a ias diferentes capacitaciones coma:

a) Formacidon Laboral: Capacitacion tedrica y/o practica que reciben las [;;ersonas al servicio del
Estado dentro de la entidad en la que labora y que es impartida durante la jornada laboral.
Dicha capacitacion debe ser supervisada por personal designado, para tal fin dentro de la
entidad donde las personas al servicio del Estado estuvieren recibiendo la capacitacion.

b) Capacitacién interinstitucional y pasantias: Capacitacion en el trabajo teérica y/o practica que
reciben |as personas al servicio del Estado en otra entidad publica. Dicha capacitacién es
impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por personas designadas para tal
fin dentro de la entidad donde las personas al servicio del Estado estuvieren recibiendo la
capacitacion.

¢) Formacién Profesional: Post-doctorado, doctorado, maestrias y cursos de actualizacion
impartidos por centros, centros con sede en el extranjero o especialistas segun sea el caso.

d) Post-grado: Estudios de maestria que se realizan de manera posterior a haber alcanzado un
grado académico minimo de bachitler universitario y que debe conducir a la obtencién de un
grado academico. Las maestrias son impartidas por centros debidamente autorizados por la
autoridad competente.

e) Curso de actualizacion: Se considera como cursos de actualizacion a los diplomados, en sus
variaciones: presencial, semi-presencial y virtual; cursos técnicos especializados, seminarios,
talleres y similares que tengan relacion directa con las funciones que desempefian las personas
al servicio del Estade en sus respectivos puestos de trabajo, que no conducen a grado
académico alguno y su duracion se rige por la normatividad vigente, y que pueden ser dictados
por un centro, centro con sede en el extranjero o un especialista.

12. Se propone modificar el articulo 12° de la Ley, sobre la “ocreditacién profesional” 1a misma que se
esta estableciendo la obligatoriedad gue esta debe efectuarse cada cinco (5} afios, cumpliendo
previamente ciertos requisitos, como jornada de capacitacian equivalente a 51 créditos académicos
{510 horas académicas), que con la finalidad de levantar el nivel profesion.al los cursos deben ser
dictados por universidades gue cuenten con convenios con el Colegio Profesional.
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La Acreditacion es el reconocimiento publico y temporal de la carrera profesional que
voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacién. La acreditacion es el reconocimiento
formal de la calidad profesional demostrada a través del Colegio de Psicdlogos del Perd. La
acreditacion es temporal y su renovacion implica necesariamente un nuevo praceso de
autoevaluacién y evaluacion externa. ‘ '

Incorporacion de nuevos articulos:

Estando que la actual Ley del Trabajo del Psicologo, a la fecha deviene en escueto en sus alcances, se
. hace necesario incorporar los siguientes articulos relacionados a la Docencia, Afo Sabatico,
Investigacion y del Registro de titulos:

13. Se propone incorporar a la Ley el articulo 13°, relacionado al reconocimiento econdmico hacia el
profesional psicologo que ejerce la “docencia universitaria”, siendo que dicho reconocimiente corre
directamente a cargo de la propia universidad con la cual el Colegio Profesional tenga convenio
vigente.

Debe tomarse en cuenta que para ejercer la docencia universitaria, es necesario contar ademas del
titulo universitario y colegiatura, el grado académico de Maestro o Doctor, obtenidas conforme a
las normas legales pertinentes; es por ello, que el articulo 18° de la Constitucidn Politica, sefiala que
la educacién universitaria tiene come fines la formacién profesional, la difusion cultural, la creacién
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica. El Estado garantiza la libertad de
catedra y rechaza la intolerancia. '

Asimismo, debemos tener en cuenta que la Constitucian Politica del Estado, precisa en sus articulos
23% y 24°, que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado,
donde “nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento”, teniendo
el trabajador derecho a una remuneracion eguitativa.

En razén a lo antes expuesto, se hace necesario regular en forma uniforme que la docencia en
servicio, es decir dentro de! horario de iabores, corresponden ser compensadas por la propia
universidad del cual sus alumnos vienen cursando estudios académicos, debiendo para ello existir
previamente la suscripcion de un convenio especifico, conforme existen para otras profesiones.

Debemos sefialar, que la percepcion de una remuneracién u honorarios por docencia no se
contrapone con fos ingresos propios que reciben como trabajador; toda vez que el articulo 40° de |a
Constitucion Politica, ha regulado gue ningun funcionario o servidor publico puede desempefar
mas de un emplec o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcidn docente.

14. Se propone incorporar a la tey el articulo 14°, respecto al derecho del psicdlogo de licencia por
“Ano Sabatico”, al amparo del numeral 2, del articulo 2° de la Constitucion Politica, que establece
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que toda persona tiene derecho a la iguaidad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidn, condicidn econdmica o de cualgquiera otra indole.

Previamente debemos mencionar que la Ley N° 23536 — “Ley que requla el Trabajo vy la Carrera de
fos Profesionales de la Salud”, Reglamentada mediante Decreto Supremo N° 019-83-OCM, ¥ precisa
expresamente en su articulo €°, de la Ley, que se considera como Profesionales de la Salud y
constituyen las respectivas lineas de carrera los siguientes profesionales: Médico Cirujano, Cirujano
Dentista, Quimico Farmacéutico, Psicdlogo, Obstetras, Enfermero, Médico Veterinario, Bidlogo,
Nutricionista Ingeniero Sanitario y Asistenta Social, conforme se pasa a ilustrar:

"LA LEY QUE ESTABLECE LAS NORMAS GENE-

., RALES UE REGULAN EL TRABAJO VY LA CA.-

I RRERA DE LOS PROFESIONALES DE

' LA SALUD

i

| Asticulo 60.— Estin considerados para los fines |
de Iz presente Ley como Profesionales de la Ssiud,
y constituyen las respectivag lineas de carrera los
siguwien tes:
a) Médico—Cirujano
b) Cirujano Dentista '
<) Quimico Farmac€éutico :
4) Obstetxiz |
<) Eafermero ) i [
» Meédico Veterinario (Unicamente 1Ins gque 1a- |
|

boren en el cam asis-

tencial de la ud Po- |
blica).

ﬁ) Bﬂoso »y » ;
) Sicd - - i
i) Nutricionista * e |
! i) Ingeniero Sanilorio v > |
i k) Asistenta Social St i ,

En razon a lo antes expuesto, la “Ley de Trahajo Médice” aprobado mediante Decreto Legislativo N°
559 (articulo 21°) y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-2001-5A (articulo
50°), ha regulade que para optar el titulo de especialista o grados académicos bajo régimen a
tiempo completo, en el pais o en el extranjero, se otorgard licencia por capacitacién con goce de
haber. La Ley reconoce el derecho del Médico Cirujano al afio sabdtico. La misma que fuera
reglamentada, precisando que: El derecho del médico-cirujano al afio sabético, establecido en el
articulo 21° de la ley, se hard efectivo cada siete afios de labor efectiva consecutiva en las
dependencias de salud del Sector Publico. Durante este periodo el médico-cirujano podra dedicarse
al desarrollo de un proyecto de investigacidn aprobado por su institucion,

Teniendo presente el principio juridico que “donde exista la misma razén, debe existir el mismo
derecho” y en aplicacién del derecho Constitucional de “no ser discriminado bajo ningdn motivo,
razon o 'circunstancr'as”, se hace procedente incorporar el “afio sabdtico” en la “Ley del Trabajo del
Psicologo”.
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La licencia por “afio sabatico”, cumpliria un factor determinante, por lo que la actualizacién y
superacion profesional es clave para el mejoramiento constante del quehacer cotidiano que
conduce al logro de los objetivos institucionales y profesionales. En este contexto, el afio sabdtico
se concibe como una estrategia institucional-profesional para favorecer at profesional en la
obtencién de grados y/o investigacién de tiempo completo, y combatir los efectos de la rutina y el
aislamiento, mediante el desarrollo de un proyecto que incida en su superacion personal y

profesional.

Estando que la profesidn meédica como el profesional psicdlogo, pertenecen ambos por disposicion
de la Ley N° 23536 — “Ley que regula el Trabajo y lo Carrera de ios Profesionales de la Salud”, como
Profesionales de la Salud; a fin de regular la oportunidad para el goce de dicho beneficio, se hace
necesario establecer la referida licencia con goce de remuneraciones, gue podra hacerse efectiva
cada siete (7} afios de {abor consecutiva en las dependencias del Sector Plblico; cuya investigacion
o estudio a realizar debera estar necesariamente vinculado con la especialidad del psicologo y con
las funciones que éste desempefie al interior de la Institucién de Salud a la que pertenece; de tal
manera que el mismo debera contribuir al crecimiento profesional dentro de |a especializacion del
psicologo, asi como servir de herramienta para la mejora de la gestion de su entidad empleadora.

15. Asimismo, se propone incorporar a la Ley el articulo 15° respecto al desarrollo de las
“investigaciones y publicacion” de dichas investigaciones, ya sean estas en el sector pulblico o
privado. '

Con el cual se trata de promover las investigaciones, cuya premiacion anual serd realizado por el
Colegio de Psicélogos del Pery, por esta perspectiva, consideramos relevante centrar la
investigacion en |a construccidn del conocimiento profesional del psicélogo, ia misma que deberd
ser difundida a través de publicaciones que servirdn como instrumento de aprendizaje en la
formacidn de nuevos psicologos, asi como para el ejercicio de la propia profesion.

La investigacidn cientifica en psicologia utiliza diferentes procedimientos, tacticas y estrategias, por
elto, promovemos que el campo investigacional podra desarroliarse en las jornadas laborales.

Las investigaciones deben contener un propdsito de impuiso y desarrollo de la ensefianza y de la
investigacion en psicologia, tanto en el nivel de licenciatura como de grado, sobre los diversos
problemas que encuentran en el drea de su competencia.

16. De igual modo, se propone incorporar a la Ley el articulo 16°, la regulacién que obligue a los
profesionales psicdlogos, “registrar sus respectivas especialidades”, teniendo en cuenta que el
Estado al crear el Colegio de Psicologos ha delegado ta regulacion de la profesién del psicdlogo.

El Colegio Profesional en relacion con la sociedad, tiene una funcién publica y de alli la necesidad de
su creacion a través de la Ley. Por eso, su justificacion dltima no puede ser otra que incorporar una
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garantia, frente a la sociedad, de que los profesionales actlan correctamente en su ejercicio
profesional.

Pues, en Ultimo extremo, las actuaciones profesionales afectan directamente a los. propios
ciudadanos que recaban los servicios de los profésionales, comprometiendo valores fundamentales
como la vida, |a salud, la integridad fisica, la seguridad, la libertad, el honor, pues los ciudadanos
confian en los profesionales. ' '

Por semejante entrega, la sociedad demanda el aseguramiento de la responsabilidad del profesional
en el supuesto de que no actde de acuerdo con lo que se considera por el propio grﬁpo profesional,
de acuerdo con sus patrones éticos, como correcto o adecuado; naciendo de ello, la importancia y
la obligatoriedad que el Colegio Profesional de una u otra manera controle y/o fiscalice los
respectivos titulos, grados y especialidades, con el Unico afén de proteger a la ciudadania que
requiere de profesionales psicologos y evitar el acto ilicito penado por nuestro Codigo Penal

17. Se propone incarporar la siguiente “Disposicion Complementaria” propias del sistema legislativo
respecto de su adecuacion de aplicacion y cumpiimiento en el ambito publico y privado:

“Tercera.- La presente ley es aplicable a todas las instituciones del estado y privadas,
donde laboren los profesionales psicdlogos, por lo que se otorga noventa dias para su
regularizacién y cumplimiento”.

Con la presente propuesta modificatoria a la Ley N° 28369 — “Ley del Trabajo de! Psicélogo”, se pretende
incorporar mecanismos de implementacion que permita una mejor y adecuada regulacion de la carrera
profesional respecto del Colegio Profesional en funcion al resguardo de la ciudania y de las instituciones
pudblicas y privadas.

Pagina 13 de 21

Mateo Pumacahua 936 - Jesis Maria, Lima - Perd  Telfs.: 332-9582 / 330-5231 / 717-7340 / 717-7341 1 717-4314 / 717-4313
E-mail; colegiopsico_cdn@colegiodepsicologosperu.org website: www.colegiodepsicologosperu.org

001 /5




“Colegio de Psicologos del Perit

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

1. ANALISIS COSTO BENEFICIO

Es importante precisar que la aprabacion a la modificatoria e incorparacidn de algunas articulos a la Ley
N® 28369 — “Ley del Trabajo del Psicdlogo™ - no implica gasto al Estado, puesto que como se demuestra
en el proyecto de ley, esta dirigido a precisar y clarificar aspectos propios de |a carrera profesionél.

En consecuencia el citado proyecto de ley tiene amplias ventajas respecto a los costos, ya que no
- afectard al erario nacional. '

El beneficio del presente proyecto de ley, esta dirigido a la sociedad y a las institucicnes publicas y
privadas, favoreciendo y contribuyendo al desarrollo del ejercicio profesional en los diferentes campos
laborales y de investigacion y en el desarrollo nacional.

lIl. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA
LEGISLACION NACIONAL '

El presente proyecto de ley, modifica e incorpora algunos articulos de la Ley N° 28369 — “Ley de/ Trabajo
del Psicdlogo” — estableciendo requisitos necesarios para el fortalecimiento del ejercicio profesional de la
psicologia. '

Con la vigencia de la norma propuesta se estara cubriendo un vacio legal relacionado a la regulacion del
ejercicio del profesional psicologo, precisando pautas para el desarrollo, participacién e intervencion del
psicdlogo en campos de accidn conforme a su formacién profesional para el beneficio de la ciudadania,
familia, comunidad y Estado que requieren sus servicios profesionales.

La presente iniciativa legislativa no contraviene ninguna norma del ordenamiento juridico vigente.
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PROYECTO DE LEY

El Colegio de Psicologos del Peru, en ejercicio del derecho de iniciativa legislativa que le confiere el
segundo parrafo del articulo 1072 de la Constitucion Poiitica del Estado, presenta el siguiente proyecto
de ley.

FORMULA LEGAL
- El Congreso de la Republica ha dado la siguiente ley:

“PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA ARTICULOS DE LA
LEY N° 28369, LEY DEL TRABAJO DEL PSICOLOGO”

Articulo 12.- Objeto de la ley
La presente ley tiene como objeto modificar disposiciones puntuales de la Ley N° 28369 — Ley del
Trabajo del Psicélogo, a fin de precisar sus alcances y viabilizar su aplicacién y cumplimiento.

Articulo 22.- Modificacion
Modificase los articulos 1°, 2°, 3%, 4°, 5°, 6, 7°, 8°,9°%, 10°, 11° y 12 de la Ley N° 28369, Ley de Trabajo del
Psicologo, en los términas siguientes:

Articulo 1°.- Objeto de la Ley
La presente ley norma el ejercicio profesional del psicologo colegiado y habilitado por el

Colegio de Psicologos del Perd, en los sectores pdblicos y privados, asi como en el ejercicio
libre de la profesién.

Articulo 2°.- Profesion del Psicologo

El psicélogo es el profesional del comportamiento humano, con competencia en la
promeocion, prevencion, evaluacion, diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion y
seguimiento de |a salud bio-psico-social, de la persona, famiiia, comunidad y la sociedad en
Su conjunto. :

Articulo 3°.- Funciones Generales -

El psicdlogo brinda servicios profesionales especializados a la persona, familia, comunidad,
organizaciones y su actividad se orienta a la deteccidn, evaluacion, diagnostico,
intervencion, prevencion, promecidn, desarrollo y rehabilitacion de la salud psicolégica vy
mental, propiciando el crecimiento y desarrollo humano.

Articulo 4°.- Especialidades y Subespecialidades
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El ejercicic profesional del psicdlogo se desarrolla en las siguientes especialidades:
psicologia clinica y de la salud, psicologia juridica, psicologia organizacional, psicologia del
trabajo, psicologia educacional, psicologia militar-policial, psicologia del deporte, psicologia
social-comunitaria, psicologia de las emergencias y desastres, psicologia ambiental,
psicologia politica, psicologia ocupacional y otras a crearse.

Las especialidades y subespecialidades seran otorgadas por las universidades calificadas de
acuerdo a ley, las que seran registradas por el Colegio de Psicologos del Peru.

Articulo 5°.- Modalidades del ejercicio profesional
La profesion se ejerce en la:

a} Actividad asistencial en los niveles individual, familiar y social.

b} Actividad docente.

¢) Investigacion cientifica y aplicada.

d} Gestion, asesoria y consultoria en instituciones publicas y privadas.

Articulo 6°.- Requisitos de la profesién

El desempeiio profesional del psicélogo se desarrolia en concordancia con lo estabiecido en
la presente ley, el estatuto y el cddigo de ética profesional del Colegio de Psicologos del
Perd. ‘

Para ejercer la profesion se requiere:

1. Poseer titulo profesional.
2. Estar colegiado y habilitado por el colegio de psicdlogos

En el caso de profesionales titutados en una universidad extranjera, se deberd previamente
realizar la revalidacion y/o reconocimiento del titulo conforme a las disposiciones legales
pertinentes.

Articulo 7°.- Funciones especificas por especialidades y sub especialidades
Son funciones del psicélogo:
a) Promocionar, prevenir, evaluar, diagnosticar, intervenir, recuperar, y rehabilitar en las
* diferentes especialidades y sub especialidades de psicologia y otras relacionadas a la
_ especialidad. '
b} FElaborar, validar, administrar, calificar e interpretar instrumentos de evaluacion e
intervencion psicologica. '
c) Emitir en forma escrita: ‘
1. Elinfoerme psicolégico de evaluacion y diagnéstico.
2. Elplan de tratamiento psicoldgico especializado.
3. Elinforme finai de tratamiento psicologico.
4. Elcertificado de satud psicoldgica
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5. Constancia de atencién.

De los usuarios e instituciones solicitantes, en los diferentes ambitos de ia profesion,
basandose en el Codigo de Etica Profesional del Colegio de Psicélogos del Per.

d) Disefar, gestionar y ejecutar proyectos de su competencia en los dmbitos educativo,
clinico de la salud, organizacional, social-comunitario, juridico, deportivo, recreacional,
de la familia, de las emergencias y desastres, politica u otras de su actividad.

e) Disefiar y ejecutar proyectos de promocién, prevencion primaria, secundaria y terciaria y
politicas de salud publica bajo el marco de la realidad social cultural e histérica peruana.

f)  Ejercer cargos de direccion, gerencia en las diversas estructuras organicas publicas o
privadas y otros dmbitos de las especialidades, y sub especialidades.

g) Desarrollar investigaciones en las diferentes problematicas psicosociales del pais que
permitan plantear nuevas alternativas de intervencion a nivel local, regional y nacional.

h) Participar como consultor y asesor especializado en programas y proyectos de su
competencia a nivel local, regional y nacional.

i} lajornada lahoral comprende también el trabajo de guardias y de reten que se cumplen
en el departamento de emergencias, unidades criticas, servicios de hospitalizacion,
consulta externa u otras que lo requieran.

i} El trabajo docente se realizara en los diferentes campos- de las especiatidades
psicologicas. '

k) El ejercicio profesional del psicdlogo educativo, reconocido por la Ley N° 29719 — “Ley
que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas”, que obliga a
las instituciones educativas a designar por lo menos un psicdlogo en cada entidad
educativa.

Articulo 8°.- Participacion del Psicélogo en el Desarrollo Nacional

Participacion del psicélogo en el desarrollo nacional, humano y sostenible, en |a solucion de

problemas de su competencia, en especial:

a) La promocion del desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de calidad de
vida y bienestar general.

b) En el campo de la educacidn, para la adquisicion y desarrollo de comportamientos y
habilidades para el aprendizaje, vinculados al cuidado y bienestar personal, famitiar vy

~ social.

c} Enlaformacion y capacitacion de lideres.

d) En el estudio, elaboracion, ejecucion y evaluacién de proyectos, planes y programas de
su especialidad para la atencion de las. necesidades del pais. '

e} Proponer politicas de intervencién para los principates problemas psicosociales.

f)  Apoyar a la administracion de justicia, en calidad de perito.

g} Formar y capacitar a conciliadores extra judiciales; y brindar el servicio de conciliacion
para la resolucion de conflictos.

h) Velar por la salud ocupacional.
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Articulo 9°.- Linea de carrera

El Estado garantiza |a linea de carrera profesional del psicologo, conforme a {as normas que
regulan la actividad publica y privada. las entidades pdblicas y privadas establecen dentro
del grupo profesional los cargos para cuyo desempeﬁo se requiere titulo profesional de
psicologo, colegiado y habilitado, asi como los niveles en los que se desarrolla la linea de
carrera en las entidades del sector pablico y privado que brinden servicios psicologicos, la
direccion ejecutiva y especializada debe estar a cargo de un psicdlogo cotegiado vy
habilitado.

En las instituciones publicas o privadas segun el nivel de especializacion los psicoiogos se
organizaran en una sola unidad organica, la misma que estarda a cargo de un psicélogo
cotegiado y habilitado; asi ejerzan funciones en otras areas.

Para ejercer cargos de gerencia direcciones y jefaturas como psicdlogos se evaluard:
curriculo vitae, afios de servicio, investigacidn, nivel escalafon jerarquico, capacitacion
profesional continua basados en el avance cientifico y tecnoldgico.

Toda reestructuracion organica que se realice en los diferentes sectores de actividad
psicotdgica tanto a nivel plublico como privado tiene que estar a cargo de una comision de
psicélogos presidido y designados por el Colegio Nacional de Psicélogos segun la institucion
que |o requiera.

La remuneracién especial por horas comptementarias, por necesidad de servicios
complementarios, de guardia y reten, tiene como base la remuneracion principal o su
equivalente'seran para todos los psicélogos sin discriminacion.

Articulo 10°.- Derecho al ascenso

El ascenso al nivel superior en la linea de carrera en el sector publice se efectia por

concurso para el ascenso al nivel inmediato superior se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

1. Tiempo minimo de servicios de cinco afios de ejercicio profesional y con permanencia
sefialado para cada nivel.

2. Calificacién profesional académica, grado de especializacién y sub especializacién.

3. Calificacion de desempefio taborai.

4. Evaluacidn del conocimiento y la experiencia en el ejercicio profesional, a cargo de un
comité conformado por un miembro de la especialidad asignado por el Colegio Nacional
de Psicologos y dos psicélogos de mayor nivel de la institucion y por especialidad.

5. Nivel de produccién cientifico profesional. '
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El reglamento de la presente ley estabiecera los procedimientos para el ascenso asi como el

contenido y caracteristicas de la evaluacion.

Articulo 11°.- Capacitacion

a)

b)

d)

e)

f)

gl

h)

La capacitacién profesional permanente es inherente aI trabajo del psicdlogo vy es

promovida por las entidades de los sectores publico y privado. que fomentaran la

actualizacion e investigacion cientifica.

Los centros especializados de capacitacion en psicologia tlenen que estar acredltados

por el Colegio Nacional de Psicélogos.

Cuando |a especializacion y sub especializacion sea asumida por el propio profesional,

el empleador tiene que otorgar la licencia que fijara las horas con o sin goce de haber

por el tiempo que duren los estudios de acuerdo al régimen laboral aplicable.

Las horas dispuestas para la capacitacion det psicologo a cargo del empleador que

pueden ser contabilizadas dentro de la jornada laboral seran aquellas que se

consideren de necesidad del servicio para la institucidn y otras que determine la

entidad.

Las horas de capacitacidn deberan ser por io menos de cien {170) horas al afio

equivalente a diez (10) créditos como minimo. la capacitacion tiene que ser

determinada y acreditada por universidades asi como del Colegio Nacional de

Psicologos maxima autoridad de psicologia de acuerdo a las necesidades de la

institucion y el acceso a ésta deberd ser en forma equitativa y generalizada.

Las entidades empieadoras son responsables de la capacitacion del psicologo

consignando anualmente y en equidad con las otras disciplinas de salud, la partida

presupuestal para tal fin, asi mismo promoverdn la celebracion de convenios con

universidades y otras instituciones nacionales o extranjeras debidamente acreditas, a

fin de desarrollar programas de capacitacion para el profesional psicélogo.

El psicdlogo podra hacer pasantia durante un afio, con o sin retribucion, con

autorizacion del director de la institucion donde labora.

Los profesionales titulados en otras profesiones para optar por el titulo profesional de

psicélogo tienen que convalidar la curricula de la profesidn, cumplir con las exigencias

de la universidad y los lineamientos establecidos en el Colegio Nacional de Psicologos.

Los dos afios dei Residentade de psicologia deben ser reconocidos en el Ministerio de

Salud y el Colegio de Psicélogos:

1) Paralos psicologos de las entidades publicas y privadas.

2) Para los psicologos de las otras especialidades que laboran en las otras entidades
publicas y privadas.

Articulo 12°.- Acreditacidn profesional
Es obligatoria la acreditacién profesional del profesional psicologo en el blazo normado por
ley que es cada cinco afios, para tales efectos dehera cumplir con los requisitos siguientes:
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1. Obligatorio cada cinco afios.

2. Asistir a jornadas con un tetal de 510 horas académicas, equivalentes a 51 créditos
académicos. ’

3. Solo se consideran cursos emitidos por las universidades que tengan convenio con el
Colegio Nacional de Psicologos. ‘

4. Una vez cumplido los requisitos segun la evaluacion del comité responsable, se otorgara
el diploma de acreditacion profesional por el periodo sefialado. '

Posterior a la jornada el equipo responsable esta en la abligacion de emitir el informe
respectivo para la modificacién que exige ei perfil profesional sujeto a las competencias

establecidas segun la evaluacion periddica.

Articulo 32.- Adicion

Adiciénese los articulos 13°, 14°, 15° 16° y Tercera Disposicidn Complementaria en la Ley N® 28369, Ley

de Trabajo del Psicologo, &n los términos siguientes:

Articulo 13°.- Docencia

a) Todos los profesionales psicélogos que ejerzan docencia, asesoria y/o tutoria de
internos en las diferentes areas laborales de psicologia, en las instituciones a las que
pertenecen, recibiran el reconocimiento econdmico que corresponda, por parte de |a
universidad, y segun el grado académico que ostente para-el ejercicio de la funcién.

b) El reconocimiento econdmico sera asumido por la universidad con la que se suscriba
convenio. ' '

¢) La modalidad de docencia en servicio serd considerada durante la jornada u horario
laboral. :

Articulo 14.- Afio sabatico

Reconocer el derecho del psicdlogo al afio sabatico, durante dicho periodo podra dedicarse al

desarrollo de un proyecto de investigacion aprobado por su institucion,

Articulo 15.- Investigacion y publicacién

1. Es inherente a la profesion de psicdlogo el desarrollo del conocimiento cientifico y
tecnologia propias al drea de su competencia. 7

2. El psicdlogo integrard equipos de investigacidon inter y multi disciplinaria para el
desarrollo de propuestas que contribuyan a resolver la problematica psicosocial del pars,
liderando temas de su competencia.

3. El Colegio Nacional de Psicologos promueve ia investigacion psicologica premiando

- anualmente las investigaciones que aporten soluciones y teorias a la realidad social y

nacional, para su publicacién. '

4. El ejercicio de la investigacion del psicélogo se desarrollara en los horarios laborales de
las instituciones piiblicas y privadas.
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5. El Colegio P'rof‘esior_[a! de Psicologos publicara periodicamente temas cientificos
desarrollados a nivel regional y nacional.

6. El Colegio Nacional de Psicologos en coordinacién con instituciones nacionales (publicas
y privadas) e internacionates, determinard el fondo econdmico para la investigacion. .

7. Los Colegios Regionales y el Colegio Nacional de Psicologos contaran con una biblioteca
para el uso de los colegiados y estudiantes,

Articulo 16.- Registro de titulos

1) Ei Colegio de Psicologos del Peru contard con un registro de psicélogos que posean
titulo profesional de segunda especialidad y/o grados de maestro y doctor. ,

2) Todos los psicologos que optan especialidad tienen que estar registrados en los
capitulos pertinentes del Colegio Nacional de Psicologos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Tercera.- La presente ley es aplicable a todas las instituciones del Estado y privadas donde
laboren los profesionales psicologos, otorgandose noventa (90) dias para su adecuacion y
cumplimiento.

Articulo 42.- Reglamentacion de modificatoria.
El Poder Ejecutivo reglamentard la presente modificatoria a la ley, en el plazo de noventa (90) dias,
contados a partir de su vigencia.

Articulo 52.- Vigencia de la ley.
La presente ley entrara en vigencia al dia siguiente de su pubiicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Repiiblica para su promulgacién.
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