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54 Grupo Parlamentario Dignidad y Democracia, a iniciativa de la Congresista Natalie
Condori Jahuira, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa que le faculta el
Articulo 107° de la Constitucion Politica del Peru y el Articulo 76° del Reglamento del
Congreso de la Republica, proponen la siguiente iniciativa legislativa:

LEY QUE DISPONE EL. NOMBRAMIENTC DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION

Articulo 1.- Nombramiento de trabajadores administrativos de educacioén.
Dispéngase el nombramiento de los trabajadores administrativos de educacién que
laboran en condicion de contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
tengan como minimo tres afios de servicios continuos o acumulados a la fecha de la
promulgacion de la presente ley.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico establece que la Carrera Administrativa es el
conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracién Pdblica. El objetivo de esta
norma fue permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del
servicio publico.

Posteriormente se promulgaron mas normas legales en materia laboral en la cual se
establecieron nuevos regimenes laborales para los trabajadores que prestaban
servicio al Estado, distorsionado el marco legal que existia en ese momento. Claro
esta que las leyes que se promulgaron fueron para flexibilizar la legistacion en materia
laboral perjudicando en gran medida al trabajador. Es asi como se promulgd el
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento al Empleo, el cual flexibilizo la estabilidad
laboral existente y distorsiond lo establecido el Decreto Legislativo 276.

Peor aun, el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, establecid una modalidad
diferente de ftrabajo, un grupo de trabajadores sin derechos, vacaciones ni
compensacion por tiempo de servicios. Trabajadores que laboran mediante contratos
de administracion de servicios (CAS), un régimen laboral nefasto para los trabajadores
que los deja desamparados ante cualquier abuso del empleador ya que dichos
contratos son temporales.

En simultaneo en el Estado se inicio una practica mas dafina e ilegal, se empezo6 a
contratar personal sin beneficios sociales a través de contrato de locacion de servicios,
trabajadores que supuestamente realizan labores esporadicas, pero en la practica
realizaban labores continuas, propias de la naturaleza de la institucién.

A la fecha son miles de trabajadores que laboran de esta manera, realizan labores
permanentes para el Estado en los diversos niveles (gobierno central, regional y local)
sin que la autoridad de trabajo (SUNAFIL) haga algo para remediarlo. Esta distorsién
en materia laboral origina que se promulgue la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
cuyo objeto es establecer un régimen Unico y exclusivo para [as personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado.

La implementacion de esta norma se esta llevando a cabo con bastante lentitud, las
diferentes instituciones publicas que estan bajo en ambito de esta ley no han hecho las
gestiones con la rapidez necesaria para acogerse a la misma. A todo esto hay que
tener en cuenta que hay algunos gremios de trabajadores que si desean incorporarse
a este nuevo régimen, asi como también otros que no lo desean.

Este es el caso de los trabajadores administrativos de educacion, su situacién es muy
critica, son los que menos ingresos perciben a pesar que de ellos depende el buen
funcionamiento de las instituciones educativas a nivel nacional, nos referimos a los
trabajadores de servicios, bibliotecarios, secretarias y demas servidores que hacen
una labor importante para que tanto los alumnos como maestros puedan realizar su
labor sin problema alguno. Ellos perciben el monto mas bajo en lo que se refiere a
CAFAE, estan en la saga de los trabajadores administrativos del sector pablico.



! cio RLRU
og b

NATALIE CONDORI.JAHUIRA,|

- - . Ty -

b~ *n,ne”ﬁ‘ilsaa
CONQIJRESO Dacen-G an fdy Dara01ds ¢on Bihtabdt ded ool b
REPUBLICA "Aiig de ta Dlversifceclun Praductiva y del Fortatucimivote du 5 iduese on

Con la promulgacién de la ley SERVIR, ellos estan obligados a ingresar a dicho
regimen, pero mientras este proceso demora en realizarse hay un grupo enorme de
dichos trabajadores que estan en una situacion de incertidumbre, son los miles de
contratados bajo el régimen del Decreto Legistative 276, que necesitan ser nombrados
ya que estan laborando varios afos y se han ganado este derecho. Esas plazas tienen
el presupuesto necesario por lo que no significaria gasto extra al Estado, sin embargo
aun siguen laborando como contratados.

La transicién hacia la Ley SERVIR esta demorando y son muchas las instituciones del
Estado que deben transitar hacia este nuevo régimen, pero mientas eso ocurre es
necesario ordenar la situacién de estos trabajadores contratados de educacién y
darles la tranquilidad necesaria.

En ese sentido es oportuno que dicho grupo de trabajadores puedan nombrarse bajo
ese régimen siempre y cuando cumplan con requisitos minimos exigidos, es este caso
es de una antigledad de tres afos de contrato en dicha modalidad ya sean continuos
o acumulados a ia fecha de promulgacién de ia ley. Esta disposicién dara tranquilidad
a estos servidores porque a la fecha, el temor de concursar y no poder superar el
proceso atemoriza a muchos trabajadores gue realizan labores manuales tales como
los empleados de limpieza que no pueden darse el lujo de gastar en capacitacién por
el bajo ingreso que perciben. En este sentido estamos proporcionando tranquilidad a
los trabajadores contratados para que el transito a la LEY SERVIR sea ordenado y no
ocasione malestares ni perjuicios a los mismos.

EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA

La presente norma permite el nombramiento de los trabajadores administrativos de
educacion contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, para dar
tranquilidad a dichos trabajadores mientras se produce la transicién a la Ley SERVIR.
Esto se dara siempre y cuando cumplan requisitos minimos de antiguedad en el cargo
en el cual se desempenan.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente norma bheneficia a miles de trabajadores administrativos de educacién que
estan contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 y tienen plazas
presupuestadas por lo que no generan gasto adicional al Estado, en cambio
proporcionara estabilidad y bienestar a las miles de servidores asi como sus familias.



	

