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Proyecto de Ley

LEY DE FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA PREVISIONAL
DE PENSIONES

El Grupo Parlamentario Dignidad y Democracia, a iniciativa del Congresista Roberto
Angulo Alvarez, en virtud de las facultades previstas en el Art. 107° de la Constitucion
Politica del Estado en concordancia con el Art. 76° del Reglamento del Congreso de la
Republica, presenta la siguiente propuesta legisiativa:

LEY DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

. EXPOSICION DE MOTIVOS:

La prevision (Del lat. praevisio, -6nis), es definida por la DRAE como la accién de disponer lo
conveniente para atender contingencias o necesidades previsibles. Bajo ese parametro,
entendemos que la inminente jubilaciéon de muchos trabajadores de nuestra patria conllevara a
un deéficit de cobertura de necesidades relacionadas con el trabajo, en donde ia prevision entra
a tallar para atender esa necesidad a traves de un Sistema Previsional de Pensicnes.

El articulo 10° de la Constitucion Politica del Perid reconoce el derecho universal y progresive
de toda persona a la seguridad social para su proteccion frente a las contingencias que precise
la ley y para |a elevacién de su calidad de vida. Al respecto, nuestro Tribupal Constitucional ha
establecido que la Seguridad Social "es fa garantia institucional que expresa por excelencia la
funcion social del Estado. Se concreta en un complejo normativo estructurado — por imperio del
articulo 10 de la Constitucion- al amparo de la “doctrina de la contingencia™ y la calidad de vida,
por ello, requiere de ia presencia de un supuesto factico al que acompafia una presuncion de
esfado de necesidad (cese en el empleo, viudez, offandad, invalidez, entre ofras) que
condiciona el otorgamiento de una prestaciéh pecuniaria y/o asistencial, regida por fos
principios de progresividad, universalidad y solidaridad, y fundada en la exigencia del
mantenimiento y sobretodo en la elevacién de la calidad de vida'”.

' Fundamento 29 de la sentencia recaida en el Expediente 1417-2005-AA/TC
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Asi mismo, el Tribunal Constitucional ha sefialado® “6. Por ello, este Tribunal
prospectivaments, ha seflalado en el fundamento 14 de la STC 001-2002-AA/TC que la
Seguridad Social (dentro de cuyo conceplo se entenderd incluido el servicio previsional de
salud y pensicnes) es un sistema institucionalizado de prestaciones individualizadas, basado
en la prevencion del riesgo y en la distribucion de recursos, con el {nico propésito de
coadyuvar en la calidad y el proyecto de vida de la comunidad. Su condicién de sistema
institucionalizado, imprescindible para la defensa y el desarroilo de diversos principios y

derechos fundamentales, permite reconocer a la seguridad social como una garantia
institucional’

Ciertamente, la pensiéon es un derecho que toda persona debe hacer efectivo en un futuro para
vivir en condiciones dignas y con seguridad. Todo Estade debe velar parque sus habitantes
cuenten con al menos alguna de las prestacionas sociales hasicas como es la pension.

Para el Consejo Econdémico y Social de ias Naciones Unidas el derecho a la Seguridaa Social,
debido a su caracter redistributivo, desempefia un papel importante para reducir y mitigar la
pobreza, prevenir la exclusién social y promover la inclusién social. Asimismo, los Estados
Partes del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales, y Culturales deben tomar
medidas, hasta el maximo de los recursos de que dispongan, para que los sistemas de
seguridad social incluyan a los trabajadores insuficientemente protegidos en este aspecto’.

En ese sentido, la Reforma del Sistema Previsional debe buscar alinear los intereses de 10s
afiliados y las administradoras de los fondos de pensiones, propiciando una mayor rentabilidad
de dichos fondos que seran destinados a las pensiones, ai aumento del nimero de peruanos
que pueden acceder a una pension, asi como la mejora del servicio que actuaimente brindan la
AFP y la ONP. Mejor dicho, que se logre como principal objetivo de estas entidades, una
pension digna para cada uno de los afiliados.

La razon del presente proyecto de Ley es generar la primera piedra de una maodernizacion
integral tanto en la administradora de fondos publica (SNP) como en e! Sistema Privado de
Pensiones {SPP), cocn el fin de brindar una pension digna, resguardande el derecho
fundamental de pension de los afiliados como fin maximo, y de esa forma, dar paso a una
administracién centrada en el afiliado, con mayor énfasis a la libertad de opcidn que éstes
tengan. Las propuestas de modificacion legislativa son las siguientes:

4. Registro Unico del Aportante al Sistema Previsional de Pensiones.

En primer lugar, es necesaria la creacion del “Registro Unico del Aportante al Sistema
Previsional de Pensiones” (RUASP), mediante el cual se anoten todos los aportes mensuales
de los afiliados al sistema previsional, ya sea privado o publico, con el objetivo de crear un solo
esquema de datos basicos y poder dar paso & una libre transmisibilidad entre las distintas
administradoras, sea la ONP o las AFPs. Asimismo, cada afiliado tendra un Coédigo de
Identificacién.

Sobre este punto, es importante resaltar las caracteristicas del actual Codigo Unico de
Identificacion del Sistema Privado de Pensiones (CUSPP), que se constituye como una valiosa
herramienta de identificacién para el afiliado del Sistema Privado de Pensiones Privade a fin
que exista una libre transmisibilidad entre las administradoras del mismo sector, sin embargo

* Fundamento 6 de la sentencia recaida en el Expediente 02181-2011-PC/TC
* Ratificado por el Peru el 28 de abril de 1978.
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consideramos que la identificacion se tiene que extender de fa misma forma al sistema publico,
creando un codigo Onico de identificacion que se mantenga en el tiempo, aun cuando el afiliado
pase por diversas administradoras en su vida laboral.

2. Libre Transmisibilidad.

Se promueve la libertad de eleccién como garantia de la libertad contractual. El afiliado esta en
la posibilidad real de cambiar de administradora de fondos, cuantas veces quiera y lo desee,
con el Onice requisito de presentar su respectivo “Registro Unico del Aportante al Sistema
Previsional de Pensiones” (RUASP), sin ningln otro tipo de requisito adicional, salvo el de
asumir, en caso de transferencia del sistema privado al publico, el porcentaje del aporte
restante por concepto de comisién y seguro al sistema privado. Las administradoras son las
unicas responsables por la transferencia de los fondos previsionales bajo condiciones de
garantia y transparencia.

Al respecto, la actual legislacion restringe en demasia la libertad del afiliado de pertenecer a la
administradora de fondos que éste crea conveniente y esio se contrapone con las
caracteristicas de un Estado democratico de Derecho, donde las libertades personales del ser
humano deben estar por encima de cualquier intento de tutela estatal sin resuitados objetivos,
donde curicsamente la balanza siempre se inclina a favor de las administradoras de fondos
contra los intereses de miliones de afiliados. Para ello, es importante mencionar las
resoluciones recaldas en los Expedientes N°1776-2004-AA/TC y N° 00014-2007-/PI/TC del
Tribunal Constitucional, donde se puede apreciar con mayor claridad lo relacionado a este
concepto de libre transmisibilidad.

3. Las AFP estan en la obligacién de otorgar no menos de o apertado por ei afiliado al momento
de su jubilacién, siendo éstas las Unicas responsables por su cumplimiento (Intangibilidad de

fondos).

Segun el articulo 12 de la Constitucion, “los fondos y las reservas de la seguridad social son
intangibles (...)", es decir tiene por proposito asegurar gue los fondos vy las reservas de la
seguridad social no sean destinados a fines distintos del aseguramiento y la garantia del pago
de una pension.

La intangibilidad de los fondos previsionales es una garantia constitucional del derecho
fundamental a la pensién, consagrada en el Art. 12 de nuestra Carta Magna y cuyo fin es
proteger el derecho a la pension de quienes se jubilen. Se debe precisar que los fondos
previsionales son de naturaleza privada y por tal razén no pueden ser objeto de apropiacion por
parte de ninguna entidad privada o publica, nacicnal o extranjera y ni ain del propio Estado;
pues ello significaria atentar contra la garantia constitucional descrita.

4. Eliminacion de subastas contempladas en la Ley de reforma de las AFP.

En su lugar, las distintas administradoras competiran en relacion a la rentabilidad gue estos
generen sobre los distintos tipos de fondos, pues la comisién séio se hara factible, siempre y
cuando éstas generen rentabilidad en favor del afiiado, obligando a las AFP a ser mas
diligentes en las inversiones que realicen; debiendo entenderse por rentabilidad, la utilidad
generada, luego de la indexacion del aporte previsional.

Asimismo, las subastas atentan con la libre transmisibilidad y obliga al afiliado a permanecer
dos afios en una administradeora que nunca eligi¢. La competitividad de las distintas AFP de por
sl hara que las comisiones, cuando sean factibles, bajen, pues permitira dar entrada a nuevas
administradoras privadas para una competitividad real y efectiva, donde las AFP generen

3



Coagresa oo s Bepobiice

mayor rentabilidad por la demanda, y el unico beneficiado sea el aportante, mas aln si se trata
de su propio dinerc acumulado a lo largo de su vida.

5. Eliminacién de la comisién por saldo (o mixta)

Distinto a lo planteado originalmente por la Ley de Reforma del Sistema Privado de Pensiones,
la comision por saldo perjudica al afiliado en el céiculo de la pensidn de jubilacion, haciéndolo
menor. Al respecto, la SBS gener6 estimaciones en tres distintos casos, donde la rentabilidad
varia. Veamos los ejemplos:

- Caso N°® 1;
COMISION MIXTA COMISION POR REMUNERACION
Salario 1000 Salario 1000
Rentabilidad 0% Rentabilidad 0%
Com. Flujo 1.73% Com. Flujo 1.73%
Com. Saldo 1% Com. Saldo 1%
Tasa de descuento - Tasa de descuento -

Aporte durante 480 meses
Pension: S/. 226 por 240 meses

Aporte durante 480 meses

Pension: 81, 274 por 240 meses

- Caso N° 2:
COMISION MIXTA COMISION POR REMUNERACION
Salario 1000 Salario 1000
Rentabilidad 7% Rentabilidad 7%
Com. Flujo 1.73% Com. Flujo 1.73%
Com. Saido 1% Com. Saldo 1%
Tasa de descuento - Tasa de descuento -

Aporte durante 480 meses
Pensidn: S/. 988 por 240 meses

Aporte durante 480 meses

Pension: §/. 1322 por 240 meses

- Caso N° 3:
COMISION MIXTA COMISION POR REMUNERACION

Salario 1000 Salario 1000
Rentakilidad 1-10 affos | 7% Rentabilidad 1-10 afos | 7%
Rentabilidad11-20 afios | 6% Rentabilidad11-20 afios | 6%
Rentabilidad 21 afios % Rentabilidad 21 afos 5%

Com. Flujo 1.73% Com. Flujo 1.73%

Com. Salde 1% Com. Saldo 1%

Aporte durante 480 meses

Pension: 8/. $12 por 240 meses

6. Aumentar la competencia entre las AFP.

Aporte durante 480 meses

Pension: 8/. 618 por 240 meses

Ello encuentra su razén de ser en una necesidad de aumento de competencia por parte de las
AFP. Seguin el articulo 61° de la Constitucion, “El Estado facilita y vigiia la libre competencia




Coagresn H$e la Repabdica

(...)", protegiendo el llamado proceso competitivo o instituto juridico de la competencia, en la
blsqueda de un mayor bienestar del consumidor.

Dentro del mercado, permite a los agentes econdmicos reducir sus costos (eficiencia
productiva), incrementar la calidad y diversidad de sus productos o servicios (eficiencia
innovativa) y proveer a los consumidores de bienes y servicios con precios cercanocs a sus
costos (eficiencia asignativa). El derecho a la libre competencia esta definido como la potestad
de coexistencia de una pluralidad de ofertas en el campo de la produccién, servicios o
comercializacion de productos de la misma especie por parte de un niamero indeterminade de
agente econémicos (STC 0018-2003-PITC; STC 1405-2010-PA/TC).

Se adscribe al cuadro mas amplio de la libertad econdmica y como tal supone tres aspectos
esenciales; acceso al mercado por parte de los diversos agentes econémicos sin que se pueda
impedir o restringir dicha participacion; libre iniciativa dentro del mercado para competir
conforme a las propias condiciones y variables econdmicas; la igualdad (no discriminacion) de
los competidores ante la ley (STC 0018-2003-PI/TC; STC 3315-2004-AA/TC)

En este orden de ideas, la Constitucion confiere al Estado el deber de proscribir y combatir toda
practica que limite la libre competencia, asi como el abuso de las posiciones dominantes o
monopdlicas, no siendo admisible la existencia de escenarios econdémicos en 08 que aparezca
un agente con capacidad de actuacién independiente respecto de sus consumidores o
usuarios, pudiendo determinar el precio y la cantidad de bienes o servicios a ofertarse, o sus
competidores, compradores, clientes o proveedores, abusando de su participacion significativa
en el mercado, ete. (STC 0008-2003-PI/TC).

Por ello, la intervencidn piblica no se da con el objeto de alterar las reglas propias del
mercado, sino mas bien garantizar que éste funcione de la manera mas correcta y efectiva, y
que a su vez ofrezca ia garantia de que las propias condiciones de libre competencia estén
siendo realmente cumplidas; asi, puede justificarse una intervencion en el ambito de acceso al
mercado cuando el producto o servicio no se encuentre permitido por la ley, o cuando se
generen situaciones distorsionantes de la libre competencia (STC 3315-2004-AA/TC).

El cligopolio se caracteriza por la alta presencia de unas pocas empresas dominantes del
mercado que capta el fondo previsional, provocando una concentracion exclusiva de recursos
economicos de los aportantes. Una de las posibles consecuencias del oligopelio se presenta en
la colusion, a través de la cual todas las empresas se benefician al evitar las guerras de precios
y proteger el volumen de afiliaciones.

Por lo tanto, resulta totalmente admisible validar el aumento de competencia como una
finalidad constitucional, pues existe consensc en la necesidad de dinamizar el mercado, mas
aun si se aduce que el mercado oligopolistico privado de pensiones merece ser regulado de
una manera mas eficiente.

7. Las AFP no tienen ninguna responsabilidad sobre el fondo entregado al no garantizar
rentabilidad.

De conformidad con el articulo 65° de la Constitucion, es deber del Estado defender el interés
de los usuarios del Sistema Privado de Pensiones. Dicha defensa debe tener como una de sus
principalies manifestaciones, la garantia de un servicio eficiente que, en este caso, no puede
tener otra manifestacion mas que ampliar y/o aperturar toda la informacion respecto a la
rentabilidad minima que deberia ofrecer una AFP 3z los afiliados al sistema y éstos a su vez
efectuar una mejor toma de decisiones.

En segundo término, el referido deber, alcanza una singular importancia iusfundamental, desde
que el servicio cancernide tiene por propésito garantizar la efectiva vigencia del derecho
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fundamental a la pension, reconocide por el articulo 11° de la Constitucion, una de cuyas
manifestaciones de su contenido esencia! es garantizar que, presentada la contingencia, se le
asegure al aportante un quantum pensionario acorde con ei principio-derecho de dignidad
(articulo 1° de la Constitucién} que actiia como presupuesto axiolégico y ontologico del Estado
social y democratico de Derecho (articulo 43 de la Constitucidn). Por lo demas, solo asi es
posible garantizar “la elevacion de su calidad de vida” como fin tltimo de cualquier sistema de
seguridad social existente {articulo 10° de la Constitucién), sea pubiico, privado o mixto.

En tercer lugar, bajo este marco constitucional, debe tenerse presente que, sin perjuicio de
reconocer que, en un Sistema Privado de Pensiones, a diferencia de lo gue ocurre en un
Sistema Publico, la capitalizacién del fondo de aportes es individualizada, tratandose también

de un sistema de seguridad social, el principic de solidaridad debe ser considerade como
elemento basico de su funcionamiento.

8. Elriesgo es unico v exclusivamente tomado por el aportante, sin que el aportante intervenga en
la administracion de su aporte.

Pues bien, es de publico conocimiento que en los Ultimos meses el Sistema Privado de
Pensiones ha evidenciado pérdidas sumamente significativas en los recursos de los fondos
administrados. Desde el mes de junio del 2007, por s6lo citar un caso, el porcentaje promedic
de rentabilidad del Fondo Privado de Pensiones Tipo 2 {(que, como se sabe, es el fondo de
riesgo medio), ha sido siempre decreciente.

Pero no sélo elle, a partir del mes de abril de ese afio no ha existido margen alguno de
rentabilidad en su administracion, evidenciando pérdidas cada vez mayores.

Asi en el mes de abrii la rentabilidad fue de -0.34%, en mayo de -4.18%, en junio de -4.72%, en
julio de -13.80%, en agosto de -14.07% y en el mes de septiembre ultimo de -16.70%*

Mientras en mayo del 2008, el balance general de los fondos reportaba un patrimonio de
S/63,5397817,000°, en septiembre el mismo balance reportaba un patrimonio de
$/52,943"873,000°. Lo cual supone que en solo 4 meses ha existido una pérdida de
$/10,595"94,000.

Asi, el monto de las comisiones recibidas por las AFPs no asume riesgo algunc como si lo
hacen las aportaciones a los fondos de los asegurados. En efecto, por sélo tomar como
referencia el mismo periodo en el que la rentabilidad de los fondos se mantiene en un
porcentaje negativo cada vez mayor (de abril 2 septiembre del 2008), los ingresos por concepto
de cobro de estas comisiones han aumentado sustancialmente, alcanzando varios cientos de
millones de nuevoes soles. Asi, en el mes de de abril éstos ascendieron a 5/252"458,000, y en
el mes de septiembre del mismo afio a $/5707184,0007. Y aunque es cierto que a estos montos
deben serles deducidos los gastos operacionales y otros egresos, es evidente que no se
condice en absoluto con las pérdidas del fondo de los pensionistas verificadas en los ultimos
meses.

En definitiva, de acuerdo a lo dispuestc actualmente por nuestro ordenamiento juridico, las
perdidas del Sistema Privado de Pensiones son asumidas exclusivamente por el fondo
pensionaric de los trabajadores y nc por el patrimonic de las AFPs, a pesar de que los

* Cfr. Boletin Estadistico de Administradoras de Fondos de Pensiones, publicado por la SBS en su pdagina web:
htto://www.sbs.gob.pe/PortalSBS/boletinSPP/defaultbk.htm.

> Cfr.http://www.sbs.gob.pe/estadistica/financiera2008/MayoFP-1213-my2008.XLS.

© Cfr.http://www.sbs.gob.pe/estadistica/financiera2008/SeptiembreFP-1213-my2008.XLS

7 Cfr. http://www.sbs.gob.pe/Portal SBS/boletin SPP/defaultbk.htm
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beneficiarios no son los causantes de dichas pérdidas, sino en todo caso, la ineficiente gestioén
de las AFPs.

Por todo ello, es deber ineludible del Estado el de defender los intereses de los usuarios de los
servicios publicos (articulo 65° de la Constitucion), a la garantia constitucional de un sistema de
seguridad social acorde con la "elevacién de la calidad de vida” del futuro pensionista (articulo
10° de la Constitucién}, al derecho fundamental a la pensién {(articulo 11° de la Constitucitn), y
al principio de solidaridad que rige tcdo sistema de seguridad social en un Estado Social y
Democratico de Derecho (articulo 43° de la Constitucién). En tal sentido, es sumamente
criticable, que las pérdidas que puedan generarse como consecuencia de la ineficiente gestién
de las AFPs, sean asumidas s6lo por el patrimonic de los trabajadores aportantes al fondo
privado de pensiones.

Sélo de ese modo queda asegurado el compromisc de las referidas empresas en la adecuada
gestion de los fondos pensionarios, lo que viene exigido por los articuios 10° y 11° de la
Constitucion, y sélo asi queda garantizada la eficiencia en ia realizacion de un servicio publico
iusfundamental, ¢, en su caso, la debida proteccién constitucional ante la reduccién de la
mencionada eficiencia, manifestada en la correspondiente reduccion de la contraprestacion (las
comisiones} por un servicio que no se ha prestado debidamente, todo Io cual deriva de una
adecuada interpretacion del articulo 65° de la Constitucion.

Tampoco cumple, con uno de los objetivos de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT),
en el sentido de « Ampliar la seguridad social a todas las personas, incluyendo medidas para
proporcionar ingresos basicos a quienes necesiten esa proteccidn, y la adaptacion de su
alcance y cobertura para responder a las nuevas necesidades e incertidumbres»., Asimismo:
“deben priorizarse las politicas e iniciativas que aporten seguridad social a aquellas personas
que no estén cubiertas por los sistemas vigentes; y debe determinarse una estrategia nacional
para trabajar por una seguridad social para todos. Esta deberia vincularse estrechamente a la
estrategia de empleo y al resto de las politicas sociales’

Ademas, esta entidad sefiala que la promocion del crecimiento economico y del desarrollo
social, viene de la mano con la seguridad social como derecho humane, definiendo un nivel
minimo de seguridad social gue debe existir en todo pais (Convenic 102-OIT, ratificado por el
Pery desde 1961).

También no podemos dejar de mencionar, que segun este convenio, nuestro pais se encuentra
incumpliendo los principios basicos establecidos por los convenios internacionales de
seguridad social, los cuales son:

o Financiacion colectiva de las prestaciones.

e Gestion democrética y transparente de instituciones de seguridad social.

+ Elabono de las prestaciones durante toda la contingencia.

¢ La garantia de una tasa minima de las prestaciones.
Por ello recomienda, que las pensicnes minimas que se proporcionan a los afiliados al sistema
privado, bajo ciertas circunstancias, deberia ampliarse al conjunto de toda la poblacién (edad,
requisitos). Asi, la Comision refiere a las experiencias regionales en materia de pensiones no
contributivas.
Asimismo, [a necesidad de introducir una pension reducida para todos los asegurados que

hayan cumplido un periodo minimo de cotizacion de 15 afios o de empleo {articulo 29, parrafo
2 del Convenio). Segun la ONP, fue derivade al Ministerio de Economia por el impacto
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presupuestario que una medida de esta naturaleza tendria para el tesoro nacional. Sin

embargo no debemos dejar de manifestar que es una medida de vital importancia que se
deberia implementar.

l.os Estados, como el Perd, que son parte en el Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Scciales y Culturales (PIDESC), también tienen que elaborar una estrategia nacional para la
aplicacion integral del derecho a la seguridad social y conceder recursos presupuestarios, y de
otro tipo, suficientes a nivel nacional {chservaciones generales nim. 19 del Comité de las

Naciones Unidas de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales-CDESC-, formuladas en
2007).

La OIT considera que la necesidad de elaborar una estrategia nacicnal de este tipo se deriva
de la responsabilidad general del Estado establecida por el Convenio num. 102 de garantizar la
sostenibilidad y buen funcicnamiento del sistema de la seguridad social.

Para ello, se debe llevar a cabo una estrategia nacional de consolidacion y desarrollo
sostenible del régimen de la seguridad social, lo cual permitiria al Estado utilizar plenamente
todo el potencial que ofrecen las normas internacionales de la seguridad social con miras a
garantizar la buena administracion de los regimenes y permitir la ampliacién progresiva de la
cobertura al conjunto de la poblacidn.

9. De la Alternativa de Inversion del fondo en infraestructura del Estado.

Hacemos referencia que con fecha 23 de noviembre del 2008, la SBS ha publicado en el diario
oficial El Peruano, la Resolucion N°11153-2008, mediante la cual se disponen una serie de
medidas que tienen por finaiidad lograr una mayor diversificacion en la inversion de los
recursos de los fondos administrados y mantener su adecuada rentabilidad.

En ese sentido, la norma hace mas exigentes los requerimientos para efectuar tales
inversiones —por ejemplo, modificando los limites maximos de inversion en una serie de
instrumentos derivados, determinados fondos mutuos, activos en efectivo v titulos de deuda-
con miras a promover diversificacion del portafolio y asegurar una gestidn racional de los
resgos.

Se tratan de medidas que contribuyen a reducir los riesgos en la administracién de los fondos y
que, en alto grado, guardan relacion ¢con los mecanismos a los que se ha hecho alusidn en los
parrafos precedentes. Sin embargo, cabe reiterar que en aplicacién del principio de solidaridad
perteneciente al nucleo esencial de la garantia institucional de la seguridad social (articulo 10°
de la Constitucién), es constitucionalmente necesario que el riesgo de la inversion realizada
con los recursos dei fondo privado de pensiones sea asumido con el patrimonio de las AFPs
representado por el cobro de las comisiones de administracion.

Y es que sélo de ese medo queda asegurado el compromiso de las referidas empresas en la
adecuada gestion de los fondos pensionarios, lo que viene exigido por los articulos 10° y 11°
de la Constitucién, y so6lo asi queda garantizada la eficiencia en la realizacién de un servicio
publico iusfundamental, o en su caso, la debida proteccién constitucional ante la reduccion de
la contraprestacicn (las comisiones) por un servicic que no se ha prestado debidamente, todo
lo cual deriva de una adecuada interpretacién del articulo 65° de la Constitucion.

Que somos testigos que en los ultimos afios la inversién de los fondos previsionales por parte
de las AFPs nc han tenido la rentabilidad esperada y ha conllevado al perjuicio de los afiliados
por ser los titulares indiscutibies del fondo. Estos fondos en gran proporcion se invirtiercn en el
extranjero.
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Sin embargo, debido a la casi constante tasa de crecimiento pais, somos considerados lideres
emergentes en la region y lo que nos ubica como paises atractivos para la inversién extranjera,
debidc a que el riesgo para el retorno de la inversidn extranjera es minima. Frente a este
escenario, es que surge la alternativa de invertir gran parte del fondoc en nuestro propio pais; lo
que es viable, de vital importancia y sobre todo de un efecto multiplicador en nuestra economia:
Para el desarrollo de grandes obras de infraestructura el pais obtiene créditos del exterior a una
tasa mayor y las paga; en este casc el fondo seria el que financia y obtendria la rentabilidad
esperada. El Estado se desarrolla a un coste de crédito menor y el fondo se fortalece.

10.Transparencia de la informacion y difusion de la informacién previsional.

Existe un derecho fundamental del usuario (aportante al fondo de pensiones) a recibir de los
organismos competentes (AFPs, Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones-SBS- y la Oficina Nacional de Normalizacion Previsional-
ONP) la adecuada y oportuna informacion sobre el servicio que se le brinda o se la va a brindar
(la administracion del fondo se su pension), el cual, como una singular concretizacién del
derecho fundamental a la informacion, reconacido por el articulo 2°inciso 4 de la Constitucion,
se encuentra recogido en el articuio 65° de la misma norma fundamental. Lo que, a su vez, da
lugar a una violacion del dereche fundamental a elegir libremente un sistema de seguridad
social (libertad que sélo puede ser debidamente ejercida sobre la base de una adecuada
informacién como presupuesto imperativo de la valida formacion de la voluntad), previsto en el
articulo 11° constitucional.

A partir de esta clausula constitucional, resulta manifiesto que si el Estado, directamente o a
través de los organismos privados que tiene la obligacion de supervisar eficientemente, no
garantiza el derecho de lps aportantes a una debida informacién sobre los servicios de
administracion de sus fondos existentes en el mercado, se incurre en una violacion
constitucional del derecho fundamental reconocido en el articuto 65° de la Constitucion,
debiendo operar el control nulificante administrativo o, en su defecto, jurisdiccional
correspondiente.

Por lo demas, este articuio constitucional obliga al Estado a proteger la “seguridad” del usuario,
una de cuyas manifestaciones, desde luego, es la seguridad juridica que debe estar presente
en el momento de su afiliacién a su sistema previsional, en el correcto entendido de que debe
contar con todos los elementos de juicio relevantes que le permitan pronosticar el goce de un
guantum pensionario acorde con el principio-derecho fundamental a una vida digna que dimana
del articulo 1°constitucional. Como resulta evidente, la proteccion a dicha seguridad se ve
burlada ante la ausencia de una informaciéon debida, suficiente y/u oportuna por parte de las
AFPs, de la SBS y de la ONP.

En este sentide, nuestra propuesta radica en establecer la develacion de la composicion de la
cartera de inversiones por parte de las AFP con una anterioridad de dos meses, respetando el
secreto de inversiones de las administradoras e imitando la legislacion actual chilena sobre la
materia, la cual establece un retraso de cuatrc meses en la publicacién. Por otra parte, Miguel
Palomino, director del Instituto Peruano de Economia (IPE) ¢oincidid junio a Luis Valdivieso,
Presidente de la Asociacion de AFP, que solamente seria necesario un desfase de un mes
para la publicacion de la composicion de la cartera de inversiones.® Nosotros proponemas un
punto intermedio entre ambas declaraciones: dos meses.

11. Principio de equivalencia financiera

® . IDL- Reporteros: http://idl-reporteros.pe/2014/02/04/inversiones-secretas/
9
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Despues de {o mencionado con anterioridad, cabe preguntarse ¢ Quée pension deberia recibir
un jubilado? Consideramos que esta se tiene que dar en funcion a ta de una pension digna,
segun las necesidades basicas que ésta puede cubrir. En otras palabras, el valor del dinero no
radica en cuanto recibes, si no cuanto puedes hacer con &l esto Ultimo cobra mayor

importancia si se trata de una persona jubilada, pues se constituiria como un ingreso basico
mensual.

Es importante sefialar que dichas modificatorias son necesarias para constituir un estado de
derecho donde se respete la voluntad del afiliado a pertenecer a la administradora que elija, asi
comeo la plenitud de recibir una pensién justa y proporcicnal a lo aportado.

Nuestra propuesta radica en seguir el principic de equivalencia financiera que consiste en
igualar valores presentes y futuros, teniendo en cuenta que “el dinero tiene valor en el tiempg” y
este deberia mantener su capacidad adquisitiva. Este planteamiento también ha sido reforzado
por la decision del directorio del Banco Central de Reserva del Peru, al acordar ajustar a
valores actuales la remuneracion de su Presidente y principales ejecutivos, a lo que regia en
abril del 2001 y considerando la inflacidon acumulada durante ese tiempo.

Tomando como base este modelo de sistema, se ajusid el aporte total y las comisiones
entregadas durante 20 afios a las AFPs, segun la inflacion mensual, para después ser
capitalizadas con una tasa de interés cel 8% anual. Si tomamoes en cuenta, al valor actual, la
suma de los apcrtes realizados por los trabajadores afiliados a las AFPs, mas las comisiones
cobradas a los mismos, tendriamos un monto superior a los 136,000 millones de soles. Sin
embargo, el fondo actual del Sistema Privado de Pensiones solo tiene mas de 97,000 millones
de soles, io que significa una pérdida de 40,000 millones de soles aproximadamente, hasta
septiembre del presente afio.

Es increible que 5,448 441,000 de peruanas afiliados activos al Sistema Privado de Pensiones,
hayamos perdido esta cifra inmensa de dinero, equivaiente al 30% del Presupuesto General de
la Republica. Esta situacion tiene que cambiar, ias AFPs deberian dejar de ser un estanco de
acumulacién de dinere sin ninguna responsabilidad ante los afiliados.

Por ultimo, las inversiones realizadas por las AFPs deberian tener mayor énfasis al interior del
pais, para contribuir al desarrollo nacional y cerrar !a brecha de infraestructura que aqueja al
95% del territorio nacienal. Por ello se propone que la suma de las inversiones en instrumentos
emitidos por Gobiernos, entidades financieras y no financieras cuya actividad economica
mayoritariamente se realice en el exterior como maximo sea del cinco por ciento (6%) del valor
del Fondo.

Las modificaciones, comparativamente al texto original, son las siguientes:

- Articulo N° 1:

TEXTO ORIGINAL MODIFICACION PROPUESTA

El Sistema Privado de Administracion de Fondos de | EI Sisterna Privado de Administraciéon de Fondos de
Pensiones (SPFP) tiene por objelo contnbuir al | Pensiones (SPP) fiene por objeto contnbuir al
desarrolffo y fortalecimienfo del sistema de | desammollo y forlalecimienfo del sistema de
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seguridad social en el area de pensiones, a efectos
de oforgar proteccién ante los riesgos de vejez,
invalidez y fallecimiento, y estd conformado
principalmente por las Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (AFP), las que administran
los fondos de pensiones a que se refiere el Capitulo
I del Titulo Wl de la presente Ley.
Complementariamente, participan del SPP fas
empresas de seguros que proveen las prestaciones
que correspondan, asi como las entidades o
instancias que participan de 10s procesos operalivos
asociados a fa administracién de los Fondos de
Pensiones.

El SPP provee obligaforiamente a sus afiliados las
presfaciones de jubilacion, invalidez, sobrevivencia
y gastos de sepelio a que se refiere el Capituic V
del Tiulo Il de Ia presente Ley.

seguridad social en el area de pensiones, a efectos
de oforgar proteccion ante los riesgos de vejez,
invalidez y fallecimiento, y estd conformado
principaimente por las Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (AFP), las que administran
los fondos de pensiones a que se refiere el Capitulo
I del Titulo Nl de la presente Ley.
Complementariamente, participan del SPP las
empresas de seguros que proveen las prestacicnes
que correspondan, asi como las entidades o©
instancias que participan de los procesos operativos
asociados a la administracién de locs Fondos de
Pensiones.

El SPP provee obligatoriamente a sus afiliados las
prestaciones de jubilacion, invalidez, sobrevivencia
Y gastos de sepelio a que se refiere el Capitulo V
del Titulo 11l de la presente Ley.

Las AFP garantizan en favor de los afiliados que
eéstos obtengan como montc pensionable, la
suma total de los aportes actualizados por en el
tiempo, ademas de la rentabilidad generada por
fas inversiones del fondo

- Articulo N° 5:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

Les afiliados a los sistemas de pensiones
administrados por la Cficina de Nommnalizacion
Previsional (ONP) pueden optar por penmanecer en
effos con todos los derechos y beneficios inherentes
a dichos regimenes o por incorporarse al SPP.

Las cotizaciones al Sisterna Nacional de Pensiones
que efectuen los frabajadores con posteroridad a
Su ircorporacién al Sistema Privado de Pensiones,
no daran derecho a ningun beneficio en el Sistema
Nacional de Pensiones. La ONP es responsable de
la correcta aplicacion de lo aqui dispuesto.

El empleador que efecitie cotizaciones al Sistema
Nacional de Pensiones con posterioridad a la
incorporacién de los respectivos trabajadores al
Sistema Privado de Pensiones, seré responsable
por la regularizacién de los aportes adeudados a las
AFP en Jlas que se encuentran inscritos sus
trabajadores afiliados resultando de aplicacion Ia
obligacion a que se refiere el Articulo 34 de la

Los afikados a los sistemas de pensiones
administrados por fa Cficina de Nommalizacion
Previsional (ONP) pueden optar por permanecer en
ellos con todos los derechos y beneficios inherentes
a dichos regimenes o por incorporarse al SPP.

El afiliado es totalmente libre de cambiar de
administradora de fondos, cuantas veces quiera
y lo considere pertinente, con el dnico requisito
de presentar su respectivo Codigo de
ldentificacién del "Registro Unico del Aportante
al Sistema Previsional de Pensiones” (RUASP),
asi como pagar la eventual diferencia entre
aportes de un sistema al otro que resulten de Ja
transferencia. Las administradoras, en el sector
privado, asi como la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP) en el sistema piiblico, son los
tinicos responsables por la transferencia de los
fondos previsionales bajo condiciones de
garantia y transparencia.

Las cotizaciones al Sistema Nacional de Pensiones
que efectuen los trabajadores con postericridad a

11
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presente Ley.

Sin petjuicio de lo indicado, el empleador podra
solicitar a la ONF la devolucion de los montos
indebidamente pagados, la misma que podra
efecfuarse en cuotas u otras modalidades. La
indicada devolucion no incluira los montos que el
empleador debera regulanzar al Sisterna Privado de
Pensiones por concepfo de los intereses a que se
hace referencia en el Articulo 34 de la presente Ley.

Las Empresas de Seguros que cubran el siniestro
de un frabajador tendran derecho a repelir contra el
respectivc empleador, cuando dicho empleador
haya regulanzado de manera maliciosa, con
posterniondad al siniestro, y sd6lo respecto de dicho
lrabajador, el pago de aportes retenidos en su
oportunidad, de acuerdo con las normas que
regufan el Sistema Privado de Pensiones.

su incorporacion al Sistema Privado de Pensiones,
no daran derechc a ningun beneficio en el Sistema
Nacional de Pensiones. La ONP es responsable de
la correcta aplicacion de lo aquf dispuesto.

El emmpleador que efectue cotizaciones al Sistema
Nacional de Pensiones con posteronidad a la
incomoracion de los respectivos trabajadores af
Sisterna Privado de Pensiones, serd responsable
por {a regularizacion de los aporfes adeudados a las
AFP en las que se encuentran inscrifos sus
trabajadores afiliados resulfando de aplicacion Ia
obligacion a que se refiere el Articulo 34 de la
presente Ley.

Sin penuicio de lo indicado, el empleador podra
solicitar a la ONP la devolucion de los montos
indebidamente pagados, la misma que podra
efectuarse en cuctas u olfras modalidades. La
indicada devolucion no incluiréd los montos que el
empleador debera regularizar al Sistema Privado de
Pensiones por concepto de los infereses a que se
hace referencia en el Articulo 34 de la presente Ley.

Las Empresas de Seguros que cubran el siniestro
de un trabajador tendran derech¢ a repetir contra el
respective empleador, cuandoc dicho empleador
haya regufarizado de manera maliciosa, con
postenioridad al siniestro, y sélo respecto de dicho
trabajador, el pago de aportes retenidos en su
oportunidad, de acuerdo con las nonmmas que
requian el Sistema Privado de Pensiones.

- Articulo N° 6:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

El trabajador que se incomora al SPP es afiliade a
la AFP que ofrezca la menor comision por
administracion de que ftrata el inciso d) del arficulo
24, segtin el procedimiento de ficitacion previsto en
el articulo 7-A, o en su defecto, es afifiado en las
condiciones que sefiala el articulo 7-D o la vigésimo
primera disposicion final y transitoria, salvo el caso
sefalado en el articulo 33.

La Superintendencia podrd deferninar que se
incluya dentro de la licitacion a que se refiere el
artfcuic 7, a los trabajadores independientes. Para
fal fin, la Supernntendencia emitirda las normas

El trabajador puede elegir libremente la AFP a la
cual desea afiliarse. Asimismo, puede cambiar
de AFP en el momento que asi lo decida. Para
dicho efecto, presenta ante la AFP a la que
desea trasladarse, la solicitud correspondiente.
La Superintendencia esfablecera las
disposiciones reglamentarias sobre Ia materia.

Cuando un trabajador no afiliado al Sistema
Privado de Pensiones o Sistema Nacional de
Pensiones, ingrese a laborar a un centro de
trabajo, el empleador debera obligatoriamente
afiliarlo al sistema que aquel elija. Si en el plazo

12
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reglamentarias referentes a Ia materia.

Et afiiado en una AFP que no es Ia
adjudicataria puede cambiar de AFP en el momento
que asi lo decida, salvo io sefialado en la vigésimo
primera disposicién final y transiforia; ef afiliado a
una AFP que obtenga la adjudicacion del servicio
de administracién de las cuentas individuales de
capitalizacién, sélo podré cambiar de AFP, en
cualquiera de fas siguientes situaciones:

a) Si se afilié con anterioridad a la fecha de
inicio del periodo de licitacidon a que se refiere el
primer péarrafo del articuio 7-A, salvo lo sefialado en
fa vigésimo primera disposicion final y fransitonia; o,

b) Si cumplio el pericdo de permanencia a
que se refiere el sequndo pamrafo del articuio 7-A.

Para efecto de lo dispuesto en el pamrafo
anterior, el afiliado presenta ante Ia AFP a la que
desea trasladarse, la solicitud correspondiente. La
Superintendencia establecerda las disposiciones
reglamentanias sobre la materna.

El empleador que contrate en calidad de
independiente a quien, por fa naturaleza de flos
servicios prestados, tiene la calidad de trabajador
dependiente, sera responsable de regufanzar todos
fos aportes al SPP devengados en el
comespondiente periodo, incluidos los intereses por
mora. Esta obligacion existe sin menoscabo de fas
sanciones que aplique el Ministenio de Trabajo y
Promocion Social en funcion de las normmas
laboraies pertinentes."

de 10 dias el trabajador no manifiesta dicha
eleccion, el empleador lo afiliard al Sistema
Nacional de Pensiones.

El empleador que contrate en calidad de
independiente a quien, por la naturaleza de los
servicios presfados, tiene la calidad de trabajador
dependiente, sera responsable de regulanizar todos
los aporfes al SPP devengados en el
correspondiente peniodo, incluidos los infereses por
mora. Esta obligacion existe sin menoscabo de las
sanciones que aplique el Ministerio de Trabajo y
Promocion Social en f{uncidn de ias normas
laborales pertinentes.

- Articulo N° 7:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

Las AFP tienen la obligacion de afiliar a cualguier
{frabajador a su solicitud o por motivo de fa licitacion
a que se reffere el articulfo 7-A, cuando corresponda
y en las condiciones establecidas en la presente
Ley, sus reglamentos y las disposiciones generales
que emita la Supenntendencia.

El incumplimiento de ia obligacion establecida en el
parrafc precedente da lugar a la cancelacion de la
licencia de funcionamiento de la respectiva AFP. En
tal caso, el Fondo pasa a ser administrado por otra

Las AFP tienen la obligaciébn de afiliar a
cualquier trabajador que Ilo solicite, en fas
condiciones establecidas en la presente Ley,
sus reglamentos y las disposiciones generales
que emita la Superintendencia.

El incumplimiento de la obligacion establecida
en el parrafo precedente da lugar a la
cancelacion de la licencia de funcionamiento de
la respectiva AFP.

13
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AFP, segin como lo defennine la Superintendencia.

- Articulo N° 13:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

Las AFP deben constituirse como sociedades andnimas.
Son de duracitn indefinida y tienen como objeto social
administrar los Fondos de Pensiones. Para dicho fin, las
AFP recaudan por si mismas 0 a través de terceros, los
recursos destinados a los Fondos. Dichos Fondos tienen
el caracter de intangibles, salvo para e©f caso de la
comision por saldo a que se refiere el articulo 24 literal d).

(..

Las AFP deben constituirse como sociedades
anénimas. Son de duracion indefinida y tienen
como objeto social administrar los Fondos de
Pensiones. Para dicho fin, las AFP recaudan por si
mismas o a fravés de lerceros, [0S recurscs
destinados a los Fondos. Dichos Fondos tienen el
caracter de intangibles,

(..)
- Tercer parrafo del articulo N° 18:
TEXTO ORIGINAL MODIFICACION PROPUESTA
(.) (...)

Con respecto a los aporfes volunfarios de fos
afiliados dependientes y los obligatorios y
voluntarios de los afiliados independientes af
SPP, las AFP pueden ofrecer tipos de fondos
adicionales a los enunciados en el articulo
siguiente, previa  autorizacion de fa
Superintendencia.

Cada AFP en la administracion de los Fondos
que ofrezca al publico, asi como en su
actividad propia, debera en fodoc momento
adoptar los principios del Buen Gobierno
Corporativo.

(..

Con respecto a los aportes voluntarios de los
afiliados dependientes y los volumtarios de
los afiliados independientes al Sistema
Privado de Pensiones, Las AFP pueden
ofrecer a Ssus afiliados tipos de fondos
adicionales a los enunciados en el articulo
siguiente,  previa autorizacion de Ia
Superintendencia.

Cada AFP en la administracion de los Fondos
que ofrezca al publico, asi como en su
actividad propia, debera en todo momento
adoptar los principios del Buen Gobierno
Corporativo.

(..)

- Cuarto parrafo del articulo N° 21-B:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

()

En el cumplimiento del principio de Buen Gobiemo

()

En el cumplimiento del principio de Buen Gobierno
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Corporalivo, las AFP se encuentran obligadas a:

i. Rendir cuentas a los afiliados sobre los resuftados
de su gestion, del manejo y la inversion de los
foridos de pensiones.

ii. Administrar los fondos de pensiones atendiendo
siempre el interés de los afiliados.

fi. Otfras politicas internas que sustenfen los
principios del gobierno corporativo, acorde con las
disposiciones reglamentarias para dicho efecto.

(.)

Corporalivo, fas AFP se encuentran obligadas a:

i. Rendir cuentas a los afiiados sobre los
resultados de su gestién, del manejo y fa inversion de
los fondos de pensiones.

il.  Publicar la composicién de la cartera de
inversion de los distintos Tipos de Fondo con un
periodo de antigiledad de 2 meses. Para este
efecto, se pondra a disposicion de los afiliados un
sitio web que contendra dicha informacion,

iii.  Administrar fos fondos de pensiones atendiendo
siempre ef interés de los afifiados.

iv. Otras politicas intemas que Ssustenten los

principios del gobierno corporaliva, acorde con fas
disposiciones reglamentarias para dicho efecto.

(...}

- Cuarto parrafo del articulo N° 21-C:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

Las AFP deberan contar por lo menos con dos
directores independientes, entendiendo por ello a
aquellos directores que no cuenten con vinculacion
con la administradora, sus accionistas principaies o
el grupo econdmico predominante en la AFF.

Los directores independientes de las AFF se
sufetaran a los patrones de responsabilidad,
prudencia y debida diligencia que su cargo les exija
asi como a los compromisos de informacion a los
afiliados de su administradora bajo los medios mas
idéneos, segun los procedimientos de revelacion
que determine fa Supernntendencia, 10s que en
ningan caso, podran contravenir disposiciones de
reserva, secreto comercial 0 confidencialidad de la
informacion por la participacién de las AFP.

Complementariamente, los directores
independientes deberan emilir un informe bajo
periodicidad anual al COPAC con propuestas de
mejoras al SPP, para su evaluacion por dicha
entidad.

La Supenntendencia estableceri las disposiciones
de caracter general sobre la materia asi como
acerca de los procesos de designacion
correspondientes.

El directorio de una AFP por lo menos debera estar
conformado por:

i. Dos directores independientes, entendiendo por
eflo a quien no mantenga ninguna vinculacion
con la Administradora, las demds sociedades
del grupo empresanal del que aquellta forme
parte, ni con los ejecutivos principales de
cualquiera de ellos, que pueda generarie un
pofencial conflictc de inferés o enlorpecer su
independencia de juicio. Para este fin, Ia
Supenintendencia  fijaré fos  pardmetros
pertinentes para la determinacion del vincufo
mencionado. Los directores independientes de
las AFP se sujetaréan a los patrones de
responsabiiidad, prudencia y debida diligencia
que su cargo les exija.

Complementanamentle, los directores
independientes deberdn emitir un informe bajo
periodicidad semestral al COPAC con
propuestas de mejoras al SPP, para su
evaluacién por dicha entidad.

ii. Un representante del Ministerio de Economia
y Finanzas

Del mismo modo, no podran ser directores de
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una AFP aquellos que tengan la condicién de
directores o0 ejecutivos de bancos o
instituciones financieras, bolsas de valores,
intermediarios de valores, administradoras de
fondos de inversion, administradoras de fondos
mutuos, companias de seqguros o
Administradoras de Fondos de Pensiones.

Para los efectos de lo dispuesto en este articulo,
se entenderda por ejecutivo a los gerentes,
subgerentes o personas con la facultad de
representar la empresa o de tomar decisiones
de relevancia en materias propias de su giro.

Sin perjuicio a lo mencionado, la Superintendencia
establecerd las disposiciones de caracter accesorias
sobre la materia asf como acerca de los procesos de
designacion correspondientes

- Articulo N° 24:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

()

a}l Por el aporle obligatoric a que se hace
referencia en el inciso a} del articulo 30 de fa
presente Ley, una comision porcentual
calculada sobre la remuneracién asegurable
del afiliado. La retribucién debe ser aplicada
por fa AFP por igual o fodos sus afiliados. Sin
embargo, cada AFP podra ofrecer planes de
descuento en las retnbuciones de los afiliados
en funcidon al tiempo de pemmanencia o
reguiatidad de colizacion en Jla AFP. La
Superintendencia  dictard las  nomas
reglamentarias sobre fa malena.

()

Por el aporte obligatorio a que se hace referencia
en el incisc a) del articulo 30 de la presente Ley,
el 15% de la rentabifidad anual neta del afiliado en
su fondo. Para dicho efecto, se entenderé por
rentabilidad neta lo resulfante de la rentabilidad
bruta del fondo menos Ja  inflacion
caonceptualizada en el articuio 1° de la presenie
Ley, asi comc el imterés promedio anual
interbancario establecido por la SBS. Sin penuicio
a ello, cada AFFP podra ofrecer planes de
descuento en fas retnibuciones de los afiliados en
funcién al tiempo de permanencia o regularidad
de cotizacion en la AFF. La Superintendencia

(...) dictara Ilas nommas reglamentarias sobre la
materia.
(...
- Inciso d) Articulo N° 25-D:
TEXTO ORIGINAL MODIFICACION PROPUESTA
() ()

d) La suma de las inversiones en instrumentos
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d) La suma de las inversiones en instrumentos
emitidos por gobiemos, entidades financieras y no
financieras cluya actividad gconémica
mayontariamente se realice en el externior como
maximo cincuenta por ciento del valor del fondo.
El limite operalivo seguira siendo fijado por el

emitidos por Gobiemos, entidades financieras y
no financieras cuya aclividad econdmica
mayoritariamente se realice en ef exterior como
maximo cinco por ciento (5%) del valor del
Fondo.

Banco Central de Reserva. (.-
(-..)
- Inciso c) del articulo N° 30:
TEXTO ORIGINAL MODIFICACION PROPUESTA
{(.) (...}

¢) Los montos y/o porcentajes que cobren las
AFP por los conceptos establecidos en los
fiterales a) 0 d) del articulo 24 de la presente

¢) Los montos y/o porcentajes que cobren las AFP
por los conceptos establecidos en el literal a)
del Articulo 24 de la presente Ley.

ley, aplicables sobre Jla remuneracion
asegurable. (...
(.}
- Articulo N° 33:
TEXTO ORIGINAL MODIFICACION PROPUESTA

Los aportes del trabajador independiente, que
se afilie al SPP en la AFP que elija, salvo lo
sefialado en el segundc péarrafo del articulo 6,
pueden ser obligatorios y voluntarios.

(...)

Los aportes del trabajador independiente
que opte por incorporarse al SPP son de su
exclusivo cargo, siendo de aplicacion a los
mismos lo establecido en el Articulo 30
precedente, segun corresponda.

- Articulo N° 43:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

La pensidn de jubilacién se calctia en base al saldo
que arroje Ia Cuenta Individual de Capitalizacion del
afiliadc al momento que le comresponde la
prestacién, en funcion a los factores siguientes:

a) El capital acumulado en su Cuenta Individual de

La pensidn de jubilacion se calcula en base al saldo
que arroje la Cuenta Individual de Capitalizacién del
afifiado al momento que le corresponde la
prestacion, en funcion a los factores siquientes:

a) El capital acumuiado en su Cuenta individual de
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Capitalizacion menos los fondos registrados en la
“Libreta Complementaria de Capitalizacion AFP"
que el afiliado decida retirar;

b} El producto de la venta o redencién del Bono de
Reconocimiento, en los casos que corresponda.

Capitalizacion menos los fondos registrados en ia
"Libreta Complementaria de Capitalizacion AFP”
que el afiliado decida refirar;

b) El producto de la venta o redencion del Bono de
Reconocimiento, en los casos que comesponda.

Asimismo, el calculo de la pensién de jubilacion
se hard en funcién de fas tablas de mortalidad
elaboradas por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, coordinaras con la
Organizacion Mundial de la Salud, proceso que
debera completarse hasta en un afio calendario,
a partir de la publicacién de la presente fey.

- Articulo N° 57:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

o) En los casos expresamente previstos por esta
Ley y sus reglamentfos, imponer a los empleadores
las multas que resulten aplicables por el
incumplimiento de las obligaciones formales y
sustanciales derivadas de su calidad de agente
retenedor de aporfes;

p) Elaborar indicadores que permitan realizar un
ranking de AFP en funcion a: costos de comisiones,
rentabilidad y calidad del servicio, en ténminos
agregados e individual de cada varable, para su
difusion y publicacion penddica;

q) Las demas funciones no expresamente previstas,
pero que deriven de su calidad de organo contralor
competerite.

r} Publicar la composicion especifica de carfera
segun cada tipo de fondo administradoe y
rendimiento de fa misma, con una antigiiedad no
mayor a 4 meses.

c) En los casos expresamente previstos por esla
Ley y sus reglamentos, imponer a los empleadores
fas mulfas que resuiten aplicables por el
incumplimiento de las obligaciones formales y
Susfanciales denvadas de su calidad de agente
retenedor de apoirtes;

p) Efectuar inspecciones en los centros de
trabajo teniendo acceso a fas pianillas y
registros de personal, con el fin de determinar el
cumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el Articulo 30; para tal efecto, la
Superintendencia podra encargar el ejercicio
efectivo de dicha labor a otras entidades.

q) Elaborar indicadores que permitan realizar un
ranking de AFP en funcion a: costos de comisiones,
rentabilidad vy calidad del servicic, en términos
agregados e individual de cada vanable, para su
difusion y publicacidn periédica;”

r) Las demas funciones no expresamerite previstas,
pero que deriven de su calidad de organo contralor
competente.

s) Publicar la composicién especifica de cartera
segun cada tipo de fondo administrado y
rendimiento de la misma, con una antigiiedad
no mayor a 2 meses.
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- Articulo N° 63:

TEXTO ORIGINAL

MODIFICACION PROPUESTA

El cargo de Supernntendente no puede ser ejercido
por:

a) Los directores, asesocres, {funcionarios,
empleados de las entidades bajo control de Ia
Superintendencia y los extranjeros;

El cargo de Superintendente no puede ser gjercido
por:

a) Los directores, asesores, funcionarios,
empleados de Jas entidades bajo control de
fa Superintendencia hasta por cinco arnios
de culminada su funcién, asi como los

extranjeros.

(- (...)

Il. ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente propuesta iegislativa se desarrolla en un contexto donde el Sistema Privado de
Pensiones ha sido fuertemente criticado por la poblacion en general, al presentar incongruencias
estructurales que dificultan cumplir con el objetivo primordial del sistema: una pensién digna.

Por ello, esta propuesta legislativa produce un cambio en el ordenamiento legat vigente, al modificar
el TUO de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado por el
Decreto Supremo 054-97-EF y sus maodificatorias, eliminandec la subasta de afiliados, la comision
por saldo y el aporte del trabajador independiente contemplados en la Reforma del Sistema Privado
de Pensiones, incorporando una comisién calculada en base a la rentabilidad generada por las
administradoras, acceso a la informacién sobre las inversiones realizadas, un mejor calculo de la
pension de jubilacién en funcion a una tasa de mortalidad establecide en el INEI, asi como una
reorganizacion en ia composicién del directoric de las administradoras. En segundo lugar, se
establecen disposiciones como la libre transmisibilidad, un Registro Unico del Aportante al Sistema
Previsicnal de Pensiones y la indexacién de los fondos. De esta forma:

1. La eliminacién de la ¢comisién por saldo: de las tablas comprendidas en el Punto N° 5 de la
presente exposicion de motivos, se puede observar que en {0s tres posibles escenarios
planteados, se obtiene una mayor pension con la comisién por remuneracién. Es asi que,
en el caso N°2 con rentabilidades mixtas, ia pensidon calculada con comision por
remuneracién respecto a la comisién por saldo se incrementd en un 34%. En los otros
casos extremos con rentabilidades de 7% y 0%, los incrementos fueron de 21% y 6%
respectivamente. La anulacion de la comisién por saldo, hara que los afiliados a este
régimen gocen de una mejor pensidn en el futuro y no se les descuente de su fondo el
cobro de comisiones en épocas donde el afiliade deje de laborar.

2. La creacidon de una comisidén calculada en base a la rentabilidad generada por las
administradoras: hasta el afioc 2013, los afiliados han pagado por comision S/
11,521,248,000 vy han conseguido una rentabilidad neta de S/ 26,776,578,000. La
eliminacion del valor fijo de la comision que paga el afiliado, haciéndolo variable
dependiendo del resultado que logre la administradora, hara que se revisen las carteras de
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inversiones de las administradoras, creando mayor eficiencia para lograr mejores
comisiones de ganancia.

3. Caélculo de la pensidn de jubilacién en funcién a una tasa de mortalidad establecida por el
INEIl: de esta forma, se incrementara de forma sustancial el ingrese pensionario de los
jubilados en los primeros afios, creando como beneficio una mayoer liquidez para el mismo.

Las entidades que estaran involucradas como consecuencia de la aprobacion de esta disposicion
seran las Administradoras de fondo de pensiones (AFP), la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP (SBS) y el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), los cuales tendran un impacto positivo en
su funcién puablica, velando con un mayor énfasis por el interés supremo del afiliado a través de
nuevas herramientas legales. Existe, a su vez, una ganancia neta en 'a sociedad, pues los afiliados
se beneficiaran de un sistema previsional de pensiones mds justo y transparente, primando la
eleccion del afiliado sobre una imposicion.

. INCIDENCIAS DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

De aprobarse la presente propuesta legisiativa, se modificara el Texto Unico Ordenado de 'a
Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.

V. FORMULA LEGAL

El Congreso de la Republica
Ha dado la siguiente Ley:
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LEY DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PREVISIONAL DE PENSIONES

Articulo 1.- Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto establecer nuevos mecanismos que aseguren al aportante
del Sistema Previsional de Pensiones, ser beneficiario de una pensién digna para el
desarrolio de una vida con calidad.

Articulo 2.- Registro Unico del Aportante al Sistema Previsional de Pensiones.

Créase el Registro Unico del Aportante al Sistema Previsional de Pensiones (RUASP),
mediante el cual se anotaran todos los aportes, en forma mensual, de los afiliados al
sistema previsional publico (SNP} y a las Cuentas Individuales de Capitalizacion (CiC) en
las administradoras privadas (SPP). Para este efecto, el afiliado dispondra un cédigo unico
de identificacion.

Articulo 3.- Libertad de afiliacion.

Al aportante del sistema previsional le asiste el derecho de la libertad de eleccion entre ei
Sistema Privado de Pensiones (SPP) y el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) al cual
pertenecer; debiendo entenderse por libertad de eleccién a la libre afiliacion y desafiliacion
del sistema previsional al que se incorpore o del que forme parte, respectivamente.

Articulo 4.- Indexacidn y capitalizacion del fondo previsional.

El fondo previsional del afiliado sera indexado al momento de la jubilacion tomando en
cuenta el IPC de Lima Metropolitana, de forma mensual, en relacién a cada uno de los
aportes a la Administradora. Asimismo, el fondo previsional del afiliado sera capitalizado.
Para dicho efecto, se tomara como referencia la tasa de interés bancario promedio
aplicable a las cuentas CTS.

lL.a Superintendencia dictara las normas reglamentarias sobre la materia.

Articuio 5.- Incorpérese el tercer parrafo al articulo 1° y el tercer parrafo al articulo
43° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo 054-97-EF y sus
modificatorias, por el siguiente texto:
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“Articulo 1.- (..)

Las AFP garantizan en favor de los afiliados que éstos obtengan como monto
pensionable, la suma total de fos aportes actualizados en el tiempo, ademéas de la
rentabilidad generada por las inversiones del fondo.,

Articulo 43.-(...)

Asimismo, el calculo de la pensién de jubilacion se hara en funcion de las fablas de
mortalidad elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica,
coordinadas con la Organizacion Mundial de la Salud, proceso que debera
completarse hasta en un afio calendario, a partir de la publicacion de la presente ley.

Articulo 6.- Modifiquese los articulos 5, 6, 7, 13, 18, 21-B, 21-C, inciso a) del articulo
24, inciso d) del articulo 25-D, articulo 30 inciso c¢), articulo 33, articulo 57 y articulo
63 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo 054-97-EF y sus
modificatorias, por ios textos siguientes:

“Articulo 5.- Los afiliados a los sistemas de pensiones administrados por la Oficina
de Normalizacion Previsional (ONP} pueden optar por permanecer en elflos con todos
los derechos y beneficios inherentes a dichos regimenes o por incorporarse al SPP.

El afiliado es totalmente libre de cambiar de administradora de fondos, cuantas veces
quiera y lo considere pertinente, con el dnico requisito de presentar su respectivo
Cédigo de Identificacion del “Registro Unico del Aportante al Sistema Previsional de
Pensiones” (RUASP), asi como pagar la eventual diferencia enfre aportes de un
sistema al otro que resulten de la transferencia. Las administradoras, en el sector
privado, asi como la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) en el sistema
publico, son los anicos responsables por la transferencia de los fondos previsionales
bajo condiciones de garantia y transparencia.

Las cotizaciones al Sisterma Nacional de Pensiones que efectien los trabajadores
con posterioridad a su incorporacion al Sistema Privado de Pensiones, no daran
derecho a ningan beneficio en el Sistema Nacional de Pensiones. La ONP es
responsable de la correcta aplicacién de lo aqui dispuesto.

El empleador que efectie cotizaciones al Sistema Nacional de Pensiones con
posterioridad a la incorporacion de los respectivos trabajadores al Sistema Privado
de Pensiones, seréa responsable por la regularizacion de los aportes adeudados a las
AFP en las que se encueniran inscritos sus trabajadores afiliados resultando de
aplicacion la obligacion a que se refiere el Articulo 34 de la presente Ley.

Sin perjuicio de lo indicado, el empleador podra solicitar a la ONP la devolucion de
los monfos indebidamente pagados, la misma que podra efectuarse en cuotas sin
intereses u olras modalidades. La indicada devolucion no incluiréd los montos que el
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empleador deberd regularizar al Sistema Privado de Pensiones por concepto de los
intereses a que se hace referencia en el Articulo 34 de la presente Ley.

Las Empresas de Seguros que cubran el siniestro de un trabajador tendran derecho
a repetir contra el respective empleador, cuando dicho empleador haya regularizado
de manera maliciosa, con posterioridad al siniestro, y sélo respecfo de dicho
trabajador, el pago de aportes retenidos en su oportunidad, de acuerdo con las
normas que regulan el Sistema Privado de Pensiones.

Articulo 6.- Ei trabajador puede elegir libremente la AFP a la cual desea afiliarse.

Asimismo, puede cambiar de AFP en el momento que asi lo decida. Para dicho
efeclo, presenta ante la AFP a la que desea trasladarse, la solicitud correspondiente.
La Superintendencia establecera las disposiciones reglamentarias sobre fa materia.

Cuando un frabajador no afiliado al Sistema Privado de Pensiones o Sistema
Nacional de Pensiones, ingrese a laborar a un centro de trabajo, el empieador
debera obligatoriamenle afiliarlo al sistema que aquel elija. Si en el plazo de 10 dias
el frabajador no manifiesta dicha eleccion, el empleador lo afiliara al Sistema
Nacional de Pensiones.

El empleador que contrate en calidad de independiente a quien, por la naturaleza de
los servicios prestados, tiene ia calidad de trabajador dependiente, sera responsable
de regularizar todos los aportes al SPP devengados en el correspondiente periodo,
incluidos los intereses por mora. Esta obligacion existe sin menoscabo de las
sanciones que aplique el Ministerio de Trabajo y Promocion Social en funcion de las
normas laborales pertinentes.

Articulo 7.- Las AFP tienen ia obligacion de afiliar a cualquier trabajador que lo
solicite, en las condiciones establecidas en fa presente Ley, sus regilamentos y las
disposiciones generales que emita la Superintendencia.

El incumplimiento de la obligacion establecida en el parrafo precedente da lugar a la
cancefacion de la licencia de funcionamiento de la respectiva AFP.

Articulo 13.- Las AFP deben conslituirse como sociedades andnimas. Son de
duracion indefinida y tienen coma objeto sccial administrar los Fondos de Pensiones.

Para dicho fin, las AFP recaudan por si mismas 0 a través de tercercs, los recursos
destinados a los Fondos. Dichos Fondos tienen el caracter de intangibles.

(...)
“Articulo 18.-

Con respecto a los aportes voluntarios de los afiliados dependientes y los
voluntarios de los afiliados independientes al Sistema Privado de Pensiones, Las
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AFP pueden ofrecer a sus afiliados tipos de fondos adicionales a los enunciados en
el articulo siguiente, previa autorizacion de la Superintendencia.

()

Articulo 21-B.- (...)

En el cumplimiento del principio de Buen Gobierno Corporativo, las AFP se
encuentran obligadas a:

i

ii.

fif.

iv.

()

Rendir cuentas a los afiliados sobre los resultados de su gestion, del manejo
y la inversién de los fondos de pensiones.

Fublicar la compaosicion de la cartera de inversion de los distintos Tipos de
Fondo con un periodo de antigiiedad de 2 meses. Para este efecto, se
pondra a disposicion de los afiliados un sitic web que contendra dicha
informacion.

Administrar los fondos de pensiones atendiendo siempre el interés de los
afiliados.

Otras politicas internas que sustenten los principios del gobierno corporativo,
acorde con las disposiciones reglamentarias para dicho efecto.

Articulo 21-C.- De los directores de la AFP

El directorio de una AFP por lo menos debera estar conforrmado por:

i

ii.

Dos directores independientes, entendiendo por ello a quien no
mantenga ninguna vinculacion con la Administradora, las demas
sociedades del grupo empresarial del que aquella forme parte, ni con los
gfecutivos principales de cualquiera de ellos, que pueda generarle un
potencial conflicto de inferés o entorpecer su independencia de juicio.
Para este fin, la Superintendencia fijara los parametros pertinentes para
la determinacion del vinculo mencionado. Los directores independientes
de las AFP se sujetaradn a los patrones de responsabilidad, prudencia y
debida diligencia que su cargo les exija.

Complementariamente, los directores independientes deberan emitir un
informe bajo periodicidad semestral al COPAC con propuestas de
mejoras al SPP, para su evaluacién por dicha entidad.

Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas

Del mismo modo, no podran ser directores de una AFP aquellos que tengan la
condicion de directores o ejecutivos de bancos o instituciones financieras, bolsas de
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valores, intermediarios de valores, administradoras de fondos de inversion,

administradoras de fondos mutuos, compaiiias de seguros o Administradoras de
Fondos de Pensiones.

Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, se entenderé por ejecutivo a los
gerentes, subgerentes o personas con la facultad de representar la empresa o de
tomar decisiones de relevancia en materias propias de su giro.

Sin perjuicio a lo mencionado, la Superintendencia establecera las disposiciones de
caracter accesorias sobre la materia asi como acerca de los procesos de
designacién correspondientes.

Articulo 24.- (.. )

Por el aporte obligatorio a que se hace referencia en el inciso a) del articulo 30 de Ia
presente Ley, el 15% de la rentabilidad anual neta del afiliado en su fondo. Para
dicho efecto, se entendera por rentabilidad neta lo resultante de la rentabilidad bruta
del fondo menos [a inflacion conceptualizada en el articulo 1° de la presente Ley, asi
como el interés promedio anual interbancario establecido por la SBS. Sin perjuicio a
elfo, cada AFP podra ofrecer planes de descuento en las retribuciones de los
aftfiados en funcion al tiempo de permanencia o regularidad de cotizacion en la AFP.
La Superintendencia dictara las normas reglamentarias sobre la materia.

(...)
Articulo 25-D.- {...)

d) La suma de las inversiones en instrumentos emitidos por Gobiernos, entidades
financieras y no financieras cuya actividad econémica mayoritariamente se realice en
el exterior como méximo cinco por ciento (5%) del valor del Fondo.

Articulo 30.- (..

¢) Los montos y/o porcentajes que cobren fas AFP por los conceptos establecidos en
el literal a) del Articulo 24 de la presente Ley.

(...)
Articulo 33.-(...)

Los aportes del trabajador independiente que opte por incorporarse al SPP son de su
exclusivo cargo, siendo de aplicacion a los mismos lo establecido en el Articulo 30
precedente, segun corresponda.”

Articulo 43.- (...}

Asimismo, el calculo de la pension de jubilacion se harg en funcion de las tablas de
mortalidad elaboradas por el Institufo Nacional de Estadistica e Informatica,

25



ongitEt e la Repubdica

coordinaras con la Organizacién Mundial de la Salud, proceso que debera
completarse hasta en un afio calendario, a partir de la publicacién de la presente ley

Articulo 57.- Son atribuciones y obligaciones de la Superintendencia

a) Velar por la seguridad y la adecuada rentabilidad de las inversiones que efecttien
las AFP con los recursos de los Fondos que administran;

b) Autorizar la organizacion y el funcionamiento de las AFP mediante el otorgamiento
de licencias y cancelarlas o suspenderias;

¢) Llevar los registros de AFP, de Empresas Clasificadoras de Riesgo, de entidades
que brinden el servicio de quarda fisica de titulos, de entidades de Compensacion y
Liquidacion de Valores y de Empresas de Seguros;

d) Reglamentar el funcionamiento de las AFP y el otorgamiento de las prestaciones
que éstas brindan a sus afiliados;

e) Fiscalizar a las AFP en el cumplimiento de las disposiciones legales y directivas
administrativas que las rijan;

f} Dictar las disposiciones que permitan uniformar fa informacion que ias AFP
proporcionen a sus afiliados y al publico en general, a fin de evitar errores o
confusiones en cuanto a su realidad patrimonial a sus servicios, asi como a las fines
y funcionamiento del sistemna;

g) Interpretar, sujetdndose a las disposiciones del Derecho comtin y a los principios
del Derecho, los alcances de las normas legales que rigen el SPP y a las AFP;

h) Fiscalizar la constitucién, mantenimiento, operacién y aplicacién del Encaje Legal
y de las demds garantias de rentabilidad y fa inversion de los recursos destinados a
dichos fondos;

i) Fiscalizar la inversién de los recursos de los Fondos, de los Fondos
Complementarios, de los Fondos de Longevidad y del Encaje legal,

) En fos casos expresamente previstos por esta Ley y sus reglamentos, imponer a
las empresas bajo su supervision las sanciones y medidas cautelatorias que
corresponda, disponer la disolucion y proceder a la liquidacion de fas mismas;

k) Fijar el contenido minimo de los confratos que se celebren entre las AFP y sus
afiliados, entre las AFP y las Empresas de Sequros;

) Expedir resoluciones que incorporen nuevas modalidades de operaciones y
servicios a la actividad de las AFP dentro de los fines de las mismas;

m) Aprobar su presupuesto con arreglo a las disposiciones legales sobre fa materia,
asi como supervisar la ejecucion del mismo:
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n) Difundir de manera permanente, a través de medios masivos de comunicacion
social, los principales indicadores de resuitados del sisterna, los mismos que se
expresan crdenados en cada caso de mayor a menor;

o) En los casos expresamente previstos por esta Ley y sus reglamentos, imponer a
los empleadores las muitas que resuften aplicables por el incumplimiento de las

obligaciones formales y sustanciales derivadas de su calidad de agente retenedor de
aportes;

p) Efectuar inspecciones en los centros de frabajo teniendo acceso a las planilias y
registros de personal, con el fin de determinar el cumplimiento de las obligaciones a
que se refiere el Articulo 30; para tal efecto, la Superintendencia podra encargar el
gjercicio efectivo de dicha labor a otras enfidades.

q) Elaborar indicadores que permitan realizar un ranking de AFP en funcion a: costos
de comisiones, rentabilidad y calidad del servicio, en téerminos agregados e individual
de cada variable, para su difusién y publicacion periodica;"”

r) Las demas funciones no expresamente previstas, pero que deriven de su calidad
de organo contralor competente.

s) Publicar la composicién especifica de cartera segun cada tipo de fondo
administrado y rendimiento de la misma, con una antigiiedad no mayor a 2 meses.

Articulo 63.- £/ cargo de Superintendente no puede ser ejercido por:

a) Los directores, asesores, funcionarios, empleados de las entidades bajo control de
la Superintendencia hasta por cinco aflos de culminada su funcion, asi como los
exltranjeros.

(-
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- La presente Ley entrara en vigencia a los 60 dias calendario a partir de su
publicacién en el diario oficial.

SEGUNDA.- El Ministerio de Economia y Finanzas establecera las disposiciones de
caracter general sobre |a materia en el Reglamento de la presente Ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese los articulos 7-A, 7-B, 7-C, 7-D, 7-E, 7-F, el literal d) del articulo 24 v la
vigésimo primera disposicién final del Texto Unico Ordenado de la Ley de! Sistema Privado

de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo 054-97-EF
y sus modificatorias.
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SEGUNDA - Deroguese la Ley N° 30082, Ley que modifica la Ley 29903, Ley de Reforma
del Sistema Privado de Pensiones, y el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.
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