






LEY QUE RESTITUYA LOS DERECHOS LABORALES Y BENEFICIOS SOCIALES A LOS 
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS AZUCARERAS EN EL PERÚ 

estableciéndose que en caso de incumplimiento, perderían la protección patrimonial (art. 
4°). 

11. Nuevamente, las administraciones de las empresas agrarias azucareras, acogidas al 
proceso de capitalización, cumplieron con la obligación legal de presentar en papel su 
acogimiento, para no perder la protección patrimonial, pero no cumplieron con el 
cronograma de pagos. 

Lo anticonstitucional y abusivo está contenido en el cronograma que han presentado las 
empresas azucareras, que establece que las deudas de trabajadores y jubilados se pagarán 
en plazos que llegan hasta el año 2028 y que ahora se han reducido a 15 años. 

12. La pregunta ¿Es justo y legal que un jubilado que ahora tiene 70 años a más, que viene 
reclamando hace 5 años sus derechos, les propongan pagarles en 15 o más años, cuando 
la Constitución en su Art. 24° prioriza estos pagos y deben ser cancelados en 48 horas? 
¿De qué Ley en favor de los trabajadores se habla con semejante abuso? 

13. El Art. 5° de esta Ley N° 29299, legisla un acto abiertamente DISCRIMINATORIO contra 
los trabajadores y jubilados, cuando establece que: "No están incluidos en la protección 
patrimonial los contratos de molienda suscritos entre las empresas agrarias azucareras y 
los sembradores de caña de azúcar independientes, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 3° de la Ley N° 28288 (...) Todas las demás acreencias de cualquier naturaleza 
tributaria o no tributaria, sin importar su estado u origen, quedan incluidas en la protección 
patrimonial.", (por ejemplo, las deudas laborales). 

14. Se percibe claramente el efecto discriminatorio de estas normas, donde los trabajadores no 
son exonerados de pagos mediante estos abusivos cronogramas pero sí los sembradores 
de caña bajo un sospechoso tráfico de influencias. 

15. La siguiente Ley N° 29678, incurre en el mismo error anterior, sin evaluar y verificar, por 
parte de las empresas agrarias azucareras beneficiarias de la Ley, el cumplimiento de los 
Programas de Reconocimiento de deudas y el Cronogramas de pagos, dispuesto por las 
Leyes N° 28885 y N° 29299 y vuelve a otorgarle un nuevo plazo, hasta el 30 de junio de 
2011, para que presenten esta documentación a INDECOPI, bajo sanción de pérdida de la 
protección patrimonial. 

16. La Ley N° 29822, emitido durante el presente Gobierno del Presidente 011anta Humala, fue 
una continuación de las anteriores en cuanto a los cronogramas de pagos compulsivos y 
lesivos contra los trabajadores y jubilados. 

Aparte de legislar como primer objetivo el apuro para que se capitalicen las acciones que es 
otro tema, en su art. 3° refrenda una vez más la ratificación de los abusivos 
CRONOGRAMAS de pago laborales e incluso acomodan a que al incumplimiento de éstas 
obligaciones ,el trabajador recurra a la vía judicial.. A la fecha ya existen estos 
incumplimientos y se conocen los altos costos y tiempos que significan demandas 
judiciales para reclamar los mismos lo que hace imposible recuperar los beneficios 
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