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Congreso de la República  
 

 
 

COMISIÓN DE TRABAJO 
Período Anual de Sesiones 2008/2009 

 
 

AGENDA 
 

SESIÓN ORDINARIA Nº 8 
 

Miércoles 29 de octubre de 2008 
 
 
Hora:  3:00  p.m. 
Lugar: Sala Daniel Alcides Carrión  
 
 
1. APROBACIÓN DEL ACTA 
 

Acta de la Sétima   Sesión Ordinaria del 15 de octubre de 2008. 
 

2. DESPACHO 
 

2.1. Documentos recibidos  
 

2.2. Oficios emitidos  
 

2.3. Proyectos de ley recibidos: 
 

a).- P.L. Nº 1627/2007-CR, que propone modificar el artículo 64 
del Texto Único Ordenado de la Ley General de Minería, a 
efectos de incluir como causal de cancelación de las 
concesiones mineras el incumplimiento de los derechos 
laborales. 
 
b).-P.l: Nº 2770/2008-CR, que propone crear la Superintendencia 
Nacional de Inspección del Trabajo. 
 
c).- P.L. Nº 2784/2007-CR, que propone otorgar licencia por 
paternidad- 
 
 

 
3. INFORMES 
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4. PEDIDOS 
 
 
5. ORDEN DEL DÍA 
   
 
5.1 Decreto de archivo recaído en el P.L. Nº 2491/2007-GL, que propone 

modificar los artículos 2 y 3 del D. Legislativo Nº 892, Ley que 
establece el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades 
de las empresas. 

 
5.2 Decreto de Archivo recaído en los Proyectos de Ley Nº  2770/2008- 
          CR y 1966/2007-CR, que proponen crear la Superintendencia de  
         Inspección del Trabajo. 
 
5.3 Exposición del señor Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Dr. 

Jorge Villasante Aranibar, sobre a la política laboral que implementará 
su despacho y a la posición del mismo respecto a la problemática de 
los ceses colectivos, conflictos laborales en diferentes sectores 
(Panamericana Televisión, SIMA Chimbote, SUNAT, Casapalca y  
otros) y otros temas de interés de los señores congresistas. 

 
5.4 Observaciones del Poder Ejecutivo recaídas en la “Autógrafa de Ley 

que establece plazo extraordinario para el cumplimiento de las 
funciones de la Comisión Ejecutiva creada por la Ley Nº  27803”. (P.L. 
Nº 1845/2007-PE). 

 
 

............................................................ 
 
 
 


