
���������	
���
�
���
���������	
������
����	�������������

�
�


��
�
�����������������������
������������������������

�
� 
�� ������� �	������ �� ��� ���
��	��� �����	� ��� ��	������ ��� ����� �� !�����
"������	������	����#���$�	�����%&������������������
����	���������
&
�����
�	��
�������#�����������������$��	�����������	$������������������'�������
����������	���(���������
�)�����*�	���������+��

� 
����������	������������	���������
��
��&�����	$������������������&�������
��������� �������������*��	����,�����
�	�!
�	��������+��

�
�
-	�.���#� ���	��� �����/�0�����'��1���	
����������(��������������������������
����#� ��� ��
	����	� �	� ��� 
���� ��	���� �������� *�����	� ���� *�	������ ��� ���
2�&3�����#� �� �� ��� &������	���� ���� ��	��������� ���
� �
�	
�
� ���
�#� ����
������������
������ ��� ���*������	��������� �#�.
���4���������*�����#� !
��	���
5���)�6� 
���6��#� !��(� *�������� ������#� 7�	��0� *� �0
�	��� 2������#� !������
8���'�����"���	��#��!
����,��������
��'�
��+��
��

�� �� �� ��	���	���� ��� ��� ����	���� ���� *�	��������� ����� -������� *0�9
�� '� ���
*�	���������!��(�*���������:����+�
�
*��&������� ��� 9
��
�� �������	�����#� ��� �������	��� ���� �	����� �� ��� �(�����
�����	������	����+�
�
�� 
����
�����	
��
��
�

-���������	���&
�������	���������	��������	��������*������	���������������
�(�����&������������	����$��0�������������������������+�;
���&�������
&���
	�	������+�

�������	
��
� ��

�+��-���������	��������
�	�������������
��	�����	��������������*������	�
�
��	��� ��� ���	��
���� ��� ��� ����	�� <2��� /=�� ��� />�?#� ���� ����� ���
������&�	��	���� ��������� <2��� ��1� ��� �=�?� '� ���&
��� 9
�� ��� ���3	�
*�	��������� 	���������� ��� ���� ���
��	���� &����	�	���#� ��� ��������� �� ���

���������+�
�

��
�����	��#�����������	�����)����9
��	�����0�	�����������&��'�����+�
�
�
�
�
�
�



!��� ��"���
��
�


��
�����	��#�����������	���@	$�������������)�����*�	����������������*������	#���
que el martes 16 y el jueves 18 se realizará el Foro Académico “La Reforma de 
la Ley Procesal de Trabajo”, en el Auditórium del Ilustre Colegio de Abogados 
de Lima. En el que participarán importantes profesores universitarios de la 
especialidad y representantes del Poder Judicial, los que analizarán las 
diferentes propuestas de ley sobre la materia. Y que en sus carpetas 
encontrarán el folleto correspondiente del evento a la cual están cordialmente 
invitados. 

;�	����	��#� �	$�����9
�� el viernes 12 del presente la Comisión de Trabajo 
organiza el Foro “Derechos Humanos y Derecho al Trabajo” con ocasión de la 
celebración del 60 Aniversario de la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos, evento al cual están  invitados. 

Seguidamente, el Congresista Herrera Pumayauli informó que a medio día 
unos 20 trabajadores o ex trabajadores de la CGTP han ingresado a la Plaza 
de Armas exigiéndole al Presidente de la República que cumplan con la 
publicación de la Cuarta Lista. 

De otro Lado, la Congresista Balta Salazar informó su preocupación  porque 
habido despedidos masivos de trabajadores de Empresa Siderperú que es la 
Siderúrgica de Chimbote,   sumando a la fecha un total de 140 trabajadores, y 
presionando a los trabajadores han logrado la renuncia de aproximadamente 
500 trabajadores. Por lo que solicitó a la Comisión  dar una pronto solución y a 
su vez se escuche a los al representante del Sindicato de Siderperú. 

El Presidente, dio la palabra por el tiempo de tres minutos al señor Torres 
Marín, quien señalo haber soportado diferentes crisis, pero que siempre habían 
podido superarlas. Y que según la empresa en mención para este año se  
generar 4 mil empleos haciendo una nueva inversión, cosa que no ha sucedido 
pues  están despidiendo a trabajadores masivamente. Por lo que solicitaban a 
los señores Congresistas no permitan que una empresa transnacional que 
viene con el afán de invertir y venga a despedir a un montón de trabajadores y 
traiga material de afuera para vender y lo con está convirtiendo a  Siderperú 
simplemente como un almacén. 

Seguidamente, el Congresista Negreiros Criado señalo que se trataría de 
ceses colectivos y que había una normativa  que sin duda no está cumpliendo, 
que se esta procediendo al despido y a la presión. Por lo que    solicitaron se 
pida un informe al Ministerio de Trabajo, para saber las acciones que se esta 
tomando, ay que existe una evidente situaciones de irregularidad o ineficiencia 
porque no esta actuando oportunamente. 

De otro lado, la Congresista Cajahuanca Rosales manifestó que ella se une al 
pedido del sindicato de trabajadores de Siderperú. Además manifestó que sería 
importante  invitar también a la Cámara de Comercio, a la Sociedad Nacional 
de Minería y a todas las instancias que puedan participar en ese anclaje de 
producción. 

 

 



 

En otro acto, el Congresista Ordoñez Salazar manifiesto que en la sesión 
pasada  había solicitado se invite  al señor Ministro del de trabajo a fin de 
explicar cual es la política laboral y al mismo tiempo nos explique como se va a 
mantener un ministerio con un 74% de reducción de su presupuesto. Por lo que  
se debe considerar en el acta se la sesión anterior. 

El Presidente, sometió a votación la invitación del Ministro de Trabajo Jorge 
Villasante Aranibar, el que fue aprobado por Unanimidad. 
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�?+�� Informe de la señora congresista Alda Lazo Ríos respecto al Proyecto de 
Ley de su iniciativa Nº 1610/2006-CR, que propone Ley que regula el uso de 
Internet  y correos electrónicos en centros laborales públicos y privados�
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