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Sefor Presidente: r:atk._?}g": ! PC?

Ha ingresado para estudio y dictamen de la Comision de Defensa Nacional,
Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha contra las Drogas, el Proyecto
de Ley N° 1365-PE, que propone en uso de las facultades de iniciativa
legislativa conferidas por la Constitucién Politica del Estado remitié el Oficio
N° 108-2007-PR, con caracter de URGENTE.

L DEL PROYECTO DE LEY
1.1. Situacion procesal

La iniciativa legislativa materia de andlisis, cumplen con los requisitos
formales establecidos en la Constitucién Politica del Perua y los articulos 67°,
75° v 76° del Reglamento del Congreso de la Republica, sobre la presentacion
de Proyectos de Ley.

Iniciativa que ha sido decretada para estudio y dictamen de la Comisién de
Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo v Lucha contra las
Drogas.

1.2. Descripcidon de las proposicion legislativa

El proyecto de Ley de Ascensos de Oficiales de las Fuerzas Armadas ha sido
formulo en atencién a Los lineamientos constitucionales sobre la materia; en
especial a los contenidos en el Titulo IV - Capitulo XII de la Carta Politica
relativa a Ia Seguridad y Defensa Nacional. Son especialmente importantes,
los siguientes:

El articulo 167° de la Constitucién prescribe que el Presidente de a Republica
es el Jefe Supremo de las Fuerzas Armadas, en tal virtud dirige el Sistema de
Defensa Nacional. El articulo 172° dispone que los ascensos se confieren de
conformidad con la Ley y que es el Presidente de la Republica quien otorga
estos en los grados de Generales y Almirantes.

Los lineamientos constitucionales expresados se aunan a los referentes
legales que deben ser cumplidos, tal como la Ley N° 27860 - Ley del
Ministerio de Defensa, cuyo articulo 3° establece gue el Ministerio de Defensa
enn tanto oOrgano especializado del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo la
formulacion, ejecucion y supervision de la politica de Defensa Nacional en el
campo militar, siendo por tanto la determinacion de los procedimientos,
requisitos y funciones de los érganos competentes en el proceso de ascensos
de oficiales de las Fuerzas Armadas. El Titulo VIII, articulos 25°, 26° y 27° de




la citada norma, dispone que el Ejército, la Marina de Guerra y la Fuerza
Aérea constituyen Organos de ejecucion del Ministerio de Defensa, siendo, por
tanto, componentes de la estructura de organizacién del citado sector.

La Ley N° 28359 - Ley de Situacién Militar de los Oficiales de las Fuerzas
Armadas, que establece un desarrollo pormenorizado del estatuto del
personal superior de las Fuerzas Armadas, regula los derechos y obligaciones
del Oficial, en tanto miembro de las fuerzas de seguridad del Estado; en el
Titulo I, Capitulo IX - Ascensos, establece que el ascenso es un factor
inherente al desarrollo de la carrera militar, en cumplimiento de los
principios y requisitos dispuestos en la normativa sobre la materia.

El proyecto normativo valora el Informe Final de la Comision de Alto Nivel para
la Reestructuracion de las Fuerzas Armadas, aprobado por Resolucion
Suprema N° 038, marzo de 2002, cuyo VIII apartado, recomienda la revisién y
reformulaciéon del conjunto normativo que regula la actividad institucional de
las Fuerzas Armadas, a fin de contar con normas que inscriban su actividad
funcional en los principios de eficacia, interoperatividad, accionar conjunto,
respeto de los derechos humanos y cautela de los principios de su propia
institucionalidad. Lineamientos que conciben el proceso de ascenso
enmarcado en el respeto irrestricto de la legalidad, meritocracia e
igualdad de oportunidades.

La finalidad de la iniciativa legislativa esta orientada a cautelar el desarrollo
de la linea de carrera de los oficiales de las Fuerzas Armadas, a través de un
sistema de evaluacion, seleccién y promocién con sustento en los principios
rectores previstos en su articulado, superando el esquema legal vigente, el
cual, por una conjuncién de factores, ha devenido en anacronico a los efectos
de reglar un proceso medular en el discurrir de la vida profesional de los
ciudadanos con el uniforme de la patria.

Propuesta gestada en la Comision Ad Hoc, creada por Resolucion Ministerial
N° 1256-2006-DE/SG, del 13 de diciembre de 2006, presidida por €l
Viceministro de Logistica y Personal e integrada por los Directores de Personal
de las tres Instituciones Armadas y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
del Ministerio de Defensa. Habiendo sido consultados el Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas y las Comandancias Generales de las respectivas
Instituciones Armadas. Su articulado es expresion del consenso que sobre la
materia existe en las Fuerzas Armadas.

Destacan el inédito aporte del la institucionalizacién y accionar conjunto de
las Fuerzas Armadas, en razon de ser la primera vez en la historia
republicana que se formula una iniciativa legislativa univoca para reglar el
ascenso del personal superior de las Fuerzas Armadas, en clara expresion de
la voluntad de la presente gestion ministerial y, fundamentalmente, de
nuestras propias Instituciones Armadas, de avanzar hacia su plena
integraciéon, no solo en lo referente a avituallamiento, antes bien en la
determinacion y establecimiento de reglas claras para la obtencidén de grados
legitimos.



Deben valorarse que las vigentes Leyes de ascenso no contribuyen a cautelar
los derechos del personal de oficiales en su relacién con la respectiva
Institucién Armada y por ende con el Estado, ni el fortalecimiento de su
propia institucionalidad, por las siguientes razones:

1. Las vigentes leyes de ascensos fueron expedidas en las décadas de los afos
cuarenta a sesenta. El Decreto Ley N° 21148 - Ley de Ascensos para Oficiales
del Ejército, fue expedido en 1975; la Ley N° 13010 — Ley de Requisitos y
Procedimientos para el Ascenso del Personal Superior de la Fuerza Aérea, en
1958. La Ley N° 13768 — Ley de Ascensos en la Marina Nacional, en 1961. Los
tres dispositivos legales, no obstante las posteriores modificaciones
efectuadas, constituyen normas anacronicas pues establecen requisitos,
procedimientos y modalidades de ascenso que no se condicen con la
aspiracién de contar con unas Fuerzas Armadas profesionales, respetuosas de
los principios constitucionales y del tantas veces invocado valor castrense de
"honor al mérito”.

2. La revisién del articulado de estas tres leyes, expresan que en el proceso de
ascenso existe un manifieste ejercicio discrecional, en que la valoracion de las
aptitudes tanto fisica, pero fundamentalmente profesional y disciplinaria, no
constituye el fundamento categdrico para la determinacion del cuadro de
mérito y por ende del ascenso del oficial. Aunandose la reglamentacion
confusa y contradictoria expedida en los anos posteriores, constituida por
normas infralegales con evidentes carencias tanto de contenido cuanto en
atencién a minimos estandares de reglamentacion que debieron ser
observados. Lo que configura un escenario en el que la objetividad e
imparcialidad estan ausentes en un proceso de primera importancia para los
oficiales de las Instituciones Armadas, al delinear el discurrir de la carrera
militar.

3. No es posible concebir el desarrollo de la reforma de las Fuerzas Armadas
sin referentes normativos impolutos, que cautelen el ascenso del oficial
probo, de legajo intachable. Mas todavia si los pilares de la reforma del sector
se sustentan en la necesidad de propiciar la profesionalizacidon de las Fuerzas
Armadas, asi como la promocién y el respeto de los derechos fundamentales
de sus miembros.

4, Es necesario sefialar que la sancidon de dispositivos legales de esta
naturaleza contribuira a que los valores militares se legitimen y la profesion
militar se valore como un alto servicio prestado la sociedad.

5. La iniciativa legislativa propone la derogacién de las leyes que regulan los
procesos de ascensos de los oficiales de las Fuerzas Armadas, esto es, la
derogaciéon de la Ley N° 13010 - Ley de Ascensos del Personal Superior de
Fuerza Aérea, Ley N° 13768 - Ley de Ascensos para el Personal Superior de la
Marina de Guerra y el Decreto Ley N° 21148 - Ley de Ascensos para Oficiales
del Ejercito, asi como sus respectivas normas complementarias, modificatorias
o ampliatorias y demas dispositivos legales que se opongan a lo dispuesto en
el presente proyecto normativo.



6. Propuesta que no irrogara gastos al erario nacional, por cuanto su
naturaleza normativa incide en el establecimiento de un sistema de
evaluacion, seleccion y promocion de los oficiales de las Fuerzas Armadas al
grado militar inmediato superior. En tal sentido, su forrmulacién no comporta
erogaciones al presupuesto publico al reglar un proceso institucional
destinado al otorgamiento del grado militar inmediato superior, el que por su
propia naturaleza carece estricto sensu de connotacidén presupuestaria.

II.

2.1

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL
CONSTITUCION POLITICA

Articulo 167°.- El Presidente de la Reptiblica es el Jefe Supremo de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.

Articulo 172°.- El numero de efectivos de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional se fija anualmente por el Poder Ejecutivo. Los recursos
correspondientes son aprobados en la Ley de Presupuesto.

Los ascensos se confieren de conformidad con la ley. El Presidente
de la Republica otorga los ascensos de los generales y almirantes de las
Fuerzas Armadas y de los generales de la Policia Nacional, segun
propuesta del instituto correspondiente.

2.2. Reglamento del Congreso de la Repiiblica

Articulo 75°.- Las proposiciones de ley deben contener una exposicion
de motivos donde se expresen sus fundamentos, el efecto de la vigencia
de la norma que se propone sobre la legislacién nacional, el andalisis
costo-beneficio de la futura norma legal incluido, cuando corresponda, un
comentario sobre su incidencia ambiental. De ser el caso, la férmula legal
respectiva que estard dividida en titulos, capitulos, secciones y articulos.
Estos requisitos sélo pueden ser dispensados por motivos excepcionales.

Las proposiciones de resolucion legislativa se sujetaran a los mismos
requisitos que los de ley, en lo que fuera aplicable.

Articulo 76°.- La presentacién de las proposiciones de ley y de
resolucion legislativa esta sujeta, ademds de lo sefialado en el articulo
precedente, a los siguientes requisitos especiales:

1. Las proposiciones presentadas por el Presidente de la Republica
deben estar refrendadas por el Presidente del Consejo de Ministros
Y, en forma opcional, por el Ministro o los ministros cuyas carteras
se relacionen en forma directa con la materia cuya regulacion se
propone. Pueden versar sobre cualquier asunto y de manera



exclusiva le corresponde la iniciativa en materia presupuestal y
financiera, legislacion delegada, legislacién demarcatoria
territorial, tratados internacionales, consentimiento para el
ingreso de tropas extranjeras sin afectar la soberania nacional,
prorroga del estado de sitio, declaracién de guerra y firma de la
paz y autorizacién para ausentarse del pais. Ademas:

a) Las proposiciones de ley presentadas en uso de la facultad
que le concede el articulo 105° in fine de la Constitucién
Politica, deben ir acompanadas con la solicitud de tramite
urgente.

2.3. NORMAS LEGALES
2.3.1. Ley N° 27860 - LEY DEL MINISTERIO DE DEFENSA

La Ley del Ministerio de Defensa, Ley N° 27860, expedida el 18 de octubre del
ano 2002, creé dos subsectores: los Viceministerios de Asuntos
Administrativos y Econémicos y de Logistica y Personal; determinado como
organos de linea el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, el cual queda
adscrito por vez primera al Ministerio de Defensa; asimismo, la Secretaria de
Defensa Nacional es conceptuada como la Direcciéon de Politica y Estrategia,
constituyendo el segundo odrgano de linea. La vigente ley avanza
ostensiblemente en el esclarecimiento de las funciones del Ministerio en el
Sistema, asi como las que competen a su titular.

2.3.2. Decreto Ley N° 21148 - Ley de Ascensos para el personal de Oficiales
del Ejército {1949).

Norma modificada por el Decreto Ley N° 21473 (20-Abril-1976} y el Decreto
Ley N° 21903 (09-Agosto-1977).

2.3.3. Ley N° 13010 - Ley de Requisitos y procedimientos para el Ascenso del
Personal Superior de la Fuerza Aérea (1958).

2.3.4. Decreto Ley N° 13768 - Ley de Ascensos en la Marina Nacional (1961).

III. ANALISIS

El presente Proyecto de Ley de Ascensos de Oficiales de las Fuerzas Armadas,
remitido elaborado sobre la base del trabajo de la Comisiéon Ad Hoc creada por
Resolucién Ministerial N® 1256-2006-DE/SG, del Sector Defensa, e integrada
por los Directores de Personal de las tres Instituciones Armadas. Su
formulacién refleja el consenso interinstitucional existente en relacién a un
tema de especial relevancia y sensibilidad, cual es el desarrollo de la linea de
carrera del personal superior.

La iniciativa legislativa, remitida por el Poder Ejecutivo, basada en el trabajo



de la Comisién Ad Hoc creada por Resoluciéon Ministerial N° 1256-2006-
DE/SG, del Sector Defensa.

Los aportes mas relevantes de la propuesta son:
» Garantiza linea de carrera militar

La iniciativa busca garantizar la linea de carrera profesional del oficial militar,
sustentada en el sistema de evaluacidn, seleccion y promociéon al grado
inmediato superior, determinada integralmente en su articulado y prevista en
cumplimiento del orden constitucional y legal, en especial de las disposiciones
contenidas en la Ley del Ministerio de Defensa y la Ley de Situaciéon Militar.

La propuesta legislativa se procura poner punto final a una serie deficiencias
que en el pasado pudieron haber tefiido los procesos de ascenso de arbitrarios,
tanto en ‘la normatividad, que limitaba el acceso a los mas altos grados a
determinada clase de oficiales, como en la ejecucion del proceso mismo que
daba a las Juntas discrecionalidad para decidir los ascensos lo que resulta
incompatible con un Estado de Derecho.

e Sustenta el proceso de ascenso en principios vinculantes

El proceso de ascenso se debe desarrollar en observancia e irrestricto respeto
de los principios de meritocracia, Legalidad, transparencia y objetividad e
igualdad de derechos y oportunidades, que tendran naturaleza vinculante que
orientan el proceso de ascensos.

+ Evaluacion circunscrita al legajo personal del oficial

Se establece que en el ambito legal sobre la materia, el concepto de “legajo
personal de ascenso del oficial concursante”, que contiene la
documentacion de antecedentes profesionales, disciplinarios, de desempefio y
capacitacion personal. Unico y exclusivo sustento documental para la
evaluacién del oficial, €l mismo que esta a disposicion del concursante, en la
respectiva Direccion de Personal responsable de su custodia y reserva.

En este criterio solo seran evaluables, aquellos conceptos en los cuales todos
los oficiales tengan igualdad de oportunidades de cumplir y acceder a aquello
que signifique un mérito, teniendo en cuenta que por su propia naturaleza de
trabajo el personal militar desarrolla sus actividades en diferentes regiones del
pais y esta circunstancia marca sensibles diferencias que si no son tomadas
en cuenta como tales, se convierten en una practica discriminativa no
permitida por el numeral 2 del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Pert.

e Protege derechos del Oficial evaluado

Cautela los derechos del oficial concursante al reconocer explicitamente la
posibilidad de interponer la revision de los resultados obtenidos en las
pruebas de aptitudes; previéndose que las solicitudes de reconsideracién y de
apelacion ante la Junta de Evaluaciéon y la Comandancia General



respectivamente, en plazos prefijados para interposicién y absolucion. Esta
variable busca dotar a los procesos de ascenso de objetividad, transparencia y
respeto de los derechos constitucionales de sus integrantes.

¢+ Esclarece la determinacion de variables de evaluacion

Se determina el nimero y variables contenidas en cada una de las aptitudes
que forman parte del sistema de evaluacion para el ascenso. Estableciéndose
la existencia de cuatro factores:

1. Aptitud fisica

2. Aptitud profesional

3. Aptitud disciplinaria

4, Evaluaciéon de la Junta de Seleccion

» Determinacién porcentual de las notas de calificaciéon. Ubicacion en el
cuadro de mérito.

Se dispone que la calificacién final del oficial y por tanto su ubicacién en el
cuadro de mérito, sera producto de dos notas: la del Cuadro de Aptitud y la de
la Junta de Selecciéon. Precisandose la valoracion porcentual que cada una
tiene en la calificacién final, como se aprecia en el siguiente cuadro.

VALORACIONIPORCENTUAL]
CATEGORIAIMICITAR - T, L (T
i ge&f&?ﬂd
Oficiales Generales | 90% 10%
Oficiales Superiores . 90% 10%
Oficiales Subalternos 90% 10%

¢ Predeterminacién de composicion y funciones de las Juntas de
Evaluacion y Seleccion.

Se establece la composicion y funciones de dos juntas que intervienen en el
proceso:

1) La de Evaluacion; vy,

2) La de Seleccién, siendo la discrecionalidad “delineada” por los criterios
de respeto en la proyecciéon de linea de carrera del oficial y por su
ubicacién en €l cuadro de méritos.

El Reglamento de la presente Ley, debera desarrollar en forma pormenorizada
los procedimientos y mecanismos comprendidos en su articulado.



IV. CONCLUSIONES

Por las consideraciones antes expuestas v de conformidad con lo establecido
por el literal b) del articulo 70° del Reglamento del congreso de la Republica, la
Comisiéon de Defensa Nacional, Orden Interno, Inteligencia, Desarrollo
Alternativo y Lucha contra las Drogas, recomienda la APROBACION del
Proyecto de Ley N° 1365/2006-PE con el siguiente texto:

“LEY DE ASCENSOS DE OFICIALES DE LAS FUERZAS ARMADAS”

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y FINALIDAD DE LA LEY

Articulo 1° Objeto de la Ley

La presente Ley establece los principios, etapas, requisitos, aptitudes y
procedimientos que rigen los ascensos de oficiales de las Fuerzas Armadas, asi
como las competencias de las juntas correspondientes.

Articule 2° Finalidad de la Ley

Los procesos de ascensos tienen por finalidad garantizar una linea de carrera
profesional, sustentada en un sistema de evaluacidon, seleccion y promocion de
los oficiales al grado militar inmediato superior; desarrollado en estricta
observancia del ordenamiento constitucional y legal vigente.

TITULO IT
PRINCIPIOS

CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 3° Principios

Los procesos, de ascensos se susterntan en los siguientes principios rectores:

a. Meritocracia
Los procesos de ascensos se sustentan en la promocion del oficial en
atencion a sus capacidades personales y profesionales, expresadas en las
aptitudes consignadas en el articulo 6 de la presente Ley.

b. Legalidad _
Los procesos de ascensos se desarrollan en estricto cumplimiento de las
previsiones constitucionales, las disposiciones contenidas en la presente
Ley y demas normas legales y reglamentarias sobre la materia.

¢. Objetividad y transparencia



Los procesos de ascensos comprenden la evaluacion de las aptitudes
profesionales, disciplinarias y psicosomaticas. Estan exentos de todo
interés ajeno al institucional y se encuentran reglados por la transparencia
€n su ejecucion.

. Ignaldad de derechos y oportunidades

Los oficiales, mujeres y varones, tienen los mismos derechos y
oportunidades para los ascensos en su respectiva clasificacién. Queda
prohibida toda practica de discriminacién, privilegio o preferencia.

. Etica

Los procesos de ascensos se desarrollan en observancia de los principios
éticos que sustentan la misién institucional de las Fuerzas Armadas y de
los valores morales inhererites al servicio que el profesional militar presta

al Estado.

TIiTULO II
DEL ASCENSO

CAPITULO I
PROCESO DE ASCENSO

Articulo 4°. - Del ascenso

El ascenso es la promocion del oficial al grado militar inmediato superior. Es

coniferido en estricta observancia de los principios, requisitos
procedimientos establecidos en la presente Ley.

Articulo 5°. - Etapas

Los procesos de ascensos comprenden las siguientes etapas:
Determinacion de oficiales candidatos.
Declaracion de aptitud.

Determinacién y aprobacion del cuadro organico.
Determinacion y declaratoria de vacantes.
Formulacion del cuadro de aptitud y notas.
Formulacién del cuadro de mérito.

Propuesta y otorgamiento del ascenso.
Publicacion de las listas de ascenso.

B0 0 o

y

El cronograma de etapas de los procesos de ascensos es aprobado
anualmente, a través de Resolucion de la Comandancia General respectiva,
en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de la presente Ley.

CAPITULO II
REQUISITOS Y TIEMPO DE SERVICIO

Articulo 6°.- Requisitos
Son requisitos para postular al proceso de ascenso respectivo:



Tiempo de servicio real y efectivo en el grado militar.
Aptitud sicosomatica.

Aptitud Profesional.

Aptitud Disciplinaria.

poop

Articulo 7°.- Tiempo de servicio real y efectivo en el grado

El tiempo minimo de afios de servicio en cada grado militar, es computado al
31 de diciembre del afio anterior a la promocion de ascenso, en atencién a las
siguientes requisitos para cada grado:

a. Subteniente, Alférez de Fragata o Alférez 4 anos
b. Teniente o Teniente Segundo 4 anos
c. Capitan o Teniente Primero 4 afios
d. Mayor o Capitan de Corbeta 5 afios
e. Teniente Coronel, Capitan de Fragata o Comandante 5 afos
f. Coronel o Capitan de Navio 5 aflos
g. General de Brigada, Contralmirante o Mayor General 4 afos

Para el ascenso al grado de coronel, general de brigada, general de
division y equivalente, el tiempo minimo de afios de servicio en la carrera
militar, es el siguiente:

Para Oficiales provenientes de las Escuelas de Formacion:

Coronel o Capitan de Navio: 22 afios
General de Brigada, Contralmirante o Mayor General: 27 anos
General de Divisiéon, Vicealmirante o Teniente General: 31 afnos

Para Oficiales provenientes de Universidades:

Coronel o Capitan de Navio: 18 afios
General de Brigada, Contralmirante o Mayor General: 23 afnos
General de Division, Vicealmirante o Teniente General: 27 afios

Articulo 8°.« Computo de tiempo de servicio

Se computa como tiempo de servicio valido para el ascenso el prestado
en la situacién militar de actividad en cuadros de conformidad con la ley
de materia.

En el caso de los oficiales provenientes de Universidades, el computo de
los afios de servicio incluye el tiempo en la condicion de asimilado.

~ CAPITULO III
DETERMINACION Y DECLARATORIA DE VACANTES

Articulo 9°. De las vacantes para Oficiales Superiores y Subalternos

Las vacantes son las plazas disponibles para el ascenso en cada grado militar,
Son expedidas mediante Resolucién Ministerial, a propuesta del Comandante
General respectivo. La declaratoria y numero de vacantes es expedida
anualmente permanece inalterable a lo largo del proceso.

Articulo 10°.- Determinacion de vacantes
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La determinacion de vacantes en cada grado, es efectuada observando los
siguientes criterios:
a. Cuadro orgénico de oficiales aprobado para el ano siguiente.
b. Efectivo de oficiales al mes de julio del afio del proceso.
c. Plazas producidas por cambios de situacién militar, posteriores
al mes de julio del afio del proceso.
d. Plazas generadas por vacantes a otorgarse al grado inmediato superior.

Articulo 11° .- Cuadro organico de oficiales

El cuadro organico de oficiales de cada Institucion Armada, esta constituido
por el nimero de efectivos requeridos anualmente por la Institucién para el
cumplimiento de sus funciones, en atencién a los planes estratégicos de
personal respectivos.

El cuadro organico es aprobado anualmente por Resolucién Ministerial, a
propuesta del Comandante General respectivo.

Articulo 12°. Vacantes para oficiales generales

Las vacantes para los grados de oficiales generales y almirantes, procedentes
de armas, comando general y servicios son declaradas globalmente y
especificamente para los oficiales especialistas.

CAPITULO IV
LEGAJO PERSONAL

Articulo 13°. Legajo personal

El legajo personal del oficial es tinico, contiene toda la documentacion referida
a los antecedentes profesionales, disciplinarios y de conducta, de desempeno,
capacitacion y toda aquella referida al historial personal del oficial.

Debe estar a disposicién del oficial respectivo, para su revision, en el Comando
o Direccién de Personal de la Institucion Armada, la que asume
responsabilidad por su custodia y confidencialidad.

Articule 14°.¢ Legajo personal para los procesos de ascensos

El legajo personal para el proceso de ascenso del oficial, es un resumen
egjecutivo que contiene la informacion principal referida a los antecedentes
profesionales, disciplinarios, académicos y toda aquella util para la
determinacién de aptitud del oficial. Es estudiado y calificado por las Juntas
de Evaluacion. Esta informacion proviene, unica y exclusivamente, de la
contenida en el legajo personal del oficial.

Para la calificacién al proceso de ascenso, solo serin evaluados aquellos
conceptos en los cuales todos los Oficiales tengan la posibilidad de
cumplir en igualdad de condiciones.
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El legajo personal para los procesos de ascensos, debe estar a disposicién del
oficial respectivo, en el Comando o Direccién de Personal de la respectiva
Instituciéon Armada, el que sera revisado y firmado por el candidato, pudiendo
consignar las observaciones que estimase pertinentes.

CAPITULO V
APTITUDES

Articulo 15°. Aptitud psicosomatica
La aptitud psicosomatica comprende la evaluaciéon meédica, fisica y
psicolégica del oficial.

Articulo 16°.» Aptitud profesional
La aptitud profesional comprende la evaluacion de los antecedentes
profesionales, desempefio y capacitacion del oficial.

Articulo 17°. Aptitud disciplinaria
La aptitud disciplinaria comprende la evaluaciéon de los antecedentes
disciplinarios de conducta del oficial.

Articulo 18°.- Declaratoria de aptitud

La declaratoria de aptitud del oficial que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 6° de la presente Ley, se expide mediante
resolucion de le Comandancia General y se publica en la Orden General de la
respectiva Institucién Armada, la primera quincena del mes de Julio de cada
afo.

Articulo 19°.- Perdida de aptitud

El oficial que habiendo sido declarado apto, pierda alguna de las aptitudes
establecidas en el articulo 6° de la presente Ley, no sera inscrito o sera
retirado del cuadro de mérito, segin sea el caso, hasta el 31 de diciembre del
anio de los procesos en curso.

La perdida de aptitud es determinada por la Junta de Evaluacién, a través de
informe escrito sustentado, dirigido al Comandante General de la Institucién
Armada respectiva.

Articulo 20°. Solicitud de reconsideracién

El oficial declarado "inapto” o aquel que haya perdido la aptitud conforme a lo
dispuesto en el articulo precedente, podra solicitar la reconsideracién
respectiva, en el plazo perentorio de quince (15) dias habiles, mediante
solicitud dirigida a la Junta de Evaluacidon Su interposiciéon no conlleva la
suspensién de los procesos de ascensos. La Junta de Evaluaciéon en el plazo
de cinco (5) dias habiles debera emitir su decisién.
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Articulo 21° Solicitud de apelacion

El oficial declarado "inapto” o aguel que haya perdido la aptitud, cuya solicitud
de reconsideracion sea denegada, puede apelar la decisién adoptada en el
plazo perentorio de quince (15) dias habiles, mediante solicitud dirigida al
Comandante General de la respectiva Institucién Armada. Su interposicién no
conlleva la suspensién de los procesos de ascensos.

La Comandancia General tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para emitir
su decisién, la que agota la via administrativa.

La presentacion de la solicitud de reconsideracién o revision comprende el
examen de las etapas comprendidas en los literales a) y b} del articulo 5° de la
presente Ley.

CAPITULO V1
CUADROS DE APTITUD Y NOTAS, MERITO
Y COBERTURA DE VACANTES

Articulo 22° Cuadro de aptitud y notas

El cuadro de aptitud y notas contiene las calificaciones obtenidas por el oficial
en las respectivas evaluaciones. Formulado por la Junta de Evaluacién y
presentado a la Junta de Seleccién, en estricta observancia del orden
correlativo de calificacion final obtenida.

Articulo 23° Cuadro de mérito

El cuadro de mérito contiene la relacion de oficiales para la cubrir las vacantes
declaradas en cada grado militar, en estricta observancia del orden correlativo
de calificacién final obtenida, en atencién a lo dispuesto en el Titulo V de la
presente Ley. Es elaborado por la Junta de Seleccion y constituye la Propuesta
Institucional de Ascensos.

Articulo 24°.- Cobertura de vacantes
Las vacantes declaradas en cada grado militar, son cubiertas en estricto
cumplimiento del orden establecido en el cuadro de mérito respectivo.

CAPITULO VII
PROPUESTA Y OTORGAMIENTO DEL ASCENSO

Articulo 25° Propuesta Institucional de Ascensos

La presentacion de la Propuesta Institucional de Ascensos es efectuada por:

a. El Ministro de Defensa al Presidente de la Republica, para los oficiales
generales y almirantes, segun propuesta de la respectiva Institucion
Armada.

b. El Comandante General de la respectiva Institucién Armada al Ministro de
Defensa, para el resto de oficiales superiores.

c. La Junta de Seleccion al Comandante General de la respectiva Institucion
Armada, para oficiales subalternos.
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Articulo 26° Otorgamiento de Ascensos

Los ascensos son otorgados por:

a. El Presidente de la Republica, mediante Resolucién Suprema refrendada
por el Ministro de Defensa, para oficiales generales y almirantes.

b. El Ministro de Defensa, mediante Resolucién Ministerial, para oficiales
superiores.

c. El Comandante General, mediante Resclucién de la Comandancia General,
para oficiales subalternos.

CAPITULO VIII
PUBLICACION DEL CUADRO DE ASCENSO

Articulo 27° Oficiales generales y almirantes y oficiales superiores.
La Lista de ascensos de oficiales generales y almirantes y oficiales superiores
es publicada en el diario oficial "El Peruano”, en orden de antigiedad.

Articulo 28° Oficiales subalternos
La lista de ascensos de oficiales subalternos es publicada en la Orden General
de la respectiva institucién armada, en orden de antigliedad.

TITULO IV
EVALUACION Y VALORES PORCENTUALES

CAPITULO I
VARIABLES DE EVALUACION Y VALORES PORCENTUALES

Articulo 29° Variables de evaluaciéon

Las variables de evaluacion comprendidas en los procesos de ascensos sorn,
unica y exclusivamente, las siguientes:

Aptitud psicosomatica

Aptitud profesional

Aptitud disciplinaria

Evaluacién de la Junta de Seleccion

aoop

Articulo 30°.- Coeficientes de calificacion

Las evaluaciones para la determinacién de las aptitudes profesional,
disciplinaria y la que realiza la Junta de Seleccién, se efectian empleando el
sistema vigesimal, de cero (0) a veinte (20), contabilizando décimas
centésimas y milésimas, en estricta observancia de los ponderados
porcentuales establecidos en los articulos 32° y 33° de la presente Ley.

Articulo 31' Variables para el cuadro de aptitud y notas
a) Aptitud Psicosomatica

El oficial sera considerado como "apto” o "inapto" segin sea el caso, de
acuerdo a las tablas de aptitud fisica respectivas de cada Institucién
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Armada, segin la edad del oficial candidato para el ascenso.

b) Aptitud Profesional
Es determinada por los antecedentes académicos, operativos,
administrativos, de desempefio y rendimiento del oficial candidato para
el ascenso.

¢) Aptitud Disciplinaria '
Es determinada por los antecedentes disciplinarios del oficial
candidato para ascenso, durante todos sus afios de servicio, de
conformidad a lo que disponga el reglamento de la presente Ley.

Articulo 32°. Ponderacion del cuadro de aptitud y notas

Para determinar el orden de mérito en el cuadro de aptitud y notas se emplea
el ponderado porcentual establecido en el siguiente cuadro, el que se aplica en
cada grado militar.

APTITUDES VALORACION{PORCENTUAL
_ Aptitud - 80%
Profesiona’

AputTdiDiSciplinana 20%:

En la aptitud profesional queda comprendida la apreciacién ael Comando
Superior sobre el oficial candidato, en atencién a lo dispuesto en el
Reglamento de la presente Ley.

Articulo 33°. Calificacién final

La calificacién final del oficial candidato para el ascenso es resultado de la
sumatoria de la nota del cuadro de aptitud y de la junta de seleccién, en
atencion al ponderacién porcentual del siguiente cuadro:

%TEMRM
MITTITAR WALORACIONIPORCENTUAIN
Nota del cuadro de Nota de la Junta de
Aptitud v Notas Selection
OfifiZles - ]
TTIESA
S 0% TORR
Oficiales )
. DTS [s) -
S_UPﬁI}QrES' 90% 10°%
Oficiales S
Siihalternos 90% I00%
TITULO V
JUNTAS
CAPITULO 1

DE LAS JUNTAS
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Articulo 34° De las Juntas
Las Juntas constituyen érganos de las Instituciones Armadas, destinados a
conducir y supervisar los procesos de ascensos en su respectiva Institucion.

Articulo 35° - Clasificacion

Las Juntas se clasifican en:
a. Junta de Evaluacion.
b. Junta de Selecciéon.

Las Juntas ejercen sus funciones en las tres categorias militares previstas en
el articulo 4° de la Ley N® 28359 - Ley de Situacion Militar de los Oficiales de
las Fuerzas Armadas.

Articulo 36° - Procedimiento de actuacion

En el cumplimiento de las funciones conferidas a las juntas, estipuladas en
los articulos 39° y 40° de la presente Ley, cada uno de sus miembros emite
opinion y voto. El Presidente de la respectiva Junta tiene voto dirimente.

CAPITULO II
COMPOSICION

Articulo 37° - Composicion de la Junta de Evaluacion
La Junta de Evaluacién en cada Institucién Armada esta integrada par:

a. Director General o Comandante de Personal; quien la preside.
b. Director de Instruccién o Comando de Instruccién,
c. Director de Administraciéon de Personal o Jefe de Personal

El Comandante General de la respectiva Institucion Armada designa, a través
de Resolucion de Comandancia General, a los integrantes de la Junta de
Evaluacion.

Articulo 38° - Composicion de la Junta de Seleccion

La Junta de Seleccion en cada Institucion Armada esta integrada por:

a. Para ascenso al grado de general de divisidn, teniente general o
vicealmirante y general de brigada, mayor general o contralmirante:

Estar presidida por el Comandante General de cada Institucién Armada
integrada por todos los generales de divisién, tenientes generales
vicealmirantes que cumplan con los requisitos del Articulo 42°.

b. Para ascenso de oficiales superiores:

Estara presidida por €l Comandante General de cada Institucién Armada
integrada por:

b.1 Jefe del Estado Mayor
b.2 Director de Personal o Comando de Personal
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b.3 Los oficiales generales o almirantes designados por el
Comandante General de cada Institucién Armada.

La Junta podra contar con oficiales asesores, en funcién de lo dispuesto en
el reglamento de la presente Ley.

c. Para Ascenso de oficiales subalternos:
Estara presidida por el Comandante General de cada Institucién Armada e
integrada por:

c.l Jefe del Estado Mayor

c.2 Director de Personal o Comando de Personal

¢.3 Dos oficiales generales o almirantes designados por el Comandante
General de cada Institucion Armada.

La Junta podra contar con oficiales asesores, en funcién de lo dispuesto en el
reglamento de la presente Ley.

CAPITULO III
FUNCIONES

Articulo 39 °.- Funciones de la Junta de valuacioén
Son funciones de la Junta de Evaluacion:

a. Supervisar y controlar el sistema de evaluacion.

b. Determinar la aptitud del oficial.

c. Formular el legajo personal de ascenso del oficial candidato.

d. Formular y presentar a la Junta de Seleccion, el cuadro de aptitud y
notas.

e. Resolver, en primera instancia, las solicitudes de reconsideraciéon de
aptitud.

Articulo 40°.- Funciones de 1a Junta de eleccion
Son funciones de la Junta de Seleccién:
a. Evaluar y calificar al oficial.
b. Establecer el cuadro de mérito respectivo.
¢. Elaborar las actas de ascensos respectivas.

Articulo 41 °.- Criterios de evaluacion y calificacion
La funcién de evaluacién y calificacién del oficial declarado apto se sustenta
en los siguientes criterios:

a. Proyeccién de linea de carrera del oficial en su Institucién Armada.

b. Ubicacion en el cuadro de aptitud y notas.

Articulo 42°.- Requisitos para integrar las Juntas de Seleccion
Los requisitos que deben cumplir los oficiales para integrar las Juntas de
Seleccidon son los siguientes:

a. Estar en situacién de actividad.

b. Estar desempenando un empleo con cargo organico en el pais.
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c. No prestar servicios en el Consejo Supremo de Justicia Militar o Zona
Judicial de su Institucién.
d. No estar sometido a proceso judicial.

TITULO VI
ASCENSO EN CONFLICTO ARMADO Y
POR ACCION DE ARMAS

CAPITULO UNICO
ASCENSO EN SITUACION DE CONFLICTO ARMADO

Articulo 43° Ascenso en situacion de conflicto armado

El Presidente de la Republica, en su condicion de Jefe Supremo de las
Fuerzas Armadas, a propuesta del Ministro de Defensa, por recomendacién
del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y con opinién
favorable del Comandante General de la Institucion Armada
Correspondiente, podra disponer el ascenso de oficiales, a fin de atender los
requerimientos de oficiales que la situacion de conflicto armado demande,
para lo cual la cobertura extraordinaria de vacantes debe ser efectuada en
funcién al cuadro de mérito del altimo proceso de ascenso, cumpliendo
especialmente lo especificado en el articulo 24° de la presente Ley.

Articulo 44' .- Ascenso por accidon de armas

El Presidente de la Republica, en su condicién de Jefe Supremo de las
Fuerzas Armadas, a propuesta del Ministro de Defensa, por recomendacion
del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y con opinion
favorable del Comandante General de la Institucion Armada, podra otorgar
el ascenso al grado inmediato superior, como consecuencia de hechos
meritorios en accidén de armas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Reglamentacion de la Ley

La presente ley serda reglamentada par el Ministerio de Defensa en
coordinacién con los Institutos Armados, en el plazo de noventa (90) dias
calendarios, a partir de su promulgacion, considerando las particularidades de
cada Institucion Armada.

SEGUNDA.- Aplicacion progresiva del articulo 7° de la presente ley

Para el cumplimiento del articulo 7° de la presente Ley, cada Institucién
Armada debera dar cumplimiento a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley N°
28359 - Ley de Situacién Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas, que
regula el periodo transitorio para la aplicaciéon progresiva de los articulos 7° y
54° de la referida Ley de Situacion Militar.
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TERCERA .- Especificidad normativa

La presente Ley y su Reglamento, prevalecen sobre las normas generales de
procedimientos administrativos y sobre aquellas de derecho comun que se
oponga a ésta.

CUARTA.- Derogacion de dispositivos legales

Quedan derogadas las siguientes Leyes: Ley N° 13010 - Ley de Ascensos del
Personal Superior de la Fuerza Aérea, Ley N° 13678 Ley de Ascensos para el
Personal Superior de la Marina de Guerra. Decreto Ley N° 21148 -Ley de
Ascensos para Oficiales del Ejercito, asi como sus respectivas normas
complementarias, modificatorias o ampliatorias y demas dispositivos legales
que se opongan a la presente Ley.

QUINTA.- Modificacion del reglamento

Toda propuesta de modificacion al reglamento de la presente Ley, se efectuara
previa evaluacién de una Junta Revisora integrada par representantes de cada
Institucion Armada y del Ministerio de Defensa. La mencionada propuesta
sera ratificada estrictamente en todos sus términos por la Junta Revisora del
siguiente ano y la aprobacién definitiva sera por Decreto Supremo y entrara en
vigencia al ano siguiente de su ratificacion.

SEXTA.- Vigencia de la presente Ley
La presente Ley entrara en vigencia el 1° de enero del afio siguiente al de la
publicacién de su Reglamento en el diario oficial "El Peruano".

Lima, 26 de junio de 2007

/

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIR:
PRESIDENTE

DAVID WAISMAN RJAVINSTHI
VICEPRESIDENTE

MARTIN PEREZ MONTEVERDE
SECRETARIO
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MARIA LOURDES ALCORTA SUERO

JOSE ORIOL ANAYA OROPEZA

CARLOS ALBERTO CANEPA LA COTERA

LUISA MARIA CUCULIZA TORRE

JORGE LEON FLORES TORRES

LUIS ALEJANDRO GIAMPIETRI ROJAS

B———
T

ALVARO GONZALO GUTIERREZ CUEVA

ISAAC MEKLER NEIMAN

ZOILA LOURDES MENDOZA DEL SOLAR
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NANCY RUFINA OBREGON PERALTA

ROLANDO REATEGUI FLORES

ACCESITARIOS

KARINA JULIZA BETETA RUBIN

CECILIA ISABEL CHACON DE VETTORI

VICTOR ANDRES GARCIA BELAUNDE

ANIBAL HUERTA DIAZ

GUIDO RICARDO LOMBARDI ELIAS

WALTER RICARDO MENCHOLA
VASQUEZ
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FREDY ROLANDO OTAROLA
PENARANDA

MIRO RUIZ DELGADO

FRANKLIN SANCHEZ ORTiz

CENAIDA URIBE MEDINA
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Oficio N 257 -IDR/AC R-2007

werior Congresisia.

LULS GONZALES POSADA EIZAGUIRRE

Presidente de lu Comision de Defensa Nucional, Orden Interno, Desarrollo
Alternativo y lucha cortra las Drogas

Presenie

De mi consideracidn:

Es grate divigimme a usted para expresarle un aterto saludo y o la vez hacer de su
conocimiento que por yazones de fuerza mayor no podré asistir a las sesiones de o
Comisidn de Defensa Nacional v Orderr Inicrio,  comvocadas para el dia de hoy
miércofes 26 de jumio del presenle «iio, razon por la que solicito se me brinde (a
licencia respeciiva

Aterntamente.

)
s ey
“1/.//
DAVID WAISMAN RJAVINSTHI
Congresista de la Repdblica

DHafe



j CONGRESO DE LA REPUBLICA.
b COMIZIOH DE DEFEM S, HaDIOHN, JRDE MTERND,
DERAE L2 IR LTI SRETRL 143 DROGAE H

“Afp del Deber Ciudadana”

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 26 de Junio de 2007

Oficie No. 052-A--2007-.}\-RRF(CR

Sefior Congresista

LUIS GOMNZALES POS ADA EYZAGUIRRE
Presidents de lg Comisi bn de Defensa
Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternztiva
y Lucha Conira las Drog as

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted & fin de safudarlo muy cordialmenta y a su vez
solicitarle por especiel tncargo del sefior Congresista Rolando Reategui Flores, se sirva
otorgarie licencia para asistir 2 la Sesion Extraordinarla No. 20 programada para el dia
de hay a las 03:30, en ¢ Anfiteatro Quifiones, por su asistencia a fa Sesién Ordinaria N°.
23 ¢e la Comigién de Fresupuesto y Cuenta General de la Replblicz que sa raalizars a
la misma hora en la Sal 1 Bolognesi,

Agradeciendo la atenc6n que brinde al presents, hago propicia la oportunided para
expresarle los sentimier tos de mi espedial consideracién y estima.

Ateniamente,

YURIKO'UYAJARA GARCIA
ASESORA

Despacho Congresal: Edificio José Faustine Sénchez Carrién
Jr. Azéngaro 468 — Oficina 811 —Lima, 1 - T 3117428
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TAVIER GUNZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente de 12 Cowmnd ion de Defensa Nacignal, Orden Iaterno,
Desarratlo Akernative ¥ Lucha Contra lag Drogas

Congreso de la Repll: ica
Presznte.-

s grato diflg rne & usied para sajudario y solicllade BICENCIA por mi inasistenciz a 1a
Vigésima Sesidn Extriordinana de la Comdsion de su presidencia, por encontrarme desarratianda
aetrvidades panlament. rias en da cudad de TACHA

Hage propicie ke wportamidad para Teiteratte Jos sentimiemos demi espeeial consiGamaciin y

deferente estima porse nal,
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Oficio IMCR 5139/07

DEL DESPACHO DEL CONGRESISTA ISAAC MEKLER

Lima, 26 de Junio del 2007

Senor

LUIS GONZALES POSANA EYZAGUIRRE
Presidente de la Comisior de Defensa, Orden interno,
Desarrolio Aiternativo vy Lt cha Contra ias Drogas
Presente.-

De mimayor consideracion:

Sirva la presente para salud arfo muy atentamente y a la vez salicitarle se me otorgue licencia por
no poder asistir & la Sesion de Defensa, Orden Interno, Desarrollo Alternativo v Lucha contra lag
Drogas el dia de hoy 26 del presente, a horas 9.30 am., por motivos de'salud.

Sin otro particular, hago propicia la ocasian para rei‘erarle los sentimientos de mi consideracion v
mayor estima.

FEFUBLICA

JR.AZANGARQ 468 — OF. 512 - TELEF. 311-7764



CONGRESO DE LA REPUBLICA

Oficio No. /30 —2007-LMDS-CR

Lima, 25 de Junio def 2007.

Sefior

LUIS GONZALES FOSADA

Presidente de la Comis 6n de Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo
Alternativoy Lucha coatra las Drogas

Cindad.-

De mi consideracion:

Me dirijo a usted por especial encargo de la Congresista Lourdes Mendoza De’
Solar, a fin de solicitarle se sirva tramitar la licencia correspondiente en vista qu
no podré asistir a la Sesién Extraordinaria de la Comisién que usted preside, que
se llevard a cabo ¢] dia de mafiana 26 de junio, en vista de tener que atende
compromisos asumidis con anterioridad, inherentes a su cargo de Segund:
Vicepresidenta de la Republica.

Sin otro particular, lc saludo.

Atentamente,

Despacho de 1a Congresista
Lourdes Mendaza Del Solar
Jr. Junin 330, Of. 404, Lima 1
Telf. (511) 311-7666 Fax (511) 2117667
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MERCEDES CABANILLAS BUSTAMANTE N

Presidenta del Congreso de la Republica N

Presente.-

Ref.. Vigesima Setion de la Comision de Defensa y Orden Interro, Desaroll
Afternativo y L 1cha contra las Drogas

For especial :ncargo del Congresista Luis A. Giampietri Rojas, fengo a hie..
dirigirme a usted sedora 2residenta para comunicarle que, por encontrarse hospitaliz -dc
solicita se le conced: dispensa para no asistir 2 la Vigésima Sesién de la Comisid. 'd
Defensa y Orden Intemo Desarrollo Alternativo y Lucha contra las Drogas |a misme - uw
se realizarg el diz de maites 26 de junio del 2007,

Atertamente
Vicealmirante (1)

Luis A. GIAMPIETRI Rojas
Congresista de la Republica

AlberigdNDACOLCHEA Graner
Asegsor Principal
Cy ngreso de l[a Republica

Direccion: Jr. Junin N° 330 Of 501- Lima 1 Teléfonas: 311-7774, 428-5328 Fax: 31 7774



