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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional Antral (POI) Anual 2024
Modificado version 1 del Congreso de la Reptiblica y el Plan Estratégico Institucional (PEl)
2023-2026, correspondiente al primer semestre del afio 2024, se ha elaborado de
conformidad con lo dispuesto en la Directiva 009-2022-OM-CR, “Normas para la
elaboragion; aprobacion, modificacion y evaluacién.del Plan Operativo Institucional del
Congreso de la Republica” y siguiendo las pautas metodoldgicas establecidas en la “Guia
para el'Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN™,

El PEI 2023-2026 del Congreso de la Republica y anexos, fue aprobado mediante la
Resolucion N° 077-2021-2022-OM-CR, de fecha 20.07.2022, y la Resolucién N° 032-2022-
2023, 28:09.2022, conteniendo la Declaracidn de Politica Institucional, la:Vision, la Mision,
5 Qbjetivos Estratégicos Insfitucionales (OEl), 17 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl)
y 31 indicadores, 7 de OEl y 24 de AEI.

El POI Anual 2024 fue aprobado mediante la Resolucion N° 59-2023-2024-OM-CR, de fecha
29.12.2023, conteniendo 298 actividades operativas (AO), con un Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA) ascendente a S/ 1,084,148,245.00, y fue modificado mediante la
Resolucion N° 131-2023-2024-OM-CR, de fecha 12.07.2024, bajo la-denominacion de POl
Anual 2024 Modificado version 1, comprendiendo la programacion de 303 actividades
operativas, con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al 30.06.2024 <de
S$/1,134,768,774.00

Este informe evalta la implementacion de los referidos planes institucionales, sobre el POI
comprende el analisis sobre los niveles de cumplimiento y avance semestral respecto a las
metas fisicas de las 294'AO del total de<303 AQ, por ser aquellas que cuentan con
programacion fisica en€l primer semestre; y,con relacion al PEI, se analiza el avance en'el
cumplimiento del logro esperado (meta) de los 7 indicadores de OEI y de 22 indicadores de
AEI, la implementacion de las AEl, en base al nivel de avance que registran las actividades
operativas e inversiones del-POI. Asimismo, se identifica el avance ena aplicacion de las
recomendaciones emitidas en el marco de la evaluacién de POl y el PEI, correspondiente al
periodo anual 2023.

La ejecucidn fisica promedio del POl Anual 2024 Modificado versién 1 fue 82.92% respecto
a la meta semestral, determinada sobre las 294 AO _que cuentan con meta fisica en el
primer semestre, vy 45.25% respecto a la meta anual, sobre las 303 AO gue cuentan con
meta.fisica en el primer y segundo semestre del afo.

! Aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-Ceplan/PCD, de fecha
[ 10.06.2024
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Cuadro N° 1: Ejecucién Fisica del POI Anual 2024 Modificado v1
al primer semestre

N°AOQ Ejecucion Fisica %

Con meta Con meta
en el | semestre enel afio

| Semestre ¥ Anual ¥

294 303 82,92% 45,25%
1/ Total de AOfinversiones con meta fisica del primer seméstre mayor a cero
2/ Total de AQ/Inversianes con meta fisica en el afio mayor a cero
3/ Se calcula coma el promedio simple del avance fisico de las AQ con meta en el primer
semestre, respacto a su meta semestral
4f Se calcula como el promedio simple del avance fisico de las AO con mela en el afio,
respecto a su meta anual
Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion

El analisis sobre la implementacion del POl se presenta en dos® categorias, nivel de
cumplimiento, si se alcanza al 100% la meta del semestre, y nivel de avance, calificado de
acuerdo al porcentaje de avance alcanzado respecto a la meta del semestre, bueno, regular
o bajo.

* El nivel de cumplimiento de la' meta semestral de las AO del POI Anual 2024 Modificado
vt es 65.31%, que corresponde a 192 AO de las 294 con meta en el primer semestre
que la alcanzaron al 100%, el 28.23% (83 AQ) quedaron en proceso y el 6.46% (19 AQ)
no se han ejecutado, como se aprecia en €l siguiente cuadro:

Cuadro N° 2: Nivel de Cumplimiento del POI Anual 2024 Modificado v1 al primer semestre
Par érgano de Alta Direccitn y sus dependencias

AO con meta AO por nivel de cumplimiento
en el primer
semestre
(A) % %

Oficialia:Mayor 72 37 51.39% | 29 40.28% | 6 8.33%
Diraccién General Parlamentaria 101 86 85.15% | 12 | 11.88%| 3 2.97%
Dirgccién General de Administracién a3 47 5054% | 36 [38.71% ] 10 10.75%
Otros 28 22 7857% | 6 [2143% 100 0

65.31% 28.23% 19 6.46%
1/ Comprende: ‘Oficina de Auditoria Intema,Proctiraduria Publica del Congreso-de’la Repiblica, Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
Metas Legislativas proyectadas por el Area de Estadistica Padamentaria y Parlamento Andino.
Elaboracidn: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamientc, Presupuesto ¥ Modemizacién

= En base a criterios y pardmetros establecidos para‘evaluar el avance dé las AO, en
funcion al progreso de la meta semestral, se tiene que, de las 294 AO ¢on programacion
fisicaen el primer semestre, el 67.01%, (197°A0) registran un buen nivel de avance
el 11.56% (34 AO) regular, y el 21.43% (63 AO) bajo.
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Grafico N° 1: Nivel de avance semestral del POl Anual 2024 Modificado v1
Por calificacion y nimero de AO

- 21.43%

- Bueno [85%~100%]
Regular{75%-95%>
= Bajo [0%-75%>

Elaboracian: Area.de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesta y Modemizacion

Respecto al PEI|, se observa que a nivel de OE! el:avance promedio de los‘indicadores es
40.42%,-avance regular, determinado en base a losvalores obtenidos en‘los 7 indicadores
de OEl programados (2 con'buen avance [51%-100%), 2 regular [31%+-50%] y 2 bajo [0%-

30%]).

Grafico N° 2: Nivel de avance de logros esperado de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2023 - 2026.
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Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Plangamiento, Presupuesto y Modemizacion

El nivel de avance promedio de los indicadores de AEl es 50.11%, calificado como buen
avance, obtenido del avance registrado de los 22 indicadores evaluados, que se presenta a
continuacion:
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Cuadro N° 3: Nivel de avance de logros esperados de Acciones Estratégicas Institucionales

del PEI 2023 <2026 al primer semestre'del afio 2024

Denominacién

_ ‘Avance %

Elaboracién: Aread

Porcentaje de variacién interanual de participacionien los mecanismos de participacion

Ind AEl 2.1.1 | ciudadana y fomento de la cultura democratica 0.00%

Ind AEI 2.2.1 {Porcentaje de avance de la gjecucion del Plan de Impleméntatién de Parlamento Abierto ND
Nimero de productos de difusion del Congreso de la:Reptiblica presentados en mas dé una

Ind AEL:2.2.2 | lengua 66.67%
Numero de reportes con informacin estadistica parlamentaria publicados en el portal

Ind AEI 2.2.3 | institucional 50.00%
Numero de mecanismos de identificacion y sistematizacion de la-demanda ciudadana

Ind AEl 2.3.1-{'implementados 50.00%

Ind AEI 2:4.1 | Porcentaje de publicaciones en redes saciales con adecuacion al pablico objetive 24.54%
Porcentaje de comisiones que cumplen con publicar adecuadamente toda la informacion de su

Ind AEI 3.1.1 | Iabor legislativa 100.00%
Porcentaje de pedidos de informacitn emitidos oportunamente en el marco de las acciones de

Ind AEl 3.2.1 | contral politico de las Comisiones; Ordinarias 88.52%

Ind AEI 1.1.1" | Porcentaje de leyes y resoluciones legislativas aprobadas y promulgadas 29.19%

Ind AEL-1:1.2" | Porcentaje de proyectos de ley dictaminados 100.00%
Porcentaje de carpetas tematicas actualizadas, sistematizadas y disponibles para el Servicio

Ind AE| 1.2.1 | Parlamentario, la Organizacion Parlamentaria, y la ciudadania 100.00%
Tasade variacion de leyes originadas en dictamenes y que cumplieron con el procedimiento

Ind AEl 1.3.1 |'legislativo en su integridad 0.00%

Ind AEI 1.4.1} Porcentaje de procesos misionales mejorados o estandarizados aprobados ND
Porcentaje Congresistas, funcionarios o trabajadores que han recibido formacién adquiriendo
mayores conaocimientos para el ejercicio de las funciones del Congreso de la Reptiblica y la

Ind AEI 4.1.1 | institucionalidad democratica. 99.99%
Porcentaje de funcionarios y frabajadores que han recibido capacitacion adquiriendo mayores

Ind AE14.1.2" | cohocimientos para el ejercicio de sus funciones. 0.00%

Ind AE14:2.1 | Namero de proyectos:de transformacién digital implementados en el Congreso de la Repliblica. 100.00%

Ind AE14.3.1 | Porcentaje de pracesos aprobados en el Congreso de la Republica 0.00%

Ind AEI 4.4.1 | Porcentaje de ejecucion del presupuesto en el Congreso de la Repliblica 45.92%
Namero de convenios de cooperacion técnica aprobado$que se encuentran en praceso de

Ind AEI 4.4:2 -|'implementacion para elServicio y la Organizacién Parlamentaria 100.00%

Ind AEI 4.4.3 | Porcentaje de funcionarigs y trabajadores satisfechos con relacion al clima laboral 0.00%
Porcentaje de resoluciones finales emitidas en los distintos 6rganos jurisdiccionales con

Ind AE1 4.5.1 | resultados favorables al interés del Congreso de la Repiiblica 96.92%
Porcentaje de servidores pablicos que participan de las capacitaciones en materia de gestion

Ind AEI 5.1.1- | del riesgo de desastres. 36.45%
Cantidad de planes y/o herramientas de gestion formuladas /actualizadas en gestion del riesgo

Ind AE| 5:1.2 | de desastres 14.29%

Ind AEI 5.2.1 | Nimero de proyectos de infraestructura implementados del Congreso de la Republica 0.00%

Avance promedio % :
& Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion
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Como se observa del cuadro anterior, a nivel de AEI, el avance es bueno para 9 indicadores,
regular para 4 y bajo para 9,

Para alcanzar las metas y logros esperados del périodo anual del POl y'el PEI, es pertinente:

- o Impulsar la automatizacién de procesos clave y la renovacién de la infraestructura
tecnoldgica para garantizar un entorno operativo eficiente.

- Continuar impulsando la implementacion de la gestion por procesos iniciada, para
alcanzar los objetivos de-modernizacién y transformacion digital de la entidad.

- Fortalecer los mecanismos de seguimiento de los planes institucionales.

- “Mejorar los procesos de generacion de evidencia que sustente el cumplimiento de las
metas y logros esperados del POl y el PEL

Finalmente, es fundamental avanzar en las gestiones orientadas a madificar el PEI 2023-
2026 del Congreso de la Republica, actualmente encurso, proceso en el cual garantizar una
revisidn integral del disefio de los indicadores que permita contar con herramientas efectivas
para la'adecuada evaluacion de la estrategia institucional.

Pigina 6 | 98
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2. EVALUACION DEL PLAN . OPERATIVO
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MODIFICADO VERSION 1

INSTITUCIONAL

Informe POI| - PEI
Primer Semestre

(POI) . ANUAL 2024

2.1. MODIFICACIONES DEL POI

En el marco del numeral 5.4 la Directiva N° 009-2022-OM-CR, “Normas para la
elaboracion, aprobacion, madificacién y evaluacion del Plan Operativo Institucional
(PQI) del Congreso de la Republica”, durante el primer semestre del'afio 2024, se han
registrado las siguientes modificaciones -a la programacién deél POl Anual 2024 del
Congreso de la Republica, en adelante POl Anual 2024 inicial, aprobado mediante {a
Resolucién N° 59-2023-2024-OM-CR, con una programacion total de 298 actividades
operativas e inversiones:

. Incremento de 5 actividades operativas.(AO), resultado de la incorporacion de 7
AO y la eliminaciénide 2 AO, lo que equivale al 1.68% adicional respecto a las 298
AQ programas en el POl Anual 2024,

e Modificacién de algin elemento (denominacion, unidad de medida, indicador, meta
fisica, mes de ejecucion) de 59 actividades operativas: 44 de metas fisicas y 15 de

otros elementos.

A continuacion, se muestran las modificaciones por incorparacion o eliminacion de AQ
del POI Anual 2024 inicial, efectuadas durante el primer semestre, por érgano del
Congreso de la Republica.

Cuadro N° 4

Variacion por incorporacién y eliminacion de actividades operativas (AQ)
Por Organos del Congreso de la Repblica

(en nimero y porcentaje)

AOPOIT | rar

2024
Inicial

AO POl 2024

Modif v1 Variacion

g CRCHCN I BN
Oficialia Mayor y sus drgangs 75.00 200 2.00 75.00 000 | 0.00%
Diregcién General Parlamentaria y 103.00 900 0.00 105.00 l 200 | 1.94%
sus Organos ' P
Diesdon Genetal de 9100 | 300 0.00 0100 01 300 | 330%.
Administracion y sus drganos : X ’ : _ ) LR ’
Otros 29.00 0.00 0.00 29.00 0.00 0.00%

Nota; Se contabilizan las aclividades operativas programadas por todos los érganos y unidades arganicas del Congreso de la Repiblica,
en elmarco de la estructura organica y funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente.

1/ comprende: Oficina de AuditoriaInterna, Procuraduria Piblica del Cangreso de la Republica, Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional, Metas Legislalivas proyectadas por el Area de Estadistica Padamentaria y Parlamento Anding.

Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion.
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2.2, ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES

Esta seccion se enfoca principalmente al andlisis de la ejecucion de las 294 AO que
cuentan con programacion fisica en el semestre de las 303 que comprende el POl Anual
2024 Moedificado v1, diferenciado en dos categorias principales de evaluacion, nivel de
cumplimiento, si se alcanza al 100% la meta del semestre, y nivel de avance, en la
cual se califica el avance alcanzado respecto a la meta semestral.

2.2.1. Situacion de la ejecucion del POl Anual 2024 Modificado v1

Al primer semestre del afio 2024, el PQI'Anual 2024 Modificadov1, registra una
ejecucion fisica ‘promedio de 82.92% respecto a la meta semestral,
determinada‘sobre las 294 AO con meta fisica en el primer semestre y 45.33%
respecto ala meta anual, calculado sobre las 303 AQ que cuentan con meta
fisica en el primer y segundo semestre del aiio, como se muestra en el siguiente
cuadro.

Cuadro N° 5: Ejecucion fisica del POl Anual 2024 Modificado v1 al primer semestre
Por 6rano de Alta Direcciony dependencias

: N? AQ Ejecucién Fisica %
" 'Con meta Con meta '

! en el | semestre ¥ en el afio # SSmestred Anualy
Oficialia Mayor y 6rganos 72 75 78,18% 42 83%
Direccién General Parlamentaria y drganos 101 105 92,16% 48.14%
Direccidn General de Administracidn y 6rganos 93 94 73,10% 39,87%

Oos _ 28 29 94,44% 58.48%
Ol N Total Pliegos i i i r ' O 8292%  45.25%

1/ Total de AQfinversiones con meta fisica del primersemestre mayor a cero

2/ Total de AD/Inversiones con meta fisica enel afio mayor a cero

3/ Se calcula coma el promedio simple delavance fisico da las AQfInversion.con miela en el primer semestre, respecto a su meta semeslral, agrupadas
por érgano de 13 Alta Direccion y sus dependencias, y Pliego.

4/ Se calcula como el promedio simple del avance fisica de las AO/Inversion con meta en el afio, respecto a su meta anual, agrupadas por drgano de la
Alta Direccion y Dependencias y Pliego.

Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Del cuadro anterior se observa que en’la Direccion General Parlamentaria y
organos se registra la mayor ejecucion porcentual respecto a la programacion
del primer semestre, con 92.16%, seguido por la Oficialia Mayor y drganos, y la
Direccion General de Administracion, con 78.18% y 73.10%, respectivamente.

Nivel de cumplimiento de la meta semestral

En el Cuadro'N? 7, se presenta el nivel de cumplimiento de la meta semestral
de las AO del POI Anual 2024 Madificado v1 fue 65.31%, que corresponde a
192 AO de las 294 con meta fisica en el primer semestre, que alcanzaron la
meta anual (X=100%); y un 34.69% quedaron en proceso (0<X<100%) o no se
ejecutaron (x=0%), como se puede apreciar a continuacion.
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Cuadro N° 6: Nivel de Cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024
Madificado v1 al primer semestre

Por érgano
AOQ con A0 por nivel de cumplimiento
programacion
en el primer
semestre
(A)

Oficialia Mayor 72 37 5139% | 29 [(4028% | 6 8.33%
Oficialia Mayor 4 3 75.00% 1 2500% | O 0.00%
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacion 1 7 6364% | 4 [3636% | O 0.00%
Oficina Legal y Constitucional del Congresa ] 6 75.00% 2 | 25.00% |.°0 0.00%
Oficina de Participacion Ciudadana 15 6 40.00% 6 40.00% 3 20.00%
Oficina de Enface con los Gobiernos
Regionalés y Locales 5 1 20.00% 4 80.00% 0 0.00%
Fondo Editorial 6 1 1667% | 4 | 66.67% 1 16.67%
Oficina de Protocolo 3 1 33.33% 2 | 66.67% 0 0.00%
Centro de Estudios Constitucionales y
Parlamentarios 4 0 0.00% 3 | 75.00% 1 25.00%
Oficina‘de Seguridad 2 0 0.00% 2 110000%| O 0.00%
Oficina de Gestidn del Riesgo de Desastres 2 1 50.00% 1 50.00% 0 0.00%
Oficina de Cooperacién Internacional 4 4 100.00% | 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Asesaramiento Cientifico 5 4 80.00% 0 0.00% 1 20.00%
Oficina de Calidad Legislativa 3 3 10000% | 0 0.00% 0 0.00%
Direccion General Parlamentaria 101 6 8515% [ 12 [11.88% | 3 2.97%
Direccion General Parlamentaria 2 1 50.00% 0 0.00% 1 50.00%
Departamento de Investigacién Parlamentaria 17 16 9412% | 1 5.88% 0 0.00%
Departamento;de Redaccién del Diario de los
Debates 15 15 10000% | O 0.00% 0 0.00%
Departamento de Comisiones 12 12 100.00%( 0 0:00% 0 0.00%
Departamento de Relatoria, Agenda y Actas 27 16 59.26% | 10 | 37.04% 1 3.70%
Departamento de Gestién Documental 19 18 94.74% 1 5.26% 0 0.00%
Departamenta de Biblioteca 9 8 8889% | 0 0.00% 1 11.11%
Direccién General de Administracién 93 47 5054% | 36 [3871% | 10 | 10.75%
Direccién General de Administracion 9 2 2222% | 4 |o44.44% 3 33.33%
Departamento de Abastecimiento 11 3 2121% | 8 | 7273% | 0 0.00%
Departamento de Recursos Humanos 19 10 5263% | 7 | 36.84% | -2 10.53%
Departamento de Finanzas 14 11 7857% | 3 |1 2143%°| 0 0.00%
Departamento'de Tecnologias de la
Informacion 20 14 70.00% 3 30.00% 0 0.00%
Departamento de Servicios Generales 20 7 3500% | 8 |4000% | 5 25.00%
Otros 28 22 7857% | 6 | 21.43% | 20 0
Oficina de Auditoria Interna 3 3 100.00% | 0O 0.00% 0 0.00%
Oficina de:Comunicaciones e Imagen

- Institucional 13 10 76.92% 3 923.08% | 0 0.00%

Pigina 998
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AQ con AQ por nivel de cumplimiento
programacion
en el primer 0<X<100%
semestre
(A)
Parlamento Anding B 5 83.33% 1 16.67% 0 0.00%
Procuraduria Piblica del Congreso 2 2 100.00% | 0O 0:00% 0 0.00%

egislativas) ¥

Departamento de Investigacion Parlamentaria
- Area de Estadistica Parlamentaria (Metas

_ _ 50.00% | 2| 50.00% | O 0.00%
Total . 294 I 192 ‘65.31%| 83 ‘28.23%‘ 19 | 6.46%

1/ Organo respansable de reportar informacion estadislica padamentaria en cumplimiento de |a funcién c) del Art. 106 de! Reglamento de Organizacion

y Funciones (ROF)

Elaboracion: Argade Planeamiento de la Oficind d2 Plansamienlo, Presupuesto y Modemizacion

A nivel de organos, aquellos que dependen de la Direccion General
Parlamentaria cuentan con la mayor cantidad de AO que cumplieron la meta del
semestre, 86 AQ, que represan el 85.15% de su programacion; , seguido por
los érganos de la Direccidn General Administracion, con 47. A0, que representan
el 50.54% de su programacion, y-de la Oficialia Mayor.con 37 AO, 51.39% de
Su programacion.

En el rubro otros, la Oficina de Auditoria Interna y la Procuraduria Publica del
Congreso, registran Ja ejecucion de la meta semestral en todas sus AO con
programacion en el'semestre.

En relacion con aquellas AO que quedaron en proceso, se registra la mayor
cantidad en la Direccion General de Administracion y sus organos, con 36 AO,
que representan el 38.71% del total de sus AO, y en la Oficialia Mayor y sus
érganos, con 29 AQ, que representa el 40,28 % de su programacion.

Finalmente, 18 AO con meta en el semestre no se ejecutaron; 10 de la Direccion
General de /Administracion y érganas, 6 de érganos de‘la Oficialia Mayor y 3de
drganos de la Direccidn General Parlamentaria:

- De la Direccién General de Administracion; 202404041030006 Supervision
de la gestion de‘tesoreria y contabilidad de la entidad, 202404041030007
Supervision” de la gestion de- transformacién digital de la entidad,
202404041030007 Supervision-'de la gestion de cservicios generales;
infraestructura e inversiones de la entidad; del Deparfamento de Recursos
Humanos, 202404015120203 Implementacion del proceso de Evaluacion del
Desempeno Laboral, 202404015120203 Realizacion del diagndstico de
clima laboral,

- Del Departamento de Servicios Generales, 202405025150103 Ejecucidn de
Obra - Construccién de Edificio Legislativo situado entre la Av. Abancay y el
Jr. Junin=CUI 2164835, 202405025150104 Supervision Simultanea de Obra
- Construccion de Edificio Legislativo situado entre la Av. Abancay y el Jr.
Junin - CUI 2164835, 202405025150105 Ejecucion de Obra -
Implementacion .del Archivo Documental y Depdsito Administrativo del
Congreso de la Republica - CUI.12566642, 202405025150106 Supervisidn
Simuitanea de Obra - Implementacion del Archivo Documental y Deposito
Administrativo del Congreso' de la Replblica - CUlI 2566642,
202405025150110 Supervisién de la elaboracién del expediente técnico de
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obra del PIP Construccién de Edificio Cooperativa Playa Jr. Ancash -
Cercado de Lima - CUI 2574355

- De la Oficina de Participacién Ciudadana, 202402015010106 Elaboracion y
actualizacion de politicas, normas y otros instrumentos para la gestion de
actividades, 202402015010107 Gestién para la implementacién de nuevas
tecnologias para el desarrollo de programas y actividades formativas,
202402015010108 Elaboraci6n de planes de comunicacion y difusion de los
programas de formacién, acercamientor y participacion ciudadana, y
campanas de aprendizaje.

- Del Fondo Editorial, 202404045030001 Edicién, produccion y publicacién de
libros.

- Del Centro de Estudios® Constitucionales "y Paramentarios;
202404015050002 Realizacién de encuentros internacionales para
intercambio de experiencias.

< De la Oficina de ' Asesoramiento Cientifico, 202401025100005 Presentacion
de programas de intercambio, estancias o pasantias con universidades e
institutos de investigacién nacionales y/o internacionales para fortalecer las
capacidades de asesoramiento cientifico

- De la Direccion General Parlamentaria, 202404041020002 Elaboracion del
Proyecto de Reglamento del Congreso concordado.

=~ Del Departamento de Relatoria, Agenda y Actas, 202401046040105 Gestion
del desarrollo del Sistema para la elaboracion y modificacion del cuadro de
comisiones;

- Del Departamento de Biblioteca, 202401026060101 Digitalizacién y difusion
de publicaciones para la Biblioteca Digital

Nivel de avance de las metas del semestre
Con el proposito, de evaluar el desemperio de las AO, en-funcién del progreso
de la meta semestral establecida en el POIl, se presenta la siguiente

semaforizacion y parametros de calificacion del nivel de avance registrado:

Cuadro N° 7 Semaforizacién y parametros del nivel de avance de metas del POl

Color Rango Descripcion  Calificacion
o100 Indica desempefio muy préximo al esperado !

[95%-100%] Bueno

Indica desvios desfavorables moderados entre los

0/ QR

O [15%-95%3 valores obtenidos respecto a los logros esperados Regular
N oy Indica desvios desfavorables altos entre los valores :

. 075%> obtenidos y los logros esperados Bae

Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

En base a la semaforizacion del nivel de avance indicada, se tienen que, el
67.01% de las 294 AO con programacion fisica en el primer semestre (197 AO)

registran un buen nivel de avance, el 11.56% (34 AO) regular;y-el 21.43% (63
AQ) bajo.
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Cuadro N° 8: Nivel de avance de las metas del primer semestre del POl Anual 2024 Modificado v1

0 Regular Bajo
: . [75%-95%> [0%-75%>
N°AO % AQ i
(C) (CiA) D D/A
Oficialia Mayor 72 10 13.89% 22 30.56%
Oficialia Mayor 4 3 75.00% 1 25.00% 0 0.00%
Oficina.de Planeamiento, Presupuesto
y Modermizacion 11 8 72.73% 2 18.18% 1 9.09%
Oficina Legal y Constitucional del
Congreso 8 6 75.00% 2 25.00% 0 0.00%
Oficina de Participacién Ciudadana 15 6 40,00% 1 6.67% 8 53.33%
Oficina de Enlace con los Gobiernos
Regionales y'Locales 5 2 40.00% 2 40.00% 1 20.00%
Fondo Editorial B 1 16.67% 1 16.67% 66.67%
Oficina de Protacolo 3 1 33.33% 1 3333% 1 33.33%
Centro de Estudios Constitucionales y
Parlamentarios 4 1 25.00% 0 0.00% 3 75.00%
Oficina de Sequridad 2 0 0.00% 0 0.00% 2 100.00%
Oficina de Gestidn del Riesgo de
Desastres 2 1 50.00% 0 0.00% 1 50.00%
Oficina de Cooperacidn Internacional 4 4 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Asesoramiento Cientifico 5 4 80.00% 0 0.00% 1 20.00%
Oficina de Calidad Legislativa 3 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Direccién General Parlamentaria 101 86 85.15% 5 4.95% 10 9.90%
Direccion General Parlamentaria 2 1 50.00% 0 0.00% 1 50.00%
Departamento de Investigacion
Parlamentaria 17 18 94.12% 0 0:00% 1 5.88%
Departamento de Redaccion del Diario
de los Debates 15 15 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Departamento de Comisiones 12 12 [ 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Departamento de Relatoria, Agenda y
Actas 27 16 59.26% 18.52% 6 22.22%
Departamento de Gestion Documental 19 18 94.74% 0:00% 5.26%
Departamento de Biblioteca 9 8 88.89% 0.00% 1 11.11%
Direccidn General de
Administracidn 93 48 51.61% 16 17.20% 29 31.19%
Direccion General de Administracién g 2 22.22% 1 11.11% 6 66.67%
Departamento de Abastecimiento 11 3 22.21% 1 9.09% 7Y 63.64%
Departamento de Recursos Humanas 19 10 52.63% 4 21.05% 26.32%
Departamento de Finanzas 14 11 78.57% 2 14.29% 1 7.14%
Departamento de Tecnologias de la
Informacion 20 15 75.00% 5 25,00% 0 0.00%
Departamenta de Servicios Generales 20 7 35.00% 3 15.00% 10¥ 50.00%
Otros 28 23 82.14% 3 10.71% 2 24.36%
Oficina.de Auditoria Interna 3 3 100.00% 0 0.00% 0 0.00%
Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional 13 11 84.62% 1 7.69% 1 7.69%
Departamento de Investigacion
Parlamentaria — Area de Estadistica
Parlamentarig {Metas legislativas) 4 2 50.00% 2 50.00% 0.00%
Parlamento Andino 6 5 83.33% 0 0.00% 1 16.67%
Procuradufia Piblica del Congreso 2 2 100.00% 0 0:00% 0.00%
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AOconmeta [ | Regular Bajo

ST [95%100% [75%-95%> [0%-75%>
semestre o
| N°AO %
(C) (CIA)
Total general 97 | 67.01% 34 | 1156%

1/ Unidad organica responsable de reportar informacién estadistica parlamentaria en cumplimiento de Ia funcién c) del Art. 106 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF)

2/ Para el Departantento de Abastecimiento y para el Departamento de Servicios General incluyen 4 y 2 actividades operativas, respectivamente, que
presentaron:informacién parcial sobre el cumplimiento de metas fisicas no har ido 'determinados: no obstante,‘para cada una se ha consignads
referencidlmente un avance porcentual de 5:00%; a efeclos del calculo del nivel'de avance semestral por drgano y pliego,

Elaboracign: Area de Planeamienio de la Oficina de Planeamienta, Presupuesto’y Modemizacién

El nivel de avance semestral de cada AO del POI Anual 2024 Modificado v1,
respecto a la meta ‘del primer semestre, se presenta en detalle por actividad
operativa en el Anexo N° 01 Reporte de seguimiento del POI 2024 del Congreso
de la Republica, adjunto al presente:

2.2.2. Ejecucion del Presupuesto
Al término del primer semestre, la ejecucion del gasto del Pliego Congreso de

la Republica alcanzé la suma de S/479,427,025.00, que representa el 42.25%
de avance respecto del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) equivalente

a S/ 1,134,768,774.00.
Cuadro N° 09: Ejecucion Presupuestal a nivel'de devengado
Al 30 de junio de 2024
Devengado Prezgﬁ::;:: g Avance%
Fuente de financiamiento / Genérica de gastos :
(2) _ (3=(1)=(2)  (2)](1)+100
Recursos Ordinarios
1,134,725,635 479,427,025 655,298,610 42.3%
AP 1y Obligaci Social
2.1 Persanal y Obiigaciones Sociales 871.865435| 394,182,949 477,782,487 45.2%
2.2. Pensio Otras Prestaci Sociales
SRR i 102894039 | 38,056,856 64,837,183 37.0%
2.3. Bien ervicios
S e 96,916,096 | . W A71.471 62744805 35.3%
24. Donaciones y transferencias
1,525,204 616,779 908,425 40.4%
2.5. Otros gastos
992,400 522,841 469,559 52.7%
2.6 Adquisicion de‘Activos no financieros
60,432,461 11,876,430 48,556,031 19.7%
Donaciones'y Transferencias
43,139 0.00 43,139 0.00%
2.3. Bienes y servicios
43,139 0.00 43,139 0.00%

1,134,768,774 479,427,025 655,341,749 42.2%

Fuente: Area de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y:Modernizacion
Elaboracidn:Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacisn
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2.2 3. - Principales logros y avances

N° de
Mocién

Componente Organizacién Parlamentaria

a.1 Produccion Legislativa priorizada

Al cierre del primer semestre del ano 2024, el avance en la ejecucion de la
actividad operativa’ Produccion Legislativa Priorizada vinculada al Objetivo
Estratégico Institucional OEI 01. “Fortalecer la calidad-'de la produccion
Legislativa'en beneficio de los intereses de la ciudadania®, fue la aprobacién y
promulgaciéon de 117 normas (91 Leyes, 13 Resoluciones Legislativas y 13
Resoluciones Legislativas del Congreso, ver Cuadro N° 11); asi como la emision
de 691 dictdmenes de las Comisiones Ordinarias y, la presentacion de 1548
propaosiciones legislativas.

Por tanto, se alcanzé un 77% de ejecucidn, respecto de la meta anual de 3075
documentos (normas, dictdmenes y proposiciones legislativas). La legislacién
emitida presenta en el Anexo N° 3 al presente.

a.2 Control Politico y Fiscalizacion para fortalecer |la lucha contra la
Corrupcion

Al cierre del primer semestre del afio 2024, el avance en la ejecucion de la
actividad operativa Control Politico y Fiscalizacién para fortalecer la lucha contra
la Corrupcién vinculada al Objetivo Estratégico Institucional OEI 03 “Fortalecer
el gjercicio transparente y eficaz del control politico en favor de los intereses de
la ciudadania”;>fue de 1748 acciones en el marco de lgs procedimientos de
control politico 'y fiscalizacién establecidos en el Reglamento del Congreso;:lo
cual representa un avance de 98% respecto a la meta anual estimada de 1780
acciones,segun se detalla:

v Interpelacion aJdos miembros del Consejo de Ministros:

En el marco del articulo 84° del:Reglamento del Congreso, se desarrollé el
procedimiento de interpelaciéon-a'09 Ministros de Estado ante el Plena del
Congresoy-, conforme se aprecia en siguiente cuadro:

tros

Fecha de

concurrencia al
Pleno del
Congreso

Cuadro N® 10: Interpelacion de los Miembros del Consejo de Minis

Ministro de Estado Asunto

: . Para que'responda el pliego de preguntas, ante
11%1%}5 i‘;:liy'g;tgla S; ;“';“{,2 ﬁs: 103 1 ol Pleno del Congreso de la Repiblica, conforme 14.03.2024
g al pliego interpelatorio
. ; N Para que responda €l pliego de preguntas, ante
10385, A! Ministro del Interior, gl el Pleno del Congreso de la Repiblica, confarme 14.03.2024.
10420 Victor Manuel Torres Falcén N :
al pliego interpelatorio
s Para que'responda el pliego de preguntas, ante
10423 A M]I’lls.lfo Fje Transplortes y el Pleno del Congreso de la Repiiblica, conforme 25.03.2024
Comunicaciones, sefior Radl al vlisgn iHiarmelaipeh
Pérez Reyes Espejo plieg P
s ; ; Para que responda‘el pliego de preguntas, ante
10614 ?; %ng;g; iinueé}%ah)ﬂ(ahrt:ra‘i?' el Pleno del.Congreso de la Republica, conforme 25.03.2024
al pliego-interpelatario
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Fecha de

Ministro de Estado concurrencia al
Pleno del

Congreso.

Al Ministro de Desarrollo'e Para que respondael pliego de preguntas, ante
11475 Inclusién Social, sefiar Julio el Pleno del Cangreso de la Republica, conforme 15.05.2024
Javier Demartini Montes al pliego interpelatorio
A la Ministra de Vivienda,
11395 Construccién y Saneamiento,
sefiora Hania Pérez de Cuellas

Para que responda el pliego-de preguntas, ante
el Pleno del Congreso de-Ja Repiiblica, conforme 17.05.2024
al pliego interpelatorio

Lubienska
11755, | Al Ministro de Transportes y Para que responda el pliego de preguntas, ante
11861, | Comunicaciones, sefior Radl el Pleno del Congreso de la Repiblica, conforme 12.06.2024.
11859 Pérez Reyes Espejo al pliego interpelatorio

Para que responda el pliego de preguntas, ante
el Pleno del Congreso de la Republica, conforme 13.06.2024
al pliego interpelatorio

11861 Al Ministro de Energia y Minas,
senor Rémulo Mucho Mamanl

11875 Al Ministro de Economia y Para que responda €l pliego de preguntas, ante
11843I Finanzas, sefior José Berley el Pleno del Congreso de la Replblica, conforme 14.06.2024
Avrista Arbildo al pliego interpelatorio

Fuente: Area de Estadistica Parlamentaria
Elaboracién: Area de Planeamiento de la OPPM

v Concurrencia'de los miembros del Consejo de Ministros - Invitacién
para informar ante el Pleno y en'las Comisiones

En aplicacion del articulo 84° del Reglamento del Congreso, los Ministros
de Estado asistieron a las Comisiones.Ordinarias y al Pleno.dél Congreso,
a fin de informar:en aspectos relacionados a su sector, conun total de 84
presentaciones, conforme se aprecia en siguiente cuadro:

Cuadro N° 11: Concurrencia de los Miembros del Consejo de Ministros
Invitacidn para informar ante el Pleno y en las Comisiones

Comisién/ Pleno del Congreso Total de Visitas
Agraria 4
Comercio Exterior y Turismo 4
Comisién de Cienicia; [nnovacion y Tecnologia 2
Comisién Defensa'del Consumidor y Organismos Reguladores de los 1
Servicios Plblicos
Constitucién y Reglamento 18
Cultura y Patrimonio Cultaral
Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de fos Servicios
Publicos
Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha contra las 5
Drogas
Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion de 1
la.Gestion del Estado
Economia, Banca, Finanzas ¢ Inteligencia Financiera 4
Educacion, Juventud.y Deporte 2
Energia y Minas 2
Fiscalizacion y Contraloria 8
Justicia y Derechos Humanos 0
Mujer y Poblaciones Vulnérables 2
Pleno 1
Presupuesto y Cuenta General de la Reptblica 10
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N° - Ne Tratado

Fecha

Publicaci
dnenel
diario
Oficial
"El

Presenta
cion del
Tratado a
Tramite
Documen

Estado del

Cumplimie

nto del
plazo de
dacién de

cuenta

Sumilla

Comisiones

Aprobacié
n de
Dictamen
linformes

Fecha de
presentacion
de los
dictamenes

Peruano” = tario
por el que se crea la y sesidn
organizacién Relaciones ordinaria
Internacional” de la| Exteriores
Vifia ¥ el Vino en o
que .respecta a la
localizacion de |la
sede.
Decreto Supremorque
ratifica el” -Acuerda
entre el Gobierno de la it
Repiblicadel Perti y el Coml's;ones Aprobado
Gobierno de Georgia Constitudion y enla
Convenio sobre exencion de ? décima
5 31 210412024 | 2/04/2024 | En el plazo Visds do. HiRckividss Regla;nento, séptima 9/05/2024
ordinarias para-"los ; sesion
titulares de pasaportes iiltac_lones ordinaria
. . g eriores
ordinarios; suscrito en
Nueva-York, el 18 de
setiembre de 2023.
"Se ratifica las
Enmiendas al
Convenio Constitutivo
de la _Organizacion
Maritima https:/fleyes
Internacional’, que | Comisiones | .congreso.g
fueron adoptadas de ob.pe/Docu
; mediante la | Constitucion y | mentos/202
6 Consvze nio 26{02”202 25'{03!202 En.el plazo | Resolucién A. | Reglamento; |1_2026/Dict | 16/05/2024
1152(32) . de” la y amenes/Tra
Asamblea " <de la| Relaciones - | tados_Inter
Organizacion Maritima |  Exteriores. < | nacionales/
Interndcional, de 8 de C-
diciembre de 2021, en 032DC20V
Londres, Reino Unido NAN-
de Gran Bretafia e 20240516.p
Irlanda del Narte. df
Decreto. Supremo que
ratifica el Acuerdo por iy
Intercambio de Notas CDI‘n(ljSIOI‘IeS
entre el Gobierno de la Constitjcién
7 Convenio | 13/05/202 | 13/05/202 Eriliiss Repblica del Pert y el Re Iamentc'y Dictamen 4106/2024
33 4 4 P Gobierno  de > la g ' ldela
Repubh_ca Federal de Relaciones Comision
Alemania sobre Exteriorgd de
Cooperacion  Técnica Relaciones
2022 Exteriores

Fuente: Area de Estadistica Parlamenlaria
Elaboracion; Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacian
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v Pedidos de Informacién

En aplicacion del articulo 87° del Reglamento del Congreso, que faculta a
los congresistas a solicitar, a los ministros, al Jurado Nacional de
Elecciones; ‘al contralor general, al Banco Ceniral ‘de Reserva, a 1a
Superintendencia de Banca,“Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones, a los gobiernos regionales y locales y a todos los
demas organismos.del sector publico, los informes que estime necesarios
para el ejercicio de su funcién, se formularon 1578 Pedidos de Informacion,
segun cuadro siguiente:

Cuadro N° 13: Pedidos de Informacién por Entidades del Sector Publico - Ao 2024

(Del 01 de enero al 30 de junio de 2024)

Sector Publico | N° de Pedidos

Contraloria General de la Repliblica ) 44
Fiscalia de la Nacién 22
Gobiernos Locales 32
Gobierno Regional 372
Ministerio de Camercio Exterior.y Turismo - MINCETUR 2

Ministerio de Cultura a4
Ministerio de Defensa « MINDEF 39
Ministerio de Desarrollo"Agrario y Riego - MIDAGRI 67
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sacial - MIDIS 25
Ministerio de Economia y Finanzas < MEF 73
Ministerio de Educacion - MINEDU 81

Ministerio de Energia y Minas - MINEM 41

Ministerio de Justicia y-Derechos Humanaos 28
Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerables 10
Ministerio de la Produccién - PRODUCE 17
Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE 5

Ministerio de Salud (MINSA) 53
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE 49
Ministerio de Transporte y Comunicaciones - MTC 68
Miriisterio de Vivienda Construccion'y Saneamiento - VIVIENDA 66
Ministerio del Ambiente ~MINAM 17
Ministerio del Interior - MININTER 43
Otros Organismos 16

Poder Judicial - PJ 10

Presidencia del Consejo de Ministros - PCM 63

Universidades 12

Total General 1578

Fuente: Area de Estadistica Parlamentaria
Elaboracion; Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemnizacion
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a.3 Representacion eficaz con interaccion con. la ciudadania y los tres
niveles de gohierno

Al cierre del' primer semestre del ano 2024, por la actividad operativa
Representacién eficaz con interaccién con la ciudadania y los tres niveles-de
gobierno, vinculada al Objetivo Estratégico Institucional OEI 02 “Fortalecer la
vinculacion del Congreso de la Republica con la demanda ciudadana”, se
registré una ejecucion de 589 informes de la semana de representacion
emitidos, que representa un avance de 45% respecto a la meta anual de 1300
informes.

Al respecto, en el marco de lo dispuesto en el inciso f) del articulo 23 del
Reglamento del Congreso, los Congresistas de la Republica realizaron los
viajes por semana de representacion, en las siguientes fechas:'de 08 al 12 de
enero de 2024, del 05 al 09 de febrerode 2024, del 18 al 22de marzo de 2024,
del 22 al 26-de ‘abril de 2024, del 20 al 24 de mayo de 2024, y del 17 al 21de
junio de 2024.

a.4 Acciones de la Mesa Directiva

Al cierre del primer semestre del-ano 2024, la Mesa Directiva a cargo:la
direccion administrativa del Congreso y de los debates que se realizan en-el
Pleno del mismo, de la Comision Permanente y del Consejo Directivo, asi como
la representacion oficial del Congreso en los actos protocolares, por la actividad
operativa Acciones.yde la Mesa Directiva, registrd una. ejecucion de 72
documentos resultantes de 14 sesiones de Mesa Directiva correspondientes al
periodo anual de sesiones 2023 <2024, lo cual representa un avance de 34%
respecto alameta anual de 2171 documentos.

Del mismo modo, la Mesa Directiva del Congreso asistié en la direccion de los
debates realizados en el Pleno, la Comision Permanente y Consejo Directivo,
conforme a sus-atribuciones.

a.5 Acciones'del Parlamento Andino

La representacion peruana ante el Parlamento Andino, 6rgano supranacional y
democratico de la Comunidad Andina, cuya funcion principal es representar los
intereses del Peren el ambito regional, proponer y discutir legislacién que
afecte a los paises miembros y trabajar en proyectos de integraciéon econdmica,
social y cultural, alcanzé un avance fisico de 90.00% respecto a la meta
programadadel primer semestre.y 56.81% de la metaanual:

- Asistencia de los parlamentarios andinos del Peru a las sesiones de:

v El Pleno del;Parlamento Andino.

v La Mesa Directiva

v Las Comisiones de Relaciones internacionales y Diplomacia Parlamentaria,
de Educacion, Cultural, Ciencia, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, de Desarrollo Sustentable y Sostenible, de Economia, de
Derechos Humanos, Desarrollo Social y Participacion Ciudadana, de la
mujer y género, de Control Politico y-Fiscalizacion, de Naciones, Pueblos y
Nacionalidades Indigenas Originarias y Comunidades Afrodescendientes, y
de Control Politico y Fiscalizacién del Sistema Andino de Integracion.
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Elaboracion y presentacion de 9 proyectos de marcos normativos y normas
comunitaria;

Resolucion por medio de la cual se declara al Parque de la reserva” de la
ciudad de Lima del Perd, como referente del Patrimonio cultural de la region
andina.

Marco normativo para la lucha contra la deforestacion en la regién andina’
Recomendacion para facilitar la implementacién en la regién andina del
reglamento de la+-Unién Europea relativo a la comercializacion de
determinadas.materias primas y productos asociados a la deforestacion y
la degradacion forestal.

Recomendacion para fortalecer el comercio intrarregional en la regién
andina.

Declaracién sobre: Saludo a la realizacion de la Cuarta Reunion de la
Conferencia de Ciencia, Innovacion y TIC de la CEPAL.

Declaracién sobre emergencia a la cuenca del Amazonas:
Resolucién_para declarar la Provincia de Calca, en el departamento de
Cusco, conocida en el territorio peruano como “El corazén del Valle Sagrado
de los Incas”, como referente del patrimonio cultural, arqueolégico;
paisajistico, gastronémico y artistico de la Region.

Resolucion para declarar la casa de Tupac Amaru, en Tungasuca, Distrito
de Canas, Regién.de Cusco, Perti como referente del Patrimonio cultural de
la Regidon Andina.

Resolucién para declarar el Parque arqueoldgico de Choquequirao, ubicada
en la localidad de Santa Teresa, Provincia de la Convencién, Region del
Cusco, Per(l como Referente del Patrimonio cultural y de la biodiversidad
de la Regidn Andina.

Aprobacion de:51 instrumentos depronunciamiento_envel Parlamento
Andino:

Aprobados por la Plenaria del Parlamento Andino

17 resoluciones: (i) N°01 Declaracion de la ceramica del municipio del
Carmen de Viboral departamento de Antioquia, Colombia como referente
del Patrimonio Cultural e inmaterial de da Region Andina; (ii)'N° 02 para
invitar a la Republica de Chile a ingresas a la Comunidad Andina; (jii) N° 03:
para saludar,'al centenario de la fundacion de la'Alianza Popular
Revolucionaria Americana — APRA (1924-2024); (iv)'N°® 04: por medio de [a
cual se declara el camino de’los dioses Guancavilcas ubicado en las
provincias Guayas y Santa Elena de la Republica del Ecuador como
referente del Patrimonio Cultural de la Regién Andina; (v) por:medio de la
cual se declara al'Colegio Nacional de Pichincha de la ciudad de Potosi del
Estado Plurinacional de Bolivia como referente cultural y educativo de la
Regidn Andina; (vi) N° 06 por medio de la cual se declara al curanto al hoyo
chileno como referente del patrimonio gastronémicoy cultural de la Regién
Andina; (vii) N 07 por medio de la cual se declara al oso de anteojos
(tremarctos ornatus) como referente del patrimonio natural de la regién; (viii)
Lineamientos de Politica de Seguridad; (ix) N° 13 por medio-de la cual se
declara a la -feria Manizales y a la ciudad de Manizales, departamento de
Caldas enla Republica de Colombia como referente del patrimonio cultural
y ciudad .emblematica de la Regién Andina; (x) N° 14: creacion de la
Comision Especial de futuro y la Comisién especial de lucha contra el
hambre; (xi) N® 15 por medio de la cual se declara la provincia de Calca
conocida en el territorio peruano como “El corazén del Valle Sagrado de los
Incas” como referente del patrimonio’ cultural, arquealégico, paisajistico,
gastronémico y artistico de la region; (xii) N° 16 por'medio de la cual se
declara al “Parque de la reserva, de la ciudad de Lima en el Pert, como
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referente del patrimonio cultural de la Regién Andina.; (xiii) N° 17: declara a
la casa de Tupac Amaru, como reféerente del patrimonio cultural de la Regidn
Andina; (xiv) N° 18: se declara a la catedral de la Sal de Zipaquira, conocida
en el territorio colombiano como “La primera maravilla'de Colombia”; (xv) N*
19: declara al parque arqueoldgico de Choquequirao, en el Cusco — Perd,
como referente del patrimonio cultural y de la biodiversidad de la Region
Andina; (xvi) N° 20 se declara al arbol de Quino (Cinchona ledgeriana) como
referente del patrimonio natural de la:Regién Andina; y (xvii) se declara a la
vicuna (vicugna vicugna) como referente del patrimonio natural de la Region
Andina;

v 8 decisiones: (i) 1491 Conformacién del Comité de Accién Parlamentaria
regional y estructura del observatorio por la democracia, los derechos
humanos y la paz; (ii) 1492 Aprabacién del Plan de Desarrollo Institucional
para el ano 2024; (iii) 1493 aprobacion de la ejecucion presupuestal del
Parlamento’ Andino, correspondiente a la vigencia 2023; (iv) N° 1494:
aprobacion del presupuesto general del Parlamento Andino para la vigencia
2024; (v) N° 1495: Institucionalizacion estratégica puntos violeta; (vi). N°
1496 Reforma Reglamentaria sobre el observatorio para la democracia, los
derechos humanos y la paz; (vii) N° 1497 Reforma reglamentaria sobre la
Comision Séptima de control politico y fiscalizacion del Sistema Andino de
Integracion; y:(viii) N° 1498: Creacién de la Comisidn Especial de Derecho
Comunitario Andino.

v" 8 recomendaciones: (i) 521: Marco normativo ~sobre facilitacion de
microcréditos a las mujeres emprendedoras; (i) 522: Marco normativo para
prevenir y erradicar el trabajo infantil en la region andina; (iii) 523: Marco
normativo para<la ensenanza del derecho comunitario <andino en las
universidades de los paises que conforman el Parlamento Andino; (iv) 524:
propuesta de norma comunitaria’para fortalecer las zonas de integracion
fronteriza’ (SIF) y los acuerdos binacionales de ‘los paises de la Region
Andina; (v) 525: para la creacion de la policia andina (ANDIPOL) y-del
Sistema de Cooperacion Judicial Andino (ANDIJUS) como instituciones
adscritas al Sistema Andino de Integracion (SAl); (vi) 526: Marco Normativo
para lucharcontra el lavado de activos y la financiacién del terrorismo; (vi)
527: para exhortar la declaratoria de emergencia .internacional por el
deterioro ‘del Cerro Rico de Potos; y (viii) 528: marco normativo de la
soberania digital para los paises andinos

v 9 declaraciones: (i) sobre las medidas inmediatas y efectivas ordenadas por
la Corte Internacional de Justicia (ClJ) a Israel; (ii) para rechazar la irrupcion
de las fuerzas policiales del Ecuadoren la Embajada de'los Estados Unidos
Mexicanos en la Republica del Ecuador; (iii) sobre la situacion del Haiti; (iv)
Estado de emergencia en la‘cuenta del Amazonas; (v) rechazo del ex =
candidato presidencia de la Republica de Chile José Antonio Kast; (vi)-de
Bogota “l Reunion de la Red Andina de universidades acreditadas”; (vii)
frente a la situacion politica de Boliva: (viii) el Parlamento Andino exhorta al
gobierno ecuatoriano a reconsiderarda decision de revocatoria de visa a la
periodista Alondra Santiago; y (ix) de Cochambas IV Cumbre Integracion de
la Integracion

Aprobados por la Mesa Directiva del Parlamento Andino
v 9 Resoluciones: (i) N° 01:aprobacion en primera instancia de la ejecucién
presupuestal correspondiente a la vigencia 2023; (ii) N°-02: aprobacién en
primera instancia del presupuesto-anual del Parlamento Andino para la
vigencia 2023; (i) N° 03:.se otorga al padre Graziano Mason,la
condecoracién “Simén Bolivar™a la integracion latinoamericana; (iv) N° 05:
/’] se otorga a la ex presidenta de la Republica de’ Chile Michelle Bachelet
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Jeria, la condecoracion “Simén Bolivar” a la integracién latinoamericana; (v)
N°® 06: creacidn de la condecoracién Manuela Saenz a la”integracion
latinoamericana; (vi) N° 03 se declara a la empresa estatal de transporte por
cable “Mi teleférico” del Estado Plurinacional de Bolivia, como referente del
transporte sostenible en la Regién Andina.; (vii) N°13: se otorga al grupo
de flocklore andino los Kjarkas la condecoracién “Simén Bolivar” a la
integracion latinoamericana”; (viii) N° 14 se otorga al vicepresidente del
Estado Plurinacional de Bolivia David> Choquehuanca. Céspedes. La
condecoracion “Simon Bolivar” a la integracion latinoamericana; y (ix) N° 15
entrega de Ja distincién Bartolin Sisa-al artista Gonzalo:Hermosa Gonzales,
fundador:del'grupo de flocklore andino los Kjarkas.

Por otro lado, se reporta la realizacion de 265 de actividades con ciudadanos y
organizaciones sobre temas de integracién realizadas; la emisién de 4
requerimientos de informacion a los drganos e instituciones del SAl, entre otros.

Principales Logros del Servicio Parlamentario

a. Organos de la Presidencia del Congreso

a.1 Oficina de Auditoria Interna

El Organo especializado del Congreso que ejerce el control institucional
aplicando técnicas y normas de auditoria del Servicio Parlamentario, alcanzé
un 100.00% de nivel de cumplimiento 100.00% de avance fisico respecto a las
metas programadas del primer semestre en sus actividades operativas, con los
siguientes logros:

v" Emisién de 1'informe de gestién de Servicio de Contral Posterior.
v Emisién de 17 informes de control de gestién de Servicios Relacionados.
v" Emisién de 24 informes de gestion del Servicio de Control Simultaneo.

a.2 Procuraduria Publica del Congreso

El 6rgano especializado del Congreso responsable de. la representacion ‘y
defensa juridica de los derechos € intereses de la entidad ante los drganos
jurisdiccionales y administrativos, entre otros, vinculado administrativa y
funcionalmente al Poder Legislativo, alcanzé un 100.00% de nivel de
cumplimiento y de‘avance fisico respecto. alas metas programadas del primer
semestre en sus actividades operativas, con los siguientes logros:

v' La elaboracion de 1,094 escritos, demandas, recursos impugnatorios, sobre
expedientes de procesos judiciales, arbitrales y administrativos en los que
el Congreso de la Replblica forma parte.

v La culminacidn de 102 procesos judiciales, de los cuales 87 culminaron con
sentencia favorable.

v La emision de 388 informes sobre la participacion en diligercias y/o
audiencias de'los procesos judiciales, arbitrales y administrativos

a.3 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

El Organo de asesoramiento que tiene a cargo la generacion y’difusion de las
actividades del'Congreso de la Replblica, asi como de mantener informados
sobre las noticias nacionales e internacionales relevantes'y de interés, alcanzd
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un 76.92% de nivel de cumplimiento y 95.28% de avance fisico.respecto a las
metas programadas del primer semestre‘en sus actividades operativas, con los
siguientes logros:

v" Produccion y emision de programas radiales de difusion de actividades del

Congreso de la Republica, a través del Congreso Radio:

oCobertura radial (online) de las sesiones del Pleno y la Comision
Permanente (37), y de las Comisiones ordinarias, especiales, investigacion
y eventos parlamentarios emitidas-en radio (425).

oEmisiéon en Congreso Radio, del microprograma; "Micronoticiero”(126
emisiones) y los programas "Actualidad Parlamentaria” (126 emisiones), "Al
instante desde el Congreso” (126 emisiones) y "Al dia con el Congreso"
(127 emisiones).

oProduccién y emisién de episodios de podcast con entrevistas a diversos
congresistas y representantes de la sociedad civil (45 emisiones).

o Establecimiento de 4 alianzas con emisoras radiales de senal abierta, para
ampliar’la transmision de la sefial de Congreso Radio: Radio Santa Cruz
(Moquegua), Radio Santa Cruz (Arequipa), Radio — TV Diospi Suyana
(Apurimac), Radio Surphuy (Apurimac)

oProduccion y publicacién periodistica:de las actividades parfamentarias en
el portal web-institucional, con 182 boletines diarios de-noticias dirigido a
las dependencias de la Organizacion y Servicio Parlamentario, 1358 notas
de prensa en el Portal de Comunicaciones.

022 boletines institucionales; 241 notas de prensa durante la semana de
representacion, entre otros.

oTransmisidn . televisiva de las  actividades parlamentarias, con: 37
ininterrumpidas’ de las sesiones del'Pleno y de la Comisién Permanente;
571 de .las comisiones ordinarias, especiales, investigadoras,
descentralizadas e investigacion y 70 coberturas de eventos
parlamentarios.

v Produccion y transmision de programas y spots televisivos

0248 ftransmisiones en vivo de noticiero matinal, noticiero central y
microprogramas de avance informativo de Congreso Noficias.

0125 transmisiones de programas especiales grabades de actualidad .y
cultura; asi como otros programas especiales.

0185 transmisiones de programas televisivos de las actividades
parlamentarias en la semana de representacion.

080 transmisiones de programas televisivos de las diversas actividades
parlamentarias:en el Canal Digital.

0109 spots.

v Elaboracion y difusion de actividades parlamentarias en las redes sociales,
con un total de 1300 contenidos y 806 transmisiones:

v" Realizacion de 6 exposiciones fotograficas para difundir el quehacer
parlamentario y a sus representantes

oDesarrollo de estrategias para fortalecer la imagen institucional, como el
lanzamiento del Manual de Identidad Visual Institucional;

odisefno de 42 piezas graficas y 48 piezas audiovisuales conceptuales de
plataformas estratégicas de comunicacién; elaboracion y emision de 130
reportes y 130 alertas dando cuenta de los temas mas relevantes de la
agenda politica en los medios de comunicacién denominado, denominado
Termoémetro politico, y sobre el contenido publicado en redes sociales,
medios web,: radio y televisidén vinculados a la institucion o temas de
coyuntura ('politica que se” vinculen con el frabajo parlamentario,
respectivamente; y, emisidn-de 6 informes sobre resultados de las

’,-’} encuestas de percepcion ciudadana que involucran a la institucién, cuya
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relevancia radica en su capacidad para otorgar informacion valiosa sobre

la opinién ciudadana.

- Produccion y emision de 2 productos comunicaciones para la difusion de
actividades parlamentarias presentados en mas.de’una lengua: 21
podcasts  narrativos en la ‘Radio de Congreso”y- 15 microprograma
SIMINCHISKUNA.

b. Oficialia Mayor y sus unidades organicas

b.1 Oficialia Mayor — Secretaria Técnica de la Oficialia Mayor

El maximo érgano del Servicio Parlamentario del Congreso de la Republicay
representante legal de la institucion, responsable de la direccidn, supervisiéon y
control, directo o por delegacién, de las unidades de organizacion a su cargo y
de todas las actividades del Servicio Parlamentario dedicadas a preparar, asistir
apoyar y facilitar las tareas organicas y funcionales de los Congresistas, asi
como proponer-a las politicas, y estrategias de .gestion del Servicio
Parlamentario,” y su Secretaria Técnica, alcanzé un” 75% de nivel de
cumplimiento y 93.75% de avance fisico respecto a la metas programadas del
primer semestre, con los siguientes logros:

v' Gestion de las actividades del Servicio Parlamentario, mediante suscripcion
de disposiciones orientadas a mejorar la gestion de recursos humanos:
presupuestarios, asi como la actualizacién de normas iinternas orientadas a
mejorar los procedimientos de gestién y conformacion de comités, entre
otros.

v/"Emision de 01 documento sobre asistencia'y preparacion a los miembros de
la Mesa Directiva:durante 33 sesiones el Pleno, 08 sesiones'de la Comision
Permanente; 05 sesiones del Consejo Directivo, 14 sesiones de la Junta de
Portavoces y 14 sesiones de la Mesa Directiva.

v' Realizacién de acciones de asesoria y asistencia ‘a Oficial Mayor en la
preparacion de las actividades parlamentarias relacionadas a las
convocatorias para las sesiones el Pleno, Consejo Directivo, Mesa Directiva
y Junta de Portavoces, cumpliendo’ con la publicacién 'de” los acuerdos
tomados endichas sesiones.

v Emisién de 09 documentos correspondientes a la implementacion de
acciones relacionadas a integridad institucional en el Servicio Parlamentario,
en el marco del Programa de Integridad Institucional del Congreso de la
Republica para el afio 2024, aprobado mediante Resolucién. N° 66-2023-
2024-OM-CR.

b.2 Oficina de Participacion Ciudadana

El Organo de apoyo que tiene por finalidad informar y orientar a la poblacion
sobre las funciones y procesos parlamentarios y la . institucionalidad
democrética; desarrollar mecanismos para promover y canalizar la participacion
ciudadana; coordinar, organizar y.ejecutar lineamientos'y ‘estrategias para el
adecuado funcionamiento del Museo del Congreso de la Republica en apoyo
de la gestidn institucional, funciones parlamentarias y de la cultura democratica,
alcanzdé un 40.00% de nivel de cumplimiento y 64.71% de avance fisico
respecto a las metas programadas del primer semestre en 'sus actividades
operativas, con los siguientes logros:
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v Realizacion de programas de formacién de la ciudadania sobre el
conocimiento del sistema politico, su régimen y las dnstituciones que lo
conforman, asi como funcionamiento del Congreso de la Republica,
buscando promover el interés por la politica y la participacion ciudadana, 108
que contaron con 54,128 participantes.
oParlamento Escolar: orientado principalmente a los alumnos de 4to y 5to
de secundaria, ha desarrollado 85 talleres que han contado con 14,449
participantes, preparatorios paralas 13 sesiones plenarias realizadas.

oParlamento “Universitario: orientado a los estudiantes de las diversas
disciplinas que se ofrecen“en las universidades 'de todo el pais, ha
desarrollado 58 talleres que-contaron con 11,600 participantes, seguido de
18 sesiones plenarias.

oParlamento Joven; dirigido a los jovenes lideres de los 26 distritos
electorales del“pais, entre los 18 _a°29 anos de edad, ha registrado la
participacion"de 13,846 jovenes ‘en 6 cursos; asimismo, se reporta el
desarrolla-de 11 plenarios.

oParlamento Mujer: dirigido a mujeres mayores de 18 afnos de edad de todo
el pais y peruanas en el exterior, ha registrado la inscripcion de 14,233
mujeres y la realizacién de 6 cursos y 10 plenarios.
v Realizacion de “programas de capacitacion sobre temas referidos al
Congreso de la Republica y la institucionalidad demaocrética, los que contaron
con 28,537 participantes.
oTalleres” Participativos, en los que se abordd:. los siguientes temas:
Congreso, organizacion y funciones, Cémo elaborar un proyecto de ley,
Conociendo la Constitucion, y Procedimientos parlamentarios, con 46
talleres, y 6,075 ciudadanos participantes.

oCursos virtuales, programa de capacitacion basado 'en e-learning o
aprendizaje en linea a través de una plataformawirtual que posibilita<a
capacitacion a distancia sinlimites geograficos; se ofrecen 10 curses
virtuales: (i) Partidos Politicos y sistema electoral peruano, (ii) Control
Politico: Relacion Parlamento — Ejecutivo, (iii) Participacion politica y
ciudadania; (iv)>Congreso, organizacién y funciones, (v). Conocimiento
nuestra Constitucion Politica; (vi) ¢, Como elaborar un proyecto de ley?; (vii)
Procedimientos parlamentarios; (viii) Mujer y politica; (ix) Mujer, derechosy
oportunidades; y (x) Histaria 'del Congreso, con 40 cursos virtuales. y
22,462 participantes

oRealizacion de programas para promover la comprensidn, el fortalecimiento
y la participacién ciudadana en los principios y procesos democraticos

oMujer Derechos y Oportunidades, tiene como objetivo principal crear
conciencia sobre el importante rol de la mujer en la sociedad y en la familia,
ademas ‘de informar acerca ‘de como generar oportunidades para su
desarrollo, con 144 conferencias y 17,212 participantes.

oTerrorismo Nunca Mas, programa de sensibilidad y responsabilidad social,
dirigido principalmente a la poblacién joven, con 119 conferencias y 10,558
participantes:

oMartes Democratico, programa-a través del cual se da a’conocer sobre los
principales’ temas coyunturales de interés politico y de importancia
nacional, con 12 conferencias'y 2,692 participantes.

v" Implementacién del programa Voluntariado Ciudadano, aprobado mediante
Acuerdo N° 074-2023-2024/MESA-CR, orientado a fomentar la participacién
activa y significativa de los ciudadanos con un compromiso-proactivo en la
contribucion asasuntos fundamentales para la sociedad, ¢on el propdsito de
generar <un'impacto positivo.y ‘duradero en nuestro' entorno, reporta: el
desarrollo- de 2 actividades de voluntariado, conla participacion de 64

/-”11 brigadistas.
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v' Canalizacién de la participacién de la ciudadania en actividades del
Congreso de la Republica, mediante la recepcion y canalizaciéon de
propuestas legislativas, pedidos, demandas, opiniones © sugerencias
presentadasal Congreso de la Republica por los ciudadanos e instituciones,
asi como brindar informacién sobre la labor parlamentaria:
oForos legislativos, registra la recepcion de un total de 18,752 opiniones.
oParlamento Virtual Peruano (PVP), reporta la elaboracién y difusién de 25

ediciones del baletin PVP, con 1,416 nuevos suscriptores.

v Servicios de atenci6n y orientacion a‘los ciudadanos, con 46,983 personas
atendidas a través de los Modulos de atencion ciudadana (14,792
atenciones), visitas guiadas al Palacio Legislativo (17,182 visitantes), visitas
al Museo Nacional Afro Peruano (12,796 visitantes) y Museo del Congreso y
de la Inquisicion (2,213 visitas virtuales).

v Desarrollo de 02 investigaciones de la histaria de Congreso de la Republica
y su patrimonio cultural.

v' Gestion del Libro' de reclamaciones, se emitieron 02 informes sobre la
atencion efectuada.

b.3 Oficina de Enlace con los Gobiernos Regionales y Locales

El' Organo de apoyo para el ejercicio de la funcién de representacion y de
fiscalizacion de los congresistas, fortaleciendo los vinculos entre el Congreso
de la Republica’y todas las circunscripciones electorales, alcanzdé un 20.00% de
nivel de cumplimiento y 79.77% de avance fisico respecto a las metas
programadas del primer semestre en sus actividades operativas, con los
siguientes logros:

v' Elaboracion de informacion de apoyo para el desarrollo deactividades en la
semana de representacion y fiscalizacion:

o6 reportes emitidos con informacion sobre la ejecucién de proyectos de
inversidn;, por sectores en cada departamento, de la ejecucién del gasto por
funcién y un resumen por sectores y ejecucién de gastos.

026 reportes emitidos con informacion por.departamento, sobre las acciones
de control en la adquisicion de bienes o servicios, y de contratos de obra
paralizadas:

v' Publicacién’ 'y sistematizacion-'de 747 informes “de la Semana de

Representacion.

v Gestién de la demanda ciudadana:

o6 reportes emitidos; con el registro de 161 demandas recibidas:

o eventos realizados que contaron con>1,003 asistentes:

- Encuentro:del Congreso de.'la Republica con.'los alcaldes del
departamento de Madre de Dios, en la ciudad de-Puerto Maldonado, el
05.01.2024

- Mesa técnica de trabajo: Estrategias para el Desarrollo del Turismo y la
Infraestructura Vial en Cusco, en la ciudad de Cusco, el 18.01.2024.

- Fortaleciendo:los proyectos de inversion en la Regidn Ayacucho, en la
ciudad de Huamanga, el 25.01.2024.

oForo Descentralizado sobre proyectos de inversién  publica: Créditos
suplementarios y demandas adicionales, en la ciudad de Huanuco, el
21.04.2024

oCreacidn de la Universidad Nacional de Jauja: Avances y Retos Creacion
de la Universidad Nacional de Jauja: Avances y Reto, en la ciudad de Jauja,
Junin, el 24,04,2024.

oCerrando brechas en la Amazonia, accediendo a créditos suplementarios
y financiamiento de gobierno, en la ciudad de Pucallpa, el
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22.05.2024%Innovacion y oportunidades: agroexportacion. y cierre de
brechas en |la macroregién norte del Perd”, en el distrito'de Chao, provincia
de Virt en La'Libertad, el 04.06.2024
v Publicacion'de seis (06) Boletines Informativos Regionales.
v Desarrollo de 1 evento para el fortalecimientos de vinculos con las
circunscripciones electorales, que correspondio a la Jornada de capacitacion
sobre la aplicacion de las Leyes 31443 y 31812, , el 01.03.2024.

b.4 Fondo Editorial

El Organo.de apoyo encargado de coordinar, organizar y ejecutar |os
lineamientos y estrategias orientadas a la edicion, promaocién y difusion de
publicaciones, libros, revistas, etc. asi como el desarrollo de |a cultura y |a labor
legislativa alcanzé un 16.67% de nivel-de’ cumplimiento y 52.32% de avance
fisico respecto a las metas programadas del primer semestre €n sus actividades
operativas:

v’ Gestién de 6 proyectos editoriales, los cuales al cierre del semestre se
encontraban aan en proceso (de evaluacidon y de correccion y servicio de
impresion)
v Realizacion de actividades de promacion y publicacion de libros:
oPresentacion del libro Peru e ltalia 1821-2021, desarrallado en el hemiciclo
Rall Porras Barrenechea, el 17.05.2024;

oRealizacion y difusion del programa Hojas Contadas y sus Booktrailers, a
través del canal del Congreso de la Republica y del YouTube del Fondo
Editorial: “Epitafios Nueve moradas limenas” (21.02.2024), “Obras de José
Riva Aglero y Sanchez Boquete Vol. 1" (20.03.2024); “Francisco Javier
Mariategui™(13.05.2024); y “Dora Mayer” (12.06.2024);

oCelebracion del “Dia Internacional del libro”, el 23:04:2024.

Donacidn de 1,320 libros a nivel nacional.

Venta de 1,238 ejemplares de libros producidos por el Fondo Editorial, en las

modalidades de venta presencial en la libreria del Fondo Editorial (1,034) y

por consignacion a librerias particulares (204).

v Reduccidn de4,131 ejemplares del stock del Aimacén Central, pasando de
30,188 del 31.12.2023 a 26,057 libros almacenados al 30.06.2024.

%

b.5 Oficina de Protocolo

El organo de apoyo encargado de coordinar y organizar los actos oficiales y
protocolares del presidente del Congreso de la Republica y de la Mesa
Directiva, asiicomo la participacion de los congresistas en los foros
internacionales, alcanzé un 33.33% de nivel de cumplimiento y 66.67% de
avance fisico respecto a las metas programadas del primer semestre en sus
actividades operativas, siendo sus acciones realizadas:

v" Coordinacién ¥y organizacion de actos oficiales y asuntos protocolares
parlamentarios: 352 actividades y ceremonias” oficiales y eventos
organizados, 111 conferencias y reuniones interparlamentarias asistidas, 1
603 atenciones a autoridades, delegaciones nacionales internacionales y
visitantes, 841 notas diplomaticas de saludo por fechas conmemorativas a
parlamentos extranjeros proyectadas,”y 52 documentos .para gestionar
recursos para la atencién de actos oficiales emitidos.

v' Gestion de'la participacion de los congresistas en los eventos internacionales
y apoyo alfomento de la diplomacia: 39 invitaciones y convocatorias para la
participacion nacional notificadas, 29 documentos con informacion relevante
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para la intervencién y propuestas de los congresistas facilitados, y 80
documentos para la‘gestion de aspectos logisticos para la patticipacién en
los eventos emitidos

v" Coordinacién 'y gestién de ~membresias del Congreso en Foros
Interparlamentarios: el Parlamento Latinoamericano y Caribefio: Parlatino,
ParlAmericas, Union Interparlamentaria — UIP y la Asociacion de Secretarios
Generales Parlamentarios- ASGP.

b.6 Centro de Estudios Constitucionales y Parlamentarios

El Organo de apoyo encargado -de'la gestion de actividades de formacion
especializada'y desarrollo de estudios en materias relacionadas a las funciones
del Congreso de la Republica y la institucionalidad, alcanzé un 0.00% de nivel
de cumplimiento y 49.28% de avance fisico respecto a las metas programadas
del primer semestre en sus actividades-operativas

v' Realizacién de 10 acciones de formacién y capacitacion especializada, con
una participacion de 641 funcionarios y servidores del Congreso:
oCharla "Internet segura: legislacion, proteccion y desafios", a cargo de la
ONG ESCALO y ONG Aprendo digital, realizada el 06.02.2024.

oCurso "Redaccién parlamentaria ", 'a cargo del CECP, realizada el
09.02.2024.

oCurso-Taller "Regulacion y gestion publica en servicios de saneamienta”, a
cargo de>la Superintendencia-'Nacional de Servigios de Saneamiento
(SUNASS), realizado los dias, 09, 12, 16, 19, 23 y 26.02.2024, y el 1,4 y
08.03.2024.

oCurso "El derecho parlamentario,.a~cargo del CECP, realizado del
15.02.2024 al 24.03.2024.

oCurso "Inteligencia artificial aplicada para legislar, representar y fiscalizar",
a cargo de'la ONG Escalo, realizado los dias 05, 06, 12 y 13.03.2024.

oPrimer Curso-taller “Inteligencia en situaciones de crisis sociales”, cargo de
la Marina de Guerra del Pertl, realizado los dias 18, 19, 20 y 21.03.2024.

oPonencia "Bicameralidad en América’Latina”, a cargo del CECP, el
15.04.2024.

oCurso nacional "El Perl desceptralizado: estado de da cuestion", a cargo
del CECP, realizado del 22.04.2024 al 19.05.2024.

oTercera-"Conferencia Internacional “Constitucién<tributaria y contable-
financiera en una reforma fiscal comparada Brasil, Canada, Espana,
México y Peru, a cargo de ZAVARQD Institute, realizada el 21.05.2024.

oConversatorio "Sistemas Politicos en la Unién Europea y-Perd", a cargo de
Hanns Seidel Stiftung, realizado el 12.06.2024.

v" Suscripcién. de la Adenda N° 01 del Convenio N°-004-2022-AAJ-OM-CR
entre el Congreso de la Replblica y la Universidad del Pacifico.

v' Elaboracion de la Edicion N° 07 de la serie Cuadernos de Capacitacion
Parlamentaria, titulada “Guia de procedimientos en comisiones ordinarias del
Congreso de la'Republica del Per("), y.de la edicion N.° 7.del Boletin Virtual
del CECP.

b.7 Oficina de Sequridad

El 6érgano responsable de los procesos y actividades de la seguridad interna de
las sedes del Congreso de la Republica; alcanzé un 0.00% de nivel de
cumplimiento y 39.77% de avance fisico respecto a las metas programadas del
primer semestre en sus actividades operativas, que corresponde a reportes
emitidos sobre:
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v' Coordinacionés-con instancias eJinstituciones pertinentes, asi como la
planificacién_en aspectos de seguridad externa en las instalaciones de |a
entidad.

v" Control de ingreso y salidas de visitas.

v' Medidas de seguridad en sesiones del Pleno.

v' Gestidn de adquisicién y mantenimiento de equipamiento de seguridad.

b.8 Oficina de Cooperacidn Internacional

El 6rgano de apoyo encargado de llevar a cabo las acciones destinadas a
gestionar los recursos provenientes de la cooperacion internacional para el
fortalecimiento institlicional del Congreso.de la Republica, alcanzé 100.00% de
nivel de cumplimiento y de avance fisico respecto a las metas programadas del
primer semestre en sus actividades operativas, con los siguientes principales
logros y acciones:;

v Implementacién del banco de datos de necesidades de los organos del
servicio y la- organizacion parlamentaria, para la prospeccion de la
cooperaciontécnica internacional,-la cual comprende: necesidades en
materia de asistencia técnica, capacitacion, intercambio de experiencias‘y
pasantias,

v Elabordcion en coordinacion‘con el Centro de Estudios Constitucionales y
Parlamentarios del proyecto de capacitacién en politicas publicas y
legislacion.

v" Actualizacién'del banco de datos de fuentes cooperantes; como resultado de
reuniones:protocolares y mesas de trabajo desarrolladas, busqueda en los
sitios web. oficiales, bases de datos publicas, informes y publicaciones
especializados, lo que ha permitido incarporar 4 nuevas fuentes cooperantes,
nueva informacion de las fuentes registradas y depuracion de informacion
desfasada.

v Identificacién y difusion de oferta de becas, cursos y etros programas de
capacitacion relevante para los trabajadores de la entidad, a través la pagina
web decla entidad, y mediante los Comunicados N* 006, 007, 008 y 009. -
2024-0CI-OM/CR.

v' Elaboracion y presentacion de 1 proyecto de acuerdo especifico de
cooperacion en temas de bicameralidad, politicas publicas, parlamento
abierto y liderazgo, y 1 proyecto de convenio marco para la-participacion de
un foro para el debate sobre principales retos que afrontara la comunidad
internacional durante los préximos afios y su impacto para nuestra sociedad:

v Realizacidn de acciones de monitoreo al Proyecto “Fortalecimiento de la
Gobernabilidad y la Representacion del Congreso”, suscrito con el programa
de las Naciones Unidades para el Desarrollo - PNUD (Proyecto PNUD-CR),
especificamente.sobre la Actividad>1.2 Proveer asistencia técnica para el
fortalecimiento'de la funcién legislativa, en el marco del-cual se realizaron
coordinaciopes pertinentes con la Direccién de la Academia Parlamentaria
de la Camara de Diputadas y Diputados de Chile y la Prosecretaria General
y Tesorero del Senado, para concretar el desarrollo de una pasantia a la
Camara de Diputados de Chile.

v Registro y envig-'de la Declaracion anual de proyectos, ‘programas y/o
actividades 'de'cooperacion técnica internacional (CTI), correspondiente al
ano 2023;
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b.9 Oficina de Calidad Legislativa

El Organo resporisable de asesorar y-asistir a las comisiones: parlamentarias
sobre el analisis costo — beneficio de los proyectos de ley;asi como, realizar la
evaluacion y el seguimiento ex post de leyes sobre el cumplimiento de sus
objetivos, alcanzo 100.00% de mnivel de cumplimiento y de avance fisico
respecto a las metas programadas del primer semestre en sus actividades
operativas

v Elaboracion.de tres (03) instrumentos metodoldgicos: para el analisis de
calidad legislativa: 1) version revisada y corregida’'de propuesta de
metodologia de analisis costo beneficio en los proyectos de ley; 2) quia de
aplicacion del andlisis costo beneficio en los proyectos de ley, documento
que sintetiza la metodologia propuesta, precisando lineamientos y una
secuencia de indicaciones conducentes al desarrollo del-analisis costo
beneficio, cuyo" cumplimiento contribuye a mayores oportunidades y
alternativas innovadoras de mejora de la calidad de las leyes; 3) propuesta
de metodologia para la evaluacién de efectos ex post de las leyes aprobadas
por el Congreso de la Republica y Decretos Legislativos.

v _Elaboracién de un (01) informe respecto a la evaluacion ex post de las leyes
y decretos legislativos priorizados, -que’ contiene la identificacion de la
propuesta de leyes y/o decretos legislativos seleccionados de acuerdo con
la Politica de Estado y los posibles impactos (social, econdmico, institucional
y ambiental) que pudiera estar generando su aplicacion.

v Emision de dos (02) informes sobre recopilacién de leyes que cumplieron con
el ciclo del procedimiento legislativo, cuyas etapas se enmarcan en el articulo
73° del Reglamento-del Congreso.

b.10 Oficina de Asesoramiento Cientifico

El Organo responsable de proveerinformacion técnica sustentada en evidencia
cientifica y asesoramiento a los érganos parlamentarios, alcanzé 80.00% de
nivel de cumplimiento y:de avance fisico respecto a las metas programadas del
primer semestre en sus actividades operativas, con los siguientés logros:

v' Elaboracién y publicacion de dos (02) boletines informativos para el apoyoa
la labor parlamentaria, respecto'a la labor de asesoramiento cientifico y los
parques cientificos y tecnolégicos; elaboracion y presentacion del estudio
denominado “Avances y prospectiva en la-deteccion de sismosy respuesta
de alerta tempranaen el Perd”,

¥ Coordinacion- .y generacion de .espacios de intercambio con la
Vicepresidencia del Parlamento- Andino de la Republica de Perd a fin de
establecer contacto con los paises de la comunidad andina para el enlace
con las oficinas de asesoramiento cientifico o similares.

v'_Realizacion de 06 jornadas de encuentro y debate publico sobre retos,
oportunidades y politicas plblicas: “Mesa de trabajo Perspectivas de las
necesidades educativas de aprendizaje, salud y cultura en el ambito rural
andino, amazoénico y costero’ 'de fecha 30.01.2024; “Mesa de trabajo
Oportunidades y acceso a la~educacién superior  universitaria y no
universitaria publica de calidad en el Perll” de fecha 05.03.2024: “Mesa de
trabajo Avances y perspectivas en el funcionamiento de los Parques
Cientificos Tecnoldgicos Universitarios en el Per(” de fecha” 17.04.2024:
“Mesa de trabajo Intercambio de experiencia en materia de Investigacion
Cientifica y-su publicacion” de fecha'09.05.2024; "Mesa de trabajo Avances
y prospectiva en la deteccion de sismos y respuesta de alerta temprana en
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el Per(l”, de fecha 04.06.2024 y, “Mesa de trabajo Perspectivas de desarrollo
de las revistas indizadas en el Perl” de fecha 24.06.2024.

b.11 Oficina Legal y Constitucional del Congreso

El Organo responsable de brindar asesoramiento especializado en el ambito
juridico a la Alta Direccion y a los 6rganos del Servicio Parlamentario que lo
requieran alcanzé 75.00% de nivel de cumplimiento y 95.83% de avance fisico
respecto a las metas programadas del primer semestre en sus actividades
operativas, con los siguientes logros y acciones:

v' Elaboracién de 66 contratos y convenios interinstitucionales y sus adendas:
49 contratos y adendas, y 17 convenios y adendas.

v Emisién de 250 informes y opiniones en materia juridica laboral y
contrataciones del Estado, en atencion a consultas de caracter institucional
de los.“6rganos del Servicio' Parlamentario .y .de la Organizacion
Parlamentaria.

v Emision de 245 informes de asesoramiento y para la elaboracion de
proyectos de documentos resolutivos de la Alta Direccion del Servicio
Parlamentario (222), de la Presidencia‘del Congreso (7) y Actierdos de Mesa
Directiva (16).

v Emisidnde 32 informes de asesaramiento en la elaboracion de documentos
y/o modificacion de documentos normativos y de gestion.

v' Elaboracion y emision de 18 documentos sobre la ejecucién de la defensa
de la constitucional de las normas con rango de ley aprobadas por el
Congreso de la-Republica que han:sido cuestionadas ante el Tribunal
Constitucional; 8 escritos de contéstacion; y 10 informes orales.

v Elaboracidén” y emisién de< 5" informes especializados en materia
constitucional: 3 sobre procesos de inconstitucionalidad iniciados con el
Congreso de la Republica, y 2 informes especializados en materia
constitucional solicitados por las instancias superiores.

b.12 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

El Organo responsable de conducir, coordinar y orientar los procesos de
planeamiento estratégico y operativo, presupuestory modernizacion de la
institucion alcanzé 63.64% de nivel de cumplimiento y 91.87% de avance fisico
respecto a las metas programadas del primer semestre en sus actividades
operativas, con:los siguientes logros.y acciones:

v Registro” y presentacion de”las Notas a los Estados Presupuestarios
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023 y del primer
trimestre del gjercicio fiscal2024.

v" Emision de 1,060 certificaciones de crédito presupuestario con cargo a

recursos presupuestales del presente ejercicio 2024.

Registro y remision de 43 previsiones presupuestarias,

Conformacion de la “Comision de Programacion Multianual Presupuestaria

para los afios fiscales 2025, 2026 y 2027, y Formulacién Presupuestaria para

el afio 2025" mediante Resolucion N°23-2023-2024-P-CR.

v Presentacion del Resumen Ejecutivo de la Programacion Multianual
Presupuestaria 2025 - 2027.

v Formalizacion: de modificaciones ¢presupuestales en el nivel funcional
programatico correspondiente a‘los meses de diciembre de 2023, enero,
febrero, marzo, abril y mayo de 2024, mediante Resoluciones N°s 062, 075,
092, 102 y 113-OM-CR, respectivamente, la desagregacion de los recursos

%X
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aprobados mediante los Decretos Supremos N°s 002 y 044-2024-EF, segln

Resoluciones N°s 014 y 020 2023-2024-P-CR, respectivamente:

v’ Elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025 — 2027 del
Congreso de la Republica, el cual fue validado porifa Comisién de
Planeamiento Estratégico (CPE) mediante Acta N° 05-2024-CPE y se
encuentra ‘publicado en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad
(PTE).

v <Elaboracién del POl Anual 2024 Modificado versién 1, validado‘por la CPE
mediante Acta N° 07-2024-CPE, y presentado ante la Oficialia Mayor para
gestionar su aprebacion mediante-acto resolutivo y su posterior publicacién.

v’ Inicio del proceso de modificacion 'del Plan Estratégico ‘Institucional (PEDH
2023 — 2026 del Congreso de la Republica, en el marco del Plan de Trabajo
aprobado por la CPE mediante el Acta N° 01-2024-CPE (26.01.2024) y
actualizada con el Acta N° 06-2024-CPE (21.05.2024).

v Elaboracion del Informe de Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional
(POI) 2023 Modificado versién 2y el Plan Estratégico: Institucional (PEI)
2018-2022, periodo anual, documento revisado por la CPE, como consta en
el Acta N° 04-2024-CPE (29.05.2024) y se encuentra publicado en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad (PTE).

v' Elaboracién y presentacion del reporte de seguimiento del POI 2024 al primer
trimestre.

v' Operacionalizacién de Sistema de Control Interno (SCI);
oPresentacion de la Evaluacién Anual del Plan de Accion/Anual (PAA) 2023

del SCI del-Congreso de la Repiiblica, el cual tuvo como resultado que de
las cuarenta y siete (47) medidas programadas: cuarenta y tres (43)
medidas se implementaron y cuatro (4) medidas no se implementaron,
representando el 91.49% de implementacion de dicho Plan: Por otro lado,
la evaluacion del Sistema de control interno registrado en €l aplicativo del
SCl alcanzé 106 puntos y un grado'de madurez de nivel'avanzado con el
86.89%.

oPresentacion de la propuesta de PAA 2024 — Seccion Medidas de
Remediacion (26) y el PAA — Seccién Medidas de Remediacion (26).

o Emisién de informe de seguimiento al PAA 2024 correspondiente al mes de
abril, mayo y junig, registrandose al cierre del semestre que de 52 medidas
programadas, S se implementaron, 43 se encontraban en proceso y 4
pendientes de ejecucian.

v’ Elaboracién'y presentacion de la propuesta de “Mapa de procesos para €l
Congreso de la Repiblica”, que comprende un total de 15 procesos del nivel
0 (3 estratégicos, 4 misionales y 8 de soporte), respecto al cualla Oficialia
Mayor, dispuso.que se continle con su implementacién.

b.13 Oficina de Gestion del Riesqo de Desastres

El Organo responsable de las actividades de la gestion del riesgo de desastres
(GRD), asi como de la continuidad operativa en el Congreso de la.Repliblica,
alcanz6 50% de nivel de cumplimiento y 83.33% de avance fisico respecto a las
metas programadas del primer semestre en sus actividades operativas, con los
siguientes logros:

v" Suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el
Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, el 14 de junio 2024,

v.“Aprobacion del Plande Continuidad Operativa del Congreso.dela Republica,
mediante Resolucion N°124-2023-2024-OM-CR, del 29 de junio 2024.

v" Elaboracién<de" productos informativos del Centro de Operaciones de
Emergencia (COEC).
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v Elaboracién y presentacion del proyecto de la directiva "Organizacion y
funcionamiento de las Brigadas de GRD del Congreso de la Republica™

v’ Ejecucién:de 2 actividades de capacitacion en materia de GRD al personal
de los distintos 6rganos y unidades organicas del CR (252 participantes).

v Ejecucion de 2 ejercicios de-Simulacro Nacional Multipeligro programados
por el INDECI.

c. Direccion General Parlamentaria y sus unidades organicas

¢.1 Direccidon General Parlamentaria

El Organo de alta direccién, responsable de brindar asesoramiento
especializado y apoyo técnico a la Oficialia Mayor para la labor de los érganos
de la Organizacion Parlamentaria® respecto de las‘funciones y las
procedimientos del Parlamento alcanzod 50.00% de nivel de cumplimiento y- de
avance fisico respecto a las metas programadas del primer semestre en sus
actividades operativas, con los siguientes logros:

v Asesoramiento en un total de 72 sesiones de los 6rganos parlamentarios
correspondiente a la segunda legislatura del periodo anual de sesiones 2023
— 2024: 33 sesiones del Pleno del Congreso, 08 sesiones de la Comision
Permanente, 05 sesiones del Consejo Directivo, 14 sesiones de la Junta de
Portavoces y 12 sesiones de la Mesa Directiva.

c.2 Departamento de Investigacion Parlamentaria

El Organo de linea encargado de proveer informacién cuantitativa y cualitativa
sistematizada e investigacion especializada, que requieran las comisiones.y
otros drganos parlamentarios,asi como centralizar, sistematizar y organizar
estadisticamente, informaciéon sobre la labor que desarrollan los drganos
parlamentarios y los:sectores econémicos; sociales y politicos del pais, alcanzo
94.12% de nivel de cumplimiento y:97.29% de avance fisico respecto a las
metas programadas del primer semestre en sus actividades operativas, con |os
siguientes’logros:

v Presentacidn del informe de gestion referido a la primera legislatura ordinaria
del periodo legislativo 2023 — 2024; elaboracion y difusién de 06 informativos
mensuales; 01 publicacion del Balance Legislativo; 02 Alertas respecto a los
dictamenes segun temas de la.Agenda Legislativa; 01 Alerta de informes. y
reportes”correspondientes a“la”primera legislatura -del periodo anualide
sesiones 2023 - 2024; 01 publicacion digital del" producto “Reglamento
Desarrollado” y 01 Alerta de control politico respecto a las entidades que
deben informar”.

v' Elaboracién ~de ~02 informes tematicos y 88 reportes’ tematicos de
investigacionen materia de legislacion y control politico; 06 actualizaciones
y difusion de la Plataforma denformacion del Seguimiento al Gasto Publico;
36 actualizaciones de reportes de seguimiento a la reglamentacion de las
leyes; elaboracion y actualizacion de 238 carpetas tematicas; 52 notas de
informacién referencial para la investigacion parlamentaria las cuales
recopilan normas vigentes contenidas‘en el ordenamiento juridico nacional;
09 actualizaciones del reporte “de entidades obligadas a informar por
mandatalegal al Congreso dela Republica; entre otros.

v Produccién de informacion’ estadistica de los érganos parlamentarios
mediante 30 reportes con informacion estadistica que integran el Congreso
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en Cifras (Funcionamiento del Congreso, Pleno del congreso y Comisién
Permanente Comisiones, Indicadores. Histéricos y Resumen: Estadistico
Mensual), 150 carpetas georeferenciales respecto a informacion estadistica
de los sectores econémicos, saciales y politicos del pais de los 25
departamentos del Pert de apoyo al ejercicio de la labor parlamentaria
publicados en el Portal Institucional y 07 carpetas estadisticas elaboradas a
solicitud de la representacién nacional como de la Alta Direccién del Servicio
Parlamentario.

c.3 Departamento de Redaccion del Diario de los Debates

El Organo de linea respansable de‘supervisar la elaboracién del Diario de los
Debates, del registro digital y audiovisual de las sesiones del Pleno, Comisién
Permanente, Consejo Directivo, Junta de Portavoces, comisiones, eventos y
actos oficiales del.Congreso, asi como; la‘transcripcion de las sesiones del
Pleno, Comision  Permanente, Consejo~ Directivo, Junta: de’ Portavoces ¥
comisiones, aleanzé 100.00% de nivel de cumplimiento’y de avance fisico
respecto a las ‘metas programadas ‘del primer semestre en sus actividades
operativas, con los siguientes logros:

v/ “Emisién de 02 informes sobre publicacion de las sesiones del Pleno y de Ia

v

Comision Permanente en el portal institucional, con una primera revision.
Redaccion, edicion y publicacion de Diario de los Debates (tomos I, 111 y IV
de la Primera Legislatura Ordinaria 2023) en el portal institucional; asi como
implementacién y mantenimiento de 04 enlaces tematicos, con informacion
sobre eleccion de la Mesa Directiva y vacancias admitidas a debate.
Emision de 02 documentos de revisién de las sesiones del Pleno y de la
Comisién Permanente, periodo julio 2023 a julio 2024 para identificacion de
incidentes parlamentarios.

Realizacién de 63 transcripciones simultaneas de sesiones de érganos
parlamentarios, 34 de las sesiones del Pleno, 08 de la Comisidn Permanente,
05 del Consejo Directivo y 16 de la Junta de Portavoces; 511 transcripciones
de sesiones publicas'y reservadas, 158 corresponden a transcripciones de
sesiones de comisiones especiales e investigadoras y 353-a transcripciones
de sesiones de comisiones ordinarias; asi como< atencién de 424
requerimientos de transcripcion del Servicio Parlamentario, la ciudadania &
instituciones.

Realizacion de 1392 grabaciones de audio y soporte audiovisual
correspondiente a las sesiones del Pleno.wy otros érganos parlamentarios;
atencion de 768 requerimientos de' soporte audiovisual sin grabacion
correspondiente alas sesiones de los érganos parlamentarios, y eventos; asi
como ejecucion de 30 acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equiposy componentes de los sistemas audiovisuales.

Prestaciéon permanente de servicios auxiliares durante las sesiones de la
organizacion parlamentaria, en eventos y actos oficiales, asi como para la
Oficialia Mayor y la:Direccion General Parlamentaria, con 1609 atenciones,
y gestion para la conservacion de los bienes y enseres del Hemiciclo y salas
de la organizacion parlamentaria; 'con 95 documentos emitidos.
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c.4 Departamento de Comisiones

El Organo de linea encargado de proporcionar asesoramiento y asistencia
técnica a las ' comisiones parlamentarias en materia_de procedimientos y
hermenéutica parlamentaria, alcanzé 100.00% de nivel de cumplimiento y «de
avance fisico respecto a las metas programadas del primer semestre en sus
actividades operativas, con los siguientes logros:

v Emision de 01 informe en materia de asesoramiento, asistencia y orientacion
a las comisiones parlamentarias durante la segundalegislatura ordinaria
2023 — 2024 - presentacién.de la labor y productividad en cifras, y 06
informes sobre control de asistencias de congresistas miembros integrantes
a las sesiones de las comisiones.

v Emisién de 01 informe sobre el seguimiento de publicacién de informacion
sobre la labor-legislativa de las comisiones ordinarias ‘en sus respectivos
portales web durante la segunda legislatura ordinaria 2023 - 2024.

v Emisién de 02 informes sobre las acciones de capacitacién proporcionadas
por el Departamento de Comisiones al personal asignado a las comisiones
parlamentarias, asi como 01 informe sobre el registro y consoclidacién de
casuisticas e incidencias parlamentarias’en las comisiones.

v Emisién de 01.informe de atencion de consultas formuladas por el personal
de las comisiones parlamentarias sobre procedimientos de control politico;
01 informe sobre seguimientd a- la presentacion de informes finales de las
comisiones investigadoras al Pleno dentro de los plazos aprobados;~01
informe de seguimiento a las comparecencias de ministros de Estado,
funcionarios publicos y otros invitados a‘las comisiones ordinarias en el cual
se reporto la-asistencia de un total.de 660 invitados a las’comisiones.

v" Emision de 01 informe de seguimiento a las mociones de orden del dia para
la conformacion de comisiones investigadoras, para dar facultades
investigadoras a las comisiones ordinarias y estado situacional de las
comisiones con un total de 24 maciones correspondientes a la conformacion
de comisiones parlamentarias para el control politico, y la creacion de 01
comision de investigacion y 01 comisién especial.

v Emision de 01 informe de seguimiento a los pedidos de informacidn de las
comisiones ordinarias, atendidos’por las entidades del Poder Ejecutivo, en-el
cual se reporta un total de 305 pedidos de informacion, se atendieron 160 y
que de dicho total se dio respuesta antes de los 30 dias calendario en 81 de
los casos.

v Revision de 441 formulas legales, de las cuales 336.correspondieron a
comisiones ordinarias y 105 a dictdmenes que se encontraban en la agenda
del Pleno:

v' Elaboracién de 01 Guia de Orientacién para redaccién de documentos
parlamentarios: “Estructura de la Ley: Reglas y recomendaciones para su
elaboracion”.

c.5 Departamento de Relatoria, Agenda y Actas

El Organo encargado de asistir, asesorar y brindar informacion en los
procedimientos parlamentarios; gestionar y supervisar la elaboracion vy
seguimiento de las autdgrafas de ley de resoluciones legislativas, de
resoluciones legislativas del Congreso, de agendas, actas y-de oficios de
acuerdos dados en las sesiones del Pleno, de la Comisidn:Permanente, del
Consejo Directivo y de la Junta de Portavoces, alcanzd 59.26% de nivel de
cumplimienta'y 81.07% de avance fisico respecto a las metas programadas del
primer semestre en sus actividades operativas, con los siguientes logros:
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v Emision de 11 documentos sobre gestién y supervision de elaboracion de
autografas de ley y resoluciones legislativas, agendas y actas de los distintos
érganos parlamentarios, documentos de comunicaciones de-acuerdos de los
organos parlamentarios, y revision de la técnica legislativa de autégrafas de
ley.

v Elaboracion de 36 agendas de‘los érganos parlamentarios: 16 agendas del
Pleno del Congreso, 06 agendas del Consejo Directivo, 09 agendas de la
Comision Permanente y 05 agendas informativas del Consejo Directivo.

v' Elaboracion de 148 autégrafas de‘ley'y resoluciones legislativas y 163
acciones de: seguimiento de estado de las autdgrafas:enviadas por el
Congreso'al Poder Ejecutivo.

v’ Asistencia-y absolucién de consultas el Departamente de Relatoria, Agenda
y Actas, en materias relativas a procedimientos parlamentarios y en lo que
corresponda en la documentacién que administra el area, en 33.sesiones del
Pleno, 08 sesiones de la Comision Permanente, 05 sesiones del Consejo
Directivo y 15 sesiones de la Junta de Portavoces.

v' Registro y control de la asistencia, votaciones y licencias en los érganos
parlamentarios, con un total de 1729 registros: 794 del Pleno, 143 de la
Comisién Permanente, 33 del Consejo Directiva y 101 de la Junta de
Portavoces, ademas del registro de las licencias presentadas.

¥ Elaboracion y actualizacidon del cuadro-de comisiones: 35 de Comisiones
Ordinarias, 04 de Comisiones Especiales y 03 de la. Subcomision de
Acusaciones Constitucionales enla Comision Permanente.

v' Emision de 828 decretos de los instrumentos procesales concluidos y otros
documentos parlamentarios, para su envio al archivo.

v Publicacién en el portal institucional de las autografas, las asistencias vy
votaciones, y en cada expediente virtual'del Sistema de Proyectos de Ley,
con un total de 594 publicaciones.

v" Elaboracion” de proyectos de directiva sobre la gestion de las licencias
presentadas por los congresistas en el Pleno, la Comision Permanente y ¢l
Consejo Directivo, asi como de elaboracion de autdgrafas de ley y su envio
al Poder Ejecutivo,

v> Emisién de 1410 documentos de comunicacién acuerdos adoptados en
organos parlamentarios, 2121 documentos sobre registro-de pedidos de
informacion; asi como sus reiteraciones y publicacién en el portal
institucional, 2680 documentos de comunicacién de mogciones de saludo y 06
actualizaciones del cuadro acumulado de semana de representacion.

v Elaboracién de 59 actas de las sesiones del Pleno, la Comision Permanente,
el Consejo Directivo y la Junta de Portavoces de la Segunda Legislatura
Ordinaria 2023~ 2024.

v" Emisidn de 02 reportes sobre la recopilacion de antecedentes parlamentarios.
del periodo 2016 — 2021 (periodos anuales 2016 — 2017’y 2017 — 2018) y 02
documentos sobre temas tratados en las sesiones delPleno y de la Comisién
Permanente publicadas en el portal institucional.

c.6 Departamento.de Gestion Documental

El Organo responsable de implemeéntar, organizar y supervisar el Modelo de
Gestion Documental, asi como de supervisar, evaluar y proponer mejoras al
Sistema de Tramite Documentario de la entidad, ademas de los procesos
técnicos archivisticas; alcanzé 94.74% de nivel de cumplimiento'y 98.71% de
avance fisico respecto a las metas programadas del primer semestre en sus
actividades aperativas, con los siguientes logros:
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Emision de 02 informes referidos a la.conduccion de la gestién del tramite
documentario y'de los procesos técnicos archivisticos y 02informes sobre la
gestidn y.supervision del Archivo Digital de la Legislacion del Perd (ADLP).
Emision de 02 informes sobre desarrollo y actualizacion de los sistemas de
informacién de soporte a la labor parlamentaria (mejoras al sistema de
acusaciones constitucionales, sistema de tramite documentario, sello de
recepcion digital), 01 informe sobre el mejoramiento del proceso de
transferencia del acervo documental al Archivo General del Congreso y 02
documentos ‘sobre la organizacién y supervision del ‘Modelo de Gestion
Documental de la entidad.

Elaboraciéon y publicacion .de 5,579 expedientes virtuales de la labor
legislativa en el portal institucional, elaboracién y derivacién de 65
expedientes virtuales de acusaciones constitucionales, tramitacion de 58,806
documentos a través de la mesa de partes institucional; tramitacion de 486
acuerdos -de® drganos parlamentarios, emision de’ 02 informes sobre
actualizacion y mantenimiento del Archivo Digital de la Legislacién del Peru
(ADLP) 'y 02 informes de elaboracién de expedientes virtuales de control
parlamentario sobre los actos normativos del Presidente de la Republica, asi
como atencién de 451 solicitudes de acceso a la informacion TUPA.
Descripcién documental y digitalizacién del acervo parlamentario historico
(12 metros lineales), emision de 06 documentos referidos a restauracion de
documentos parlamentarios, 02 documentos sobre acciones de induccién y
asesoramiento a los érganos y unidades organicas de la entidad en relacién
con el Programa de Control de Documentos Archivisticos (PCDA), emision
de 08 documentos sobre organizacion, descripcién y transferencia
documental del periodo 2021 — 2028; 01 proyecto de actualizacion de la
Directiva N°® 11-2023-DGP-CR para la gestion de los.procedimientos de
archivo -y 1408 atenciones_«de servicios de referencia archivistica, y
elaboracion del Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Archivisticas
Ejecutadas (ITEA) 2023, entre otras actividades archivisticas.

c.7 Departamento de Biblioteca

El Organo responsable de coordinar, organizar y ejecutar los lineamientas y
estrategias. orientadas a brindar informacién relevante en apoyo a la dabor
parlamentaria y la prestacion.de servicios bibliotecarios de su competencia,
para el desarrollo de la gestion institucional y la cultura nacional, alcanzé
88.89% de nivel de cumplimiento y de avance fisico respecto a las metas
programadas del- primer semestre; en sus actividades: operativas, con los
siguientes logros:

v

v

Elaboracion de propuesta de-acuerdo marco de cogperacion interinstitucional
entre el Parlamento Andino y la Biblioteca del Congreso de Peru.

Gestion y supervision de implementacion del Proyecto de Biblioteca Digital
del Congreso «de la Republica, con un total de 457 titulos listos para
publicacion en la plataforma digital:

Digitalizacion de recursos de informacién (15 diarios de debates de la
Camara-de Diputados, 15 diarios de debates de la:Camara de Senadores y
310 titulos de libros de la coleccion de investigacion), para la Biblioteca
Digital del Congreso.

Diseminacion de recursos de informacién especializados mediante 24 alertas
bibliograficas:y hemerograficas.

Atencion a 35,125 usuarios ‘de la Organizacién ‘Parlamentaria, Servicio
Parlamentario y la ciudadania en general mediante los diversos servicios
bibliotecarios y realizacion de 179 traducciones directas e inversas en
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espanol, idiomas extranjeros y quechua de textos referentes a la labor
legislativa e investigacion parlamentaria.

v" Emision de 02 documentos respecto a la ejecucién de 10s procesos de
desarrollo de' colecciones de recursos de informacién bibliograficos y
hemerograficos en diversas modalidades, asi como procesamiento técnico
de 1031 recursos de informacion adquiridos y actualizacién de la base de
datos bibliografica de la Biblioteca del Congreso.

v Emisién de 02 documentos sobre seleccidn'y procesamiento técnico de 655
volumenes para la.implementacion del'proyecto de la Biblioteca Digital.

d. Direccién General de Administracién y sus unidades organicas

d.1.Direccion General de Administracién

El Organo responsable de la administracion de los recursos humanoas,
materiales, econdmicos, financieros, ‘tecnologias de la informacion, de la
supervision de la ejecucidon o aplicacién de los sistemas administrativos,
alcanzo 22.22% de nivel de cumplimiento y 49.26% de avance fisico respecto
a las metas programadas del primer semestre en sus actividades operativas,
con los siguientes logros’y acciones:

v Emisién de 184 resoluciones referidas a la conformacion de comités,
implementacién de procesos y/o directivas, y 1245 documentos de gestion
interna institucional y de tramitacion externa.

v" Coordinacion y supervision de la elaboracién del informe de rendicion de
cuentas semestral.correspondiente al periodo del 27.07.2023'a1 31.12.2023,
el cual fue presentado a la Contraloria General de la Republica, a través del
respectivo aplicativo, el 27.03.2024:

v Emision de 54 documentos a los 6rganos responsables de'la implementacion
de recomendaciones advertidas e informes de Auditoria Externa, Control
Simultaneo y Control Posterior, en el marco de la Directiva N°007-2023-
CG/NORM, Directiva N°013-2022-CG/NORM, Directiva.. N*009-2023-
CG/SESNC, Directiva N°001-2022-CG/NORM.

v' Atencién de <276 solicitudes de acceso a la informacién publica, que
representa al 96.84% de las 285 solicitudes presentadas por los ciudadanos
de enero a mayo de 2024.

d.2.Departamento de Abastecimiento

El Organo a cargo.de conducir, ejecutary controlar los pracesos técnicos del
sistema de abastecimiento de lacinstitucion, alcanzé 27.27% de nivel de
cumplimiento y-50.30% de avance fisico respecto a las metas programadas del
primer semestre en sus actividades operativas, con los siguientes logros y
acciones:

v Elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades de Bienes, Servicios y
Obras para el periodo 2025 — 2027 'y respectiva actualizacion en base a la
Asignacion Presupuestaria Multianual (APM).

v Aprobacidén del Cuadro Multianual de Necesidades 2024-2026, mediante la
Resolucién N° 088-2024-DGA-CR, de fecha 11.04.2024.

v Evaluacién del Plan-Anual Contrataciones (PAC) del afno 2023, documento
que registrd 24 “modificaciones, contando su ultima. version con 84
procedimientos de seleccion, respecto a los cuales se fogré convocar y
adjudicar 59,
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v" Aprobacidon del PAC del afio 2024 mediante Resolucion, N° 003-2024-
DGA/CR, de ~fecha 08.01.2024, -versién inicial quecomprendié 47
procedimientos de seleccion de bienes y servicios por S/ 21,157,944.15,
habiéndose realizado 12 modificaciones, contando’'la Ultima version-del
semestre con 65 procedimientos de seleccidn

v" Ejecucion del 53.84% del PAC 2024, mediante la convocatoria y ejecucion
de 35 pracedimientos de seleccion respecto a los 65 procedimientos del PAC
2024 modificado.

v Presentacion de 1 informe de segliimiento a la ejecucion contractual de |os
procedimientos del PAC 2024 al primer trimestre, .en‘el que se reportan: 70
contratos vigentes (incluyen contratos de afios anteriores), 17 contratos
suscritos en el 2024, 3 contratos complementarios y 84 contratos concluidos.

v" Presentacion de 1 informe sobre el seguimiento a la incorporacion de la
clausula anticorrupcion en las ordenes de locaciones de servicios (menores
a 8UIT).

d.3 Departamento de Recursos Humanos

El Organo respensable de gestionar el sistema administrative’ de gestion de
recursos humanos, de acuerdo a“la normativa correspondiente, asi como
asesorar y.omitir opinion en el ambito de su competencia, alcanzé 52.63% de
nivel de cumplimiento y 77.96% de avance fisico respecto a las metas
programadas del primer semesire en sus actividades operativas, con los
siguientes logros:

v" Emision de documentos sobre actualizacion del Cuadrode Asignacidn de
Personal: - CAP y el Cuadro” Nominativo de <Personal del Servicio
Parlamentario — CNP, en el marco del Reglamento de Organizacion. y
Funciones, en cumplimientaa los alcances del Acuerdo de Mesa N°<116-
2023-2024/MESA-CR; coordinacidn del proceso del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; emision de documento, respecto a la
promocion de transparencia e integridad en los procedimientos de seleccion
y contratacidn de personal en |a entidad; asi como emision de 1206 informes
y resoluciones en materia laboral, pensiones y administrativos.

v" Implementacién del Programa de Incentivo de Retiro Voluntario (PIRV)en el
Servicio Parlamentario, en cumplimiento de los alcances del Acuerdo de
Mesa N° 110-2023-2024/MESA-CR .y presentacion de. propuesta de
revalorizacidn del personal del Servicio Parlamentario, 'en el marco de la
Resolucion N®99-2023-2024-OM-CR, que aprueba como documenta interno
de gestion’ administrativa la-‘Directiva N° 09-2024-DGA-CR, “Proceso de
revalorizacion de puesto del personal del Servicio Parlamentario contratado
a plazo indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada”.

v" Elaboracion y aprobacion de los instrumentos normativos de recursos
humanos siguientes: Codigo de conducta para los funcionarios y servidores
del Congreso’de la Repiiblica aprobado mediante Resolticion N° 126-2023-
2024-OM-CR; Directiva Registro'de la vinculacién y desvinculacion laboral
de los servidores del Congreso de la Republica; Directiva Liquidacion de
compensacion por tiempo de servicios y beneficios sociales en el Congreso
de la Republica; Directiva de Jornada de trabajo, horario, puntualidad,
asistencia, permanencia, permisos; licencias y descansos remunerados

v Elaboracion de proyectos de actualizacion de los instrumentos normativos y
de gestidon'de recursos humanos siguientes: directiva de sistema<de
remuneraciones; atencion de denuncias de los presuntos actos de corrupciéon

/‘1’ en el Congreso de la Republica; administracion de los programas de seguros
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de riesgo contratados; modificacién de Directiva N° 020-2022-DGA/CR sobre
reconocimiento institucional al personal de‘érganos y unidades organicas del
Servicio Parlamentario, y madificacion:de Directiva N° 03-2018-DGA/CR
procedimiento para la implementacion, mantenimiento y tso de lactarios.

v Emision de 4344 documentos sobre la gestion del proceso de administracion
de personal, gestién de remuneraciones, los procesos de administracion del
personal, registro y control de personal, remuneraciones, pensiones y
beneficios y liquidaciones.

¥ Emision de 1598 documentos en materia de asesoria en temas laborales,
previsionales.y de contratacion del personal.

v Emision de 16 documentos sobre gestion del proceso de induccién y
evaluacion psicolégica al personal ingresante y del proceso de evaluacién
aptitudinal al personal del Servicio Parlamentario. Cabe resaltar que durante
el ano en curso se lagré fortalecer el contenido del programa de induccion
mediante la plataforma Moodle incluyendo el texto normativo de ética e
integridad en la funcién publica.

v Realizacion de 05 actividades de bienestar sacial para’personal activo y
pensionista.conforme al Plan de Bienestar Social 2024 aprobado mediante
Resolucion N° 043-2024-DGAJCR, asi como supervision del cumplimiento de
las condiciones confractuales pactadas con los concesionarios de los
comedores de la entidad.

v" Formulacién y aprobacion del Plan.Anual de Capacitacion de Congreso de
la Republica—PAC 2024 mediante Resolucion N° 070-2024-DGA-CR, el cual
incorpora el-Plan de Formaciony Capacitacion Especializada 2024 del
Centro de Estudios Constitucionales y Parlamentarios, y ejecucion de 11
acciones de capacitacion de dicho PAC; asi como 28 acciones de
capacitacion interna, con la participacion de 2783 trabajadores.

v" En el marco del Programa de Integridad 2024 del Congreso de la Republica,
se llevd a cabola capacitacion intérna (costo cero) de Etica e Integridad en
la Administracion Publica, de fecha 6 de junio de 2024, dirigido al Personal
del Servicio Parlamentario y “la Organizacién Parlamentaria, con la
participacion de 774 trabajadores, bajo la modalidad sincrénica; asi como el
curso “Enfoque de integridad plblica y lucha contra la corrupcion”, de fecha
27 de junio 2024; en la modalidad sincrona, con la participacion de 177
trabajadores, y coordinacién para la'realizacion de un video institucional
sobre “Etica e Integridad en la Funcién Publica”.

v" Realizacion de actividades preventivas y de vigilancia médico ocupacional,
con un total de 5689 atenciones y 03 campafas médicas de salud
ocupacional. En cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se presentd los documentos denominados Plan’y Programa
Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en‘el Trabajo del afio
2024, Protocolo y Metodologia de Examenes Médicos Ocupacionales, etc.

v Emision de 06 reportes de prestacion de servicios' de asesoria legal,
psicoldgica y social en forma gratuita a la poblacién, en materia de derecho
de familia, a través del Mddulo de la Defensoria de la Mujer,.el Nifio, el
Adolescente y de las Personas con-Discapacidad Victimas-de Actos de
Discriminacion.

v' Emision de: 22 informes de gestién'de seguros de salud'y personales. Al
respecto, se suscribié el Contrato N° 014-2024-AAJ-OLCC-CR - seguro
médico familiar de congresistas; y se encuentra en ejecucion los contratos
N°s 037-2023-AAJ-OLCC-CR, seguro complementario de trabajo de riesgo
— SCTR para el personal, 042-2023-AAJ-OLCC-CR, seguros’ de pdlizas
personales, 043-2023-AAJ-OLCC-CR, seguro médico " familiar de
trabajadores, 045-2023-AAJ-OLCC-CR, seguros de polizas patrimoniales,
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asi como los seguros de accidentes personales para visitantes y seguro
complementario-de trabajo y riesgo —salud.

v Aprobacién .de Directiva N°_13-2024-DGA-CR, “Fondo Econdmico del
Autoseguro — Pdliza de Asistencia Médica Familiar (PAMF) del Congreso‘de
la Republica, mediante Resoluciéon N° 110-2023-2024-OM-CR, y ejecucion
de 08 programas preventivos de salud dirigidos a los trabajadores y sefiores
congresistas.

d.4 Departamento de Finanzas

El Organo.acargo de planificar, organizar, ejecutar y supervisar el cumplimiento
de las normas y lineamientos sobre los procesos técnicos de los sistemas de
tesoreria y contabilidad de la institucion, alcanzé 78.57% de nivel de
cumplimiento y 94.29% de avance fisico respecto a las metas programadas del
primer semestre en sus actividades operativas, con los siguientes logros:

v Emision de 14 documentos sobre conduccion de los procesos de gestion de
finanzas de la entidad, control previo a las obligaciones comprometidas, con
1583 expedientes atendidos, asi como atencion de requerimientos de
viaticos al interior'y al exterior del pais;pasajes terrestres nacionales y otros,
con 1469 expedientes atendidos.

v Elaboracién'y presentacion de los Estados Financieros y Presupuestales
2023 y 2024 conforme los plazos establecidos por la Direccién General de
Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, segun
Resolucion Directoral N° 010-2022-EF/51.01.

v" Ejecucion de la fase de devengado de las obligaciones contraidas por la
entidad, con 3040 expedientes; andlisis, validacion y registro contable de las
operaciones-del gasto y del ingreso, con 18 reportes-emitidos; revisiony
verificacién de la rendicion 'de cuentas de viaticos y encargos, con’ 12
reportes emitidos; asi como implementacién de recomendaciones” de
auditoria en materia contable y/o financiera, con 02 informes emitidos.

v" Ejecucion de la fase de girado de las obligaciones de pago, con 5164
comprobantes de pago; administracidn y control de los’ingresos, egresos vy,
devoluciones, con 5512 documentos emitidos; administracion y control de.la
caja chica, con 12 comprobantes de pago; elaboracion de las conciliaciones
bancarias y reportes de impuestos y contribuciones afectas a las planillas de
haberes y declaracion del PDT-SUNAT, con 72 documentos emitidos; e,
implementacion de recomendaciones de auditoria en materia de tesoreria,
con 01 informe emitido.

d.5 Departamento de Tecnologias de la Informacién

El Organo responsable de gestionar la digitalizacion de los procesos
estrategicos, operativos y de soporte de la institucion; asi como proveer los
sistemas de infraestructura informatica .y de comunicaciones;en el marco del
Plan de Gobierno Digital, alcanzo 70.00% de nivel de cumplimiento y 96.88%
de avance fisico respecto a las metas programadas del primer semestre en sus
actividades operativas, con los siguientes logros:

v' Emision de 04 informes respecto al cumplimiento de publicaciones en el
Portal de Transparencia Estandar, durante el cuarto trimestre de 2023,
primer trimestre de 2024, diciembre 2023 — enero 2024, y, febrero, marzo y
abril de 2024, en el marco.de'la Ley N° 27806, Ley de Acceso a‘la
Informacién Publica y Resolucién Directoral N® 11-2021-JUS/DGTAIRD,
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Lineamiento para implementacién y actualizacién del portal de transparencia

estandar en las entidades de la administracion publica.

Emisién de 03 informes referidos a la-operacion, mantenimiento y mejora del

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) alineada a la

Norma Tecnica Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2022°EDI. Tecnologias de

Informacion. Técnicas de Seguridad. Sistemas de Gestion de Seguridad de

la Informacién. Requisitos”; 04 informes sobre la implementacién del plan de

continuidad operativa.y del plan de contingencia de TI, 03 informes sobre el

servicio de hacking ético; y, 01 informe sobre transicién al protocolo IPv6 en

la entidad de acuerdo con las disposiciones del Decreto Supremo N° 081-

2017-PCM.

Aprobaciénde la Politica de Gobierno y Transformacién Digital de la entidad,

en cumplimiento al Acuerdo de Mesa N° 055-2023-2024/MESA-CR y de

directivas que desarrollan la referida politica (Gobierno y Transformacion

digital; Implementacion, operacién y mejora de Gobierno..de Datos y

Lineamiento para‘la implementacién, ©peraciéon y mejora del Sistema de

Gestion y Seguridad de la Informacién).

Implementacion de mejoras y nuevas funcionalidades del Sistema de

Acusaciones Constitucionales, para optimizar su operatividad y eficacia.

Asimismo, se realizé la gestién de contratacion de servicios de desarrollo y/o

mantenimiento de software, fundamental para asegurar un mantenimiento

oportuno del sistema de administracion de contenidos, que desempefia un

papel critico'en el almacenamiento de archivos para los sistemas de

informacién administrativos y misionales de la entidad.

Implementacién de mejoras y/o proyectos de tecnologias de informacién

siguientes:

oModernizacién del Portal Institucional del Congreso de la Republica.

oRediserio e implementacion de la infranet, ID PDG 19.

oSistema de Asistencia y Votacion del Hemiciclo (Sistema de asistencia y
votacion actual y agenda documentada), ID PGD 07:

oMesa de Partes Unica (Mejoras en el Sistema de Tramite Documentario);
ID PGD 10.

oSistema de Informes de Gestion para Semana de Representacion para
Congresistas (Acuerdo de Mesa N°055), ID PGD 09.

oMejoras en el Sistema de Gestion Administrativa — SIGA OPPM: Mddulo de
Programacion Presupuestal, ID'PGD 08.

oVisor de transmision de canales:

oSistema de Contrataciones para Servicio Parlamentario - Mddulo Legajos,
ID PGD 17.

oGestion de boletas de vacaciones, ID PGD 18.

oSistema de Tramite Documentario.— Seguridad, ID PGD 06.

Elaboracion y presentacion de especificaciones técnicas minimas para la
adquisicion de computadoras integradas y computadoras notebooks:
términos de referencia para el servicio de mantenimiento preventivo de
equipos de informatica, y emision de conformidad por la adquisicion de 140
equipos multifuncionales.

Emision de 18 informes sobre gestion de actualizacion de licencias de
software (software Jaws, software antiplagio, software office 365 o
equivalente, software de inteligencia de negacios - power Bl, software de
mesa de ayuda help desk en la nube, software discovery, software MS
Project, software. Adobe Creative Cloud, software generador de libros
interactivos (flip),¢software antivirus para estacion de trabajo y software
backup de usuarios.
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v Prestacion de servicios de soporte técnico, con un total 9471 atenciones
correspondientés a los niveles mesa de ayuda, campo y pargque informatico.

v Emision de 25 informes sobre gestion para la adquisicién, contratacion y
supervision'de diversos bienes y 'servicios de la infraestructura tecnoldgica;
83 informes para la gestién de la supervisién de instalacion y configuracion
de hardware, software y mantenimiento de la infraestructura tecnologica; 07
informes sobre gestion de respaldo y restauracion de informacion
institucional; 06-informes sobre la “operacién y soporte .del Sistema de
Votacion Electronica del Hemiciclo; 18 informes de la gestion de soporte
técnico a servicios y aplicaciones, pases a produccién y atenciones de
cableado- estructurado y telefonia fija; 43 informes.de la gestion de uso'y
consumo de servicios informaticos, y 02 informes respecto de
implementacion de vulnerabilidades de hacking ético para la ejecucion del
Plan de Gobierna Digital.

d.6 Departamento de Servicios Generales

El Organo de apoyo responsable de planificar, programar, conducir, supervisar,
evaluar los procesos, actividades y proyectos de inversion relacionados a la
infraestructura, mantenimiento de los “bienes muebles. e~"inmuebles y
conservacion del-patrimonio cultural, asi como de los servicios de transporte,
mensajeria, teléfonia, television € imprenta, alcanzé un 35.00% de nivel de
cumplimiento'y de 53.13% de avance fisico, con los siguientes logros .y
acciones:

¥ Ejecucion de .la obra del Museo. del Congreso y de la» Inquisicion -
Infraestructura inmobiliaria del Congreso de la Republica~2158585, con una
ejecucion en-el primer semestre:de 5.11% de la obra y un-avance acumulado
de 33.29%

v Inicio de'la elaboracidn del expediente técnico de obra del PIP Construccion
de Edificio Cooperativa Playa Jr. Ancash - Cercado de Lima - CUI 2574355.

v Elaboracién y presentacion del proyecto-de Plan de proyectos.de inversion y
mantenimiento de los edificios del Cangreso de la Republica’- Periodo 2024.

v Elaboracién y presentacion del Plan de atencién de bienes y servicios para
los edificios'institucionales — periodos 2024 y 2025-version inicial.

v Gestion permanente del abastecimiento de bienes yservicios en los edificios
institucionales.

¥ Reporte de 2042 atenciones de mantenimiento menor efectuadas al
30.06.2024.

v Reporte de la gestion de servicios de television por.cable, telefonia fija y
celular realizados al 30.06.2024

v Reporte de 459 atenciones de servicios de imprenta al 30.03.2024.

v Reporte de atencidn de 4347 servicios de mensajeria realizados.

v Elaboracidn y presentacion del Plan de Gestion de Servicios de Transporte
para los periodos 2024 y 2025 version.inicial.

v Reporte de atencion de 1400. comisiones con transporte en unidades
automotrices

v" Realizacién del inventario fisico y operatividad vehicular mensual de los
meses de diciembre del afio 2023 y el primer semestre del afio 2024, en
concordancia con lo estipulado en la vigente Directiva N° 05-2012-DGA/CR
sobre “Procedimientos para la asignacion, uso y control de los vehiculos del
Congreso de la-Republica”.

v' Realizacién del servicio de mantenimiento de la flota vehicular en los meses
de enero a'mayo de 2024.
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2.24. Principales aspectos que incidieron en el cumplimiento de las metas
programadas

2241

Factores que facilitaron el cumplimiento de las metas

Organos de la Presidencia del Congreso

v

Las coordinaciones efectivas entre el equipo de auditores y el'personal de
los diferentes 6rganos han facilitado Ja entrega oportuna‘de la informacién
requerida, o que ha mejorado elcumplimiento de las actividades operativas
y optimizado la eficiencia en la-gestion del drgano de control institucional de
la entidad.

La preparacion y asistencia efectiva en procesos judiciales, contar con el
Sistema de Seguimiento de Causas (SISCA) y el recientemente creado
Sistema Unico de Administracion de Expedientes de Jas Procuradurias
Publicas (SAEP), gestionados por el Ministerio de Justicia, para apoyar en
la gestion’ y administracion de ‘expedientes para fortalecer la defensa
juridica.

El trabajo en equipo de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional, la colaboracion efectiva y oportuna de otras dependencias del
Servicio Parlamentario para el /desarrollo de diferentes productos
comunicacionales, aseguraron .un’ enfoque coordinaddo y recursos
adecuados para alcanzar los objetivos programados:

Oficialia Mayor y sus unidades organicas

v

El seguimiento, supervisién y coordinacion permanente a las actividades y
accion oportuna de los érganos y unidades organicas dependientes de la
Oficialia Mayor del Congreso de la Republica.

La adecuada operacionalizacién del Programa de Integridad Institucional
del Congreso de la Republica para el afio 2024 en el Plan Operativo
Institucional 2014 Modificado version 1, mediante la articulacion e
integracion de -actividades, el adecuado seguimiento y supervision, asi
como el compromiso y esfuerzo 'de los organos y unidades organicas
involucradas; ‘cantribuyeron al logro efectivo de las metas previstas.

El cumplimiento de los plazos establecidos para atender adecuadamente
los requerimientos en materia legal de las diferentes &reas usuarias,
asegurando que todas las salicitudes se gestionaran dentro de los tiempos
y estandares necesarios. Por otro lado; se logré cumplir con las metas
planteadas al interior del dérgano’responsable, mediante la resolucién
colaborativa de consultas y requerimientos, lo que permitid una respuesta
mas eficiente y eficaz a las necesidades de la entidad;

La actual gestion de la Comisién de Planeamiento Estratégico (CPE) ha
avanzado en la revision y mejora del PEI y el POI, comprometiendo a los
organos de la entidad a mejorar la implementacién y logro de objetivos.

La integracién'y trabajo permanente de personal a cargo de 10s Mddulos de
Atencion al Ciudadano, el programa Visitas Guiadas; el Museo Nacional
Afroperuano; asi como su difusién en el portal institucional cuyo trabajo
colaborativo ha permitido el manejo de las actividades realizadas.

La participacion activa de autoridades regionales y locales en el desarrollo
de eventos programados para recibir .demandas sociales -y fortalecer
vinculos con las circunscripciones electorales.

La comunicacién permanente con Cancilleria permiti_elaborar y presentar
oportunamente carpetas con informacion necesaria para la participacion de
los congresistas en los eventos internacionales. Asimismo, el apoyo de
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otras dependencias de la entidad, como el Area de Servicios de
Informacién, Traduccién y Lenguas Originarias del Departamento de
Biblioteca, por la entrega oportuna de documentos traducidos oficialmente
para informes a la Mesa Directiva y a congresistas.

v El proceso de revision y modificacién de la programacion inicial del POl y
seguimientos realizados durante el primer semestre, para el caso de las
actividades operativas en materia de cooperacion internacional, mejoro las
condiciones que permitieron que'las metas se alcanzaran de manera mas
efectiva.

v El desarrollo de los procesos de calidad legislativa'se fortalecié al contar
con laparticipacion de profesionales especializados y el apoyo de asesores
de grupos parlamentarios, exoficiales mayores, excongresistas y otros
expertos invitados a reuniones de trabajo, lo que contribuyo a alcanzar los
resultados previstos en esta materia,

v La oportuna“y adecuada planificacién, ejecucion. y seguimiento de las
actividades previstas por la Oficina de Asesaramiento Cientifico.

Direccion General Parlamentaria y sus unidades organicas

v Personal calificado, comprometido y con amplia experiencia en los procesos
de asesoramiento y asistencia técnica parlamentaria, relatoria y agenda,
investigacion parlamentaria, asistencia a comisiones; elaboracion del diario
de los debates, transcripciones, gestion documental, entre otras, contribuyo
al cumplimiento de las metas programadas en el POlI, asi como la atencion
eficaz y eficiente de los clientes internos y externos de la entidad.

v" La implementacion de la cartera de proyectos del Plan.de-Gobierno Digital
de la entidad en el ambito de ‘gestion legislativa impulsé mejoras en los
modelos aperacionales de los procesos relacionados con la tramitacion;
procesamiento y generacion de informacién del pracedimiento legislativo. Al
mismo tiempo, contar con el apoyo de la Alta Direccidn permitié articular la
comunicacion con los interesados y definir los alcances funcionales de los
sistemas implementados durante el primer semestre de 2024.

Direccion General de Administracion y sus unidades organicas

v La articulacién del Programa de Integridad Institucional del Congreso de la
Republica para el afio 2024, en materias relacionadas a responsabilidades
y funciones de la Direccion General de Administracion y sus organos, a la
programacién de las actividades operativas del POI, ha contribuido al
cumplimiento oportuno de las metas establecidas vinculadas a las acciones
del referido programa.

v" Oportuna’y adecuada planificacion, ejecucion”y seguimiento de ‘las
actividades previstas en el POI por el Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

v La planificacion y programacion de actividades y tareas desarrollada en el
marco de.  coordinaciones fluidas:- 'y constantes entre’ las areas de
Administracion de Edificios y Transportes y Servicios con sus respectivos
equipos de trabajo, asi como del compromiso de personal involucrado.

2.2.4.2 Factores que dificultaron el cumplimiento
Organos de la Presidencia del Congreso
v La recepcion de informacién solicitada a los 6rganos'y unidades organicas

fuera de los plazos establecidos, la lentitud procesal en los érganos
jurisdiccionales en casos ‘laborales, penales y civiles, y la falta de un
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software acorde a la necesidad de la entidad para el monitoreo de las
causas extrajudiciales. Asimismo, el reducido numero de personal actual de
la Procuraduria Publica del Congreso, asi como la falta de infraestructura
fisica adecuada, para la participacion en audiencias en‘las que predomina
la modalidad virtual, y tecnoldgica actualizada, limita la eficiencia en el
trabajo y afecta la calidad del servicio.

La falta de tecnologia actualizada limita la calidad y eficacia de las
producciones televisivas, la falta de personal con competencia en lenguas
originarias, la ausencia de un enlace dirécto al sitio web de la. émisora radial
institucional . reduce la audiencia en linea, y la insuficiente difusion del
Archivo Fotografico que limita su visibilidad e impacto.

Oficialia Mayor y sus unidades organicas

v

El cumplimientode las metas programadas de las actividades operativas en
materia legaly constitucional esta sujeta a salicitudes de‘asesoramiento y a
la presentacién oportuna de expedientes completos por parte de las areas
usuarias.

La debil articulacion entre los sistemas administrativos transversales y la
falta de un sistema de programacién presupuestal adecuado que alinee los
procesos de programacion presupuestaly de planificacion; y:se integre la
ejecucion del gasto. Ademas, disponibilidad limitada de los representantes
de los 6rganos para participar en procesos de elaboracién, actualizacion y
revision de. documentos de gestién y normativo.

Limitados recursos para el desarrollo de las actividades de formacién,
acercamiento y participacion ciudadana, interrupciones externas como
huelgas y problemas de seguridad que llevaron a la suspension de algunas
actividades o cambio de modalidad, , afectaron la capacidad para alcanzar
las metas de eventos definidas.

Limitaciones "operativas para el desarrollo de los proyectos editoriales,
afectd la produccion de la linea editorial, asi como las actividades de
promocion y difusién. Asimismo, baja donacién y venta de libros,
relacionado a los procesos administrativos de las universidades publicas,
principales beneficiarios de donaciones; y retraso de entrega:de ejemplares
en librerias debido a contratos de comercializacion e insuficiente publicidad
de la libreria del Fondo Editorial.

Falta de procedimientos internos relacionados a la ejecucién de actividades
protocolares, referidas al seguimiento por concepto de membresias en foros
interparlamentarios, .y gestidén de informes sobre la participacién en foros
parlamentarios internacionales y ligas’ parlamentarias de amistad.

No continuidad 'de una fuente cooperante, dificultd la realizacién oportuna
de algunas actividades de capacitacién a cargo del Centro de Estudios
Constitucionales y Parlamentarios.

Limitado seguimiento por la Oficina de Seguridad de las actividades del PO,
que redund6 en el cumplimiento extemporaneo de las metas programadas.
Carencia de personal especializado_para el desarrollo de productos
especificos para la gestién del riesgo de desastres, como Inspecciones
Tecnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE).

El desarrollo de los procesos de calidad legislativa’y de asesoramiento
cientifico, recientemente implementados en la entidad, afrontd la alta
rotacion de personal y acceso insuficiente a recursos de informacién
documentarios .y 'bibliograficos, asi como limitaciones opérativas para la
participacion de ‘ponentes nacionales e internacionales; respectivamente.
Ello incidié“en la eficacia y el tiempo de desarrollo’de las actividades
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programadas, asi como en la contribucion al conocimiento cientifico
orientado a los érganos parlamentarios.

Direccién General Parlamentaria'y sus unidades organicas

v

La aprobacion de la Ley 31988, Ley de Reforma Constitucional que
restablece la bicameralidad en el Congreso de la Republica, conllevo a la
Direccién General Parlamentaria a reorientar la ejecucion de actividades
hacia la elaboracién de los proyectos de Reglamentos de la Camara de
Diputados y el Senado, asi.como el Reglamento General para ambas
camaras.

Carencia de registros digitales de la informacién generada en la gestion de
los procesos de asistencia a las comisiones parlamentarias; pone en riesgo
la seguridad e‘integridad de dicha informacion. Ademas, se reporta un bajo
compromiso'con la mejora continua del desempefio del personal en las
comisiones, y soporte operativo insuficiente por parte del drgano
competente para proporcionar informacién en linea que favorezca la
accesibilidad y el control efectivo del personal asignado. Del mismo maodo,
se presenta una afectacion a los flujos de trabajo relacionadoscon la técnica
legislativa asociada a los instrumentos procesales legislativos debido a
contar con equipos ofimaticos.con tecnologia desactualizada; mientras que
los procesos de apoyo a las comisiones parlamentarias relacionadas con el
control“ politico no cuentan con suficiente personal especializado e
informacion precisa sobre antecedentes y desarrollo de determinados
procedimientos de control politico.

Insuficiente -dotacién de recursos humanos especializados, obsolescencia
tecnolégica del parque informatico e inadecuacién de los ambientes fisicos
de trabajo, ‘afectan y retrasan’la ‘oportunidad de los procesos de redaccion
del diario de los debates y, transcripciones, asi como las condiciones el
registro digital y audiovisual de las sesiones y eventos de los érganos
parlamentarios.

El Archivo General del Congreso no cuenta con suficientes espacios fisicos
para la conservacion de los _documentos parlamentarios y de gestion
administrativos transferidos -y procesados en el:marco de la normativa
archivistica vigente.

Direccion General de Administracion y sus unidades organicas

v

La carencia de un sistema infoermatico para la programaciéon de bienes,
servicios“yrobras, limita la gestion oportuna y eficaz'de la programacién
multianual; y en relacion a la atencion oportuna de requerimientos de bienes
y servicios, ésta se encuentra condicionada a la presentacion de términos
de referencia o especificaciones técnicas consistentes y acordes a lo
establecido en-la'normativa vigente, por parte de las areas usuarias.

En la gestion del sistema de recurses humanos institucional se observa un
bajo nivel de ejecucion del Plan Anual de Capacitacion, debido a la tardia
aprobacion de éste y a los retrasos en los actos preparatorios a cargo de
los 6rganos y unidades organicas competentes del Servicio Parlamentario.
Asimismo, no ha sido posible concluir los actos preparatorios para la
identificacion del-clima laboral institucional. En cuanto.a“la gestién de
seguros, seidentificaron deficiencias en la gestion y control de informacion
de afiliacion.

En el ambito de la gestién de tecnologias de la informacion se afrontaron
dificultades en la implementacion de proyectos de gobierno digital y otros
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priorizados, en cuanto a identificacién de funcionalidades, debido a la
ausencia de procesos documentados vinculados a la transformacion digital.
Asimismo, los procesos para la adquisicion, contratacién y mantenimiento
de la infraestructura tecnolégica, asi como de renovaciéon del parque
informatico-no se completaron ensu totalidad, debido aretrasos y reiteradas
observaciones realizadas por el érgano encargado de las contrataciones de
la entidad.

¥, Respecto a la gestion de los servicios.generales en la entidad, un factor
comun que ha limitado la gestion es la reformulacion de términos de
referencia.'y especificaciones_técnicas de bienes <y (servicios que se
requieren, asi como la convocatoria a los procesos de seleccion para‘la
adquisicién correspondiente.

2.2.5. Medidas adoptadas en factores que dificultaron el cumplimiento de las
metas

Organos de la Presidencia del Congreso

v" El seguimiento mensual del POl para asegurar quelos equipos de trabajo
de la OCIl cumplan con sus objetivos, asi como la optimizacion de los
procedimientos administrativos para facilitar la atencién oportuna y eficiente
a los requerimientos emitidos.

Oficialia Mayor y sus unidades organicas

v Coordinaciéon con las areas usuarias y/o responsables de las unidades
organicas que requieren de atencion en materia de asesoramiento legal,
permitid el levantamiento de observaciones o complementar. informacion
oportuna para conllevar al cumplimiento de las metas programadas.

v Asesoramiento personalizado y seguimiento continuo en la presentacion de
expedientes y documentacion relacionados a la gestion de los sistemas
administrativos de planeamiento, presupuesto y:modernizacién en la
entidad, asi como del Sistema de Control Interno (SCI), coordinacién con
organos a cargo, de ofros sistemas, administrativos transversales, |,
abastecimiento y recursos humanos para avanzar en el-logro de una
efectiva articulacion; asimismo, se desarrolld capacitaciones sobre
planeamiento estratégico, operativo y SCI, centrados en informar.y
sensibilizar a los servidores sobre la importancia de implementar los planes
correspondientes. Se propuso ajustes preliminares a la estructura de
objetivos y acciones estratégicas, asi como a los indicadores, para apoyar
al Equipo Técnico en la modificacion del PEI y facilitar el progreso del
proceso.

v’ Se reorganizaron |os equipos de coordinacion para optimizar el uso de los
recursos_disponibles, ante el desafio de ofrecer una mayor cantidad de
actividades de promocion y canalizacién de la participacion ciudadana; en
caso de las nuevas intervenciones, como el programa de Voluntariado
Ciudadano, se intensifico el desarrollo de actividades de difusién y procesos
de aprendizaje-e induccién para garantizar un efectiva gjecucion de las
jornadas .de voluntariado; asimismo, el trabajo colaborativo con otras
dependencias de la entidad y otras instituciones ha permitido lograr una
mayor difusion de la Historia del Congreso de la Republica, como un medio
para coadyuvar a consolidar la cultura democratica.

v> Establecimiento de alianzas estratégicas con autoridades locales para la
realizacion de'los diferentes eventos para el recojo de demanda social de la
ciudadania y de fortalecimiento de vinculos con las circunscripciones.
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Se encuentra en evaluacion propuestas para proyectos editariales,
asimismo, se 'ha establecido una colaboracién con “Leemos en Latina
Noticias" para promocionar libros del FEC, con el objetivo de incrementar la
difusién el proximo semestre; se ha promovido la donacién de libros a
universidades publicas y gobiernos locales con bibliotecas municipales; y
se ha participado en ferias de empleabilidad, instalando un médulo para la
venta de libros en la Plaza Bolivar.

Coordinacién oportuna con los diferentes érganos de la'organizacion y el
servicio parlamentario, la Cancilleria y embajadas del Péri en extranjero,
para la organizacién y desarrollo’de los actos oficiales'y protocolares.
Fortalecimiento del equipo de publicaciones del CECP, con la incorporacion
de editores y revisores; y coordinacion con la Oficina de Cooperacion
Internacional para explorar otras fuentes de cooperacion para el desarrollo
de actividades de capacitacion.

Gestion de la-contratacion de un servicio para la elaboracion de los planos
de seguridad de la entidad (sefializacion y rutas de evacuacion).
Fortalecimiento del monitoreo de las actividades operativas de cooperacion
internacional, para un seguimiento preciso del progreso y, la optimizacion
de la gestidn de recursos, asi como la implementacién de herramientas de
gestion de la oferta y demanda de necesidades de la’ cooperacion
internacional para una planificacion y coordinacion eficientes.
Fortalecimiento de las capacidades en materia. de calidad legislativa
mediante la incorporacién de profesionales con experiencia en el Servicio
Parlamentario, formacién de grupos de trabajo por tareas especificas y
reuniones de trabajo permanentes para evaluar el avance de las
actividades, asi .como por el trabajo.colaborativo con areas de trabajo
relacionadas® .y especialistas ‘para recabar informacién y opinion
especializada.

Elaboracion y presentacionde la propuesta para desarrollo de estudios
técnicos basados en evidencia cientifica que permitan mejorar la toma‘de
decisiones en la formulacién de iniciativas legislativas.

Direccion GeneralParlamentaria y sus‘unidades organicas

v

Adopcién de medidas para garantizar la continuidad, oportunidad y calidad
del trabajo de redaccidn deldiario de los debates-de las sesiones de los
organos parlamentarios, entre las que se encuentran la permanencia del
personal redactor contratado y la modernizacion parcial del parque
informatico. De.igual modo, es relevante mencionar la puesta en marcha de
un proyecto para reemplazar |a transcripcion manual por la transcripcion
automatica utilizando programas de inteligencia artificial, con la finalidad de
reducir |os tiempos de entrega de las transcripciones de las sesiones del
Pleno y de la Comision Permanente, asi como atender la creciente
demanda de los requerimientos de transcripcion de las sesiones ordinarias,
extraordinarias y descentralizadas de las diferentes comisiones ordinarias y
especiales.

Optimizacidén de acciones relacionadas con la gestion de comisiones
parlamentarias, entre las cuales se encuentran_la implementaciéon del
sistema de gestion de comisiones (médulo 1) que ya vienen siendo operado
por las Comisiones Ordinarias, cuyos médulos 2 y 3 ya se han disefiado y
se estima pasaran a produccion en el‘presente afo; la implementacién de
nuevos métodos de capacitacién .con impulso a lascherramientas de
inteligencia (artificial para optimizar las labores de“asesoria y asistencia
técnica alas comisiones, ademas de coordinacion ‘permanente con 6rganos
administrativos para mejorar el flujo de informacion y los procesos de
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supervision y control del personal y con personal de comisiones para
mejorar la efectividad de los procesos de gestion de<informacion,
presentacion de una propuesta sobre:los criterios a emplear respecto de los
plazos otorgados a las comisiones'investigadoras y. especiales, asi como
sobre pautas y criterios para laredaccion de mociones de orden del dia para
la creacion de comisiones parlamentarias, entre otras acciones.

Direccion General de:Administracion y sus unidades organicas

v" Realizacion de reuniones de trabajo para efectuar el seguimiento a los
procesos relacionados a la gestidn de recursos humanos, abastecimiento,
tesoreria© y contabilidad, asi como procesos® relacionados a da
transformacion digital y la gestién de actividades de inversiones.

v. En la gestion de abastecimiento y administracion de bienes, la realizacion
de capacitaciones a los érganos y areas usuarias, en Ja elabaracién de
términos de referencia y especificaciones técnicas.

v" En el ambito'de tecnologias de {a informacion se soalicito; a través del Comité
de Gobierno Digital, la priorizacion del relevamiento detallado de los
procesos organizacionales, priorizando aquellos de naturaleza misionales,
para contar con procesos definidos y reglas de negocio claras, con la
finalidad de facilitar el disefio y desarrollo de sistemas de informacion
efectivos y -alineados a las necesidades estratégicas 'de la entidad.
Respectoa la gestion para la adquisicion de bienes y servicios necesarios
para contar con una infraestructura tecnoldgica adecuada, se atendieron las
observaciones realizadas, por el érgano encargado de las contrataciones, a
los términos de referencia y/o especificaciones técnicas minimas, para su
atencion en forma‘oportuna.

v" En cuanto a |a gestion del sistema derecursos humanos; se informaron las
desviaciones identificadas, e implementaron acciones de optimizacion de
los procesos de seguros del personal de la entidad.

v En el ambito de los servicios generales, se coordind de manera permanente
con el drgano encargado de las contrataciones para evitar dilaciones en
procesos de seleccion y contratacion deservicios y adquisicién de bienes;
asimismo, la mejora en sistemas de registro, seguimiento y control de tareas
relacionadas a la administracién de ‘edificios, transportes y servicios.

2.26. Medidas para la mejora continua
Organos de la Presidencia del Congreso

v' Fortalecer al equipo actual de la Procuraduria Pablica del Congreso para
garantizar la continuidad en la atencion de procesos'y él aumento de carga
procesaly evitar retrasos; (establecer reuniones periédicas con las
diferentes oficinas para uniformar criterios y gestionar la documentacion
interna de manera efectiva; y brindar atencién de las necesidades de
adquisicion de software y modernizacion de infraestructuray equipos de
cémputo.

v Impulsar &l proceso de renovacion de equipos de televisién para asegurar
la migracion a tecnologia HD, continuar orgamizando exposiciones
fotograficas que resalten las funciones del Congreso de la Republica, para
incrementar su alcance y visibilidad, y posicionar el portal de noticias del
Congreso, facilitando el acceso a la informacién y programacién de sus
actividades que-difunden, como por €jemplo incorporandofuncionalidades
como el acceso directo al Congreso Radio.
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Oficialia Mayor'y sus unidades organicas

v Sostener los niveles de coordinacién y acompaiamiento con los érganos de
la Organizaciéon Parlamentaria para atender los requerimientos para las
actividades que desarrollan en el marco de competencia, de manera que se
logre una respuesta eficiente y eficaz del Servicio Parlamentario.

v Efectuarcoordinaciones con lgs ¢érganos y unidades-organicas a fin de que
los requerimientos en materia legal y constitucional, se formulen dentro de
plazos oportunos y con la debida sustentacién, para garantizar un desarrallo
y respuesta eficientes.

v Continuar con'la madificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-
2026 del Congreso, garantizar la puesta en produccion y plena operatividad
del Sistema‘'de Programacion Presupuestal en el SIGA Web, que incluya la
articulacién de procesos vinculados a la gestion de ofros sistemas
administrativos en la entidad y fortalezca la gestion coordinada de los
mismos, y aprobar directivas normativas para regular la gestion de sistemas
administrativos. Ademads, es esencial-actualizar documentas normativos,
seguir avanzando en la implementacion de la Gestion par Procesos,
desarrollar un Plan de Modernizacion al 2030 con enfogue bicameral.

v" Optimizar los diferentes procesos, con un enfoque en prioridades clave,
respecto a la implementacién de diferentes programas de farmacion,
acercamiento y participacion ciudadana que se ofrecen, utilizar
herramientas . tecnolégicas para automatizar tareas y- mejorar la
comunicacién externa e interna, mejorar la planificacién'y productos de
difusion y convocatoria para da participacién de los programas a nivel
nacional, establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion regular dedas
actividades operativas programadas, y delegar responsabilidades -de
manera efectiva.

¥ La instalacion de un médulo de venta en el Palacio Legislative; potenciar la
linea juvenil para atraer y desarrollar elinterés en la lectura entre los jévenes
y contar con personal para redaccién y correccién de nuevas publicaciones.

v Formularun documento que sirva de herramienta de gestion protocolar para
unificar estandares de calidad de la organizacionde los actos oficialesy
asuntos protocolares de la entidad; realizar las coordinaciones para el
archivo y custodia de informes presentados por los congresistas que
participan el foros parlamentarios.internacionales y documentacion de las
Ligas Parlamentarias de la Amistad; y emitir disposiciones para el
seguimiento” permanente _.del> pago de membresias en foros
interparlamentarios.

v Realizar seguimiento estricto a los plazos en la entrega de los articulos por
parte de los articulistas invitados y agilizar el proceso de edicion y
publicacién de .los documentos ‘académicos que produce el CECP;
asimismo, continuar con las coordinaciones pertinentesique viabilicen el
desarrollo de actividades de capacitacion.

v Fortalecer competencias del ¢rgano de seguridad interna, que les permita
mejorar el desempeno y atenciéon de las demandas de la Organizacion
Parlamentaria, asi como los desafios y retos institucionales en procura de
la modernizacion:

v Continuar fortaleciendo las relaciones y coordinaciones con las entidades
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de’ Desastres mediante
mecanismos formales como canvenios, asi como fa participacion de estas

/ﬂl entidades en eventos organizados por la entidad; incrementar y diversificar
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las actividades de sensibilizacién y capacitacion vinculadas a la gestion del
riesgo de desastres; y seguimiento-'al requerimiento relacionado a
inspecciones-técnicas de seguridad-en edificaciones con la finalidad de
asegurar.que las sedes institucionales cumplan con'los requisitos de
seguridad ante una emergencia o desastre.

Direccidon General Parlamentaria y sus unidades organicas

v Optimizar la asignacién del personal ‘para los procesos’dé redaccion del
diario de los debates, grabaciones y transcripciones de las sesiones de los
drganos-parlamentarios, garantizando asi la productividad y el rendimienta
necesario para cumplir con las metas operativas; ademas, se propone‘la
adquisicion de estaciones de trabajo especializadas para la conversion de
audio a texto de las sesiones realizadas-por los 6rganos parlamentarios, lo
que mejorara significativamente los procesos de transcripcién. También, se
plantea la renovacion integral del equipamiento informatico y la adecuacion
fisica de los'ambientes de trabajo'destinados al registro digital y audiovisual
de dichas sesiones, asegurando un entorno adecuado y eficiente para el
desarrollo de estas actividades.

v, Fortalecer el proceso de asesoramiento y asistencia las, comisiones
parlamentarias mediante la continuidad del respaldo y compromiso de la
Alta Direccion ‘para apoyar las iniciativas de transformacion y modernizar
los procesos parlamentarios delas comisiones, las cuales deberan llevarse
a cabo con la asesoria y expertise del personal altamente calificado del
Servicio Parlamentario. Asimismo, se recomienda impulsar la integracion de
un sistema informatico centralizado que permita gestionar de manera
eficiente los procesos e informacion derivados de la labor legislativa, la
investigacion y el control politico. De atro lado, es esencial que el érgano
competente 'en materia de recursos humanos . gestione de manera
comprometida las modalidades ‘de contratacion, control y evaluacion de
personal, para asegurar que las comisiones puedan cumplir con las
exigencias de su labor parlamentaria y desarrolle acciones de capacitacion
continua en evaluacion de impacto normativo para la labor de analisis de
tecnica legislativa. Finalmente, 'se recomienda la ~aprobacién de
disposiciones intemas para el conteo preciso de los plazos otorgados a las
comisiones de investigacién, comisiones ordinarias con facultades de
investigacion y comisiones especiales,

v Implementacién y sistematizacién de los procesos de relatoria, agenda y
acta, para mejorar la planificacion, -organizacion y direccion de las
actividades involucradas; del mismo'modo, se recomienda la'modernizacion
del parque informatico y el mantenimiento permanente de los sistemas
tecnolégicos que soportan la informacion de dichos procesos.

v' Proveerc“al Archivo General del Congreso de’ nuevos repositorios
documentales debidamente implementados y el equipamiento tecnolagico
acorde a las necesidades identificadas. Ademas, se recomienda llevar a
cabo una revision integral de los' sistemas eléctricos, sanitarios y de
infraestructura, con el objetivo de garantizar la adecuada conservacion de
los documentos en custodia de la'entidad.

v Renovar:el equipamiento informatico utilizado en-la prestacion de los
diversos servicios de la Biblioteca del Congreso e incrementar la difusion de
los servicios y productos del referido drgano.
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Direccién General Administracién y sus unidades organicas

v En la gestién de abastecimiento, llevar a cabo un seguimiento y control mas
riguroso del cumplimiento de las actividades operativas de las unidades
organicas responsables, para garantizar que toda la documentacion que
sustenta.la ejecucién de sus metas cumpla con los requisitos establecidos
en la_programacién aprobada. Por otro lado, se debera continuar con la
capacitacion al personal de los diferentes érganos de la entidad, tanto en'la
elaboracién de requerimientos, como en los alcances de la normativa de
contrataciones vigentes; contar un sistema que permita la gestion oportuna
y eficaz de la programacién multianual de bienes, servicios'y obras.

v En la gestion de tecnologias de-informacién, se debera continuar con la
ejecucion de los servicios<programados y las coordinaciones con-las
unidades organicas para la remision oportuna de la informacion. Del mismo
modo, requerir al 6rgano competente la identificacion, mapeo y aprobacion
de los procesos vinculados a los proyectos de transformacion digital 2023 —
2026 priorizados’por la entidad. Es importante, continuar con las actividades
de capacitacion y desarrollo continuo, a fin de fortalecer las habilidades y
conocimientos de los trabajadores respecto a la transformacion digital, 1o
cual permitira mejorar la calidad del trabajo y la capacidad de adaptacién a
cambios tecnolégicos y organizativos; continuar con la renovacion del
parque informatico a fin de atender las necesidades de los usuarios de la
QOrganizacion Parlamentaria y el Servicio Parlamentario

v En la gestién del sistema de recursos humanos, se recomienda anticipar los
plazos de elaboracién y aprobaciéon del Plan Anual de Capacitacion, €n
sincronia con el presupuesta institucional, el plan operativo institucional, el
plan anual de contrataciones, para una oportuna-jecucién de actividades y
asignacion de recursos, que contribuyan con una mayor ejecucion del citado
documento de gestion. Del mismo modo, priorizar las acciones para la
medicion del-clima laboral, fundamental para sostener la eficiencia, la
innovaciény la retencion del talento.

v En la gestién de servicios generales, mantener coordinaciones con’ el
organo encargado de las contrataciones para la obtencion oportuna de los
insumos necesarios para el cumplimiento de las actividades operativas
programadas, reforzar los mecanismos de seguimiento al interior del érgano
y sus unidades organicas, que asegure el cumplimiento y reporte de las
actividades “operativas y metas oportuno y acorde a los criterios
establecidos en la programacion y, de corresponder, proponer1as
modificaciones pertinentes,
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3. EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2023 — 2026,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

3.1. ANALISIS DEL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl) Y ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

Esta seccidn se presenta una valoracién integral respecto a la implementacion del Plan
Estrategico Institucional(PEl), a partir del avance que se reporta por cada indicador de
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI);
con relacion al valor esperado; asimismo, se explican ‘aquellos motivos vy
acontecimientos que incidieron en dichos resultados y desempefio. Para ello, se
considera el Reporte de Seguimiento Anual del PEI-2023-2026 del Congreso de la
Republica, correspondiente al’2024, Anexo N° 2 del'presente informe.

Es importante sefialar que, para evaluar el:avance promedio de-los'OEl y las AEI, en
base al cumplimiento de los logros esperados (metas) de sus indicadores, para aquellos
indicadores que registran avance porcentual superior al 100% y, de ser el caso,
inferiores a 0%, se considera como valor de avance 100% y 0%, respectivamente, con
la finalidad de no generar distarsiones.

Asimismo, se han definido parametros para’la calificacion del avance semestral
reportado de los indicadores del PEI, donde los rangos difieren del establecido en la
evaluacion semestral del POI, debido a que los logros esperados de los indicadores del
PEI son de medicién anual.

CuadroN° 14 Semaforizacion y parametros del nivel de avance de logros esperados del PEI

Color Rango Descripcion Calificacion
[51%- 100%] Indica desempefio muy préximo al esperado Buena
Indica desvios desfavorables moderados entre los valores
oL _EnY,
© [31%-50%] obtenidos respecto a los logros esperados Regular
Indica desvios desfavorables altos entre los valores :
. [0-30%] obtenidos v los logros esperadas Bajo

Al primer semestre del afio 2024, a nivel de OEI del PEI el avance promedio de los
indicadores es 40.42%, desempefio regular, determinado en base al promedio de los
valores obtenidos en los 7 indicadores de OEl programados: 2 con'buen avance, 2
regular y 2 bajos. En tanto, a nivel de AEl, el .avance promedio de los indicadores e
50.11%, calculado a partir de los valores obtenidos en 22 indicadores evaluados: 9 con
buen avance, 4 regular y 9 bajo.

Objetivo Estrategico Institucional (OEl) 01. Fortalecer la calidad de<la produccion
legislativa en beneficio'de/los intereses de la' ciudadania.

A través del OEl 01, el Congreso de la Republica busca mejorar la calidad de la
produccion legislativa, perfeccionando los métodos y procedimientos, generando los
sustentos técnicos que abordanlas demandas de la ciudadania, mediante informacion
actualizada y sistematizada de manera integral, ademas de establecer analisis previos
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y posteriores a la aprobacién de las leyes. El siguiente cuadro muestra el avance del
indicador del OEI 01:
primer semestre

Cuadro N°15: OEI 01. Logros es norcentaje de avance al

QEI/ AEl 2024 A
] ol vance
g : Nombre del Indicador
Logro Valor (%)

esperado obtenido

nerados, valores obtenidos

Cadigo Descripcion

Acciones estratégicas del OEL01

Porcentaje'de leyes y
resoluciones legislativas 58 16.93 29.19%
Produccién legislativa aprobadas y promulgadas
AEI 01.1 j-disponible en beneficio de fos
intereses de la ciudadania. P_orcen_taje de proyectos de ley 39 4464 130,499,
dictaminados
Porcentaje de carpetas
Informacion actualizada y tematicas actualizadas,
sistematizada para el Servicio | sistematizadas y disponibles 0
AEI 042 y la Organizacidn para el Servicio Parlamentario, 108 190 136.83%
Parlamentaria. la Organizacion Parlamentaria,
y la ciudadania
Tasa de variacién de leyes
Andlisis ex ante de los originadas en dictamenes y
AEI 01.3 | proyectos legislativos en el que cumplieron con el 3 55 | -1827.96%
Congreso de la Republica pracedimiento legislativo en su
integridad
Procesos mejorados'o Porcentaje.de procesos
AEI 01.4 | estandarizados disponibles misionales mejorados o 40 0 0.00%
para la labor Parlamentaria. | estandarizados aprobados

Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Indicador OEI 01: indice de calidad de la produccién legislativa

Al término del primer semestre de 2024, se observa un desempefio positivo en €l OEI
01, medido a través del indicador “indice de calidad de la produccion legislativa”, el cual
obtiene un valor de 52.89, que constituye un avance del 105.15%, correspondiente a
los resultados de la funcidn legislativa del Congreso de la Republica desarrollada por la
Organizacion Parlamentaria, asi como el aporte del Servicio Parlamentario mediante la
generacion de informacién actualizada y sistematizada en-apoyo a la labor de las
comisiones ordinarias, en el seno de las cuales se realiza el'estudio y dictamen de los
proyectos de ley.

Conrespecto a los indicadores de las AE| del OEI 01 con meta programada para el afo
2024, 2 muestran-un’buen desempefig, por un avance sobre'la meta fisica anual
superior al 100%, 2 muestran un bajo desempefio, con un avance menor al 75%, y 1

Pagina 56 | 98




RRg lglee: Informe POI — PEI
W~ CONGRESO Primer Semestre
REPUBLICA

no fue determinado, en atencion al requerimiento de modificacion del mismo,
actualmente en proceso de atencion.

A‘continuacion, se explican los resultados y desemperio alcanzados de los indicadores
de'las AEI:

La AEl 01.01 Produccién legislativa disponible en beneficio de los intereses
de la’ciudadania

Indicador: Porcentaje de leyes y resoluciones legislativas aprobadas y
promulgadas

Al término del primer semestre del afio 2024 :correspondiente a la segunda
legislatura ordinaria del periodo anual de sesiones 2023 -2024 se presenta un
avance de 16.93%, en el primer indicador.de la AEI, correspondiente a 117 normas
{91 leyes, 13 Resoluciones Legislativas'y 13 Resoluciones” Legislativas del
Congreso) de un total de 691 dictdmenes emitidos por las Comisiones Ordinarias.

Indicador: Porcentaje de proyectos de ley dictaminados

La mencionada AEL en el segundo indicador, presenta un avance de 44.64%,
equivalente a 139.49% correspondiente’a 691 dictamenes ‘emitidos por las
Comisiones Ordinarias respecto de un-total de 1548 proposiciones legislativas
presentadas por el Congreso de la Republica, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Jurado Nacional de Elecciones,
Contraloria General de la Reptblica, colegios profesionales, etc.

En cuadros siguientes se presenta la jdesagregacién de las proposiciones
legislativas por proponente, del nimero de dictdmenes emitidos por comision
ordinaria, y de las leyes aprobadas con relacion a las comisiones ordinarias.

Cuadro N°16: Proposiciones Legislativas
Del 01 de enero al 30 de'junio de 2024

Nimero de
Proponente Proposiciones

Legislativas
Colegios Profesionales 2
Congreso de la Repiiblica 1478
Contraloria General de la Replblica 2
Defensoria del Pueblo 1
Gobiernos Locales 19

Gobiemos Regionales

Jurado Nacional de Elecciones
Poder Ejecutivo 33
Poder Judicial 4

Total General 1548

Fuente: Area de Estadistica Parlamentaria del DIP
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
¥ Modernizacién
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Cuadro N° 17: Dictamenes emitidos por las Comisiones Ordinarias
Del 01 de enero-al 30-de junio de 2024

4 P Nimero de
Comisidn Ordinaria Dictimenes

Agraria 29
Ciencia, Innovacién y Tecnologia 11
Comercio Exterior y Turismo 18
Constitucién y Reglamento 19
Cultura y Patrimonio Cultural _ 21
Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de los Servicios
Publicos 1
Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha Contra las
Drogas 66
Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion de la
Gestion del Estado 29
Descentralizacion, Regionalizacion, Goblernos Locales y Modernizacion.de la
Gestion del Estado/ 1
Economia, Banca, Finanzas ¢ Inteligencia Financiera
Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera 39
Educacién, Juventud y' Deporte 63
Energia y Minas 23
Fiscalizacién .y Contraloria 3
Inclusién Social y Personas con Discapacidad 3
Inteligencia 1
Justicia y Derechos Humanos 34
Mujer y Familia , 32
Presupuesta’y Cuenta General de la Repliblica 62
Produccion Micro y Pequefia Empresa y-Cooperativas 16

. » . . » 22
Pueblos Andinos, Amazdnicos y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia
Pueblos Andinos; Amazénicos y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia/ Trabajo 1
y Seguridad Social
Relaciones Exteriores 13
Salud y Poblacion 25
Trabajo y Sequridad Social 57
Transportes y Comunicaciones 12

Vivinda Construccion 52
Total General 691

Fuente: Areg de Estadistica Parlamentaria
Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Cuadro N° 13: Leyes aprobadas en relacién.con la Comision Dictaminadora
Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

i i Nimero de ;
Comisién Ordinaria Leyes Porcentaje
Agraria 4 4%

Ciencia, Innovacidn y Tecnologia 1 1%
Comercio Exterior y Turismo 1 1%
Constitucion y Reglamento 6 7%
Cultura y Patrimonio Cultural 3 3%
Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de los Servicios
/'1| Publicos 1 1%
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Nimero de

Comisién Ordinaria Leyes Porcentgje

Defensa Nacional, Orden Interno; Desarrollo Alternativo y Lucha contra

las Drogas 3 3%
Descen;rali;gcidn, Regior}giizacién, Gobiemos Locales y 5 59,
Modernizacion de la Gestidn del Estado
Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera 4 4%
Educacién, Juventud y Deporte 21 23%
Energla y Minas 1 1%
Fiscalizacién y Contraloria 1 1%
Justicia y Derechos Humanos 7 8%
Mujer y Familia 3 3%
Presupuesto y Cuenta General de la Republica 4 4%
Produccién, Micro y Pequefia Empresa y Cooperativas 1 1%
Saludy Poblacion 10 11%
Trabajo y Seguridad Social 3 3%
Transportes y Comunicaciones 8 5%
Vivienda y Construccion 5 5%

Exonerado de dictamen de Comisidn 2 2%

Total General 91 100%

Fuente: Area de Estadistica Parlamentaria del DIP
Elaboracitn: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La AEI 01.02 Informacién actualizada y sistematizada para el Servicio y la
Organizacién Parlamentaria

Indicador: Porcentaje de carpetas tematicas actualizadas, sistematizadas y
disponibles para el Servicio Parlamentario, la Organizacién Parlamentaria, y
la ciudadania

Este indicador presenta un avance de 150% en el primer semestre de 2024, lo que
representa el 138.89% de la meta prevista, correspondiente a’la informacion
actualizada de las carpetas tematicas que permitan la produccién dé conocimiento
y apoyo técnico oportuno a las comisiones para la formulacion y produccion
legislativa.

Al respecto, el Area de Servicios de Investigacion y Seguimiento Presupuestal del
Departamento de Investigacién Parlamentaria actualizo de forma permanente 36
carpetas tematicas, las cuales se detallan:

1. Emergencia climatica y ambiental; 2. Emergencia por impacto de dafios ante
intensas precipitaciones pluviales; 3. Politicas publicas frente al friaje y heladas; 4.
Prevencidn de desastres naturales; 5. Adquisicién de vacunas contra el COVID 19;
6. Anemia y desnutricién; 7. Beneficios para el personal de la primeraducha contra
el-.COVID 19; 8. Decretos de Urgencia referidos al COVID '19; 9. Ejecucion
presupuestal, contrataciones y control en el marco del COVID'19; 10. Emergencia
sanitaria por dengue; 11. Etiquetado nutricional; 12. Impacto del COVID 19 en el
turismo; 13. Impacto de la pandemia del COVID 19 en los derechos de las
personas; 14. Medidas para afrontar la pandemia COVID 19; 15. Prevencién de
tuberculosis y VIH; 16. Promocién de la alimentacion saludable para nifios, nifias y
adolescentes; 17. Publicidad de productos, alimentos y bebidas con grasas trans y
alto contenido de -azucar, sodio yo grasas saturadas <dirigidos a nifios;
18.Reactivacion-economica nacional-post COVID 19; 19.  Reprogramacién de
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deudas por consecuencia del COVID 19; 20, Rescate financiero a las micro y
pequefias empresas en el marco del COVID 19; 21. Seguridad alimentaria y
nutricional en el marco de la pandemia COVID 19; 22. Vulnerabilidad, teletrabajo y
trabajo remoto;” 23. Acciones parlamentarias frente al ‘cambio climatico; 24.
Adquisicion de 'seguro ambiental obligatorio; 25. Certificacién ambiental de
proyectos educativos; 26. Cierre de minas; 27. Contaminacién luminica; 28.
Deforestacion en el Perd; 29. Delitos contra los recursos naturales; 30.
Emergencias ambientales; 31. Estudio de gestion ambiental para la formalizacion
de las actividades de pequeria mineria y mineria artesanal; 32. Estudios de impacto
ambiental; 33. Proteccion de especies forestales de bosques amazdénicos; 34.
Reduccion del impacto ambiental en el sector estatal; 35. Regulacion sobre plastico
de un solo uso y envases descartables; 36. Servicios ambientales y captacion de
carbono en la Amazonia.

La AE1 01.03 Analisis ex ante de los proyectos legislativos en el Congreso de
la Republica

Indicador: Tasa de variacion de leyes originadas en dictamenes y que
cumplieron con el procedimiento legislativo en su integridad

Al término del primer semestre de 2024, el indicador presenta un.valor obtenido de
-55, este resultado 'negativo se debe a que la medicion comparativa se realizo
utilizando periodos de evaluacion diferentes (anual 2023 versus semestral 2024),
lo que afecta la'precision en la determinacion del avance del indicador.

Al respecto, la Oficina de:Calidad Legislativa, responsable del citado.indicador, en
el'marco de su competencia, informa que la'linea de base (afio 2023) es de 31
leyes que cumplieron con las etapas del procedimiento legislativo, de un total de
305 leyes dicho ano, que representan el 12%. En cuanto al primer semestre.de
2024, informa que 14 leyes cumplieron con las etapas del procedimiento legislativo
de las 91 leyes publicadas, que representa el 16%. Esto indica, que el porcentaje
de leyes que cumplen con el atributo mencionado en el indicador es mayor en el
primer semestre de 2024 en comparacidn con el afio 2023 (16% vs 12%).

Asimismo, segtin lo informado por dicha oficina, la evaluacion del indicador se ha
realizado considerando criterios y etapas del procedimiento legislativo que difieren
a las consideradas en la ficha técnica vigente del indicador, en base a la normativa
vigente. En ese sentido, se encuentra en proceso la actualizacion de la ficha del
indicador en mencidn; en el marco del proceso de modificacion del PEI 2023-2026,
actualmente en curso:

Ver cuadros que sustentan la determinacion de las leyes que cumplieron las etapas
del procedimiento legislativo en los afios comparados:

Cuadro N° 19: Cumplimiento de las Etapas del Procedimiento Legislativo en las Leyes publicadas durante el

ano 2023

e : i S Publicacién  Debateen  Doble

Ley Titulo Fechade  Proyecto . Comisiones Dictamenes. ;.\ nictamen  elPleno  Votacién
Publicacién = de Ley Dictaminadores

' NO  SI NO Sl NO 8l NO
Brimer Trimesire (53 Leyes) 51 2 40 13 | 35| 18 |6 (45 | 2
Segundo Trimestre {91 Leves) 89 2 89 2 43 1 48 |8 |74 | 9
Segundo Trimestre{74 Leyes) 67 7 65 g 18 | 56 | 8 [ 42 |24
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Publicacién  Debateen Doble
. Fechade  Proyecto  Comisiones  Dictdmenes . - P Votacl
e L Publicacién  de Ley Dictaminadores e =5 o1 bieng otac §n
NO S NO SI NO SI NO NR
Segundo Trimestre (87 Leyes) 81 6 71 16 58 | 29 |9 |66 |12
TOTAL (305 Leyes) 288 | 17 | 265 40 | 154 [ 151 |31 | 227 | 47

Fuente: Oficina de Calidad Legislativa

Forma de calculo: 31/258=12% en base a lo siguiente: De las 305 leyes analizadas se restan las 47 leyes que’ng requieren de la etapa
de aprobacion por segunda votacion, el conjunto de leyes de requieren cumplir{odas las etapas del procedimiento legislativo es de 258
leyes.

Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presipuesto y Modernizacion

Cuadro N° 20: Cumplimiento de las Etapas del Procedimiento Legislativo en las Leyes publicadas durante el
primer semestre del afio’2024

Publicacié

E Debate en Doble
Dictdmenes n del :
Lov. Titol PF::I?:agieé Proyecto Comisiones Dictamen  © Pleno Votacion
Y o = de Ley Dictaminadoras !
81 NO: Sl NO S| : NO NR

Primer Trimestre (20 Leyes) 18 2 16 | 4 61416 |40
Segundo Trimestre (71 Leyes) 71 0 60 |11 |5¢ [20) 8 |62 1
Leyes Primer Semestre 2024 89 2 76 | 15| 67 |24 (14|76 | 1

Fuente: Oficina de Calidad Legislativa

Forma de caledlo:(14/90=15.56% en base a lo siguiente: De las 91 leyes analizadas se resta 1 ley que no requiere de la etapa de
aprobacion porsegunda votacion, el conjunto” de leyes de requieren cumplir todas las etapas’ del procedimiento legislativo
es de 90 leyes.

Elaboracion: Area de Planeamiento de la/Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacian

AEIl 01.04 Procesos mejorados o estandarizados disponibles para la labor
parlamentaria

Indicador: Porcentaje de procesos misionales mejorados o estandarizados
aprobados

Este indicador no fue evaluado debido a la solicitud formulada por la Direccién
General Parlamentaria; érgano de linea del-Servicio Parlamentario, respecto a la
modificacion del indicador “Porcentaje - de’ procesos misionalés mejorados o
estandarizados aprobados”, en proceso 'de desarrollo de‘propuesta de nuevo
indicador en el marco del proceso de modificacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023 — 2026, en curso.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 02. Fortalecer la vinculacion' del Congreso
de la Republica con la demanda ciudadana

Con el logro de este OEI 02, se busca contribuir con el fortalecimiento de la relacién'y
la comunicacion entre el Congreso y los ciudadanos a los que representa, a través del
despliegue de acciones que-promuevan una mayor participacién ciudadana en el
proceso legislativo y asi'afianzar la representatividad del Congreso; de modo que las
decisiones y politicas: ‘adoptadas reflejen las necesidades, preocupaciones ¥
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expectativas de la ciudadania. Los logros esperados del ano 2024 y el avance en el
cumplimiento de los mismas, se presentan en el siguiente cuadro;

Cuadro N°21: OEI 02. Logros esperados, valores obtenidos y porcentaje de avance, al primer semestre

QEl 1 AEI

I, Avance
Descripcion

cludadania en la semana 'dq

representacién .
Mecanismos de participacion Porcentaje de variacion interanual
ciudadana y fomento de cultura | de pariicipacién en los mecanismos " 5 i .
A4 democratica implementados en | de participacién ciudadana y % o408 | 67Tk
favor de la ciudadania fomento de la cultura democratica
Porcentaje-de avance de la
) . ) ejecucion del Plan de "
Parlamento Abierto para Abierto
garantizar |a transparencia y
AEI02.5 | 3ccesoa la informacidn publica, | Numero de productos de difusidn
“ | rendicidn de cuentas, del Congreso de la Replblica 3.00 200 66.67%
participacidn, y laética y presentadosen mas de una lengua
probidad al servicio de la - - -
ciudadania Namero defreportes con informacian
estadistica parlamentaria publicados |  60.00 30,00 50.00%
en el portal institucional
Mecanismos implementadds
para la identificacidn; Namero de mecanismos de
AEI02.3 | sistematizacion y atencion de la | identificacion’y sistematizacion de la 200 1.00 50.00%
demanda ciudadana en el demanda ciudadana implementados
Congreso de [a'Republica.
Mecanismos de comunicacion . _—
AEI implementados para la‘mejora Porcentajg de publlcat:|one§ b8 4 - =
EL024 de Ia imagen institucional del r?:lt:msmsou?ﬂgjocon adecuacion al 65.00% 16.95% | 24.54%
Congreso de la Repablica. P )

Elaboracion: Area de Planeamierilo de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Indicador OEI 02: Porcentaje de percepcion positiva de la labor del Congreso de
la‘Republica

Este indicador, al cierre del primer semestre, no registra avance, debido a que, de
acuerdo a lo informado por la Oficina de Enlace con los Gobiernos Regionales y Locales
(OEGRL), érgano responsable de la implementacién y medicion del indicador, no fue
aplicada la encuesta correspondiente.

En el marco de los procesos de elaboracién y modificacién del POl'/Anual 2024, se alertd
sobre el riesgo de incumplimiento de la medicién de este indicador, por cuanto no seg ha
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considerado la programacion de actividad operativa o tarea relacionada a la aplicacién
de la encuesta y/o andlisis de resultados de encuesta de percepcién.

Para viabilizar la medicion del indicador, se hace necesario programar la aplicacion de
la referida encuesta en el breve plazo, recomendando avanzar con el disefio de la
misma y metodologia de muestreo, para obtener datos precisos y representativos del
ambito geografico, lo que facilitard una correcta interpretacion de los resultados y evitara
sesgos; asf como establecer una base sdlida para la toma de decisiones informadas.

De igual manera, considerar la revision del indicador, en el marco del proceso de
modificacion del PEI 2023 - 2026 vigente, afin de realizar ajustes © precisiones técnicas
pertinentes.

Indicador-OEIl 02: indice de -acercamiento a la ciudadania en la semana de
representacion

Respecto a este indicador, el insumo principal para su medicién se obtiene de los
informes de semana‘de representacion de los congresistas, ‘especificamente del
analisis y procesamiento del contenido de los mismos, que realiza la Oficina de Enlace
con los Gobiernos Regionales y L ocales (OEGRL), en.cumplimiento de la funcién f) del
Articulo 46 del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Altérmino del primer semestre del 2024, el analisis y procesamiento de dichos informes
aun se encontraba proceso, encontrandose programada su culminacion en el marco del
POI, para para el segundo semestre del afo.

En relacion con el valor esperado del indicador, en base a los resultados reportados por
la evaluacion institucional del afio 2023, correspondiente al periodo anual, se anticipa
que podria registrarse un valor similar al de dicho periodo, que superaria ampliamente
el'logro esperado. Por'ello, es importante evaluar la pertinencia de actualizar de las
metas, para reflejar de manera mas precisa el nivel de avance logrado y garantizar que
las proyecciones sean realistas y alcanzables.

Con respecto a los indicadores de las AE| del OEI 82 con meta programada para el afio
2024, 5 muestran un bajo desempefio, con un avance inferior a 75%; respecto al valor
esperado anual, y 1 no ha sido calculado. La descripcion de dichos resultados se
presenta a continuacion.

AEl 02.01 Mecanismos de participacion ciudadana y fomento -de cultura
democratica implementados en favor de la ciudadania

Indicador: Porcentaje de variacién .interanual de participaciéon en los
mecanismos departicipacion ciudadana y fomento de la-cultura democratica

La AEl esta orientada a fortalecer el involucramiento activo de los ciudadanos en
la'toma de decisiones-y en el desarrollo de-una cultura democratica:” Esta accion
busca establecer y pramover diversos mecanismos mediante los cuales se informe
y oriente a la ciudadania sobre la labor que cumple el Congreso, asi como
promover la participacion ciudadana a través de propuestas legislativas, pedidos;
opiniones o sugerencias.

La-aplicacion de este indicador tiene como proposito medir el incremento de la
participacion ciudadana’ de un afio a otrg’en relacion con. lgs mecanismos
establecidos y las actividades orientadas al fomento de la cultura democratica. Esta
medicion permite evaluar la efectividad de las estrategias implementadas para
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invelucrar a la ciudadania y promover la demacracia, proporcionando una medida
cuantitativa del impacto de estas iniciativas a'lo largo del tiempo.

Al primer semestre de ano 2024, registra la ejecucién de -54.08% de variacion
interanual de participacién en los-mecanismos de participacién ciudadana 'y
fomento de la cultura democratica a cargo de la Oficina de Participacion
Ciudadana, respecto al afio 2023, representa un avance del -66.77% del valor
esperado,

Dicho desempenoresponde a que este indicador mide la variacion de la produccion
alcanzada, producto de la oferta.de actividades de participacion ciudadana
realizada de periodos anuales completos (periodo anual 2022 versus periodo anual
2023); no obstante, el valor obtenido para esta evaluacion, es resultado del calculo
del valor obtenido por la oferta del servicio'enun (01) semestre; comparado con el
valor obtenido en un”afo (periodo semestral 2024 versus periodo anual 2023),
comparacion que no es estrictamente equitativa.

Cuadro N°22: Variacion interanual de la participacion en los mecanismos de participacion
ciudadana y fomento de la cultura democratica - Avance al primer semestre

2023 2028 Variacién

N° Partic. N° Partic. interanual
{a) (b) (bia)-1]*100

Mecanismo

Capacitacion y formacion brindada a la ciudadania
1 < | sobre temas referidos al Congreso de la Repiblicaya-, | 163,224 [ 110,425 -32.35%
la institucionalidad democratica

2 | Canalizacion de la participacion de la ciudadaniaenlas | 113899 |- 22924 79.87%
actividades del Congreso de la Replblica

3 | Orientacitn y atencion a los ciudadanos que visiten la 115,588 | 46,983 59.35%
institucion

Total 392,711 180,332 54.08%

Fuente: Oficina de Participacion Ciudadana
Elaboracidn: Area de Plgneamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacitn

Si bien para contar con una evaluacion mas precisa del avance del logro esperado,
es-ideal contar con. datos periddicos y. ajustados, con el valor obtenido de
participacion en términos absolutos, permite realizar otro tipo de interpretacion de
este resultado preliminar, como estimar el ritmo de producciéon y prever si se
alcanzaran las metas anuales. Por ejemplo, los 180,332 participantes que se
registran al primer semestre, representan el 45.92% de los participantes reportados
el afio 2023, lo que podria sugerir que se mantiene la tendencia de ejecucion del
ano anterior; sin embargo, de ser asi, no se alcanzaria el valorresperado del
indicador, una variacion en participacion del’81% respecto al afo previo.

Asimismo, la ‘€jecucion en valores-absolutos, permite identificar que el nivelde
preferencia de los tres tipos de mecanismos se mantiene, en primer lugar a'la
participacion en los programas de capacitacion y de formacidn ciudadana en temas
referidos al Congreso de la Republica y procedimientos parlamentarios, con el
61.23% de los participantes reportados, en segundo lugar los servicios de
orientacion y atencién ciudadana, conel 26.05%, y en tercer lugar, la canalizacion
de la participacion ciudadana (incluye, foros legislativos, ‘opiniones y pedidos
B ciudadanos), con el 12.71%.
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De igual modo, a nivel-de tipo de mecanismo, al comparar la“cantidad de
participantes del primer semestre del 2024, se ha identificado que el primero
registra un 67.65% respecto a lo obtenido en el afio 2023, lo«qué podria explicarse
por la medida adoptada por el érgano - a cargo de los programas, de realizar las
actividades (conferencias/talleres) en modalidad presencial y virtual, y en alguna
medida, por haberse retomado la realizacién del programa Talleres Participativos.
Sin .embargo, el avance en los otros mecanismos, no alcanza el 50% de la
gjecucion del afo anterior, incluso se observa que el valor qué mas dista de lo
reportado el afio 2023, corresponde al'mecanismo 2, mediante el cual se hace
efectiva la canalizacion de la participacion ciudadana (incluye, foros legislativos,
opiniones y pedidos ciudadanos), de 20.13%.

AEI 02.2 Medidas de implementacion de Parlamento Abierto para garantizar
la-transparencia y acceso a la informacién publica, rendicion de cuentas,
participacion, y la:ética y probidad al servicio de la ciudadania.

Indicador: Porcentaje de avance dela ejecucidn del Plan de Implementacion
de Parlamento Abierto

Este indicador no fue ‘evaluado debido a-lasolicitud formulada por la Oficialia
Mayor, 6rgano de.la“Alta Direccion del Servicio Parlamentario, respecto a la
modificacion del”indicador “Porcentaje 'de avance de ejecucion del Plan de
implementacion de Parlamento Abierto”, en praceso de desarrallo de propuesta de
nuevo indicador en el marco del proceso de modificacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2023 — 20286, en curso.

Indicador: Nimero de productos de difusion del Congreso de la Repiiblica
presentados enmas de una lengua

Al primer semestre del afio 2024, la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional reporta la elaboracion y difusion de dos (02) productos
comunicacionales en mas de una lengua, que‘representa un avance de 66.67%
respecto al valor esperado anual, desarrollados con la finalidad de que la
informacion sobre’las diversas actividades parlamentarias, €sté disponible y sea
comprensible para una audiencia mas amplia y diversa, lo queincide en el esfuerzo
de garantizar una mayor inclusion y participacion ciudadana.

- Podcast en lengua originaria

A través de la Radio del Congreso de la Republica, se ejecutan podcasts

narrativos para aportar informacién enfocados a ofrecerclaridad sobre un tema

y dar conocer las funciones y actividades que cumple el Congreso de fa

Republica. Durante el periodo de enero a junio del 2024, se han producido 21

podcasts en lenguas originarias, los que se realizan en 2 series:

= Aprendamos sobre el Congreso: En esta’'serie se difunde.informacién sobre
la organizacién parlamentaria, términos parlamentarios; las labores de las
comisiones de trabajo y los servicios brindados a la ciudadania, como el de
la biblioteca.

= Leyes para Ti: En esta serie se informa sobre leyes en beneficio de sectores
especificos para la poblacion, como la nifez, la educacién y la salud.
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- o, Microprogramas en.quechua

Mediante el canal Congreso TV, se produce y transmite el programa en quechua
SIMINCHISKUNA, mediante el‘cual se presenta el‘resumen de la semana
parlamentaria que se emite los viernes, sabados y domingos. Durante el periodo
enero a junio del 2024 se han producido 15 programas.

Si bien la ejecucion del primer semestre muestra un avance enel.cumplimiento del
valor esperado,  correspondera definir e implementar  un nuevo producto
comunicacional en mas de una.lengua antes de finalizar el periodo anual,
previendo la adopcion oportuna de medidas que permitan garantizar la capacidad
y recursos pertinentes. Asimismo, se recomienda explorar la posibilidad de
diversificar la produccidén en mas lenguas originarias, lo que permitira alcanzar las
metas establecidas y tina mayor participacién y comprension ciudadana.

Indicador: Niimero de reportes «con informacién estadistica parlamentaria
publicados en-el portal institucional

Durante el primer semestre del ano 2024, el Departamento de Investigacion
Parlamentaria, a través del Area de Estadistica Parlamentaria, elabord y publicé en
el portal institucional un total de 30 reportes estadisticos, referidos al quehacer
parlamentario “carrespondiente a la segunda legislatura del periodo anual de
sesiones 2023~ 2024, contenidos en las publicaciones de los productos que
conforman el Congreso en Cifras siguientes:

1. Funcionamiento del Congreso

https://www.congreso.gob.pe/GestionInformacionEstadistica/congreso-
cifras/funcionamiento-congreso

2. Pleno de congreso y Comisidn Permanente
https:/imww.congreso.gob.pe/GestioninformacionEstadistica/congreso-
cifras/pleno-comision-permanente

3.. Comisiones
https://www.congreso.gob.pe/GestionInformacionEstadistica/congreso-
cifras/pleno-comisiones

4. Indicadores historicos: Funcién. legislativa, Funcion de Control y Politico
Funciones Especiales
https://www.congreso.gob.pe/GestioninformacionEstadistica/congreso-
cifrasfindicadores-historicos

5. Resumen Estadistico mensual
https://www.congreso.gob.pe/GestioninformacionEstadistica/resumenes-
estadisticos/

AEIl 02.3 Mecanismos implementados para la identificacion, sistematizacion
y atencion de la demanda ciudadana en«l Congreso de la'Republica

Indicador: Numero de mecanismos e identificacion y sistematizacion de la
demanda ciudadana implementados

Durante el primer semestre del afioc 2024, la OEGRL, érgano responsable del

indicador, ha generado espacios, a través de'la realizacidén de eventos, como Unico

mecanismo a la fecha, para recibir las demandas sociales y fortalecer los vinculos

con las circunscripciones electorales, y'canalizar la atencidn’de los mismos, con lo

cual se registra-la ejecucion de 1 mecanismo, que representa el 50.00% de avance
ﬂ respecto a la meta anual programada.
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Los eventos se realizaron endiferentes departamentos del pais, tales como: Madre
de Dios provincia de Tambopata, Cusco provincia de Cusco, Ayacucho provincia
de Huamanga, Huanuco provincia de Huanuco, Ucayali, provingia de Yarinacocha,
Junin provincia de Jauja, La Libertad, provincia de VirG distrito de Chao, Madre de
Dios, provincia de Puerto Maldonado, circunscripciones donde se recogieron
demandas ciudadanas, las cuales fueron procesados y canalizada su atencién.

Sobre el valor esperado del indicador, considerando el avance registrado al primer
semestre, es necesario que la OEGRL.implemente medidas que aseguren su
cumplimiento, a fin'de programar e implementar durante el segundo semestre del
afno 2024, un nuevo mecanismo paracel recojo y canalizacion de la demanda
ciudadana, que ademas ayude a fortalecer la respuesta ante las mismas, hacer
mas dinamico y eficaz este proceso.

AEl'02.4 Mecanismos de comunicacion implementados para la mejora de la
imagen institucional del Congreso de'laReptblica

Indicador: Porcentaje de publicaciones en redes sociales con adecuacion al
publico objetivo

Durante el primer semestre del afio 2024, se’ realizaron 2,106 publicaciones en
redes sociales, en las multiplataformas activas (Facebook, Twitter, Instagram,
TikTok y YouTube), donde se difunde informacion de las actividades
parlamentarias, de las cuales, 336 se publicaron en TikTok e Instagram, redes en
las cuales se hace uso de caracteristicas especificas, alineadas a las expectativas
y preferencias del publico objetivo, lo que representa el 15.95% del total sefialado,
y respecto al valor esperado anual del indicader, un avance del 24.54%.

Las plataformas digitales de Instagram y TikTok cumplen la funcion de trasladar la
informacion del acontecer parlamentario utilizando sus herramientas dinamicas
para publicos especificos; en ambos medios se publican reel, historias, graficas
sobre-las actividades de lavinstitucion. El sector’demografico que abarca estas
plataformas es los 20 y'38afos de edad, ubicados en los departamentos de mayor
presencia poblacional como Lima, Arequipa, La Libertad, Cusco, Ica.

Con base en losdatos proporcionados sobre el porcentaje de publicaciones en
redes sociales con adecuacion al publico objetivo, se observa que dicha ejecucion
se encuentra significativamente por debajo de la meta establecida para el afio.
Como se indicd en la‘evaluacion correspondiente al periodo anual 2023, este
desempeno estaria relacionado a que las publicaciones se realizan buscando llegar
a mas ciudadanos ¥ no necesariamente en segmentar el contenido.

Se requiere la adopcion de medidas que viabilicen una mejora en el desempefio
del indicador, por ejemplo, considerar en el calculo del indicador, las publicaciones
en redes sociales que efectian otras dependencias de la entidad; con contenido
relevante para diversos segmentos de audiencia, lo que permitiria tener una vision
mas completa de| alcance y efectividad de las publicaciones, ademas de fomentar
una integracion en la comunicacion institucional.
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Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 03. Fortalecer el ejercicio transparente y
eficaz del control politico‘en favor de los intereses de la ciudadania,

El OEI 03, por el cual se establecio que para el fortalecimiento del ejercicio del control
politico se contard con informacion relevante para el desarrollo de las funciones
vinculadas a la materia, implementando acciones de manera, eficiente y transparente,
para el-equilibrio de poderes y la gobernabilidad.del pais; asi como la;mejora de los
mecanismos de seguimiento de los acuerdos aprobados por las comisiones, supero la
meta prevista en el afio2024, como se aprecia en siguiente cuadro:

Cuadro N° 23: OEI 03. Logros esperados, valores obtenidos y porcentaje de avance, al primer Semestre

QEl/ AE| 2024

Nambre del Indicador Logro Valor

Descripcidn esperado obtenido

Parcentaje de Comisiones
Investigadoras que presentan
es al Pleno dentro de.

Porcentaje de comisiones que

Informacion relevante para !
p cumplen con publicar

un dptimo control politics;

: o,

AELO31 son Aifasic 60l ua ;decuadg_mente todala 55 82 61 150.20%

S W —; ) informacion de su-labor

R legislativa

Seguimiento oportuno a los

ped@qs aprobados por as Porcentaje de pedidos de

Comisiones, en el marco.de |. ; ik iid

las acciones de control NG mACki Cliilings 5
AEI03.2 oportunamente-en ePmarco de 30 27 88.52%

politico realizadas a'las
entidades del Poder
Ejecutivo y otras
instituciones del Estado.

las acciones de control politico
de las Comjsiones Ordinarias

Elaboracién:Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Indicador: Porcentaje de Comisiones Investigadoras que presentan informes al
Pleno dentro de los plazos otorgados

Al término del primer semestre, se observa un desempefo positivo en el OEI 03, cuyo
indicador “Porcentaje de Comisiones Investigadoras que presentan-informes al Pleno
dentro de los plazos otorgados”, que tiene por objeto conocer el cumplimiento de los
plazos que el Pleno'del Congreso aprueba a las comisiones parlamentarias para
investigar o fiscalizar, obtuvo un valor de 100%, que representa un avance del 133.33%
respecto al logro esperado.

Alrespecto, la Comision investigadora multipartidaria, creada para investigar desde el
ano 2018, todas las licitaciones publicas y- contratos de obras convocadas por el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Provias’ Nacional, Provias
Descentralizado, -gobiernos regionales' y gobiernos locales [...] con plazocde
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vencimiento de la tercera prérroga otorgada, el 13 de marzo de 2024 logrd la aprobacion
de su informe final dentro de| plazo acordado por el Pleno del Congreso. “Por tanto, al
haber sido esta la tUnica comisién de investigacién que debia presentarinforme final al
primer semestre del afo, efectuado conforme los plazos reglamentarios, permite el
resultado del 100% en el indicador del OE1 03. Ver Cuadro N° 24,

Cuadro N°24: Presentacién de informes de las Comisiones Investigadoras, primer semestre afio 2024

Informe final
Vencimiento del Estado del

Comisidn investigadora i
2 plazo Aprobacion Presartadn plazo
en comisién | :

Comisién investigadora multipartidaria,
para-que en un plazo de 120 dias dtiles,
se investigue desde-el'afio 2018 al
presente, todas Ias licitaciones publicas y
contratos de obras convocadas por el
1 | Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, Provias Nacional,
Provias  Descentralizado, .~ gobiernos
regionales y gobiernos” locales [...]
(Mocién 2104, 02128'y 02151).

13/03/2024
{tercera prérroga)

12/03/2024 | 113/03/2024 | Dentro del plazo

Fuente: Departamento de Comisiones — Area de Control Palitico
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Los indicadores de las AEI del OEI 03, muestran un buen desempefio durante el primer
semestre del afo 2024, con el registro de avance de la meta fisica semestral promedio
del 119%, los mismos que se explican a continuacion:

AEL03.01 Informacidn relevante para un:éptimo control politico;, con énfasis
en la lucha contra la corrupcién

Con la implementacion de esta AE| se busca contar con informacion oportuna y
fidedigna que contribuya al ejercicio dptimo del control politico.

Indicador: Porcentaje.” de comisiones - que cumplen . 'con publicar
adecuadamente toda a informacién de su'labor legislativa

Al primer semestre de 2024, se registra’la ejecucién de 82.61%, lo cual constituye
un avance de 150.20% respecto a la meta prevista.

Al respecto, de acuerdo con lo informado por el Departamento de Comisiones, al
30 de junio de 2024, 19 de las 23 comisiones evaluadas (82.61%) han cumplido
con publicar la totalidad de la informacién relacionada a<las' sesiones de las
comisiones ordinarias (comprende agendas, invitados, actas).

Del mismo modo, el total de las 23 comisiones (100%) cuenta con informacién
actualizada sobre proyectos de ley que le son derivados y los dictamenés debatidos
porla comision y remitidos al Area de Tramite Documentario del Departamento de
Gestion Documental,'En Cuadro N° 25 se presenta el desagregado a nivel de
ambas secciones por comision,
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Cuadro N° 25: Publicacién de Informacién de Sesiones y Labor Legislativa de las Comisiones
Ordinarias, Segunda Legislatura del PAS 2023 = 2024 - Primer Semestre 2024

Publicacion de

Publicacidn de

Comiision infclnrmacic:m sobre t:::r;?::i;g ::'
as 5esiones legislativa
1 | Agraria Si Si
2_-1'Ciencia, Innovacidn:y Tecnologia Si Si
3 | Comercio Exterior y Turismo Si Si
4 | Constitucion y Reglamento Si Si
5 | Cultura y Patrimonio Cultural Si Si
Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores
6 {de los Servicios Plblicos Si Si
Defensa Nacional, Orden Intemo, Desarrollo
7 | Alternativo y Lucha contra las Drogas Si Si
Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiernos
8 | Locales y Modemizacion de la Gestién del Estado Si Si
9 |Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera Si Si
101 Educacion, Juventud y Deporte Si Si
11 | Energia y Minas Si Si
12 | Fiscalizacién y Contraloria Si Si
13 |Inclusién Social y Personas con Discapacidad Parcialmente Si
Inteligencia (! NA NA
14 -} Justicia y Derechos Humanos Parcialmente Si
15 | Mujer y Familia Si Si
16 | Presupuesto y Cuenta General de la Republica Parcialmente Si
Produccion, Micro y Pequefia Empresa'y
17 | Cooperativas Si Si
Pueblos Andinos, Amazonicos y Afroperuanos,
18 | Ambiente y Ecologia Si Si
19 | Relaciones Exteriores Si Si
20 | Salud y Poblacion Si Si
21 | Trabajo y Seguridad Social Si Si
23 | Transportes y Comunicagiones Parcialmente Si
23 | Vivienda y Construccién Si Si

(1) Enla evaluacionno-Se ha considerado a la Comisign de Inteligencia, en mérito-a-|a reserva de su informacian.
Fuente: Departamento de Comisiones

AEl 03.02 Seguimiento oportuno a los pedidos aprobados por las
Comisiones, en el marco de las acciones de control politico realizadas a las
entidades del PoderEjecutivo y otras/instituciones del Estado

Indicador: Porcentaje de pedidos'de informacion emitidos oportunamente-en
el marco de las acciones de control politico de las Comisiones Ordinarias

Con este indicador se busca conocer el nivel de atencidn de los informes solicitados
por las comisiones ordinarias a las entidades‘que integran el Poder Ejecutivo, como
parte de la funcion.de control politico que desarrollan estas comisiones. Al cierre
del primer semestre se registra una gjecucion de 27%, equivalente al 88.52%
respecto de [a:meta prevista en el afio 2024.
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El valor determinado, en base a la informacién provista por el Area de Control
Palitico del Departamento de Comisiones (considera informacion parcial de 19 del
total de comisiones ordinarias), corresponde a 160 pedidos atendidos (52%) de un
total de 305 pedidos de informacién formulados por las comisiones ordinarias a las
entidades del Poder Ejecutivo, de los cuales se obtuvo respuesta dentro de los 30
dias calendario en 81 de los casos (27%).

Ver Cuadro N° 26 con la desagregacion de los pedidos de informacién solicitados

por’las comisiones ordinarias al Poder Ejecutivo que fueron atendidos durante el
primer semestre de 2024.

Cuadro N°26: Pedidos de informacion de'las Comisiones Ordinarias al Poder Ejecutive
al primer Semestre 2024

Atendidos

Comisién Ordinaria pedidos pedidos pedidos no d*‘};;";::g'“-’*
formulados - atendidos atendidos

Nimerode Nimerode Nimero de

calendario

1 | Agraria 18 3 15 2
2 | Ciencia, Innovacién y Tecnologia 23 16 7 9
3 | Comercio Extericr y Turismo*
4% |"Cultura y Patrimonio Cultural 4 1 3 0
e ® | e [ |
Descentralizacion, Regionalizacidn, Gobiernos
6 | Locales y Modemnizacién de la Gestién del
Estado*
7 Defensq Nacional, Orden Interno; Desarrollo 5 0 5 0
Alternativo y Lucha contra las Drogas
8 E_oonomia, Banca, Finanzas e Inteligencia
Financiera®
9 | Energia y Minas 18 13 5 7
10 | Fiscalizacién y Contraloria 15 4 1
11 ) Justicia y Derechos Humanos 4 0 4 0
12 < Mujer y Familia 54 35 19 14
13 iumebl;gonst :;(Eg;ség.??ammcos y Afroperuanos, 2 0 9 0
14 | Presupuesto y Cuenta General de la Republica 5 5 0 4
15 E;c;dpuecr(;t?:é SMtcro y Pequefia Empresa y 6 2 4 2
16" <} Relaciones Exteriores 1 0 1 0
17" | Salud y Poblacién 18 0 18 0
18 | Trabajo y Seguridad Social 62 30 32 12
18 | Vivienda y Construccion 4 3 1 1

*Nosalicité informacién al PE
Fuente; Departamento de Comisiones - Area de Contral Politico
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Objetivo Estratégico Institucional (OEI} 04. Modernizar la gestién institucional del
Congreso de la Repuablica.

El logro del Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 04, se centra en la modernizacion
de la gestion del Congreso de la Republica, a través del desarrollo de acciones
destinadas adaptar sus instrumentos y procedimientos en el marco de la transformacion
digital, el manejo eficiente’ de sus recursos, principalmente enfocado a generar un
mayor servicio y vinculacion con la ciudadania, manteniendo una-relacion estrecha con
sus necesidades,y con la utilizacion de nuevos canales digitales, vinculados de forma
activa con la labor parlamentaria. Asimismo, para alcanzar dichos resultados, se busca
mejorar las competencias y el clima laboral con todos sus trabajadores, asi como
estandarizar procedimientos para una adecuada-gestion institucional.

Cuadro N° 27: OEI 04: Logros esperados, valores obtenidos y porcentaje de avance, al primer semestre

OBLARLS S .. 2024

Nombre del Indicador Logro Valor
esperado  obtenido

Descripcion

s ice de Modernizacién
Modernizar la gestién. 2 .tituclgna_]:__
nstitucional del Congreso d
laRepablica- ; LA U

By S ndice de Transformacion -
igital.

Porcentaje Congresistas,
funcionarios o trabajadores que
han recibido formacian
adquiriendo mayores
conocimientos para el ejercicio de
las funciones del Congreso de la
Repiblica y la:institucionalidad
democratica:

Porcentaje de funcionarios y
trabajadores que han recibido
capacitacion adquiriendo mayores | 55.00% 0.00% 0.00%
conocimientos para el ejercicio de

73.00% 7289% | 99.99%

Talento Humano con

AEL04.1 capacgda_des adecuadas para el
cumplimiento de sus funciones

en el Congreso de la Republica.

sus funciones.
Transformacion digital Nimero de-proyectos de
implementada para la gestion | transformacién digital i
BEI.2 eficiente del Congreso de la implementados en el Congreso de 7.00 800 L
Replblica. la Repablica,
Procesos mejorddos y Porcentaje de procesos

AEI04.3 | estandarizados para la gestion | aprobados enel Congreso de la 60.00% 0.00% 0.00%
del Congresode la Republica. | Republica

Porcentaje de ejecucion del ,
a, 0, 0,
Gestion administrativd yidcnica FFJ{?SE;?;SlO en el Congreso de la 92.00% 4225% | 4592%
AEI04.4 |eficaz en el Congreso'de la .p -
Republica, Numero de convenios de
cooperacion técnica aprobados 1.00 1.00 100.00%

que se encueniran en proceso de
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QEI/ AE| 2024

Nombre del Indicador Logro Valor Avance
esperado  obtenido (%)

Descripcidn

implementacién para el Servicio y
la Organizacion Parlamentaria

Porcentaje de funcionarios y
trabajadores satisfechos con 55.00% 0.00% 0.0
relacion al clima laboral

Parcentaje de resoluciones finales

Defensa juridica ejercida emitidas en los distintos drganos
AEI Q45 | eficazmente del Congreso de la | jurisdiccionales con resultados 88.00 8529% | 96.92%
Repdblica, favorables al interés del Congreso
de la Republica

Elaboracién: Area de Planeamienlo de la Oficina de Planéamiento, Presupueslo y Modemizacion

Indicador: indice de Madernizacién institucional

Al primer semestre del afio 2024, el valor obtenido del indice de Modernizacién
institucional fue 0.33, lo que representa el 46.77% de 0.7, valor esperado anual,
ejecucion que es calculada en base de las siguientes cifras reportadas por la-ejecucion
de indicadores de acciones:estratégicas institucionaleés que componen el OEI:

=>.Ind AEIl 4.1.1: Porcentaje de Congresistas, funcionarios o trabajadores que han
recibido formacion-adquiriendo mayores canacimientos para el ejercicio de las
funciones del Congreso de la Reptblica y la institucionalidad democratica, 72.99%.

- Ind AEl 4.1.2: Porcentaje de funcionarios y trabajadores que han recibido
capacitacion adquiriendo mayores conocimientospara el ejercicio de sus funciones,
0.00%.

- Ind AEI 4.3.1: Porcentaje de procesos aprobados en el Congreso de la Republica,
0.0%.

- Ind AEI 4.4.1: Porcentaje de ejecucién del presupuesto en el Congreso de la
Republica, 42.25%.

- IndrAEl 4.4.3: Porcentaje-de servidores plblicos satisfechos con relacion al clima
laboral, 0%.

- < Ind AEI 4.5.1: Porcentaje de resoluciones finales emitidas en |os distintos érganos
jurisdiccionales con resultados favorables al interés del Congreso de la Republica,
89.29%

El bajo nivel de avance que registra el indicador, corresponde principalmente a que 3
de sus 5 variables, indicadores de AE| no registran ejecucion en el sémestre, Ind AEI
4.1.2;4.3.1y4.4.3, los dos liltimos, referidos ala gestion por procesos y al clima laboral,
maritienen el mismo nivel de desempefio del afio 2023.

Porun lado, en lo correspondiente a la gestién por procesos, durante el primer semestre
se reportaron avances, como elcontar con el Mapa de procesos del Congreso de la
Republica, Nivel cero, versién actualizada y validada; sin embargo, para poder
contribuir con el logro delobjetivo es necesarioalcanzar el registro de avances tangibles
en el cumplimiento de‘este indicador, para lo cual es crucial teneren cuenta que antes
de culminar el periodo-anual, corresponde identificar y aprobar procesos con lo cual se
avanza en la obtencion del logro esperado.

En el:caso de la satisfaccién respecto al clima laboral, el 6rgano responsable del

indicador respectivo, informa sobre el desarrollo de acciones -preliminares y la
consideracion de la aplicacion de la encuesta en'el sequndo semestre del afio, en marco
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de un Plan Piloto de Medicién del Clima Laboral del Personal del Congreso de la
Republica 2024 (propuesta):

Indicador: indice de Transformacion Digital

El resultado del indicador Indice de Transformaciéon Digital reportado por el
Departamento de Tecnologias de la Informacién, obtuvo un valor de 0.3, menor al valor
esperado (0.83), lo que representa un avance de 36.14%. La ejecucion registrada se
obtiene a partir de los resultados de 03 indicadores que componen el OEI:

Porcentaje de procesos impactados por la transformacion digital (3 procesos
priorizados que han sido impactados por la transformacion digital en el afio N / Total
de procesos priorizados en el afio base), con0% en el primer semestre.

<7 Porcentaje de.sistemas impactados” por la transformacion digital (3 sistemas
priorizados quethan sido impactadaos por la transformacion digital en el afio N / Total
de sistemas priorizados en el afio base), con 100%, como resultado del desarrollo
de 08 proyectos alineados a la transformacién.digital y al Plan de Gobierno Digital
2023 — 2026, cuya cartera de proyectos fue actualizado mediante Resolucion N°
33-2023-2024-P-CR, en base al ActacN*:07-2024-CR/CGTD, correspondiente aa
sétima sesion del Comité de Gobierno'y Transformacion Digital de la entidad y cuyo
estado fue validado por el Comité de Gobierno Digital y el Departamento de
Tecnologia de Informacion. Ver Cuadro N° 28.

Cuadro N° 28 Sistemas priorizados que han sidg'impactados paor la transformacidn digital
En base a la cartera de Proyectos del Plan de-Gebierno Digital actualizada < Primer Semestre 2024

Ne N° Proyecto de |a Cartera del Plan de Gobierno Digital

IDPGD Actualizada Estado

1 06 | Sistema de Tramite;Documentario — Seguridad: Finalizado, Resolucion'N°® 33-2023-2024-P-CR

Sistema de Asistencia y Votacion del Hemiciclo
2 07 | (Sistemade asistencia y votacion aclual y'agenda Finalizado, Resolucidn N° 33-2023-2024-P-CR
documentada).

3 08 Mejoras en el Sistema de Gestian Administrativa -

SIGA OPPM: Médulo de Programacian Presupuestal. Finalizado, Resolucion N* 33-2023-2024-P-CR

Sistema de Informes de Gestién para Semana de
4 09 Representacion-para Congresistas (Acuerdo de Mesa
N°055}.

Desarrollo Culminado, Resolucion N° 33-2023-
2024-P-CR

: 10 Mesa de Partes Unica (Mejoras en el Sistema de Desarrallo Culminado, Resolucion N°® 33-2023-
Tramite Documentario} 2024-P-CR

Sistema de Contrataciones para Servicio Parlamentario Finalizado, Oficio N° 395-204-DTI-DGA/CR

6 71 Modulo Legaios:

7 18 Gestionde boletas de vacaciones. Finalizado;Qficio N° 395-204-DTI-DGA/CR

8 19 Proyecto Rediserio e implementacion de la intranet. Finalizado, Oficio N° 395-204-DTI-DGA/CR

Fuente: Departamento de Tecnologias de la Informacion
Elaboracion: Area de Planeamiento de (a Oficina de Planeamientg, Presupuesto y Modernizacién

<" Porcentaje de usuarios satisfechos con la transformacion digital (3 de usuarios que
A consideran "muy satisfactorios o satisfactorio" los cambios-de transformacion digital
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/ total de usuarios encuestados), con 0% en el primer semestre, debido a que la

encuesta prevista en |a-ficha técnica del indicador se estima realizar.en el segundo
semestre de 2024,

Los indicadores de las AEI del OE| 04, muestran un bajo desempefio durante el primer
semestre del aio 2024, con el registro de avance de la meta fisica semestral promedio
del 57.14%, los mismos que se explican a continuacion:

AEI 04.01 Talento Humano con capacidades adecuadas para’el cumplimiento
de sus funciones en el Congreso de la Reptblica

Indicador: Porcentaje Congresistas, funcionarios o trabajadores que han
recibido formacién adquiriendo mayores conocimientos para el-ejercicio de
las’ funciones del Congreso de la: Republica y la .institucionalidad
democratica.

Por medio de este indicador, se busca conocer si los participantes (Congresistas,
funcionarios y personal de la Organizacion Parlamentaria y el Servicio
Parlamentario), de programas para adquirir nuevos conocimientos, habilidades vy
competencias relacionadas con las funciones del Congreso de da Republica, la
Constitucion Politica, el derecho y la institucionalidad democratica, han logrado una
comprension adecuada y han superado un nivel de conocimiento minimo
establecido con la nota aprobatoria de 14.

Al primer semestre del ano 2024, el resultado obtenido es 72.99%, 273 de 374
participantes, que alcanzaron una nota.mayor o igual a 14, en las actividades de
formacion que ofrece el CECP, <en'los cuales se<aplicdé la evaluacién
correspondiente:

Indicador: Porcentaje de funcionarios y trabajadores que han recibido
capacitacion adquiriendo mayores conocimientos para el ejércicio de sus
funciones.

Este indicador busca evaluar la efectividad y el impacto de los programas de
capacitacion en los funcionarios y trabajadores que han recibido capacitacion en el
marco del Plan de Capacitacion aprobado, al medir el porcentaje de participantes
que logran obtener una-nota final mayor a‘la-prueba de entrada; lo'que indica un
aumento en sus conocimientos y habilidades como resultado de la formacién
recibida.

Con una meta programada anual de 55%, obtuvo un valor de 0% debido a que de
un total de 40 cursos de capacitacion correspondientes al Plan Anual de
Capacitacion del Congreso de la Republica-— PAC 2024 aprobado mediante
Resolucién N° 070-2024-DGA-CR de fecha 18 de marzo de 2024, 05 de éstos se
encontraban en proceso de ejecucion al 30 de junio de 2024, por lo que se podra
determinar el valor resultante al término de los mismos y deJos que se encuentran
programados para el segundo semestre de 2024,
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AEI 04.02 Transformacién digital implementada para la gestion eficiente del
Congreso de la Republica.

Indicador: Ndmero de proyectos de transformacién digital implementados en
el Congreso de la Republica.

La AEl 04.02 Transformacion digital implementada para la gestion eficiente del
Congreso de la Republica, tuvo como resultado 08 proyectos en el indicador
“Numero de proyectos de transformacién digital implementados en el Congreso de
la Republica”; que representa un-avance de 114.29% superando la meta anual
prevista. Dichos proyectos de transformacion digital forman parte de la cartera-de
proyectos actualizada del Plan de Gobierno Digital 2023 - 2026 del Congreso de la
Republica, los mismos que se encuentran consignados en la descripcion de avance
del indicador del QE|.04. “indice de Transformacion Digital.

AEI04.03 Procesos mejorados y estandarizados parala gestion del Congreso
de la Republica.

Porcentaje de procesos aprobados en el Congreso de la Republica

El valor esperado del indicador para el-afio 2024 es 60%, meta acumulada con la
programada para el afo 2023, sobre el cual al primer semestre no se registra
avance.

Durante el semestre, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, a
través el Area de Modernizacién, llevé a cabo el proceso de revision y validacion
de la version inicial del proyecto de°Mapa de Pracesos del Congreso de la
Republica — Nivel'0, en coordinacidn con representantes de la Alta Direccion de la
Oficialia Mayor, la Direccidn General Parlamentaria y la“ Direccion General .de
Administracion, a partir de lo cual se realizaron modificaciones a dicha primera
version, como ajuste de denominacion e incorporacion de procesos.

La version validada por la representacién de la Alta Direccién, en sesion del
15.03.2024, fue elevada a la Oficialia. Mayor para proseguir con el tramite de
aprobacion, el 13.06.2024, y confecha 19.06.2024, fue dispuesto por la Oficialia
Mayor continuar con la implementacion.

Si bien este paso es esencial para establecer la base de la gestion por procesos,
aun se requiere realizar otros que permitan avanzar hacia el logro esperado del
indicador, que sdlose concreta con la aprobacién de procesos 'y en un porcentaje
importante, para‘lo cual es recomendable priorizar y acelerarel desarrollo de pasos
criticos.

De igual manera, en el proceso de modificacién del PEI en ejecucion, se viene
revisando este indicador, a fin de determinar la necesidad de realizar ajustes y/o
precisiones a las especificaciones técnicas, como la proyeccion‘del valor esperado,
en base al progreso real y recursos disponibles.
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AEl 04.04 Gestion administrativa y técnica eficaz en el Congreso de la
Republica

Indicador: Porcentaje de ejecucion del presupuesto en ¢l Congreso de la
Repiiblica

El valor esperado para el 2024 del indicador es 92%, sobre el cual, al primer
semestre del afio 2024 se registra un valor obtenido de 42.25%, lo que representa
un . avance de 45.92%. La ejecucién reportada es resultado de la ejecucién
devengada del gasto por toda fuente de financiamiento, respecto del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) del ejercicio, $/479,427,025 de S/1,134,768,774.

Cuadro N°29: Ejecucion presupuestal a nivel de devengado al cierre del mes de junio de 2024

) = PresuFuesto Aaend
Fuente de Ftnang:::?;to [ Genérica de f:;l;ﬂ Deve{g}gado > sin o
evengar .
oo (e
Recursos Ordinarios 1,134,725,635 | 479,427,025 | 655,298,610 | 42.3%
2.1, Personal y obligaciones sociales 871,965,435:/°394,182,949 | 477,782487°| 45.2%
2.2.Pensiones y ofras prestaciones sociales 102,894,039 | 38,056,856 | 64,837.183 | 37.0%
{:2.3. Bienes y servicios 86,916,096 | 34,171,171 | <62,744,925 | 35.3%
2.4, Donaciones y transferencias 1,525,204 616,779 908,425 | 40.4%
2.5. Otros gastos 992,400 522,841 469,559 | 52.7%
2.6. Adquisicion de activos no financieros 60,432,461 | 11,876,430 | 48,556,031 | 19.7%
Donaciones y transferencias 43,139 0.00 43,139 | 0.0%
2.3 Adquisicion de activos.no financieros 43,139 0.00 43139 | 0.0%

1,134,768,774 479,427,025 655,341,749

Fuente: MPP SIAF
Elaboracion: Area de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién

Para garantizar un avance continuo de la ejecucién presupuestal y logro esperado
del indicador, se hace necesario que se efectiien las coordinaciones pertinentes,
con énfasis en aquellos 6rganos responsables de la ejecucidn de los principales
conceptos de gasta:

Indicador: Nimero de convenios de cooperacion técnica aprobados que se

encuentran en proceso de implementacion para el Servicio y la Organizacién
Parlamentaria

El primer semestre del afio 2024, la Oficina de Cooperacion Internacional (OCI),
organo responsable del indicador, informd sobre la ejecucion del mismo, a través
del avance de la implementacion del Plan de Trabajo 2023 — 2024 del proyecto
“Fortalecimiento de la Gobernabilidad y la representacion del Congreso”, que se
implementa en el marco del Convenio de Cooperacion entre el Congreso de la
Republica y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
especificamente sobre el desarrollo de la‘actividad “Proveer asistencia técnica para
el fortalecimiento de la funcién legislativa™, en proceso de ejecticion.

Durante el primer semestre, se realizaron diferentes gestiones y coordinaciones
pertinentes, internas y con el PNUD, la Academia Parlamentaria de'la Camara de
Diputadas y Diputados de Chile y la Prosecretaria General y Tesoreria del Senado,
para concretar unapasantia a la Camara de Diputadas y Diputados de Chile, para
/'\ el intercambio de ‘buenas practicas en materia legislativa, 'y asi viabilizar la
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ejecucion de la referida actividad, con lo cual se estima que alcanzaria a la
ejecucién de un 40% del saldo de la cooperacion en el marco del citado convenio,
proximo a finalizar, En linea con lo indicado, la OCI gestiong la ampliacion de
vigencia del proyecto, a fin de que permita atender otras necesidades identificadas
de la Organizacioén Parlamentaria y el Servicio Parlamentario para el fortalecimiento
institucional.

Asimismo, en aras de continuar contribuyendo al fortalecimiento ‘de la gestion
institucional del Congreso, se continud en la prospeccion de -otras fuentes de
cooperacion internacional para apoyar actividades legislativas 'y administrativas, y
avanz6 en las gestiones correspondientes para viabilizar la suscripcion de nuevos
convenios.

Indicador: Porcentaje “de funcionarios y’ trabajadores satisfechos con
relacion al clima laboral

La meta programada para el afio 2024 del indicador es 55%;, la cual sera evaluada
al término del periodo anual, por estar prevista la realizacién de la medicion del
clima laboral, en el segundo semestre del presente afio, en el marco de la
programacion del Plan Operativo Institucional 2024 de la entidad.

Sobre el particular, el Area de Desarrollo y Bienestar del Personal del
Departamento ‘de Recursos Humanos viene desarrollanda. acciones preliminares
para la realizacion de la medicion del clima laboral, parado cual se cuenta con'la
propuesta del Plan Piloto de Medicion del Clima Laboral del Personal del Congreso
de la Republica 2024,

AE104.05 Defensa juridica ejercida’eficazmente del Congreso de la Republica.

Indicador: Porcentaje de resoluciones finales emitidas en los distintos
organos jurisdiccionales con resultados favorables al interés del Congreso
de’'la Republica

El valor esperada del indicador para el'afo 2024 es 88%, respecto al cual se reporta
al primer semestre, la ejecucion de 85.29%, que representa un avance sobre dicha
meta de 96.92%, lo que corresponde a la culminacion de 87 procesos, con
resolucion con resultado favorable emitidas, respecto a 102 procesos culminados
durante el semestre, producto de las acciones de representacidn-yla participacion
en las audiencias unicas, de conciliacién judicial y extrajudicial, Jabor procesal en
defensa de los intereses del Estado que realiza la Procuraduria Publica del
Congreso.

Dicha ejecucién responde a factores como la demora excesiva por parte de los
érganos jurisdiccionales € internos, asi como.de la remision de informacion que se
solicita a las distintas unidades orgéanicas de la entidad, para-accionar conforme
corresponde a cada causa, entre otras limitaciones expuestas en el marco de la
implementacién del POl Anual 2024, senaladas en la seccion 1.1.1.2 del presente.

Por otro lado, es preciso senalar que, respecto al indicador, en el marco del proceso
de modificacion del PEl en ejecucion, se ha identificado la necesidad de revisar el
valor esperado anual-desde afio 2024 en adelante a fin de alinear los resultados
obtenidos a la fechaa los proyectados.
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Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 05. Reducir la vulnerabilidad ante el
riesgo de desastres en el Congreso de la Republica

Mediante este objetivo se busca reducir la’vulnerabilidad ante el riesgo de desastres;
restaurando y adecuando la infraestructura fisica y contribuyendo a la puesta en valor
de su patrimonio cultural, asi como mejorando el conocimientd y competencias para’la
regulacion, prevencion y reduccion de riesgo de desastres, buscando ser una entidad
resiliente y preparada ante cualquier desastre de origen natural y antrépico.

Cuadro N°30: OEI 05. Logros esperados, valores obtenidos y porcentaje de avance, al primer semestre
OEl ! AEI 2024
Nombre del Indicador

Logro Valor Avance
esperado  obtenido (%)

Descripcion

Reducir la vulnerabilidad ante | Porcentaje de rigsgos de
OEL05 el riesgo de desastresenel | desastres reduicidos en el 50.00% 0.00% 0.00%
Congreso de Ia Republica Congreso dela Repiblica

Porcentaje de servidores piblicos
que participan de las

0,
Transmision de congcimientos Gapadiiacionss grivgmria e % b b
AEI05.1 | en prevencidn y reduccién de gesiin dRIRRLR I denastos:
riesgos de forma permanente
Cantidad de planes y/o
herramientas de gestian 2
formuladas /actualizadas en 7 1 14.29%
gestion del riesgo de desastres
Implementacion o adecuacion
oo e o | st pyeis g
AEI05.2 g P P infraestructura implementados del 2.00 0.00 0.00%

reducir la vulnerabilidad ante el
riesgo de desastres de sus
instalaciones

Elaboracidn: Area de Presupuesto de la Oficina'de Planeamienta, Presupuesto y Modemizacion

Congreso de la Replblica

Indicador: Porcentaje de riesgos de desastres reducidos en el Congreso de la
Republica

Para‘el afio 2024, el valor esperado del indicador es 50% de riesgos de desastres
reducidos en la entidad; sin embargo, no-se cuenta con un documento base de
evaluacion de riesgos; asi como tampoco con un plan para implementar el indicador por
lo cual el avance al primer semestre es 0%.

Actualmente se encuentra en proceso de elaboracién el Plan de.Prevencion y
Reduccion del Riesgo de Desastres del Congreso de la Republica (PPRRD-CR).

Los indicadores de las AEI del OEI 05, mugstran un bajo desempefio, con el registro de

avance de la meta fisica semestral promedio del 16.91%, que se explican a
continuacién:
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AEl 05.01 Transmision de conocimientos en prevencion y.reduccién de
riesgos de formajpermanente,

Indicador: Porcentaje de servidores publicos que  participan de. las
capacitaciones en materia de gestion del riesgo de desastres

La meta programada para el afio 2024 es 20% de servidores publicos participantes
en las capacitaciones en la materia; .se cuenta con una_.ejecucion al primer
semestre del 7.29%, que representa un avance de 36.45%, resultado de la
capacitacion ofrecida a 252 de 3,459 servidores activos en la entidad.

Durante dicho periodo se han organizado dos (02) cursos y una (01) conferencia
en gestion del riesgo de desastres:

Cuadro N° 31: Capacitaciones en materia de gestion del riesgo'de desastres
De 1 de enero.al 30 de junio de 2024

Actividad de capacitacion Participantes

Curso "Gestion del Riesgo de Desastres en el Congreso de la

Repiblica’ 18 al 22.03.2024 130
2 CI:IT_SO Gesyon del Rle§g0 de Degaslr%s: Preparacion y gestion de 57059004 99
crisis ante sismos 'y peligros asociados

3 Conferencia "Gestién del Riesgo de Desastres en Lima y Callao:
Estrategias'y avances frente a sismos y tsunamis”

30.05.2024 68

Nota: La cantidad de participantes escmayor, debido a que algunas servidores participaron en mas de una aclividad de capacilacion.
Elaboracion: Area de Planeamlento’de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién

Considerando que algunos servidores del Congreso de'la’Republica participaron
en mas de una actividad, se realizé un ajuste por duplicidad de participacion;-por
lo que el numero final reportado fue 252 participantes, reflejando la cantidad total
de participantes Unicos.

Indicador: Cantidad de planes y/o herramientas de gestion formuladas
lactualizadas‘en’ gestion del riesgo de desastres

El valor esperado para el afio 2024 es de 7 planes o herramientas formuladas y
actualizadas; al primer semestre se ha elaborado y aprobado, el Plan de
Continuidad Operativa-del Congreso de la Republica (PCO-CR), Io equivale a un
avance de 14.29%.;

Este instrumento, elaborado en el marco de los “Lineamientos para la Gestion de
la Continuidad Operativa y la Formulacion de los Planes de Continuidad Operativa
de las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierna”, que tiene un enfoque
preventivo, establece @acciones para hacer frente a la ocurrencia de un evento
inesperado con ‘el:objetivo de evitar |la paralizacion de “las operaciones del
Congreso de la Republica, ademas' contempla las acciones de contingencia de
respuesta inmediata para emergencias externas de bajo riesgo.

Indicador: Numero de proyectos de infraestructura implementados del
Congreso de la Republica

La meta programada para el ano 2024 es 2 proyectos de infraestructura

implementados; sin embargo, al primer semestre no se reportan obras culminadas
A y entregadas, por lo cual el avance del indicador es 0.00%.
|

Pagina 80 | 98




Lt PLRU
! e s
& ?t' thd

BRI - S
Sy i LR, Informe POI — PEI
' , CONGRESO Primer Semestre
REPUBLICA

El primer semestre del-afio en curso, el Departamento de Servicios' Generales,
organo responsabledel indicador, contaba con 4 proyectos® de inversién
programados y con el presupuesto correspondiente para su’implementacién, el
Museo del Congreso y de la Inquisicion - Infraestructura inmobiliaria del Congresa
de la Republica, que registré un avance del 7.98% de la obra, valor bastante inferior
a la ejecucion proyectada del 60.56% para el semestre, el Edificio de Abancay
Junin®y el Archivo Documental y depdsito administrativo, obras ‘que tenian
programadas la ejecucién del componente obra, no iniciadas al cierre del periodo,
y el Edificio Cooperativa Playa Jr. Ancash ="Cercado de Lima; con la elaboracion
del expediente técnico en proceso.

El progreso reportado en estos proyectos refleja dificultad en la ejecucion de los
mismos, o que pone en riesgo el cumplimiento del logro esperado anual del
indicador, siendo necesatio la adopcion de'medidas correctivas inmediatas para
abordar problemas especificos que generan de los retrasos y deficiencias en el
avance.

Picina 81|98




St TLRL

oy, i

Oy -2:l@iiz Informe POI - PEI
3&3 !

COMNGRESO Primer Semestre

. REPUBLICA

3.2. ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEl)

El analisis de |la implementacion de las AEl, que se presenta en esta seccidn, se efectua
en base al desempefio de sus principales actividades operativas e inversiones en el
POI, con énfasis en aquellas que viabilizan el cumplimiento del logro.esperado de los
indicadores de las AEI.

En primer lugar, se verifica la consistencia entre el avance en el cumplimiento del logro
esperado de los indicadores de las AEl, respecto a sus AQ, para ello, en el Grafico N°
2, se presenta el avance promedio porcentual de las metas fisicas del primer semestre
de'las actividades operativas e inversiones del:POI Anual 2024, alineadas a cada AEI
del PEI; asi como el avance promedio porecentual del logro esperado de sus indicadores.

Grafico N° 3
Nivel de implementacidn de las AEI del PEI 2023 — 2026
Por avance promedio % de AO del POI e indicadores de AE|
Al primer semestre
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NE:Indicador no evaluado por solicitud’de modificacién del indicador
Elaboracién: Area de Planeamiento-de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

El grafico presenta los niveles de avance que registran las AEl en funcion de la
ejecucion de las AQ del POI 2024 Modificado version 1 al primer semestre, donde 6 de
17 AEl muestra buen desempefio, 7 regular-y 4 bajo, comparado con el avance
promedio de sus indicadores, a partir.de“lo cual se puede gbservar que habria
consistencia entre’|os porcentajes de‘avance promedio de'6 AEl, tanto a nivel de’la
gjecucion de sus'AO, como de indicadores:

- . AEl 01.02 Informacién actualizada y. sistematizada para el® Servicio y la
Organizacion Parlamentaria

= AEIl 03.01 Informacién relevante paraun éptimo control politico, con énfasis en Ia
lucha contra la corrupcion
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- AEI03.02 Seguimiento oportuno a los pedidos aprobados por las comisiones, en el
marco-de las acciones de control politico realizadas a las entidades del Poder
Ejecutivo y otras instituciones del Estado

=" AEI 04.01 Talento;Humano con capacidades adecuadas para el cumplimiento de
sus funciones en el Congreso de la Republica

- AEl 04.02 Transformacion digital implementada para la gestién eficiente del
Congreso de la Republica.

- AEL04.05 Defensa juridica ejercida eficazmente del Congreso de la Repiblica

De los AEI mencionados, 5 registran un avance promedio en el logro esperado de sus
indicadores alto y 1 regular, el AEI 04.01 (49.99%), con prioridad 1, entre todas las AE|
del OEI 04, establecido en la Ruta Estratégica del PEI.

De igual manera, se aprecia que no habria correlacion entre los avances de las AQ e
indicadores de 10 AEL

- AEI 01.01 Produccién legislativa disponible en beneficio de los intereses de la
ciudadania.

- AELKL01.03 Analisis ex ante de los proyectos:legislativos en el Congreso de la
Republica.

-~ AEl 02.01 Mecanismos de participacion ciudadana y fomento de cultura
democratica implementados en favor de la ciudadania

- AEI 02.02 Medidas de implementacion de Parlamento Abierto para garantizar la
transparencia y acceso a lainformacién publica, rendicion de cuentas, participacion,
y-la ética y probidad-al servicio de la ciudadania

=" vAEl 02.03 Mecanismos implementados para la identificacién, sistematizacion y
atencion de la demanda ciudadana en el Congreso de la Repliblica

- AEIl 02.04 Mecanismos de comunicacién implementados para la mejora de la
imagen institucional del Congreso de la Republica

- AEI'04.03 Procesos mejorados y estandarizados para la gestién del' Congreso de
la'Republica

= AEI 04.04 Gestion:administrativa y técnica eficaz en el Congreso de la Republica

- AEI05.01 Transmision de conocimientos en prevencion y reduccién de riesgos de
forma permanente en el Congreso de la Republica

- AEL05.02 Implementacion o adecuacion de la infraestructura fisica-del Congreso
de la Republica para reducir la vulnerabilidad ante el riesgo dé desastres de sus
instalaciones

En este ultimo grupo, la diferencia identificada es significativa en el caso de 6 AEI,
01.03,:02.01, 02.04, 04.03,.05.01 y 05.02, las que ademas registran bajos niveles de
avances promedio sobre el .cumplimiento del.logro esperado de sus indicadores ([0-
30%]J), mientras registran un alto avance promedio porcentual de la meta fisica del
primer semestre de sus actividades operativas.

La vision general del avance en el desemperio del. PEI, a partir de la implémentacion
de las AEI, que la grafica nos muestra, nos permite identificar aquellas 'AEI sobre las
cuales profundizar el analisis, para determinar qué medidas de mejora adoptar, ya sea
en-el diseno de la estrategia institucional, en el marco del proceso de modificacion del
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PEI en curso, o en su implementacion, a través del POI, a fin de realizar los ajustes
necesarios para garantizar el logro de los objetivos estratégicos institucionales.

En ese sentido, a‘continuacion, se presenta el analisis de la implementacién de las AEl
que se priorizan, por un lado, dada la discordancia identificada entre el avance promedio
de AO e indicadores, y por registrar bajo nivel de avance en el logro esperado de sus
indicadores las AEI 01.03,02.01, 02.04, 04.03,05.01 y 05.02 sefaladas, y la AEI 04.01,
con prioridad 1 entre sus OEI segun la. Ruta Estratégica del PEl, con un avance
promedio regular.en el logro esperado dé su indicador.

Del OEl 01. Fortalecer la calidad de la produccion legisiativa en beneficio de los
intereses de la ciudadania:

Accion Estratégica ‘Institucional (AEl) 01.03 Analisis ex. ante de los proyectos
legislativos en el Congreso de la Republica.

Cuadro N° 32: Nivel de implementacion de la AEI 01.03
Por avance promedio % de AO del POl e indicadores de AEI

Avance de los indicadores del PEI

Cadigo del indicador Ind AEI 1.3.1
Tasa de variacion de leyes originadas en dictamenes.y

Nombre del Indicador que cumplieron con el procedimiento legislativo en su
integridad

Logro:Esperado 2024 7 3
Valor Obtenido 2024 -54.84
Porcentaje de Avance {BfA)* 100 1,827.96%
Porcentaje promedio de avance indicadores de la AEI 0.00%

Avance de las AO de la AEI

N*'érganos vinculados a la AE| 2
NOmero de AO que implementan la AEI 4
Porcentaje promedio de-avance de AO de la AEI 100%

Elabaracion: Area de Planeamiénto de la Oficina de Planeamienta, Presupueslo y Modemizacion

La implementacion de esta AEI, con la cual se busca asegurar que los proyectos de ley
antes de su debate formal; se evalien de manera detallada y rigurosa, con el objetivo
de mejorar la calidad de los mismos, se realiza a través de 4 AO del POI, 3 a cargo de
la Oficina de Calidad Legislativa y 1 del Departamento de Comisiones.

Con respecto a dichas actividades, 3 de ellas muestran un mayor alineacién con el
indicador de la AEI, la AO 202401035090001."Elaboracidn y difusion de instrumentos
metodoldgicos para . el’ analisis de calidad legislativa”, AO <202401035090003
“Recopilacion de leyes que cumplieron con el ciclo del procedimiento legislativa”, y AQ
202401035090004 “Atencién de requerimientos de las Comisiones para la revisién o
correccion de predictamenes o de formulas legales, y lectura y correccidn de las
formulas legales de los dictdmenes que ya se encuentran en la agenda del Pleno”, todas
conuh avance del 100%. respecto a la metadel’primer semestre.

Sin embargo, la inconsistencia identificada para este indicador proviene como antes se
/'"‘, senald de la comparacién de resultados producto de acciones realizadas en plazos
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diferentes, leyes originadas en dictdmenes y que cumplieron con el procedimiento en
un periodo de 6 meses, respecto a lo desarrollado en un periodo anual, o que afecta
de manera significativa el resultado registrado.

Del OEI 02. Mecanismos de participacidn ciudadana y fomento dée'cultura democratica
implementados en favor de la ciudadania

AEIl 02.01 Porcentaje de variacion interanual de participacion en los mecanismos de
participacién ciudadana y fomento de la cultura democratica

Cuadro N° 33: Nivel de implementacion de la AEI 02,01
Por avance promedio % de AO del POI e indicadores de AE|

Avance de los indicadores del PEI

Codigo delindicador Ind AEl 2.1.1
Porcentaje de variacion interanual de participacion en

Nombre del Indicador los mecanismos de participacion ciudadana y fomento
de la cultura democréatica

Logro Esperado 2024 81.00%
Valor Obtenido 2024 -54.08
Porcentaje de Avance (B/A) * 100 -86.77%
Porcentaje promedio de avance indicadores de la AE| 0.00%
N° érganos vinculados a la AEI 1
Nimero de AO que implementan la AEI 15
Porcentaje promedia de avance de-AQ de la AEI 64.71%

Elaboracién: Area de Planeamiento de la Qficina de Planeamiento, Presupuesto’y Modemizacion

Esta AEI, que busca asegurar que la participacién ciudadana y la ¢ultura democratica
sean integrales y efectivas, permitiendo un mayor involucramiento de la ciudadania en
el proceso legislativo y en la vida democratica del pais, viene siendo implementada a
través de la ejecucion de’ 15 AO de la Oficina de Participacion Ciudadana y sus
unidades organicas, 10 .de las cuales comprenden el desarrollo de diferentes
mecanismos creados para hacer efectiva“la provisién la AE|, mediante la oferta de
programas que les permite conocer de cerca como se ejerce |a labor parlamentaria,
como los Parlamentos Escolar, Mujer y Universitario, Cursos virtuales y talleres,
orientados a formar y generar |a practica del debate, 10s servicios de guia.y orientacion
presencial y virtual para conocer las instalacionesde la entidad, entre otras actividades.

El'avance que registra el indicador, negativo respecto al valor esperado, se explica al
igual que el indicador anterior, en que ambos buscan comparar una ejecucion
alcanzada. en plazos diferentes, la cantidad de participantes de la oferta de los
mecanismos desarrollados durante 6 meses; respecto a lo realizado en 1 afo.
Asimismo, también se advierte que, asi se efectie el calculo respecto a los mismos
periodos, sera necesario verificar la proyeccién del logro esperado.
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AEI 02.04 Mecanismos de comunicacién implementados para la mejora de la imagen
institucional del Congreso.de la Republica

Cuadro N° 34: Nivel de implémentacion de la AEI 02,04
Por avance promedio % de AO del POl e indicadores de AEI

Avance de los indicadores del PEI

Cadigo del indicador Ind AE12.4.1
Nombre del Indicador Porcentaje de publicaciones enredes sociales con

adecudcion al publico objetiva
Logro Esperado 2024 65.00%
Valor Obtenido 2024 15.95%
Porcentaje de Avance (B/A) * 100 24.54%
Porcentaje promedio de avance indicadores de la AEI 24.54%
N° organos vinculados a'la’AEl 1
Nimero de AO que implementan la AEI 12
Porcentaje promedio de avance de AQ de la AEI 94.88%

Elabaracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuestoy Modemizacion

Con esta AEl, implementada por la Oficina de Comunicaciones ‘e Imagen Institucional,
mediante 12 AQ, se busca mejorar la percepcion y la imagen del Congreso a traves de
una comunicacion efectiva y transparente, que permita fortalecer la relacion con la
ciudadania y asegurando que la labor parlamentaria se conozca, comprenda y valore
objetivamente, con la oferta de una serie de productos comunicacionales a través de
los diferentes medios con los cuales se: dispone, propios y a través de alianzas
establecidas, como aquella que viabiliza la ampliacién de da sefal radial, logrando
niveles de avance importantes respecto a lo programado, enpromedio de 94.88%; sin
embargo, el progreso en el cumplimiento del indicador es bastante diferente, el cual que
registra un 24.54% de avance respecto a la meta anual.

Como en la evaluacion del PEI, correspondiente al periodo-anpual 2023 se indico,
aunque se estén llevando a cabo muchas de las actividades planificadas, sélo 1 delas
12 AQ programadas se aliena al indicador de la AEI, la AO 202402044010007 “Difusion
de actividades parlamentarias en las redes sociales”; sin embargo, no se observa que
en-su'ejecucion se contemplen criterios que podrian requerirse para evaluar y ajustar
la,adecuacion del contenido de las publicaciones para cada segmento de la poblacion.

Es por ello, que en el marco del proceso de modificacion del PEl en curso, es necesario
verificar si este indicador sigue siendo relevante y adecuado a la luz de nuevos
enfoques, lineamientos . prioridades en materia comunicacional. institucional, y
principalmente, si es suficientemente representativo para asegurar que se refleje
adecuadamente la'efectividad de la AEL

Pigina 86 | 98




ey, Lo et
-a"y‘- 1% e -

i‘ﬁ? seclfgilaes Informe PO — PEI
; , CONGRESO Primer Semestre
™ REPUBLICA

Del GEI 04. Modernizar la gestion institucional del Congreso de la Republica.

AEL04.01 Talento Humano.con capacidades adecuadas para el cumplimiento de sus
funciones en el Congreso de la Reptublica

Cuadro N° 35: Nivel de implementacion de la AEl 04.01
Por avance promedio % de AO del POI e indicadores de AEI

Avance de los indicadores del PEI
Codigo del indicador Ind AEI 4.1.1 Ind AEI 4.1.2

Porcentaje  Congresistas, | Porcentaje de funcionarios
funcionarios o trabajadores |y trabajadores que han

que han recibido formacion | recibido capacitacién
adquiriendo mayores | adquiriendo mayores
Nombre del Indicador conocimientos  para el | conocimientos para el

ejercicio de las funciones del | gjercicio de sus funciones.
Congreso de la Repliblica y

la institucionalidad

democratica
Logro Esperado 2024 73.00% 55.00%
Valor Obtenido 2024 72.99% 0.00%
Parcentaje de Avance (B/A) * 100 99.99% 0.00%
Porcentaje promedio de avanceg indicadores de la AEI 49.99
N°® grganos vinculados a la AEI 2
Nimero dg-AQ que implementan la-AEl 7
Parcentaje promedio de avance de A0 de la AEI 45.03%

Elaboracion: Area de Planeamienta de laOficina de Planeamiento, Pfasupuesto y Modemizacion

Con esta AEI, se busca asegurar que el personal del Congreso de la Republica
disponga de las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para
desempefiar sus funciones .de manera eficiente y eficaz, esto incluye formacion
continbia y capacitacion especializada, la cual es ofrecida por el CECP y la DRH, a
través del Area de Desarrollo y Bienestar del Personal (ADBP), dependencias que en
el marco del POI cuentan con 7 AO que operativizan dicha AEIl, 4 con un avance
promedio de 49.28% y 3 con avance promedio de 39.39%, respectivamente.

Para el CECP solo 1 de las:4 AO es la que se alinea y contribuye directamente con la
implementacion del indicador, la AO 202404015050001 Ejecucion'del programa de
formacion y capacitacién especializada 2024, medida por el nimero de actividades de
capacitacion y el nimero de participantes de las mismas, la que registra un avance de
97.11% respecto a la meta semestral programada, muy similar al avance respecto al
logro esperado del indicador que se reporta, el cualcomprende la variable participantes
en su metodo de célculo, lo cual asegura el alineamiento entre estas 2 herramientas,
AO e indicador.

Y en el caso del ADBP, solo 1 de las 2 AO se vincula directamente a la implementacion
del indicador de la AEIl, la AQ 202404015120202 Formulacion, ejecucion’y evaluacion
del Plan Anual de Capacitacion del Congreso de la Republica 2024, medida por nimero
de documentos emitidos, la cual que registrd 18.08% de avance respecto a la meta
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semestral de rango bajo, que no estaria aportando al logro esperado del indicador, cuya
variable del método de calculo es participante; el'cual no registra avance.

Si bien no contar ¢on avance del indicador al término del semestre, responde
principalmente a lo anteriormente sefialado, respecto a que al cierre del semestre las 5
capacitaciones iniciadas se encontraban aun en ejecucion, es recomendable evaluar la
pertinencia de complementar el alineamiento de la programacién de-la AO del POI, a
fin de que se sincraonice y controle mejor el cumplimiento del logro esperado del
indicador de la AEL

Finalmente, en base a la evaluacion del indicador, correspondiente al afio 2023, donde
se registrd un avance de 193.27%, es recomendable verificar si corresponde efectuar
una-actualizacion de las proyecciones del lograsesperado.

AEI 04.03 Procesos mejorados y estandarizados para la gestion del Congreso de Ja
Republica

Cuadro N°:36: Nivel de implementacion de la AEI 04.03
Por avance promedio % de AO del POl e indicadores de AEI

Avance de los indicadores del PEI

Cddigo del indicador Ind AEI 4.3.1
Nombre del Indicador Porcentaje de procesos aprobados en el Congreso de

la RepUblica
Logro Esperado 2024 60.00%
Valor Obtenido 2024 0.00%
Porcentaje de Avance (BfA)* 100 0.00%
Porcentaje promedio de avance indicadores de la AEI 0.00%
N°6rganos vinculados a la AEI 1
Nimero de AQ que implementan la AEI 3
Porcentaje promedio de avance de AO de la AEI 98.48%

Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Con la implementacion de esta AEl se busca transformar la gestidon del Congreso con
el.objeto de incrementar.la eficiencia operativa y fomentar una‘cultura de mejora
continua, con el fin de optimizar la administracion institucional y apoyar el cumplimiento
de sus funciones de-manera mas efectiva, labor para la cual brinda el asesoramiento
respectivo la OPPM, y tiene alineadas 3 AO en el PQI, las que en promedio reportan
un alto nivel de avance, 98.48%.

Sin embargo, el indicador no registra avance, lo que se explica porque es sélo 1 AO la
relacionada directamente al indicador y su programacion estaria parcialmente alineada
al logro esperado del indicador para el ano 2024, lo que podriadificultar el cumplimiento
del logro esperado al final del presente afio

Pigina 88 | 98




Lot TIRU

e S

Ef-’ senifgile s Informe POI — PEI

: éi | CONGRESO Primer Semestre
T REPUBLICA

OEI 05. Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el Congreso de la
Reptublica

AE|'05.01 Transmision de conocimientos en prevencién y reduccion de riesgos de
forma permanente en el Congreso de la Reptblica

Cuadro N° 37: Nivel de implementacion de la AEI 05.01
Por avance promedio % de AO del POl e indicadores de AEI

Avance de los indicadores del PEI

Cadigo del indicador Ind AEI5.1.1 Ind AEI 5.1.2
Porcentaje de servidores | Cantidad de planes ylo
piblicos que participan de | herramientas de gestién

Nombre del Indicador las  capacitaciones  en |formuladas /actualizadas
materia de gestion del riesgo | en gestion del riesgo de
de desastres desastres

Logro Esperado 2024 20.00% 7

Valor Obtenido 2024 7.29% ]

Porcentaje de Avance (B/A] * 100 36.45% 14.29%

Porcentaje promedio de avance indicadores de la AEI 25.37%

Avance de las AO de la AE|

N® rganos vinculados a la AEI 2

Nlmero de AO que impleméntan la AEI 4

Porcentaje promedio de avance de AQ de la AEI 61.55% 4/

1/ Avance promedio de 2 AQ a cargo de la OGRD fue 83.33% y de las 2 AO a cargo de Ia 0S, 39.77%
Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

La implementacion de- esta AEIl tiene como-objetivo fortalecer |a’ capacidad del
Congreso para prevenir'y reducir los riesgos de desastres a través de la formacidn
continua del personal, la implementacion de protocolos de respuesta, y el fomento de
una cultura organizacional enfocada en la preparacion y la mitigacion de riesgos, para
contribuir con dicha implementacién, se cuenta con 4 AO en el POI, 2 a cargo de la
Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres y 2 de la Oficina de Seguridad.

El bajo avance promedio de las AO de la 'AEI es resultado del bajo desempefio que
registran las 2 AO de la OS; sin embargo, dichas AO no son las que tienen implicancia
directa en el cumplimiento del logro esperado de los indicadores de la AEIl, sino las AQ
del OGRD, la AO 202405015070001 Planificacién, conduccién, gestién'y supervision
de acciones en materia de gestion de riesgo de desastres, con avance de 66.77%, y la
AO 202405015070002 'Desarrollo de capacidades de prevencién ante el riesgo de
desastres, con el 100% de avance de la meta semestral.

Pese acesta precision, la distorsién no sdlo se mantiene, sino nos ‘muestra una
diferencia que se acrecienta entre los avances de la ejecucion dedas AO del AEI,
respecto a sus indicadores, pero se explicaria porque para lograr el valor esperado para
cada uno se tiene aunel segundo semestre, pero de igual modo;€es claro que el desafio
es grande, mas para el caso del Ind AEI 5.1.2, que registra un avance del 14.29%, con
sélo 1 instrumento de gestion en materia de GRD aprobado, respecto a los 7
programados para el 2024.
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Lo que lleva a sugerir también la revision del indicador, en primer lugar, para corroborar
que las proyecciones de logro esperado son-las' mas pertinentes; en-términos de la
cantidad de instrumentos necesarios y obligatorios de elaborar, y-que las metas resulten
alcanzables, considerando los recursos con los cuales’ se dispone para “su
implementacion.

AE105.02 Implementacién o adecuacién de lainfraestructura fisica-del Congreso de
la Repiblica para reducir la vulnerabilidad-ante el riesgo de desastres de sus
instalaciones
Cuadro N° 38: Nivel de implementacidn de la AEI 05.02
Por avance promedio % de AQ del POl e indicadores de AEI

Avance de los indicadores del PEI

Codigodel indicador Ind AEI 5.2.1
Nofhbre del Indicador ‘ Numero de proyectos de infraestru_cn_lra

implementados del Congreso de la Republica
Logro Esperado 2024 2
Valor Obtenido 2024 0
Porcentaje de Avance (B/A) * 100 0.00%
Porcentaje promedio de avance indicadores de la AEI 0.00%
N° érganos vinculados ala AEl 1
Nimero de AQ que implementan la AEI 9
Porcentaje promedio de avance de AQ:de la AEI 23.69%

Elaboracion: Area de Planeamiento de'la Oficina de Planeamiento, Prestipussto y Modemizacian

Mediante la implementacion de esta AEl se busca garantizarcque las instalaciones del
Congreso de la Republica sean seguras, resistentes, y capaces de soportar eventos
adversos, fortaleciendo la infraestructura fisica y mejorando la distribucién del espacio.

Paraello, el Departamento de Servicios General tiene programados en el POl con meta
en el primer semestre 9 AQ, 1 para el desarrollo de un instrumento’para la planificacion
oportuna y concreta en la materia, 1 para el seguimiento y evaluacion de la gestién.de
los proyectos de ingenieria y obras, y 7 sobre la ejecucion de componentes de
expediente, supervision y obra de 4 proyectos de inversion.

Son 7 AO aquellas gue viabilizan directamente en el logro esperado del indicador de la
AEIl, los mismos que al cierre del semestre ha registrado un avance promedio bajo de
16.67%, con 5 AO que no registran ejecucion y las 2 que reportan avance; sin embargo,
en niveles igualmente bajos.

Pagina 90| 98




sl

B

ile PIRU

e clgies s Informe POI — PEI
| CONGRESO Primer Semestre
REPUBLICA

4. APLICACION DE RECOMENDACIONES

Respecto a las recomendaciones emitidas en el‘lnforme de Evaluacién del POl Anual
2023 Modificado version 2 y el PEI 2023 = 2026, periodo anual 2023, se identifica:a
continuacion en qué medida se vienen implementado y el efecto en la mejora de da
implementacién de las AEL.

Cuadro N° 39: Aplicacion de recomendacion 1
Aspecto de mejora Situacién de la recomendacion Estado

a)Diserio Considerando la discordancia identificada entre el desempefio de las | En proceso
actividades operafivas del POlce indicadores del PEI por AEl, es
necesario que en el marco de los procesos de elaboracion y
modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) se programen
actividades operativas e inversiones, relevantes’para concretar las AE|
y asi garantizar una efectiva implementacién del PE| 2023 - 2026.

Elaboracién: Area de Planeamienta de fa Oficina de Planeamiento; Presupuesto y Modemizacidn

La recomendacion forma parte de los lineamientos para el desarrollo de la etapa de
elaboracion y modificacion del-POI, establecidos en-la Directiva N°® 009-2022-OM-CR,
“Normas para la elaboraci6n; aprobacién, modificacion y evaluacién del Plan Operativo
Institucional del Congreso de la Repuiblica”™, disposicion que es reforzada a través de la
asistencia técnica que se brinda a los 6rganos, en los procesos de elaboracion y
modificacion del POl, como en los correspondientes a la elaboracién del POl Anual
2024 inicial y el POl Anual 2024 Modificado v1.

En los dltimos procesos citados, se realizaron las alertas .y  recomendaciones
correspondientes; no obstante, en base'a los resultados emitidos en la presente
evaluacion, es necesario continuar con el proceso de verificacion del alineamiento del
POI al PEI, a fin de garantizar que se cuenten con AO especificas que faciliten la
implementacion de las AEI del PEl y, en lo que cofresponda, el cumplimiento de los
indicadores del PEI. Para esto, es importanteé que las actividades estén claramente
definidas con unidades de medida y parametros relacionados con las variables de los
indicadores.

Cuadro N° 40: Aplicacion de recomendacion 2
Aspecto de mejora Situacidn de la recomendacién Estado

b) Diserio Teniendo en cuenta los resultados  deOEl y AEI obtenidos, es. |'En proceso
recomendable considerar, en el proceso de revision del PEI 2023
2026, el andlisis de aquellos indicadores que han registrado un bajo
desempefio o valores que exceden ampliamente la meta programada,
a fin de determinar si es pertinente replantearlos, modificar el método
de calculo o ajustar los logros esperados.

Elabaracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

En-el marco del proceso de moadificacion ‘del PEI, actualmente‘en curso, durante el
primer semestre la OPPM realizd la revisién de la estructura y priorizacion de los OELy
las AEI, asi como de sus indicadores, y formulé una primera propuesta preliminar de
modificacién de los referidos elementos del PEI, revisada en el marco del Equipo de
Trabajo (ET) de la Comision de Planeamiento’ Estratégico conformado para llevar a
cabo el proceso.
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Al respecto, dicha propuesta comprendia entre ofros cambios sugeridos, el
correspondiente a la verificacion de los logros esperados para aguellos indicadores
cuyos valores obtenidos'distan ampliamente de lo programado,.en'base a lo cual, se
ha continuado con las actividades programadas del Plan de Trabajo para“la
modificacién del POI, con los érganos responsables, para arribar en una propuesta
colegiada de ajustes y mejoras en los indicadores, o la incorporacion de nuevos.

Cuadro N° 41: Aplicacion de recomendacion 3
Aspecto de mejora : Situacion de la recomendacion Estado

¢) Implementacian Para garantizar la ejecucion eficiente y efectiva de los proyectos de | En proceso
inversion priorizados y programadoes, es fundamental fortalecer las
competencias y accionar del drganc responsable de la planificacion,
ejecucion y supervision de los proyectos de inversidn de la entidad y Ia
coordinacion’con las unidades organicas involucradas en los procesas
deconfratacion de servicios vinculados con la ejecucién de las
inversiones, asf como los mecanismos de seguimiento y supervision'de
los 6rganos competentes.

Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

Dado el nivel de avance que registran al primer.semestre, el indicador del PEl y las AO
del POI, referidos a la ejecucion de los proyectos de inversion programados, la adopcion
de medidas de mejora alin se encuentra. en proceso de implementacion. Con respecto
a los proyectos de inversion critico, se dispuso la emisién de propuestas sobre la
continuidad de estos, para la toma de decisiones respecto a los procesos que prosigan.

Cuadro N° 42: Aplicacidn de recomendacion 4
Aspecto de mejora. Situacién de la recomendacién

d) Implementacién Para promover |a adecuada planificacion y ejecucion de los'recursos | En proceso
de la entidad es pertinente continuar fortaleciendo la implementacién
del enfoque de articulacién de Sistemas Administrativos Transversales
(SATs), mediante un trabajo integrado y, permanente entre los equipos
de los érgarios y unidades organicas responsables de dichos sistemnas,
que optimice el aporte de los procesos operativos para el logro-de
resulfados.

Elaboracian: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamianto, Presupuesto y Modemizacion

La recomendacion formulada para fortalecer-la articulacion de los SATs esta
actualmente en proceso, los 6rganos a cargo de los principales sistemas que participan
en el circuito de la referida articulacion han compartido informacién para el inicio de
cada uno de los procesos de programaciéon para el periodo 2025 - 2027, el POl
Multianual, el Cuadro Multianual de Bienes, Servicios y Obras (CMBSO) en version
inicial y'ajustada, y la Asignacion Presupuestaria Multianual (APM).

No obstante, se requiere garantizar que cada‘insumo brindado ha sido adecuadamente
integrado en la programacién de cada instrumento, y para eso es preciso continuar.en
las siguientes etapas en la gestion del planeamiento, presupuesto y abastecimiento,
donde es fundamental la participacion de todos los organos, para asegurar la
consistencia en la asignacioén y ejecucién de los recursos, y aportarcon ello al logro de
la-gstrategia institucional.

Para ello también ‘es indispensable la disposicion oportuna de herramientas como el
Sistema de Gestion Administrativa = SIGA OPPM: Moédulo de Programacion
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Presupuestal, aun en desarrollo, donde se centralice informacién y automatice los
procesos, para mejorar la eficiencia en la programacién y gestion de los:SATSs.

Cuadro N° 43: Aplicacion de recomendacién 5
Aspecto de mejora Situacidn de la recomendacién Estado

e) Implementacion Evaluar una mayar asignacion de recursos humanos, materiales y de | En proceso
infragstructura tecnoldgica, en las unidades organicas criticas
asociadas. a los procesos misionales, .a fin°de permitir un mejor
desempeio y atencion de las demardas de la Organizacion
Parlamentaria, asi como los desafies y retos institucionales en procura
de fa modernizacion,

Elaboracién: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion

En relacion con la recomendacién para una mayor asignacion de recursos humanos,
matefiales y tecnoldgicos-en unidades criticas; hemos observado avances, como la
implementacion y reciente actualizacion de la cartera de proyectos del Plan de Gobierno
Digital 2023-2026, que viene aportando en la mejora de Ja gestion de algunas
dependencias de la entidad, en términos de eficiencia operativa, y el desarrollo de
capacitaciones brindados a las diferentes areas usuarias para la gestion oportuna de
contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios. Sin embargo, subsisten desafios
significativos, como lafalta de tecnologia actualizada y personal especializado en 4reas
criticas sigue limitando la capacidad de respuesta a las demandas institucionales y el
cumplimiento de las metas estratégicas, para lo cual se recomienda considerar medidas
como la revision periddica y ajuste a la priorizacion de proyectos del Plan de Gobierno
Digital 2023-2026; y optimizacion del uso del persanal disponible, respectivamente, que
en elcorto plazo podria contribuir con la mejora de la capacidad dela organizacin para
cumplir con sus metas.

Cuadro N° 44: Aplicacion de recomendacién 6
Aspecto de mejora Situacién de la recomendacién Estado

f) Seguimiento y | Fortalecer los mecanismos de seguimiento de los planes>| Ejecutado

evaluacion institucionales, basados en evidencial’ con énfasis en aquelias
actividades operativas relevantes‘para la implementacién de las AEl,
para las cuales, de corresponder, podria aplicarse el seguimiento ton
una periodicidad mensual o trimestral, dependiendo de avances y
riesgos identificados por los drganos y unidades organicas
competentes.

Elaboracién: Area de Planeamiento de 1a Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién

El presente periodo anual, la OPPM ha programado y viene realizando el seguimiento
a la ejecucion del POl y al cumplimiento de los indicadores de los OEl y las AEI del PEI,
con periodicidad trimestral y semestral, respectivamente; asimismo, para las dltimas
evaluaciones realizadas a dichos planes, periodo anual del 2023 y semestral 2024, se
ha incorporado en losdineamientos emitidos para el desarrollo dé dichos procesos, la
solicitud de presentacion de informacion que sustente el cumplimiento de las metas de
las AO e indicadores del PEI, de conformidad con las unidades de medida, parametros
y/o variables establecidas en dichos planes.

En aplicacion de estos lineamientos, se ha observado que para algunos érganos
subsiste la dificultad:en'la presentacion de |a informacion y evidencias requeridas, 1o
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que ha incidido en el cumplimiento parcial o incumplimiento de las metas programadas
al semestre.

Por ello se ha trabajado en la actualizacién de la normativa interna en materia-de
planeamiento, donde se contemple el proceso de revisién y validacién de evidencias, a
fin de fortalecer su caracter de obligatorio y formal, y se formaliza el seguimiento
trimestral del POI.

No obstante, es importante que se reflexione sobre las limitaciones en la gestion de [a
informacion para-el seguimiento, e identificar opciones de mejora en los procesos de
recopilacion y sistematizacion, de modo que se garantice la disponibilidad oportuna de
la misma, para ello también seria importante considerar al interior de°cada drgano y
unidad organica, el seguimiento mensual a la programacion de susAO.

Cuadro N° 45: Aplicacion de recomendacion 7

g) Seguimiento y | Para abordar la disparidad entre el alto avance promedio de | En proceso

evaluacion actividades- operativas por organo'y Ja’presencia de un numero
significativo de aclividades operativasique no alcanzaron la meta oo
secejecutaron, es necesarios realizar un andlisis detalladapara
identificar las causas especificas en cada caso, las cuales serviran de
base para la mejora continua del POI de |a entidad. Esto podria incluir
ajustes en la programacion y priorizacién de actividades operativas,
asignacion. adecuada de recursos y capatitacion del personal, enfre
otras-acciones

La recomendacidon se atendid con el desarrollo de los procesos de seguimiento al primer
trimestre y la primera modificacion del‘POI Anual 2024, constituyéndose el reporte del
referido seguimiento, en el principal insumo para llevar a cabo las coordinaciones con
los drganos, para determinar las modificaciones-a la programacion de:las actividades
operativas pertinentes;, en casos donde los avances registrados_venian superando
ampliamente lo pregramado, asi como.para prospectar medidas a ser adoptadas
oportunamente a fin de garantizar el cumplimiento de las proyecciones.

Por otro lado, a efectos de emitir los reportes de avance respectivo, que no lleve a una
sobreestimacion del avance promedio por drgano y/o a nivel de pliego, se ha
establecido como criterio‘para la presente -evaluacion, que el porcentaje de avance
maximo, respecto a la meta programada, qué registran las actividades operativas sera
100%.

5. CONCLUSIONES

5.1.El:Plan Estratégico_Institucional (PEl) 20237~ 2026 del Congreso de la Republica
contiene 5 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), (i) Fortalecer la calidad de'la
produccidn legislativa en beneficio de los intereses de la ciudadania; (ii) Fortalecerla
vinculacion del Congreso de la Republica con la demanda ciudadanay; (jii) Fortalecer el
ejercicio transparente y eficaz del control politico en favor de los intereses de la
ciudadania; (iv)) Modernizarla gestién institugcional del Congreso de la'Repliblica; y (v)
Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el Congreso de la Replblica,
17 Acciones Estratégicas Institucionales (AE!) y 31 indicadores, 7 de OEl y 24 de AE}
(2 indicadores de AEI no se incluyen en la presente evaluacion).
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9.2.La implementacién del PEl a través del POI para el afio 2024, comprendid la
programacion de un total de 298 actividades operativas (AQ) (292 del rubrg-actividades
y 6 de.inversiones), en su-version inicial, y 303 actividades operativas (295 del rubro
actividades y 8 del rubro inversiones) en su primera modificacion.

9.3.Los principales resultados de los procesos de seguimiento y evaluacién del POl Anual
2024 Modificado version 1, al primer semestre son los siguientes:

5.3.1. La ejecucion fisica-promedio del POI fue '82.92% semestral, de'las 294 AO con
meta fisica en el primer semestre, y45.25% anual, de las 303 AO con meta
fisica en el primery segundo semestre del afio.

5.3.2. El nivel de cumplimiento de la meta semestral de las 294 AO con meta en el
primer semestre fue 65.31%, que corresponde a las AQ que alcanzaron al 100%
dicha meta, 28.23% quedaron en proceso y 6.46% no se ejecutaron, como se
aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 46: Nivel del cumplimiento delas AO del POl Anual 2024
Madificado versién 1

AO con meta | AO por nivel de cumplimiento
enel primer ;

semestre | x=100 % 0<X<100%
(A) | N°AO
. (B)

294 192 65.31% | 83 |28.23% | 19 6.46%
Elaboracion: Area de Planeamienio de la Oficina de Flaneamienio, Présupuesto y Modernizacion

5.3.3." El nivel de avapce\de las metas del primer semestre de las 294 AO con meta
fisica en el semestre es bueno para el 67.01% de las AO, regular para el 11.56%
y bajo para el'21.43%.

Cuadro:N° 47: Nivel de avance dejlas metas del primer semestre del POl Anual 2024 Modificado v1
Por érgano de Alta Direccién y sus dependencias

. Buel Regular Bajo

meta en el B CTIAETIVA] [75%-95%> [0%-75%>
primer E=
semestre
(A) :

Oficialia Mayor 72 40 55.56% 10 13.89% 22 30.56%
Direccién General
Parlamentaria 101 86 85.15% 5 4,95% 10 9.90%
Direccion General de
Administracién 93 48 51.61% 16 17.20% 29 31.19%
Otros 1/ 28 23 82.14% 3 10.71% 2 24.36%

| i |
204 | 197 | 67.01% | 34 | 11.56% | 21.43%
1/Para el Deparlamento de Abastecimiento y para el Departamento de Servicios General incluyen 4ly 2 actividades operativas,
respectivamente, quecpresentaron informacién parcial sobre el cumplimiento de metas fisicas-no han sido determinadas; na
obstante, para cada unase ha consignado referencialmente un avance porcentual de 5.00%;a efectos del calculo del nivel de
avance semestral por drgano y pliego.
Elaboracion: Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento, Presupuasto y Modemizacion
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5.4.Con respecto al PEI, los principales resuitados de la evaluacién efectuada al primer
semestre son los siguientes:

Cuadro N° 48: Resumen del nivel de avance del logro esperado de indicadores al primer semestre

TR *—)}}%}%g,
Indicadores & X= 31-50% %{&5 %ggﬁjﬁ; NE
De Objetivo Estratégico
Institucional 3 2 2 0 7
De Accion Estratégica
Institucional 9 4 9 2 24

NE: No evaluado por solicitud de modificacion del indicador

54.1 A nivel de indicadores de OEI, el avance promedio es 40:42%, desempeno
regular, determinado en base al avance del logro esperado que registraron sus
7 indicadores, 2 con desempefio bueno [51-100%],-2 con desempefio regular
[31-60%];'y 3 con desemperio bajo [0-30%]:

a) El OEIl 01, con el Ind 01.1 indice de calidad de la produccion legislativa,
registra el 100% de avance.

b) EI OEI 02, con-el Ind 02.1 Porcentaje de percepcién positiva de la labor del
Congreso de la Republica y 02.2 indice de acercamiento a la ciudadania en
la semana de representacion, con 0.00% de avanceien cada uno.

c) El OEI'03, el Ind 03.1 Porcentaje de Comisiones Investigadoras .que
presentan informes al Pleno dentro de los plazos otorgados, con 100.00%
de avance

d) El OEI 04, el Ind 04.1 Indice de Modernizacién Institucional y el Ind 04.2
indice de Transformacion Digital, con avances del 46.77% y 36.14%,
respectivamente.

e) El OEI 05, el Ind 04.1 Porcentaje de riesgos de desastres reducidos en el
Congreso de la Republica con 0.00% de avance.

542 A nivel de indicadores de AEIl, el avance promedio es 50.11%, buen
desempeno, respecto a los 22 indicadores evaluados, 9 con buen desempefo
(51-100%), 4 con regular desemperio (31-50%) y 9 con-bajo desempenio (0-
30%). Por OEl se evidencia que:

a) Las AEldel OEIl 1 registran un avance promedio bueno en el cumplimiento
de sus indicadores:

- 2 con avance bueno, el Ind AEI 1.1.2 Porcentaje de proyectos de ley
dictaminados,> e Ind AEl 1.2.1 Porcentaje de carpetas tematicas
actualizadas, sistematizadas y disponibles para el Servicio Parlamentario;
la Organizacién Parlamentaria; y |Ia ciudadania, con'100.00% cada uno.

- 2 con avance bajo, el Ind AEI 1.1.1 Porcentaje de leyes y resoluciones
legislativas aprobadas y promulgadas, con 29:19%, y Ind AEIl 1.3.1 Tasa
de variacion de leyes originadas en dictamenes y que cumplieron con el
procedimientolegislativo en su integridad, con 0.00%.

b) Las AEl del OEI 2 registran un avance promedio regular en el cumplimiento
de sus indicadores:

- 1 con. avance bueno, el Ind ' AEl 2.2.2 Nimero de productos de difusion
del.Congreso de la Republica presentados en"mas de una lengua,-con
66.67%.

-2 con avance regular, el Ind AEl 2.2.3 Numero de reportes con
informacion estadistica parlamentaria publicados en-el-portal institucional
y el Ind“AEl 2.3.1 Namero de mecanismos de identificacion .y

sistematizacion de la demanda ciudadana implementados, cada uno con
50.00%.
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- 2 con avance bajo, el Ind AEI 2.1.1 Porcentaje de variacién interanual de
participacion en los'mecanismos de participacion ciudadana y fomento de
la cultura democratica, con 0.00%, el Ind AEl 2.4.1 Porcentaje de
publicaciones en redes sociales con adecuacion al publico objetivo, con
24 54%.

Las AEIl del OEI 3, registran un avance promedio bueno en el cumplimiento

de sus 2 indicadores: el Ind AEIl 3.1.1 Porcentaje de comisiones que

cumplen con publicar adecuadamente toda la informacion de su labor
legislativa, y el Ind’AEl 3.2.1 Porcentaje de pedidos de informacion emitidos
oportunamente'en el marco de {asacciones de control politico de las

Comisiones Ordinarias, con 100% y 88.52%, respectivamente.

Las AEI del OEl 4, registran un avance promedio bueno en el cumplimiento

de sus indicadores:

-4 con avance bueno, el Ind AEI 4.1.1 Porcentaje de congresistas,
funcionarios ©_ trabajadores que -han recibido formacionadquiriendo
mayores congcimientos para el gjercicio de las funciones del Cangreso
de la Republica y la institucionalidad democratica, con 99.99%, el Ind AEI
4.2.1 con Numero de proyectos de transformacion digital implementados
en el Congreso de la Republica, con 100%, el Ind AEI 4.4.2. Namero de
convenios de cooperacion técnica aprobados que se encuentran en
proceso de . implementacién para el Servicio y la~ Organizacion
Parlamentaria, con 100% vy el Ind AEl 4.5.1 Porcentaje de resoluciones
finales emitidas en los distintos érganos jurisdiccionalés con resultados
favorables al interés del Congreso de la Republica, con 96.92%.

- 1 con avance regular, el Ind AEl 4.4.1 Porcentaje de ejecucidn del
presupuesto en el Congreso de la Republica, con 45.92%.

-3 con avance bajo, el Ind AEIl 4.1.2. Porcentaje de funcionarios y
trabajadores * que han recibido "~ capacitacion adquiriendo mayores
conocimientos para el ejercicio de sus funciones, el Ind AEl 4.3.1
Porcentaje de procesos aprobados en el Congreso de la Republica, y el
Ind AEI 4.4.3 Porcentaje de funcionarios y trabajadores satisfechos con
relacion al clima laboral, con 0.00% de avance.

Las AEI del OEI 5, registran un avance promedio bajo en el cumplimiento

de sus indicadores:

- 1 con avance'regular, el Ind AEI'5.1.1 Porcentaje de servidores publicos
que participan de las capacitaciones en materia de gestién del riesgo de
desastre, con 34.65%.

- 2 con avance bajo, Ind AEI 5.1.2. Cantidad de planes y/o herramientas de
gestion formuladas /actualizadas en gestion del riesgo de desastres, con
14.29%., e Ind>AEl 5.2.1 Namero de proyectos de infraestructura
implementados del Congreso de la Republica, con 0,00%.

Asimismo, en funcion‘del analisis efectuado sobre la implementacién del PEI 2023-
2024, a partir de |a ejecucién de las AO del POI Anual 2024 Modificadao versién 1, donde
tenemos que 6 de 17 AEI muestran buen avance, 7 regular y 4 bajo, comparada con el
avance promedio de sus indicadores (Grafico N° 3), e ha delimitado y priorizado 7 AEI,
6 por ‘registrar avances en las AO que distan ampliamente del avance de sus
indicadores, aquellas con'mas bajo avance en sus indicadores, y1 con regular avance;
por tener prioridad 1 en la OEl a |a cual aporta, segun en la Ruta Estratégica del PEI.
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6. RECOMENDACIONES

6.1.Impulsar la automatizacién de procesos .clave, la renovacion de equipos ¥
modernizacion de -infraestructura tecnoldgica, que garantice un entorno operativo
eficiente.

6.2.Continuar impulsando la implementacion de la gestion por procesos iniciada, para
alcanzar los objetivos de:modernizacién y transformacion digital de la-entidad.

6.3:Afianzar el mecanismo de seguimiento ala ejecucion de los proyectos de inversion, a
través de la realizacién de reuniones semanales o quincenales para analizar |a
ejecucion de cada proyecto, y consecuentemente, plantear acciones correctivas y/o
proponer mejoras para su desarrollo.

6.4.Continuar con el seguimiénto de los indicadores del PEI y su realizacion de manera
regular y oportuna, con énfasis en aquellos. indicadores que miden la implementacién
de acciones estratégicas institucionales y logro de objetivos estratégicos institucionales
prioritarios y criticos.

6.5.Mejorar-los procesos de recopilacién y sistematizacion informacién que sustente el
cumplimiento de las metas y logros esperados del POl y el PEL, y se garantice la
disponibilidad oportuna de la misma en los procesos de seguimiento y evaluacion.

6.6.Para los 6rganos que registran al primer semestre niveles de cumplimiento por debajo
del 100% en la ejecucién de sus actividades operativas, y avance porcentual respecto
al logro-esperado de indicadores del PEI, regular asbajo, deberan:

- “lmplementar las medidas correctivas necesarias que viabilicen el'logro de las metas
institucionales.

- Reforzar el monitoreo de las actividades operativas evinversiones del POl e
indicadores del” PEI, estableciendo”alertas de manera oportuna y sugiriendo
acciones correctivas a los responsables de la toma de decisiones para garantizar el
cumplimiento de lo programado.

6.7 .Continuar con el proceso de madificacion del PEI 2023-2026, que permita garantizar la
disposicion de herramientas adecuadas' y consistentes<con las capacidades
institucionales, para tomar decisiones informadas y orientar la mejora continua encel
proceso de planeamiento estratégico

7. ANEXOS

- ~“Anexo N° 1 Reporte de Seguimiento del POl'Anual 2024 Modificado version 1 al primer
semestre.

- Anexo N° 2: Reporte de Seguimiento Anual del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023
— 2026, afo 2024,

- AnexoN° 3: Produccion Legislativa priorizada at primer semestre del afio 2024

- Anexo N° 4: Informes de ‘gestion del érgano de control institucional emitidos el primer
semestre del afio 2024
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ANEX0 2: REPORTE DE'SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PET) 2023 - 2026
ARO 2024

Nivel de Gobiemg: GOBIERNQ NACIONAL

Sector: 28 . CONGRESO DE LA REPUBLICA
Plego: 028 - CONGRESO DE LA REPUBLICA
Unidad Ejecutara: 000477 - CONGRESOQ DE LA REFUBLICA

Logre
| Codigo indicador Mitodo de cilculo o esperao

Valor obtenido Avance (%)

2024 2024 2024

| OEI0T  Fortahcar n calidad do i produccién legisiatva en benefico de s intereses do h cludadanis.

Indice: Ind AEl 1.1.1*0.25+Ind AEI 1.1 2‘02+ Ind AE! ;

2.1°0.25+Ind AEI 1.4.1°025 | !

onde:

i Ind AEI1:1.1: P e de leyes y resoluch |

I OEI011  Indice de cabdad de la produccién legislativa islath badasy d 1975 02 %3 | 5289

i Ind AEI 1.1.2: Porcentaje de proyectos de lay ! t

‘dictaminados

ih:l AEI1.4.1: Porcentaje de procesos misicnales I

imejorades o jarizados aprobad i

AE101.01 "‘ ducclén legisiativa disponible en beneficio de los Intereses de la ciudadania.
1

| i find1.1.1: (S_LyRAPIS_DFCO)*100

TprocM; Total de Procesos misionales identficadds

| ‘Donde:
?Parr:entzje de leyesy resoluciones legislatvas aprobadas {S_L§RAP: Eleyes y resoluciones aprobadas ¥ : i
Ind AEI111 | H H
PAEAN | omatags “romulgadas 5 2 A L
f “S.BFCO: I de dictimenes favorables de 13
“ordinarias
‘Ind1 1.2 {S_DFdCOIS_PLP} 100 : i BERT
‘Donde: ; |
Ind AE1 1.1 j ley dictami ! =
nd AEI1.1.2  :Porcentaje de proyectos de ley dictaminados s _oFdco: T " bles de bas 25 2021 iz 4464 100.00%
‘ordinarias i
AEI012  |Informacién actualizada y sistematizada para e] Servicio y la Qrganizacion Parlamentaria,
_ Ind12.1: (Camp_Act { Tot_Carp Tem) "100 i P
Donde: R
Porcentaje de carpetas feméticas actualizadas, Carp_Act: Son las carpelas tematicas actializadas, e
sistematizadas y disponitles para el Servicio snstumatzadlas ¥ disptl:lmblies para el Senri_ciu ; s
Inct AT 124 Parlamentario, ka Organizacidn Parlamentaria, y la H ! Org 1 Park yla sLB 2021 108 15000 ¢ 10000%
ciudadania L
1 Toi_Carp Tem: Total de carpetas lematcas
AEI013 Anélisis ex ante ds los proyectos legialativos en &l Congresa da la Repiblica
1nd1.3.1: [{LoDCCRALoDCCRK)-11"(100) g
Dande:
LoDCCRN: £ leyes que se aniginan en dictimenes que
Tasa de variacién de leyes originadas en dict ¥ i £an todo el p dimigntg lagisiati
; Ind AE11.3.1 que cumplieron con €| procedimi leqislativo en su g ioenelafo N LB 2021 3 -54 84
| integndad i ;
f LeDCCHNK: & leyes que se oniginan en dictimenes que |
cumpligron con tado el procedimienta legislati
reglamentario en el afio N -1
AEID1.4 Procesos mejorados o estandarizados disponibles para la labor Parlamentari
Ind 1.4.1: (ProcM_apro | TprocM)*100 | |
| Donde: i i |
: ProcM_apro: I procesos misionales mejorades o ! £ | |
IdAEI 141 | orcenajeder les mejorados o i p alafioN | ohD 2021 P LN
" lestandarizados aprabados | i . i

1 (OE102: " - Fortalacar ka vinculacion del Congreso da Ja Repdblica con la demanda ciudadana
= o £Ind 2.1: (Percp+ / Tol_enc )*100
iDonde:
Porcentaje de percepeion positiva da a labor dej Parcp+: encuestadas que consideran pasitiva la labor del 5.8 2021 35 | 0

tnd OEI 21 Cangreso de ka Repiblica Cangreso de la Repiblica

Tot_enc: Totalde Encuestadas

Ind2.2;
i[(GA1*0.25+CA2°0.25+CAS 0. 25+C A4 D.05+CAS .05+
i CAG"0.05+CAT0.05+CAB*0.05) depariamenta-1'...hasta
| - L " y CA3: Curmplimi de la actividad 3; CA4; Cumplime

| ndoEI022 i:';'rfse"::;‘;n'“m"“’ @1a ciudadania enla semanade’ |y, 1a actvidad 4; SLB 202 04 a
£ CAS: Cumplimi de la actvdad 5; CAS: Gumplims

de la actividad 6;

CAT: Cumplimiento de la actvidad 7; CAB; Cumplimianto
de la actividad 8




ANEX0 2: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI 2023 - 2026
ARD 2024

Nivel de Gobiema: GOBIERNO NACIONAL

Seclor; 28. CONGRESO DE LA REPUBLICA
Pliego: 028 - CONGRES0 DE LA REPUBLICA
Unidad Ejecutora; 000477 - CONGRESO DE LA REPUBLICA

Linea de Base Lagro Valor obtenido Avance %)
esperado

Método de cilculo
Valor Afie 2024 2024 2024

AEI021  |Motanismos de partielpacién cludadana y fomento de cultura democritica Implamentados an favor da la ciudadanis

Ind2.1.1; : {NP_mpc({N} / NP_mpc{Naa))-1]"100
Donds:

NP_mpciN): Nimere de participantes en los mecanismos
Porcentaje de vaniacion interanual de participacion en los - |de participacién ciudadana y fomento de cultura

Ind AE| 211 mecamsmos de parbcipacion ciudadana y fomento geda [d atica en el afip N SLB 2021 81 5408
cultura demecratica

NP_mpc{Nab): Nimera de participantes en los
| mecanismas de participacion ciudadana y fomento de
| cuttura demacratica en el afio base

iMedidas de implemantacién da Parl t Ahiurlnpu; garantizar la transparencia y acceso a a informacién pdblica, rendickin de cuentas, participacién, ¥ fa ética y

AEI022 | oronidad al servicio de I cludadant
%‘hd22_1: { APIPA_E ToAPIPA ) *100 | I
ErDunde:
?Purcanlaje de avance de la gjecucion del Plan de JAPIPA_E: I de aclividades del Flan deimplementacion
Ind AEI 221 3 3 i = % i 1 - NE
? A1 Imglementacsin de Parlamento Abigrto .de Parlamanlo Abierto ejeculadas. S8 202 5
: :ToAFIPA : Total de actvidades del Plan de
jfmph ién de Pariamento Ablerlo

Hnd22.2:% Daleng

i Donde:
{Nimero de productds de difusién del Congresa de la {DoLeng: productos del Congreso de la Repubiica
EZRe:IGblk:a presentados en mas de una lengua {prosentados on mas de una lengua sn el afto N

Ind AE| 2.2.2 1 2021 3 2

iDuLeng: Productos de difusidn del Congreso de la
I ERepﬂhlica presentados en mas deuna kengua en el afio
| N

Ind:223:ER lep_Pub

Gmera de repdries con infermacién estadisbca

{parlamentaria publicados en el portal institueional EDN‘IGS! b 202 &0 A 50.00%

Ind AE| 2.2.3

P P en el poralinst

;R_Iu p_Pub: Reportes con informacion estadistca |

AEI02.3 Elhcanlamua Implemantados para la identificacién, sistematizacién y atencién de fa demanda ciudadana en el Congreso do la Repiblica.

{Ind23.1: TMISOC

|Nimero de mecanismas de identificacién y

Ind AE| 2.3.1 o deta g e ’ Dande: 1 202 2 1 . 50.00%
WL wa ¥ e ’

AEI024 Mecanismas de comunicacién implamentados para la mejora de ia imagen Institucional dal Cangreso de la Rapiblica.

1ind 2.4.1; (Pub_PubObj/ Pub_TaT)*100
| Dande:
Puty PunObi: Publicaciones en redes sociales coh SLB 2021 65 1595

Parcentaje de publicaciongs en redes sociales con
adecuacidn al piblico objetive

Ind AEI 2.4.1

PubJTeT: Total de publicaciones en redes scoiales

Fortalacar el sjercick transparents y aficaz del cantrol politica en favor de los intareses de 4 ciudadania,
Ind 3,1: (Cam_|_P|/ Com_INvs) * 100
Donde:

Com_|_P1: Cantidad de Comisiones Investgadoras que
presantan informe final al Pleno dentro de los plazos SLB 201 75 100,00
eslablecidas por el pleno en el afio N

Com INvs: Tatal de Camisiones Investgadaras que
deben presentar informe final en el afia N

Porcentaje de Comisiones Investigadoras que presentan

Ind OEI031 |
el infarmes al Pleno dentro de los plazas otargados,

AEID31 Informacidn relevanta para un éptima control politico, con énfasis en la lucha contra la cormupcidn.

Ind 3.1.1: { C_Pub{ ToT_Com ) * 104

Parcentaje de comisiones gue cumplen con publicar Donde:

: ; .. (G _Pub; I de comisiones ordinarias que cumplen con ]
adecuadamenta toda la informacidn da su labar legistaliva :
o bl a0 g6 5L abO e publicar opafunamente La informacsdn de su labor i

legislatva en el penado N

fnd AEI 3.1 2021 55 B2.61

| | i : e
LSl




ANEXO 2: REFORTE OE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021 - 2026
ARD 2024

Nivel de Gobiemno: GOBIERNQ NACIONAL

Sector: 28 CONGRESO DE LA REPUBLICA
Pliego: 028 - CONGRESO DE LA REPUBLICA
Unidad Ejecutora: 000477 - CONGRESQ DE LA REPUBLICA

Logro
Lines de Base
Cédigo Mitodo de cilculo sypara

Valor Afo 2024 2024 2024

{Seguimienta oportuno a los pedidos aprabades por Jas Comislones, en e} marco da las acciories de control politico realizadzs a las entidades del Poder Ejecutivo yotras
Instituciones del Estada,

Valor obtenida Avance (%)

AEI03.2

.- d 3.2.1: (Ped_ForAte / Tot_Ped For * 100

Donde:
Ped_ForAte<E pedidos de informacidn (aprobados en
las sesi f 5 Y didos dentro de los.30
I dias calendarios por entidades del Pcder Ejecutivo.
‘Porcentaje de pedidos de informacién emitidos Tot_Ped_For: Total de pedidas de informacidn, |
IndAEI 32.1  ‘cpartinamefife en el marco do las acciones de control” " Laprobados en las sesiones, formuladas al Poder SLB 2021 u | 2656%
ipalitcn de las Camisianes Ordinatias Ejecutiva,

Especificaciones técnicas

Sk se considerardn los pedides de informacidn:
i formulados y aprobados en las sesiones de las
Comisi Qrdinarias, dirigides a drganas depends

| delPader Ejecutvo,

' Modsrmizar s gustién instiuclonal dal Congreso'de fa Repibl

{Indice: (Ind AE1 4.1.1°02 + Ind AEI 43.2°0.2 + Ind AEI
143.1%0.2 + Ind AE14.4.1°0.2 + Ind AEL4:42°0.1 + Ind AEI
5.1°0.1)100 : |
onds: i [
Ind AEl 4.1.1: Porcentaje de Congresistas, funcionarics o
trabajadares que han recibido formacién adquinendo
mayares conocimientas para el ejercicio de la funciones
delCangreso de Ia Republicay 1a institucionalidad
demgicratica,

Ind A1 4.1.2: Porcentaje de Funclondrias y trabajadares

que han recibido itacion

Ind OEI04.1  Indice de Modemizacitn insitucional canocimientos para el efericio de sus funciones, SLB 21 0 07 0w | eT

Ind AEI 4.3.1: Porcentaje de procesos aprobades en el
Cengreso de la Replblica

Ind AEl 4.4:1:Porcentae de ejecucion del presupuesto |
en el Congreso de la Replbbea

Ind AEI 4.4.3: Porcentaje de servidores publicos
satisfechos con relacién al clima Laboral

Ind AEI 4.5.1: Porcentaje de resolucianes finales
emitidas en los distintos drganos jurisdiccionales con
resultados favorables a kos interés del Cangresa de la

Indice de transformacion digital i
{PPrecTD0.4+PSimTD"0.3+NSU_TD 03100
Dondg:

PProcTD: Porcentaje de proceses impactadas por la
Ind OEI04.2  !indice de Iransformacian digital transformacion digital

PSImpTD: Porcentaje de sistemas impactadas porla
transformacion digital

NSU_TD: Parcentaja de usuarios satisfechos con la
transformacion digital

AEID44 Talento Humano con Idades ad das para el limi da sus funch en el Cong de la Repabll

¥ +

06 2021 083 00 W%

Ind'4.1,1:{SP_MC { To1_Capa}*100 i = N

Donda: 2 5

SP_MC: Cangresistas, funcionarios o rabajaderes que H

4 5 . g han recibido formacion especializada adquinendo i

;Pomen?;g % i bl ik 9% mayores conocimientos para el ejercicia de la funciones
han gécibico formacién adguirienda mayores del Cangreso de la Republica y la instifucionalidad

i w7

dAEL41:1 ?;mz:z:?;;:;:z?ﬁ::;;;:ﬁamg gl demacratica que han aprobada la actvidad de i 2 ggm
i i . | | P
| democritica, capacitacion (nota mayor o igual a 14). I
Tot_Capa; Total de Congresistas, funcianarias o | <
i irahajadares que han recibido formacion esperiafizada. ¥
i @9
: Ind 4.1.2: (SP_MC / Tal_Capa}'100 i
; " oo : Donde; i
| Parcentaje de funcionarios y trabajaderes que han ’ : 5 : 1
Ind AE4.1.2 !rsci‘.:lida pacitacion adquirienda mayores conociri SP_MC: Cantidad de funcionarios y trabajadores que han; 0

2 8 e 1

recibide capacitaciones ordinarias que han aprobado con: 5
una calificacién mayor a la obtenida en la prueba da :
entrada |
| 1 !
| i £ |

ipara el ejercicio de sus funciones.
|




ANEXO 2: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021 -2026
ARD 2004

Nivel de Gobierna: GOBIERNO NACIONAL

Sector: 28 . CONGRESO DE LA REPUBLICA
Pliega: 028 - CONGRESQ DE LA REPUBLICA
Unidad Ejecutora: 000477 - CONGRESO DE LA REPUBLICA

Linea de Base - Valor oblanido Avance {%)

“Cédigo Indicador Método de clculo

Valor Afo 204 2024

AE| 042 Transf 16n diglital imph Ja para la gestién eficlents del Congreso do la Repliblﬁ.

Ind42.1: E de Proy_TD
Donde:

Proy_TD; Proyecios de transtormacion digital 2 2021 7 8
jmplementades en el Congreso de la Replblica desde el
afg Base

Nuamero de proyectos de transformacion digital

Ind AE14.2.1 : )
2 implementados en eb Congreso de la Republica.

AEI043 Pi joradas y Jarizados para la yl'sliﬁn del Congresa de la Repiblica.

Ind 4.3.1: (P_Aprob / P_ident)"100
Donde:
PTA_Aprob: Procesos aprobados en el Congreso de la

Porcentaje de procesos aprobados en el Congreso de la Ropublica al afia N 0 2021 80 i 0

Ind AE14.3.1 S
Repiblica
PTA_ ident Total de procesos Identificados en’el

inventaria,

AE104.4 Gastidn administrativa y técnica eficaz en el Cangreso'de la Repiblica,

Ind 4.4.1: (Ejec_presup { Tot_pres_asig) * 100
Donde:

Porcentaje de ejecucion del presupuesto en el Congreso | Ejec_presup: Gantidad de soles ejecutados a nivel de
Ind AE| 4.4.1 dola Republica’e 2 devengado al 31 de diciembre dal afo N 0.7 201 %2 0z

Tot_pres_asig: Tatal de presupuesto insttucional
madificado al 31 de diciembre en el afo N

Ind: 4.4.2: ¥ Conv_imple
Nimero de convenios de cooperacidn técnica aprobados | Donda:

Ind AEI4.4.2  que se encuentran en procesa de implementacion para el {Conv_imgle: G ios y Jus aprobados y en 1 2021 1 1
Servicio y la Organizacion Parlamentaria procesa-de implementacion por el Congreso de'la
Republica al afig N

Ind 4.4.3: {C5tf_CL/ Tot_ Cal)*100

Donda:

C5tf_CL: Celabaradones satisfechos con relacion al
Parcentaje de fuficionarids y rabajadores satisfechas con |Cima laberal

Ind AE14.43 relacién al chwa laboral e ~H ¥ = d
Tat. Cal: Total de colaboradores encuestadas que
{aboran en el Congreso de la Republica

¥
P R Jaridica sjercida ef del Congroso de 1 Rapubil
Ind 4.5.1: { Res_favo / Tot_Res em ) * 100
Parcentaje de resoluciones finales emitdas en los Donde:
Ind AEI4.5.1  |distintos drganos jurisdiccionalas con Res_fave: Resoluciones finales favorables en el afo N 80 2021 88 8529

favarahlas alintarés del Congreso de la Republica
9 F Tot_Res em; Tolal de resoluciones finales emitdas en el

ana N
-~ Reducic hmhmhdﬂdadanh slriesgo de desastres in_gi;unﬁﬁw da la Repdblica -

Ind 5.1: {RR f Tol_RR id} * 100

. . Donda:
Pareentaje de riesgos de desastes reducidos en el

Ind OEI 05.1 i RR: Nimero da riesgos reducidos al afig N

Congreso de a Repiblica
Tat_RR id; Total de riesgos identificados an el Congreso.,|
de'la Repiblica,

AEI 051 T isidn de imianios en p ién y reduccién de riesgos de forma permanante

nd 5.1.1: {Cap_GRO / Tol_Calab} *100
Donda:

| {Cap_GRD: Servidores Publicos qua participan de las

iPorcentaje de servidores publicos que padicipande las | itaci en materia de Gestian del Riesgos de

Ind AEIS.1.1  ‘capacitaciones en maleria de gestan del riesgo de fDe'sasms_ 7 2021 20 729 36.45%
:desastres. |

de'la Republica

Tot.Calatr Total de senvidores plblices an el Congraso ‘

Cantidad de planes y/o herramientas de gestién g::&l_l: TelbarFeaD

Ind AEI5.1.2  |formiladas /actuakzad tdn del fi d
A dusal;h'as aclualzacas en gastxin cel fiesgo e Tot_plan_PGRD: Total de planes de gestién del riesga da 2 s

desastres,




ANEXO I: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PET) 2023 - 2026
ANOD 2024

Nivel de Gobiemo: GOBIERNQ NACIONAL

Sector: 28. CONGRESO DE LA REPUBLICA
Pliega: 028 - CONGRESO DE LA REPUBLICA
Unidad Ejecutora: 000477 - CONGRESO DE LA REPUBLICA

Logro
Linea de Baza
Wiétado de cilculo etpetado

Valor obtenido Avance (%)

Valor Afio 2024 2024 2024
AEI105.2 ;Impkunuddn o ad 14n de la Infy fisica del Cong de la Repiblica para rducir la vulnerabllidad ante ol riesgo de desastres de sus instalaciones
Ind §.2.1: T Infra_imple i
ENﬂn\em de proyectos de infraestructura implementados | Donde:
NIARI 52} .del Cangresa deda Replbbca Infra, imple: Nuevas proyecios de infragstructuradel StB <02 4 0
Cengra'so de la Repdblica al afia N i
1 El valor maxima y minima ded porcentaie de avance que se fegistra para todas losindicadores, respecto a su Jogro esperado es 100% y 0.00%, respectivaments
SLB: 5in linea de base, NE: Noevakuada por sclicitud de mod-ficackon del Indicador
Tabla R Semaforizacién por nivel da cumplimiento de indicadores | )
Afo: 2024 31-50% - 51 100% :"C L13 Tatal
oAl ol
da OE| 3 2 2 0 T
Indicadures de AEI | 9 | 4 g 2 24
NE: N evaluado por salicitud de modificacidn del indicador
Nota:
51-100% indica limiento de los logros esperadas o d pefo muy praximo al@sperado;

1-50% indica desvios desfavorahles entra los valores oblenidos respecto a bos logros esperadas
0-30% indica cumplimiento bajo o | limienta de logros esperados




ANEXO N° 3: Produccion Legislativa priorizada al primer semestre del aiio 2024

Cuadro N° 1
Namero de Leyes Publicadas por Tematica~ Afio 2024
Del 01-de enero al 30 de junio de 2024

Temdtica N° de Leyes %
Agraria 4 4%
Ciencia 1 1%

Comercio Exterior 1 1%
Constitucion 6 7%
Cultura 3 3%
Defensa del Consumidor 1 1%
Defensa Nacional 3 3%
Descentralizacion 5 5%

Economia 3 5%

Educacién 21 23%
Energia 1 1%

Fiscalizacion 1 1%
Justicia 8 9%
Mujer 3 3%
Presupuesto 4 4%
Produccion 1 1%
Salud 10 11%
Trabajo 3 3%
Transportes 5 5%
Vivienda 5 5%
Total General 91 100%

Elabaracion: Area de Planeamiento de la OPFM

Cuadro N° 2
Leyes publicadas
Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

Propenente fechace

~ Publicacién

Ley que fortalece la vigilancia, prevencion y control de las infecciones

1 3%3;2 asociadas a la atencién de la salud (IAAS) como componente de la Congreso 10/01/2024
politica nacional de salud pablica.
ia Ley que modifica la Ley 29763, Ley Forestal y de la Fauna Silvestre, y
2 319% aprueba disposiciones complementarias orientadas>a promover la Congreso 11/01/2024

zonificacion forestal.

Le Ley que autoriza excepcionalmente a la Superintendencia Nacional de
3 31g¥4 Aduanas y de Administracidén Tributaria (SUNAT) para disponer de Congreso 11/01/2024
bienes y mercancias.

4 Ley .~ | Ley que modifica la Ley 29885, Ley que declara de interés nacional la

31875 | creacion del Programa desTamizaje Neonatal Universal: Congles HRT202s

5 Ley |Ley que declara’ de interés nacional la produceion, industrializacion,

/1 31976 | comercializacion y exporiacién de cultivos y frutales andinos. Congreso 1601782




LR

Proponente

Publicacidn

Ley que declara de necesidad publica e interés nacional diversos

6 3#3;7 proyectos y obras de infraestructura para el desarrollo descentralizado Congreso 16/01/2024
del pais.
Ley que modifica la’Ley 28036, Ley de Promogion’y Desarrollo del
Ley Deporte, a fin de permitir a los deportistas calificados, calificados de alto
4 31978 | nivel y para deportistas acceder a becas para estudios de posgrado, a Songreso iz
efectos de complementar su formacion académica y profesicnal.
Ley'que promueve el empleo temporal en los programas laborales del
Ley -~ L Estado en favor de los jovenes de entre 18 y 29 afios de edad que se
8 31878 | encuentren en situacion de vulnerabilidad a fin de mejotar su calidad de Congrase 1610172024
vida.

Ley de creacidn de un régimen especial para“el Centro Historico de

31980 Lima, a fin de proteger su patrimonio cultural y fomentar su desarrollo Congreso 17/01/2024
integral y sostenible.

10 Ley - \Leyque modifica la Ley 28094, Ley de Organizaciones:Politicas, sobre

31981 {'elecciones primarias. Congresg 16012024
Ley que modifica el\Codigo Penal, Decreto Legislativo 635, v el Decreta
Ley |Legislativo 1393, Decreto Legislativo que regula la interdiccién en las
K 31982 | actividades ilegales en pesca, a fin de incarporar y regular el delito de Congreso AN

construccién o madificacion ilegal de embarcacion pesquera.

Ley que modifica la Ley 31888, Ley que establece ‘el Régimen de
Ley Reprogramacion qe Pago.de Aportes Previs_ionales a-los Fondos de
31983 Pensiones del Sistéma’ Privado de Administracion’ de Fondos de Congreso 27102/2024
Pensiones Adeudados por Entidades Pablicas (REPRO AFP I}, a fin de

ampliar el plazo de acogimiento al REPRO AFP III.

12

Leysque modifica la Ley 29735, Ley que requla el uso, preservacion,
13 Ley .« desarrollo, recuperacion, fomento y difusian de las lenguas originarias
31986 .| del Pert, a fin de promover la proteccién de los nombras personales en
lengua indigena u originaria.

Vi Ley que modifica la-Ley 29444, Ley de Reforma Magisterial, a fin de
14 31957 fortalecar la meritocracia en el acceso al cargo de directivo de las Congreso 20/03/2024
instituciones educativas.

Congreso 12/03/2024

15 Ley .©| Ley de Reforma Constitugional’ que restablece la Bicameralidad en el

31988 .| Congreso de la Repbiica de| Perd, Congresa 20/03/2024

Ley que modifica ef Decreto Legislativo 1607 - Dacreto Legislativo que

16 3:'32;9 modifica la Ley 30077, Ley contra el crimen organizado - para derogar Congreso 20/03/2024
su disposicién complementaria final primera.
L Ley-que modifica los articulos 473, 476-A y 481-A del Nuevo Cddigo
17 31 ggo Procesal Penal, a fin de fortalecer el proceso especial por colaboracién Congreso 21/03/2024
eficaz.
18 3#35 1 Ley del Cuerpo de Guardaparques, Congreso 23/03/2024
18 3:'352 Ley de fomento del hidrégeno verde. Congreso 23/03/2024

20 Ley |Leyque declara de interés nacional la creacion del Centro de-Formacion

31993 {ipara la Proteccion del Medioambiente de Ia Policia Naciorial del Pert, |  COndreso 21/03/2024
Ley que modifica el Decreto Legislativo 1297, Decreto Legislativo para
Ley la proteccién de nifias, nifios y adolescentes sin‘cuidados parentales o
4 31994 |en riesgo de perderlos, a fin de prohibir el ingreso de nifios y Gongreso A%

adolescentes a centros de acogida residencial sin acreditacién.vigente.

2 Ley Ley que crea e implementa la Universidad Nacional Autdnoma de Gobiernos

31885 [ Cutervo en el departamento de Cajamarca. Locales 24j2024




Lej

Titulo

Proponente

Fecha de

Publicacién
Le Ley que promueve el ingreso a la Carrera Publica Magisterial de los
23 31956 profesores nombrados interinamente que fueron retirados por aplicacion Congreso 10/04/2024
de la Resolucion de Secretaria General 2078-2014-MINEDU.
2 Ley Ley de f:reacion de la Universidad Nacional Auténoma de Bellas Artes Congreso 10/04/2024
31997 | del Perc.
[ Ley que denomina Universidad Nacional de Folklore José Maria
25 31958 Arguedas (UNFJMA) a la-Escuela Nacional Superior'deFolklore José Congreso 10/04/2024
Maria Arguedas.
Ley | Ley de saneamiento’del limite entre los departamentos de Amazonas y g 5
26 31999 | La Libertad. Pader Ejecutivo 12/04/2024
97 Ley Ley de proteccion dgl_embarazo de la madre gestante, del nifio por nacer Congreso 12/04/2024
32000 [yde su entorno familiar.
e Ley que autoriza el retirg extraardinario y facultativo de los fondos de los
28 32052 afiliados al Sistema Privado de Pensiones hasta por el monto de cuatro Congreso 18/04/2024
Unidades Impositivas Tributarias (UIT).
29 Ley |Ley que modifica ‘Ia Ley 28983, Ley Qe_ igua!dad entre mujeres y Congreso 19/04/2024
32003 | hombres, para precisar el uso.del lenguaje inclusivo.
30 3|2'§g 4 Ley del Colegio de Tecnélogos Médicos del Pert, Congreso 19/04/2024
L Ley que autoriza.excepcionalmente el servicio de transporte pablico de
Ky 32855 pasajeros en vehiculos menores motorizados de dos ruedas de la Congreso 24/04/2024
categoria L3, en el departamento de Madre de Dios.
Ley | Ley que modifica el Cédigo Procesal Civil, respecto aliacceso de oficio
4 32006 | ainformacion en linea'sabre la capacidad econdmica del demandado. Sangreso 20
Ley que modifica’la Ley 29659, Ley que crea’la Universidad Nacional
Ley |Tecnologica de San Juan de Lurigancho, a fin de preservar su
4 32007 | autonomia universitaria conforme a lo dispuesto en la Ley 30220, Ley Congrasa Ll
Universitaria.
P Ley que reconace @ |aEscuela Superior Conjuntade las Fuerzas
34 32058 Armadas (ESCOFFAAX) como institucion educativa con nivel de Congreso 25/04/2024
posgrado académico.
Ley |Ley que crea la Universidad Nacional de Carabaya en el distrito de
3 32011 | Macusani, provincia de Carabaya, departamento de Puno. TR anipdseA
Ley’ | Ley que declara de interés’nacional la creacidn del Parque Cientifico
% | 39013 | Tecnologico del departamento de San Martin. Congréso 3/05/2024
iy Ley que modifica laLey 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal
37 320%16 en Salud, para“-incorporar al Seguro Integral de Salud (SIS) a los Congreso 9/05/2024
peruanos residentes en el exterior.
Ley que modifica el Decreto Legislativo 1297, Decreto Legislativo para
Ley la proteccion de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o
38 32017 |en riesgo de perderlos; a fin de establecer nuevos plazos para los Corigreso 10MEr2024
procedimientos por. riesgo, desproteccion familiar’y adopcion.
Le Ley que establece nuevo plazo en el numeral 1 de la disposicién
39 320¥8 complementaria final centésima décima octava de la Ley 31953, Ley de Congreso 10/05/2024
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.
Ley Ley que fortalece y promueve el saneamiento fisico”- legal de la
40 32019 | propiedad estatal, Congreso 10/05/2024
Ley Ley que crea la> Universidad Nacional Tecnologica de Chincha en la
4 32020 | provincia de Chincha en el departamento de lca. Congresa L




Fechade
Publicacién

Titulo Proponente

4 Ley |Leyque autoriza la creacion de la Facultad de Medicina Humana en la

32022 {Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA). Congresa 13/05/2024
Lé Ley que madifica la Ley 27261, Ley de Aeronautica Civil del Peru, con
43 32033 la finalidad de ampliar la autorizacion legal para operar talleres de Congreso 15/05/2024
mantenimiento aeronautico.

Ley que otorga a la Municipalidad Distrital de Majes, excepcionalmente,

la facultad de vender, con fines de desarrollo urbano, en forma directa a

Ley favor de terceros los predios de dominio privado squecle fueron

30024 transferidos mediante la Ley 28099, Ley que revierte ‘inmueble al Congreso 15/05/2024

dominio del estado yordena adjudicario en propiedady a titulo gratuito

a favor de la Municipalidad Distrital de Majes, provincia de Caylloma,
departamento de Arequipa.

45 Ley |Ley gque declara de interés nacional la proteccion, conservacion y

32025 {recuperacidn de los ecosistemas de la cuenca hidrograficadel rio Lurin. Congraga InliaRa

K8 Ley que modifica el Codigo Penal, Decreto Legislativo 635, y el Nuevo
46 320;6 Cédigo Procesal Penal, Decreto Legislativo 957;'sobre los alcances de Congreso 16/05/2024
I legitima defensa,

Le Ley que autoriza a los trabajadores la libre disposicién del cien por ciento
47 320;7 de la Compensacién por Tiempo de Servicios, a fin de cubrir sus Congreso 17105/2024
necesidades por causa de la'actual crisis econémica,

48 Ley o'| Ley que modifica la Ley 26520, Ley Organica de la Defensoria del

32028 | Pueblo, para promover.su fortalecimiento instituéional, Congreso 17/05/2024

Le Ley que madifica el Codigo Penal, Decreto Legislativo 635, a fin de
49 320%9 considerar la duplicacion del plazo de prescripcion de la accion penal en Congreso 17/05/2024
el delito de omisién de asistencia familiar,

Ley . [Ley que modifica el articulo 5'de la Ley 30825, Ley que fortalece la labor

5 32030¢| de los agentes comunitarios de salud, para otorgarles beneficios. Congrgpa 18/05/2024
Ley que madifica la Ley 30493 - Ley que regula la politica remunerativa
Ley |delauxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el

3 32031 |marco de la Ley 29944, Ley-de Reforma Magisterial -, a fin de'precisar Cangpesg 18/05/2024

aspectos sobre el régimen laboral del auxiliar de educacion.

Lo Ley que modifica la Ley 29571, Codigo de Proteccion y Defensa del
52 320?;2 Consumidor, a fin de simplificar el procedimiento para la solicitud de Congreso 18/05/2024
suspension, cancelacion o baja de servicios pblicos.

Ley que garantiza y promueve el acceso y uso a los:medicamentos
53 Ley.”  Igenéricos en Denominacion Comdn Internacional (DCI)Y fortalece Ia

32033>" | regulacion de los productos farmacéuticos y disposilivos médicos en
beneficio de los pacientes y usuarios.

Ley que promueve y fortalece la atencion de las personas con

Congreso 20/05/2024

54 35353( 4 discapacidad en edad adulta que se encuentren en situacién de riesgo, Congreso 25/05/2024

desproteccién o abandono familiar. 7
Le Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la

55 320§5 Ley 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coattiva, para agilizar Cangreso 25/05/2024
los procesos de demalicion.
Ley que modifica el'Decreto Legislativo 1275, Décreto Legislativo que
aprueba el marco de la responsabilidad y transparencia fiscal de los

56 Ley gobiernos regionales y gobiernos locales, a fin de establecer la Congreso 20/05/2024

32036 _|excepcionalidad delinforme previo favorable del Ministeria deEconomia
y Finanzas para el redimensionamiento o la creacion de nuevos distritos
0 provincias.




Fecha de
Publicacion

Titulo Proponente

Ley Ley que declara de interés nacional la organizacién e implementacidn

5 32037 ., | de los XX Juegos Departivos Bolivarianos Ayacucho'y Lima 2025. Congrise A0elled
Ley Ley que declara’Semana Nacional para Prevenir la Intoxicacion por

L 32038 | Plome la dltima semana de octubre de cada afio. Langreso A5 et
i Ley que declara de interés nacional la creacion de la Universidad

59 320§9 Nacional Fronteriza Auténoma‘de Yunguyo en el distrito de‘Yunguyo de Congreso 29/05/2024

la provincia de Yunguyo debdepartamento de Puno.
60 Ley Le;,r de_ proteccidnodela salud de las persanas diagnosticadas con Congreso 31/05/2004
32040 | epilepsia.

5 Ley que dispone’ la implementacion de los'sistemas de gestion de

61 32011 calidad (SGC) ISO 9000, ISO 9001 e ISO. 9004 en las empresas Congreso 4/06/2024

prestadoras de servicios de saneamiento (EPS).

Ley que declara de interés°nacional la promocidng implementacion y
Ley © | desarrollo de la ruta geoturistica del volcan.Huaynaputina en el

62 | 32042 | departamento de Moguegua y la promacién d la ruta geoturistica del | < On8rese gL

pantano de Llochegua en el departamento de Ayacucho.

63 Ley |Ley que promueve el cuidado integral de la salud de los pacientes
32043 | diagnosticados con paralisis cerebral.
4 Ley que aprueba el incremento de la propina de>las” promotoras
64 3201 4 educativas comunitarias-del Programa No Escolarizado de Educacion Congreso 6/06/2024
Inicial (Pronoei) del Ciclo 1y Cicle Il
e Ley que regulafa_movilidad interna de ascenso y cambio de grupo
65 320z5 ocupacional para el personal profesional, técnico y auxiliar del Seguro Congreso 6/06/2024
Social de Salud (ESSALUD).

Congreso 5/06/2024

Ley que autoriza el nombramiento excepcional de docentes contratados
66 Ley ©” | en centros de educacion técnico-productiva (CETPRQY)Y la convocatoria

32046 | a concurso publico para el ingreso a la Carrera Rublica Magisterial de
los docentes de la-modalidad de educacion técnico-productiva.

Congreso 6/06/2024

Ley que declara de interés nacional la creacién de la Comision
Conmemaorativa por el Centenario del Retorno de Taratay-Tacna a la Congreso 6/06/2024
Republica del Peru.

Ley

& 32047

68 Ley | Leyaque modifica laley 27943, Ley del SistemaPortuario Nacional, para

32048 | fomentar el desarrollo portuario. Congreso 6/06729%

i Ley que complementa y modifica el Decreto Legislativo N° 1413,
69 32019 Decreto Legislativo para promover y facilitar el transporte maritimo en | Poder Ejecutivo 6/06/2024
tréfico de cabotaje de pasajeros y de carga.

N Ley que declara de-interés nacional el mejoramiento y ampliacién de los
70 Y | servicios de salud del hospital Carlos Monge Medrano del distrito de Congreso 7106/2024

32050 ! N :
Juliaca, provincia-de San Romén, departamento’de Puno.

L Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria, con el fin de facilitar el
71 32[%1 acceso a servicios de cuidado infantil para los hijos.menores de fres Congreso 7106/2024
anos de estudiantes universitarios.

Ley que modificacel Codigo Penal, Decreto Legislativo 635, y la Ley
30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas

72 358%'4 juridicas en el-proceso penal, a fin de “optimizar la democracia Congreso 10/06/2024
representativa y establecer medidas para la lucha contra la corrupcion
en las organizaciones politica,
Ley Ley que modifica el articulo 5 de la Ley 31578, Ley.que promueve la
73 32055 reactivacion econdmica’ a través de compras plblicas de las MYPE Congreso 12/06/2024

manufactureras‘nacionales.




Fecha de

Titulo Proponente Publicacién
Ley que establece medidas para implementar las recomendaciones
i técnicas emitidas por las entidades competentes, a fin.de Superar el
74 320%6 rigsgo mitigable, en posesiones informales en vias de formalizacion por Congreso 13/06/2024
parte del Qrganismo:de Formalizacion de la. Propiedad Informal
(COFQPRI).
s Ley que declara de interés nacional la creacion de la Universidad
75 320%'7 Nacional de Sechura en la provincia de Sechura del departamento de Congreso 14/06/2024
Piura,
Ley que modifica la Ley 26859, Ley Organica de Elecciones, y la Ley 4
76 32';335’8 28004, Ley de Organizaciones Politicas, a fin de establecer medidas Jg’eagﬁegggf::' 14/06/2024
para |a optimizacién del'proceso electoral.
i Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo
77 320%!9 comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus Congreso 14/06/2024
organismos publicos y los gobiernos regionales.
Ley > Ley que crea la Universidad Nacional Autonomacde Chupaca en la
8 32060 | provincia de Chupaca del departamento de Junin: Qengreso 15/06/2024
Ley que autoriza a laMunicipalidad Distrital de Wanchagq la expropiacion
79 Ley | de los predios con Partida Registral 11004604, 02027521, 02028527 y Gobiemos 18/06/2024
32062 | Partida Matriz 11002524 As.38, para el saneamiento fisico-legal de las Locales
| obras publicas del Parque Ecoldgico Marcavalle.
Le Ley que modifica la Ley 27037, Ley de Promocidn de Ia.Inversion en la
80 320;3 Amazonia, a fin de precisar los requisitos y las excepciones aplicables Congreso 18/06/2024
para exoneraciones y beneficios.
. , e, Contraloria
81 3153%4 I;E?jrig:e Eba;z:::;i ::a ?utonomla y profesionalizacién de la carrera deal Generalde ld 18/06/2024
g ’ Repiblica
8 Ley | Ley que establece medidas para asegurar el acceso dniversal al agua Pader Ejecutivo 20/06/2024
32065 | potable.
Ley |Ley gue declara el 1 de febrero de cada afio Dia de la Confraternidad
83 32067 | Peruano-China, Congreso 21/06/2024
Le Ley-que modifica el Cadigo Procesal Penal, Decreto Legislativo 957,
84 320%8 para incorporar las notificaciones electronicas en el proceso penal y Congreso 21/06/2024
expedicion de copias digitales y gratuitas.
85 SQLESEQ Ley General de Contrataciones Piblicas. Congreso 24/06/2024
kg Ley que declara Dia Nacional de la Reinsercian Laboral, Familiar y
86 320;0 Sacial del Paciente Oncolégico y del Paciente Laringectomizado el 8 de Congreso 25/06/2024
febrero de cada afio.
fi Ley que declara de interés nacional la investigacion, proteccion,
87 320¥ 1 conservacion, recuperacién y aprovechamiento ‘sostenible de las Congreso 25/06/2024
especies de algarrobo (género Prosopis).
Le Ley que crea la Universidad Nacional Autonoma Perla del Vilcanota en
88 320¥2 el distrito de Sicuani de la provincia de Canchis del departamento de Congreso 25/06/2024
Cusco.
Ley que modifica la Ley 27785, Ley Organica del Sistema:Nacional de
Ley v Control y de la Contraloria-General de la Repblica; para disponer la
5 32073 | continuidad en funciones del Contralor General dé'la Repablica hasta la Eongpeso 25/06/2028
designacién de una nuevo por el Congreso de la Reptblica.
90 3|2‘3¥ 4 Ley de creacion de la Universidad Nacional de Arte Escénico (UNAE), Congreso 25/06/2024
Ley ~*{ Leyque crea la Universidad Nacional del VRAEM en el distrito de Pichari
o 32075 . »| de la provincia de La Convencion en el departamento det Cusco. Congrese 25/06/2024




Fuentes: (1) Sistema de Proyectos de Ley del Area de Tramitey Digitalizacién de Documientos (2) Boletin de
Normas Legales del Diario Oficial "EL Peruana"
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Resolucid
n

CuadroN° 3
Resoluciones Legislativas publicadas
Del 01 de enero al 30 de junio de 2024

Proponente

. Fechade
. Publicacion

Legislativa

Resolucion

Legislativa
31984

Resolucian Legislativa.que autoriza el ingreso de‘una’unidad naval y
de personal militar-extranjero con armas de<guerra al territorio de la
Repablica del Perq.

Poder-Ejecutivo

27/02/2024

Resolucién
Legislativa
31985

Resolucion Legislativa que autoriza el ingreso de una unidad navaly
de persanal militar extranjero con armas de guerra al territorio de la
Republica del Pert.

Poder Ejecutivo

2810212024

Resolucion
Legislativa
32001

Resolucion Legislativa gue autoriza el ingreso y reingreso de una
unidad naval y de personal militar extranjero con afmas de guerra al
territorio de la[Reptiblica del Peri.

Poder Ejecutivo

12/04/2024

Resolucion
Legislativa
32009

Resolucién Legislativa que aprueba el Acuerde por Intercambio de
Comunicaciones entre la Republica del Pert y la Comision Ballenera
Internacional relativo a la realizacidn de la Sexagésima Novena
Reunién Bienal de la Comisién Ballenera Internacional, constituida
por la Nota RE (MIN} No7-10-N/8, de 27 de febrero de 2024, suscrita
por el Ministro de Relaciones Exteriores de la Repiblica del Perd, y
la Carta MRU/JAC/33544 de la Comision” Ballenera Internacional
(CBI), de 4 de marzo de 2024, suscrita porla Secretaria Ejecutiva de
la CBI.

Poder Ejecutivo

25/04/2024

Resolucion
Legislativa
32010

Resolucion Legislativa que autoriza el ingreso de personal militar
extranjero con armas de guerra al territorio de la Replblica del Pert.

Poder Ejecutivo

2510412024

Resolucién
Legislativa
32012

Resolucion Legislativa que aprueba el “Acuerdo entre el Gobierno de
la Republica~de! Perl y el Gobierno de’ los Estados Unidos de
América para la Implementacion del Convenio para Combatir el Uso
Indebido y la Produccion.y el Trafico llicitos de Drogas entre la
Republica del Perd y-los Estados Unidos de América, suscrito en
Lima el 23 de julio de*1996 y acerca de Ia Interceptacion Aérea y la
Asistencia Conexa de los Estados Unidos de América’.

Poder Ejecutivo

26/04/2024

Resolucion

Legislativa
32014

Resolucion Legislativa que autoriza el ingresc de una unidad naval y
de personal militar extranjero con armas de guerra al teritorio de la
Republica del Perq.

Poder Ejecutivo

3/05/2024

Resolucion
Legislativa
32015

Resolucion Legislativa que autoriza el ingreso de’una‘unidad naval y
de personal militar extranjero con armas de guerra al territorio de la
Repablica del Pert.

Poder Ejecutivo

4/05/2024

Resolucion
Legislativa
32021

Resolucion Legislativa que autoriza el ingreso de unidades navales
y de personal militar extranjero con armas de guerra al territorio de
la Republica del Perq.

Poder Ejecutivo

11/05/2024

Resolucion
Legislativa
32052

Resolucién Legislativa que autoriza el ingreso y transito de una
unidad naval y de personal militar extranjero con‘armas de guerra al
territorio de la Repiblica del Pert.

Poder Ejecutivo

8/06/2024

Resolucion
Legislativa
32053

Resolucion Legislativa que autoriza a lasencra Presidenta de la
Repdblica para salir del territorio nacionaldel 23 al 30 de junio de
2024.

Poder Ejecutivo

8/06/2024

Resolucion
Legislativa
32061

Resolucion Legislativa que autoriza el ingreso y tréansito de unidades
navales y de persona| imilitar extranjero con armas de guerra al
territorio de la RepGblica del Pert.

Poder Ejecutivo

16/06/2024

10

Resolucion
Legislativa
32068

Resolucién Legislativa que autoriza el ingreso y'transito de unidades
navales y de personal militar extranjero’ con armas de guerra al
territorio de fa Republica del Pert.

Poder Ejecutivo

20/06/2024
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Resolucién
Legislativa del

CuadroN° 4

Resoluciones Legislativas del Congreso publicadas

Del 01 de enero al 30 dejunio de 2024

Proponente

Fecha de

Publicacién

Congreso
Resolticion Resolucién Legislativa del Congreso que inhabilita por diez
Legislativa del afios para el ejercicio de la funcion plblica'a la miembro de
1 Congreso 008-2023- | la Junta’Nacional de Justicia Luz Inés Tello de Necco por Grigresn 030
2024-CR infraccién de la Constitucién
Resolucion Resolucion Legislativa del Congreso que inhabilita por diez
Legislativa del anos para el ejercicio-de la funcién plblica al miembro de la
# Congreso 009-2023- | Junta Nacional de: Justicia Aldo Alejandro Vasquez Rios por Canrage S0z
2024-CR infraccién de la'Constitucion.
Resolucion Resolucién Legislativa del Congreso por la cual el Congreso
[ adishtieydal de la Republica resuelve archivar la acusacién constitucional
3 | con i <o 010-2023- | contra el miembro de la Junta Nacional de Justicia Henry | Congreso | 13/03/2024
g 2024-CR José Avila Herrera por’infraccién de los articulos 156, inciso
3, y 139, inciso'3.de la Constitucidn Palitica:
Resolucion Resolucitin Legislativa del Congreso‘por.la cual el Congreso
{onialtiva ot de la Replblica resuelve archivar la acusacion constitucional
4 g contra el miembro de la Junta Nacional de Justicia Guillermo [  Congreso 13/03/2024
Congreso 011-2023- Sant Villar3 infraccic :
2024-CR ann_agc_: Thornberry_ |!Iaran por infraccion _c!e los _qrtlculos
156, inciso 3, y 139;inciso 3, de la Constitucign Palitica.
Resolucién Resolucion' Legislativa del Congreso por la‘cual el Congreso
Peaislativa del de la Republica resuelve archivar la acusacion constitucional
5 g contra la miembro de la Junta Nacional de Justicia Maria | Congreso 13/03/2024
Congreso 012-2023- i 7 ot ;
2024-CR Amat_nhg avala Val_lad_a\res por infraccion q'e los ,arnculos
156, inciso 3, y 139, ingiso 3, de la Constitucion Politica.
Resolucién Resolucién Legislativa del Congreso pora cual el Congreso
Feasiativa del de la Repiblica resuelve archivar la acusagion constitucional
6 Ca Eeso 013-2023- contra [a miembro de la Junta Nacional de Justicia Imelda | Cengreso 15/03/2024
g 9094-CR Julia Tumialan Pinto por infraccion de los articulos 158, inciso
3,y 139, inciso 3, de la Constitucion Palitica.
Ressliein Resolucion Legislativa de! Congreso por la cual’el Congreso
LBaiskitiva del de la Republicaresuelve archivar la acusacion constitucional
7 Con ?eso 014-2023- contra ebmiembro de la Junta Nacional de Justicia Antonio |  Congreso 15/03/2024
g 2024-CR Humberto de la Haza Barrantes por infraccion de los articulos
1586, incisa 3, y 139, inciso 3, de la Constitucion Politica,
L??:; I;féoge! Resolucitn Legjslativa del Congreso que declarahaber lugar
8 g ala formacion de tausa penal contra la congresista Mariadel |  Congreso 15/03/2024
Congresn.015-2023- | 5. Cordgtodin Tay porla comisién de delito <
2024-CR yp -
LE?:;E\E;OQQI Resolucion Legislativa del Congreso que declara haber lugar
9 i r%so 016-2023- | @ la formacion de causa penal contra el expresidente de la| Congreso 19/03/2024
g Republica Martin Alberto Vizearra Corngjo.
2024-CR
Resdlucion Resolucion Legislativa del Congreso que declara haber lugar
10 a la formacién de causa penal contra el excongresista | Congreso 19/03/2024

Legislativa del

Orestes Pompeyo Sanchez Luis.




Resolucién

R 2 Fecha de
Legislativa del Titulo Proponente Publicacion
Congreso
Congreso 017-2023-
2024-CR
Rasollisioh Resalucion Legislativa del Congresa.por |a cual el Congreso
Lediskafiva:del de la Republica resuelve archivar la‘acusacion constitucional
1 Con rgeso 018-2023- contra la congresista Maria del Pilar Cordero Jon Tay por | Congreso 19/03/2024
g 2024-CR infraccion de los articulos 1; 2, inciso 15; 22; 23; 38 y 45 de
la Constitucion Politica.
LE?:I(; It?\iogel Resolucién'Legislativa del Congresa poria cual se archiva la
12 g acusacién contra la ex Congresista Rosario Paredes| (Congreso | 10/05/2024
Congreso 019-2023- : Y ; 0
2024-CR Eyzaguirre por la presunta comision del delito de Concusién,
Reselucién
Legislativa del Resoclucion . Legislativa del Congreso gue-delega en Ia
L Congreso 020-2023- | Comision:Permanente a facultad de |egislar. Songrgp Talbaides
2024-CR

Fuentes: (1) Sistema de Proyectos de Ley del Area de Tramite y Digitalizacién de Documentos (2) Boletin de Normas Legales
del Diario Oficial "El Peruano”
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ANEXO N° 4: Informes de gestién del érgano de control institucional emitidos
el primer semestre del afio 2024

v En-Gestién de Servicio de Control Posterior, se emitié 1 informe correspondiente

a;
o]

Servicio de Control Especifico .@ -hechos con presunta irregularidad
“Administracion del Plan de Salud ~' EPS en el Congreso de la Republica,
Informe N°014-2024-OAI/3346-SCE del 23 de mayo 2024.

v En Gestion de Servicios Relacionados, se emitieron 17 informes de control, segtin
sedetalla:

o

Elaboracion de Carpeta de Servicio de Control Especifico'a hechos con
presunta irregularidad “Administracién del Plan de Salud — EPS en el
Congreso de la Repliblica, periodo: Enero-mayo 2024: Oficio N°052-2024-
OAI/CR del 28 de febrero 2024.

Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de servicios de
Control Posterior,”periodo: Noviembre=diciembre 2023; Oficio 'N°02-2024-
OAI/CR del 25.de enero 2024.

Seguimiento-a las acciones para el tratamiento de situaciones adversas
resultantes del servicio de Control Simultaneo”, periodo: diciembre 2023:
Informe N°01-2024-OAI/CR del 17 de enero 2024.

Verificacion del cumplimiento de la obligacion de contar con un libro de
reclamaciones en el‘Congreso de la Republica”, periodo: Julio-diciembre
2023; Informe N°05-2024-0AI/CR del 01 de marzo 2024.

Verificacion del cumplimiento dela ‘Ley de transparencia y acceso a la
Informacion Publica, periodo: del-1 al 31 de diciembre 2023; mediante
Informe N°06-2024-OAI/CR, del 22 de febrero 2024,

Verificacion del cumplimiento del articulo 60 del Texto Unico Ordenado de
N°27444, periodo; del 1 al 31 de diciembre 2023: Memorando N°06-2024-
OAI/CR del 22 de febrero 2024.

Verificacion del " Registro de sujetos obligados en el Sistema de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y.Rentas", periodo:
Setiembre - diciembre 2023; Informe N°04-2024-OAl/CR del 7 de marzo
2024,

Informe de Auditoria de Cumplimiento Administracién del Plan de Salud —
EPS en el Congreso de la Republica; periodo: Enero-mayo2024; Oficio
N°118-2024-QAICR.

Verificacion del Registro de sujetos obligados en- el Sistema de
Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas”, periodo:
Setiembre - diciembre 2023; Informe N°04-2024-QAI/CR del 7 de marzo
2024.

Seguimiento a la-implementacion de las recomendaciones de-los informes
de servicios de control posterior-Periodo de evaluacién: Enero-mayo 2024,
Informe N°008-:2024-0OAl-3346/SR.

Seguimiento-a las acciones para el tratamiento de situaciones adversas
resultantes del servicio de control simultaneo — periodo de evaluacion:
Enero-mayo 2024; Informe N°009-2024-OAI/CR del 11 de junio 2024.
Verificacion del cumplimiento del articulo 60 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444 - Periodo de evaluacién:"1 de enero al 31 de marzo 2024,
Informe N°007-2024-OAl/CR del 6 de junio 2024.

Verificacion del registro de sujetosobligados en el Sistema de Declaraciones
Juradas de ingresos y de Bienes y Rentas, Periodo de evaluacién: Enero -
abril 2024, Informe N°011-2024-OAI/CR del 27 de junio 2024.

Verificacion de la lista’de nombramientos y contratos obligados a presentar
declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas en.el Congreso de la
Republica, periodo: 1 de enero al 31 de diciembre 2023, 'Informe N°010-
2024-0OAl/CRdel 21 junio 2024.



Recopilar y Procesar Informacién de la Aprobacién de’aumento por funcién
parlamentaria a los Congresistas, Informe N°002-2024-0A|-3346-R| del 3 de
mayo 2024.

Recopilar y Procesar Informacion del Departamento de Recursos Humanos
del Congreso de Ja Republica, advierte inconsistencias en. la planilla de
asegurados activos del plan de Salud'EPS y Plan Potestativo en el mes de
diciembre 2023, Informe N°003-2024-0AIl-3346-R| del'4 de junio 2024.
Recopilar y Procesar Informaciéon de la Contratacion del servicio de
capacitacion — programa de especializaciéon en contrataciones del estado
realizado a través de las ADS N°039-2022-CR, Informe N°004-2024-OAl-
3346-RI del 19 de junio 2024.

Evaluacién de Denuncias por Presuntas irregularidades advertidas en el
marco del servicio del Plan de Salud'— EPS en el Congreso de la Republica,
Informe N°001-2024-0Al-3346-Rl'del 28 de marzo de 2024.

¥ En Gestion del Servicio de Control Simultaneo se emitieron 24 informes de este
servicio, segun detalle:

o}

Visita de Control al Proceso de Transférencia y entrega de un automovil de
propiedad del Congreso de la Republica a la Municipalidad de Chumbivilcas,
departamento del Cusco, Informe N°004-2024-0OAI/3346-SVC del 26 de
febrero 2024.

Visita de Control al Proceso de Entrega y recepcion de cargo de la Direccién
General de Administracién del Congreso de la Republica, Informe N°007-
2024-0Al1/3346-SVC del 27 de marzo 2024.

Visita de Control a la Toma de Inventario fisico de existencias Proceso de
Entrega y recepcion de cargo de la Direccion General de Administracion del
Congreso de la Republica, Informe N°008-2024-0Al1/3346-SVC del 27 de
marzo 2024,

Proceso de Adquisicion de tarjetas electrénicas de consumo TEC -
Aguinaldo Navidefio 2023, Hito 2 — procedimiento de seleccion y suscripcion
del contratoInforme N°001-2024-0Al/3346-SCC del 04'de'enero 2024.
Proceso de Contratacion del Servicio de desmontaje y montaje de cobertura
de techo de la planta de la azotea del Palacio Legislativo, Hito 1 —
procedimiento de seleccidn y suscripcion del contrato, Informe N°003-2024-
OAI/3346-3SCC del 16:de febrero 2024,

Proceso de Adquisicion de tarjetas electronicas de consumo TEC -
Aguinaldo Naviderio 2023, Hito 3.~ procedimiento de entrega, custodia y
distribucién ‘de las tarjetas electrénicas, mediante Informe N°001-2024-
OAI/3346-SCC del 04 de enero 2024.

Control Concurrente a la Contratacion del Servicio de desmontaje y montaje
de cobertura de techo de planta de azotea del Palacio Legislativo, Informe
N°006-2024-OAl/3346-SCC del 26 de'marzo 2024.

Visita de Control'al Proceso de Baja de 1814 bienes muebles propiedad del
Congreso de la'Republica, ubicados en el depdsito del predio Ancén, Informe
N°024-2024-0Al/3346-SVC del 28 de junio 2024.

Visita de Control al Proceso de Baja de 636 bienes muebles de computo de
propiedad del Congreso de la Republica, ubicados en el Jr. Huallaga 350,
cercado de Lima, Informe N°025-2024-0Al1/3346-SVC de fecha 28 de junio
2024

Control Concurrente a la Contratacion del Servicio de mantenimiento y/o
reparacion del techo: Restitucion piso sala Embajadores y ambiente 246-247
del Palacio Legislativo, Informe N°009-2024-OAl/3346-SCC del 5 de abril
2024,

Proceso de Adquisicion de medallas paralos participantes de-los diversos
programas de - capacitacion y formacidén parlamentaria, en’ los diversos
segmentos de la ciudadania, Informe N°010-2024-0OAlf3346-SCC del 3 de
mayo 2024,



Proceso de Contratacion para la gjecucion de obra Abancay Junin CR, -
Actuaciones preparatorias, Informe N°011-2024-0Al/3346-SCC del 14 de
mayo 2024

Proceso de Contratacién de la ejecucién de obra archivo documental y
deposito administrativo del Congreso dela Republica, distrito de ancén,
provincia y departamento de lima, Informe N°012-2024-QAl/3346-SCC del
14 de mayo 2024,

Proceso de Adquisicién de tarjetas electrénicas de consumo, Informe N°013-
2024-0Al1/3346-SCC del 16 de mayo 2024.

Procedimiento de seleccion N°001-2024-1ra.Convocatoria para la
contratacion del ., servicio de agenciamiento de pasajes aéreos
internacionales para el Congreso de“la Republica, Informe:N°015-2024-
OAl/3346-SCC del 21 de mayo 2024,

Procedimiento de seleccion "N°001-2024-1ra.Convocatoria para la
contratacién del servicio de" agenciamiento dé pasajes aéreos
internacionales para el Congreso de la Republica, Informe N°016-2024-
OAIl/3346-SCC del 21.de mayo 2024.

Adquisicidn e instalacién de equipos-de aire acondicionado-tipo Split de
tecnologia invertir- Actuaciones preparatorias y convocatoria, Informe
N°017-2024-0A1/3346-SCC del 22 de mayo 2024.

Adquisicion de bienes y el servicio de implementacién de ambientes del
nuevo local para el servicio médico — Actuaciones preparatorias y
convocatoria, Informe N° 018-2024-0A1/3346-SCC del 23 de mayo 2024.
Adquisicion de medallas para los participantes de los diversos programas de
capacitacion y formacion parlamentaria en los diversos:segmentos de la
ciudadania, a ‘través de la Adjudicacién Simplificada. 'N°025-2023-CR,
Informe N°019-2024-0Al/3346-SCC del 29 de mayo 2024.

Adquisicion de combustible Gasohol Premium para la flota vehicular del
Congreso de la Republica, Informe N°020-2024-0Al/3346-SCC.del 6 de
junio 2024.

Contratacion del servicio de mantenimiento e instalacion de cobertura de
techo del edificio Roberto Ramirez del Villar, periodo: 15 de abril al 29 de
abril de 2024, informe N°021-2024-0Al/3346-SCC del 20 de junio 2024.
Adquisicion de combustible Gasohol Premium para la flota vehicular del
Congreso de la Republica, Informe N°022-2024-0A1/3346-SCC del 20 de
junio 2024.

Adquisicion de combustible Gasohol Premium para la flota<vehicular del
Congreso de la‘Republica - ADS 08-2024-CR-1, Informe N°023-2024-
OAI/3346-SVC del 27 de junio 2024.



