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CONGRESO DE LA REPUBLICA

RESOLUCION N°  065-2021-2022-OM-CR
Lima, 12 de mayo de 2022
CONSIDERANDO:

Que, el Congreso de la Republica es un Poder del
Estado con autonomia normativa, econémica, administrativa y politica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 94 de la Constitucion Politica y en el articulo 3° del
Reglamento del Congreso, que tiene fuerza de ley.

Que, el Area de Planeamiento de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha elaborado un proyecto de Directiva denominada
“Normas para la Elaboracion, Aprobacion, Modificacion y Evaluacion del Plan
Operativo Institucional del Congreso de la Republica”.

Que, a la fecha se encuentra vigente la Directiva N°
003-2011-DGA/CR “Normas para la Formulacion y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional (POI) del Servicio Parlamentario®, la misma que requiere adecuarse a las
disposiciones de mejora continua del proceso de planeamiento institucional y
adecuarla a las pautas metodoldgicas del CEPLAN.

Que, es necesario formalizar la aprobacion de Ia
mencionada directiva mediante una resolucion de la Oficialia Mayor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40°
del Reglamento del Congreso y en la Directiva N° 01-2011-DGA/CR “Procedimientos
para la Elaboracién y Actualizacion de Instrumentos Normativos de Gestion —
Directivas — Procedimientos”; y

Con cargo a dar cuenta a la Mesa Directiva;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, como documento
interno de gestion administrativa, la Directiva N° 09-2022-OM-CR denominada
“Normas para la Elaboracién, Aprobacion, Modificacion y Evaluacion del Plan
Operativo Institucional del Congreso de la Republica’.

Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO, la
Directiva N° 003-2011-DGA/CR “Normas para la Formulacién y Evaluacion del Plan
Operativo Institucional (POI!) del Servicio Parlamentario”.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

"HUGO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA
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DIRECTIVA N° 009-2022-OM-CR

NORMAS PARA LA ELABORACION, APROBACION, MODIFICACION Y
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos que orienten el proceso de elaboracién;"aprobacién,
evaluacién y modificacion del Plan Operativo Institucional del Congreso de la
Republica.

2. FINALIDAD

Programar las actividades a ser desarrolladas por cada unidad organica en un
periodo anual, a fin de alcanzar los objetivos y metas institucionales,
contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos, y acciones estratégicas y
objetivos estratégicos institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEIl) vigente del Congreso de la Repliblica.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién a todos los m&%&%&ﬁé&ﬁaﬁé’%mmﬂm

ibli original que tengo a la vista, De cuyo
del' Gongreso deila Republica, Sontonida o asumo responsabiidad.

DISPOSICIONES GENERALES Lima, 09 JUN 2022

4.1. Definiciones. W/«

avierdela Lama Bonatto

a) Acti_Vidad_ operativa . < 'NGRZEODI?ETS\F:!IE?@BLICA
Accion orientada a la produccion de bienes ervicios que cada 6rgano o

unidad organica lleva a cabo de acuerdo a sus competencias, dentro de los
procesos y tecnologias vigentes, para contribuir al logro de objetivos y metas
institucionales; esta vinculada al cumplimiento de una Accién Estratégica
Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

b) Centro de Costos
Es la subdivisién por érgano o unidad organica, desde el cual se asigna el
presupuesto de acuerdo a su Cuadro de Necesidades, y desde el cual se
generan los gastos para el cumplimiento de sus actividades operativas,
establecidas en su Plan Operativo Institucional (POI); permiten conocer el
origen del presupuesto y de los gastos efectuados.

c¢) Coordinador de Meta de 6rgano o unidad organica
Servidor designado por la Jefatura del érgano o unidad organica, mediante
documento remitido a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien actuara
como enlace con el Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el reemplazo o cambio de dicha designacién también sera
comunicado bajo la misma modalidad.
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d) Cuadro de Necesidades

Documento de gestion que contiene los requerimientos de bienes, servicios
en general, consultorias y obras, identificados por un area usuaria, el cual
es consolidado por el Departamento de Logistica de la Direcciéon General de
Administracién.

oﬁh Ejecucion fisica

O ienido no asumo responsabilided. Grado de avance, de acuerdo a la unidad de medida, en el cumplimiento de

Lima, 09 JUN202 .
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las metas fisicas de los bienes o servicios entregados a los usuarios.

Ejecucidn financiera

Grado de avance en el cumplimiento del gasto respecto del presupuesto
autorizado, que se relaciona al Cuadro de Necesidades de cada 6rgano o
unidad organica, de acuerdo con los créditos presupuestales autorizados
o certificaciones presupuestales (devengado o girado).

g) Evaluacion de un plan institucional

Es el analisis objetivo, e integral de un plan en su concepcion, puesta en
marcha y resultados, que busca determinar la pertinencia, la verificacion del
cumplimiento de los logros esperados y las lecciones aprendidas, asi como los
factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los efectos esperados. La
evaluacion retroalimenta la elaboracion o modificacion de planes.

h) Inversiones

i)

Comprende los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Meta

Es la parte cuantificable del objetivo que se pretende alcanzar en la ejecucion de
una actividad. Las metas pueden ser de realizacion, cuando se refieren al volumen
de produccion de bienes o servicios alcanzados; y de resultado, cuando se refieren
a los efectos alcanzados. Las Metas pueden ser fisicas y financieras.

Meta Presupuestaria

Expresion concreta y cuantificable, a partir de la cual se realiza la asignacion del
gasto, que caracteriza el producto o productos finales de las actividades y
proyectos establecidos para el afio fiscal. Vinculan el Plan Operativo (PQOI) con el
Presupuesto Institucional de la Entidad.

k) Plan Estratégico Institucional (PEI)

Instrumento de gestion en el cual se traza la ruta que la Entidad debe seguir en
el mediano plazo, identificando las estrategias para lograr sus objetivos en un
periodo minimo de tres (03) arios, a través de iniciativas disefiadas para producir
una mejora al sector de la ciudadania a la cual se orienta la Entidad y cumplir su
mision. Cuenta con los siguientes componentes:

Declaracion de Politica Institucional: orienta el accionar de la Entidad.

e Mision y visién: en donde esta y a donde quiere llegar la Entidad.

« Objetivos Estratégicos Institucionales: resultados que la Entidad espera
lograr en cumplimiento de sus funciones.

e Acciones Estratégicas Institucionales: iniciativas que contribuyen a
implementar los objetivos estratégicos.

Pégina 2 de 13



Direcliva; Nonmas para la elaboracidn, aprobacidn, modificacién y evaluacién del Plan Operalivo Institucional del Congreso de
la Republica.

¢ Ruta Estratégica: orden de prioridad unico y ascendente para los objetivos
y acciones estratégicas.
¢ Indicadores: expresion cuantitativa que permite medir el cumplimiento de
los objetivos y acciones estratégicas.
CERTIFICO QUE:
e e vt Do o ) Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
contenido no asumo responsabilidad.  Presupuesto inicial de la entidad aprobado por su Titular con cargo a los créditos

presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico

Lima, 09 JUN 2022 para un aro fiscal.
//W m)Tarea

:’ym Rﬁ A Lama Sonallo Acciones que representan el desagregado de las actividades operativas del érgano
{2 S HSREDRE Rk o unidad organica para asegurar el desarrollo e implementacion de las actividades.

n) Unidad de medida (UM)
Es la unidad fisica usada para cuantificar las metas que se esperan alcanzar con
la realizacion de una actividad (operativa o de inversion); debe ser precisa,
cuantificable, y verificable.

4.2. Plan Operativo Institucional (POI).

4.2.1. El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestién que
contiene la programacién de actividades operativas de los érganos y unidades
organicas del Congreso, a ser ejecutadas en un periodo establecido,
orientadas al cumplimiento de las metas, objetivos y acciones estratégicas
aprobados en el PEI del Congreso, bajo criterios de eficiencia, calidad de
gasto y transparencia; que permitan el logro de resultados concretos y
cuantificables.

4.2.2. Principales caracteristicas del Plan Operativo Institucional (POI) del
Congreso:

a) Se estructura a través de cada uno de los érganos y unidades
organicas del Congreso; a [os que se asignaran progresivamente su
Centro de Costos, en linea a su Cuadro de Necesidades.

b) Considera de manera integral cada actividad operativa o inversiones
priorizadas por los drganos o unidades organicas del Congreso,
segun se estimen las metas fisicas programadas en el afio de su
vigencia, en linea a su Cuadro de Necesidades.

c) El Plan Operativo Institucional (POI) comprende las siguientes etapas:

o Afo anterior de su vigencia: Elaboracion, ajuste, consistencia con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Aprobacion.
» Afio de su vigencia y ejecucion: Modificacion y evaluacion.

d) La elaboracion, aprobacién, evaluacion y modificacion del Plan
Operativo Institucional (PQOl) se realiza bajo los principios de
integralidad, eficiencia, flexibilidad, calidad de gasto, transparencia
y racionalidad.
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4.3. Comision de Planeamiento Estratégico (CPE).

4.3.1. El Presidente del Congreso de la Republica, o el Oficial Mayor, por
delegacién de aquél, conforma, mediante acto resolutivo, la Comision de
Planeamiento Estratégico (CEP), la cual preside. Participan los érganos

UE: |
gr&t‘;h(c?c?m%t?ae%g;p%ge&%% de Alta_'Direccién y otros que el presidente o el Oficial Mayor, por
Eﬁia%“?\ gegggmo responsabilidad. delt?gacmn, designen. El jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
' actia como Secretario Técnico. El Oficial Mayor podra conformar un
ma, 09 JUN 2011 equipo técnico de apoyo integrado por representantes de los miembros de
la Comision

e s Gama Bonatlo 4.3.2. Sus principales funciones son:
/ FEDATARIO,
/4_04:/:530 DE LA REPUBLICA
e Determinar el Plan de Trabajo para elaborar o modificar el PEl y el POI.
« Revisar los informes de evaluacion del POl y PEI
e Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI, las Acciones
Estratégicas Institucionales — AEI, las Actividades Operativas y las
Inversiones.
« Validar el documento del PEl y POL.
e Ofras relacionadas a la normativa del Planeamiento Estratégico de
interés del Congreso de la Republica.

. Responsabilidades.

4.41. Oficina de Planeamiento y Presupuesto. - Es el drgano de
asesoramiento que reporta a la Oficialia Mayor y es responsable a traves
del Area de Planeamiento, de conducir y brindar asistencia técnica a los
organos y unidades organicas del Congreso para desarrollar. los
procedimientos de elaboracion, modificacion y evaluacion del Plan
Operativo Institucional (POI) y Plan Estratégico Institucional (PEI). Cumple
el rol de Secretario Técnico de la Comision de Planeamiento Estratégico
del Congreso.

4.4.2. Organos y Unidades Organicas. - Son responsables de la identificacion
y priorizacion de las actividades operativas e inversiones asignadas a su
érgano o unidad orgénica, a ser ejecutadas en el periodo anual, asi como
de la programacién y ejecucion de sus metas fisicas, orientadas a cumplir
las Acciones Estratégicas Institucionales, que forman parte de los
Objetivos Estratégicos Institucionales, que le corresponda por funcion y
competencia, en los plazos establecidos.

4.4.3. Direccion General de Administracion. - Es el drgano que, a traves del
Departamento de Logistica a su cargo, consolida las necesidades de
bienes y servicios requeridos por los érganos y unidades organicas en el
periodo anual correspondiente, los cuales representan el Cuadro de
Necesidades Anual del Congreso de la Republica.

Promueve a través de los departamentos a su cargo, una articulacion
transversal del POI con los Sistemas Administrativos y se integra con los
Aplicativos Informaticos respectivos, haciendo posible la ejecucion
oportuna y adecuada de las actividades programadas en el POI.
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4.4.4,

Coordinador de Meta. - Servidor designado por su Jefatura, como
responsable de consolidar y registrar la informacion de los 6rganos y
unidades organicas, respecto a la elaboracion, modificaciéon y evaluacién
del POI.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. Etapa de Elaboracidn.
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5.1.4.

La elaboracién del POI da origen a la programacién y formulacion del
Presupuesto Institucional. En tal sentido, el proyecto del POl se elabora
nueve (09) meses antes de iniciado el ejercicio anual.

Sin embargo, el POl se aprueba en forma posterior a la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) debido a que, segun el nivel
de financiamiento autorizado a la Entidad, debera revisarse y, de
corresponder, ajustarse su programacion, cantidad de actividades
operativas e inversiones, de metas fisicas que ejecutara en el afio cada
érgano y unidad organica, utilizando como herramienta la escala de
prioridades, los objetivos y las acciones estratégicas establecidos en el
PEL.

La conduccion de la fase de elaboracion del POl esta a cargo del Area de
Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), que
tiene la funcion de brindar soporte y asistencia técnica en la aplicacidn
metodolagica del planeamiento institucional en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico; dicha fase tiene las siguientes caracteristicas:

a) Su elaboracioén se inicia seglin cronograma de trabajo establecido en
el Plan de Trabajo para la elaboracién del POI, aprobado por la CPE,
el cual es remitido a los 6rganocs y unidades organicas del Congreso.

b) El cronograma de trabajo define la programacién de los talleres de
capacitacion y asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas y
Coordinadores de Metas, los plazos para la revision y validacion de las
propuestas de actividades operativas y programacion de metas, y la
presentacion de la informacion a la OPP por conducto regular.

El Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
comunica a los érganos y unidades organicas del Congreso los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl), las Acciones Estratégicas (AEl) y la
Ruta Estratégica, establecidas en el PEI por la Comision de Planeamiento
Estratégico; posteriormente realiza la vinculacion de las AEl con cada
organo y unidad organica del Congreso.

Los responsables de los drganos y unidades organicas elaboran y
suscriben el Formato 01 “Matriz de Elaboracién del Plan Operativo
Institucional (POI)” (ver Anexo N°01), con las actividades operativas e
inversiones, la determinacién de unidades de medida, y la programacion
anual mensualizada de las metas fisicas. Para la determinacién de las
actividades operativas e inversiones, deberan considerar la programacién
de aquellas que contribuyan al cumplimiento de las metas establecidas en
el PEI de la entidad y se podra tomar como referencia la informacién de
sus propios planes de trabajo a nivel agregado.
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5.1.5.

CERTIFICO QUE:

El presente documento es copia fiel del
original que tengo a la vista, De cuyo
contenido no asumo responsabilidad.
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5.2.1.

5.2.3.

Los Coordinadores de Meta apoyaran tales acciones en el 6rgano o
unidad organica a la cual representan.

El Formato 01 “Matriz de Elaboracion del Plan Operativo Institucional
(POI)", tiene la siguiente estructura, segun se trate de:

a) Actividades operativas: sustantivo derivado de verbo + objeto directo,
gionde este Ultimo describe el bien o servicio a nivel de proceso o
insumo.

b) Inversiones: nombre del componente del Proyecto de Inversion Publica
(PIP) y el Cadigo del Proyecto, que es el codigo Unico de la inversidn.

En el caso de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion (IOARR) mayores a 75 UIT, se utiliza la
estructura de inversiones, y en los montos menores se redactan como una
actividad operativa.

. Los érganos y unidades organicas del Congreso de la Republica remiten

a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, hasta el 30 de octubre
de cada afio, el proyecto del POl del siguiente ejercicio, para su
consolidacién a nivel de Pliego.

5.2. Etapa de Consistencia.

En el ultimo mes del afio previo al inicio del Afio Fiscal a ejecutar, el Area
de Presupuesto comunica la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) del Pliego y la resolucién correspondiente.

. El Area de Planeamiento, revisara y -de corresponder- ajustara la

programacion de actividades operativas e inversiones, asi como sus
metas fisicas del Proyecto de POI, en coordinacién con los érganos y
unidades organicas del Congreso de la Republica, y consolidara la
informacion.

Elinforme y la propuesta del POI consistente con el PIA, para su elevacion
y validacién por la Comisién de Planeamiento Estrategico del Congreso,
tendra la siguiente estructura:

. Presentacion.

. Visién, mision y principios institucionales.

. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI).

. Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) priorizadas.

. Marco Presupuestal Anual.

. Formato N° 01 — Matriz de Elaboracion del Plan Operativo
Institucional (POIl) — por érgano y unidad organica.

N hWN =

5.3. Etapa de Aprobacidn.

5.3.1.

El POI es elaborado en el marco de las disposiciones técnicas vigentes;
es validado en sesion de la Comision de Planeamiento Estratégico, y
debera contar con el visto bueno del Director General Parlamentario y del
Director General de Administracién.
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5.3.2. Para la aprobacion del proyecto del POI se requiere opinién técnica de la

CERTIFICO QUE: e Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), a través del Area de
El P’,rggf"‘:edﬁf"ng“m‘?a"fi@ Decuyo Planeamiento; e informe legal de la Oficina Legal y Constitucional del
O enido no asumo responsabilidad.  Congreso (OLCC) que, de encontrarlo conforme, lo remite a la Oficialia
Mayor para su consideracion y mediante Resolucién su emision antes del

Lima, 09 JUN 202 31 de diciembre del afio anterior.
w = E! POI aprobado, debera comunicarse a los 6rganos y unidades organicas
a"“‘:f-“g/ﬁ"p."ri"%an - g del Congreso y ser publicado en la pagina web institucional y en el Portal
CONGRESO DE LA REPUBLICA de Transparencia hasta el 31 de diciembre del afio anterior.

/
5.4. Etapa de Modificacion.

5.4.1. Es el proceso a través del cual se realizan cambios a la programacion de
las actividades operativas, inversiones y/o metas fisicas del POI aprobado;
se podran realizar hasta cuatro (4) modificaciones al POl Anual, una por
trimestre.

El Area de Planeamiento de la OPP, brinda asistencia técnica a los
érganos y unidades organicas para el registro de madificaciones de sus
actividades operativas y metas fisicas en el Formato 02 "Matriz de
Modificacion de del Plan Operativo Institucional (POI)" (ver Anexo 2),
sustentadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando se requiere efectuar cambios en la programacioén de metas
fisicas de las actividades operativas e inversiones, como parte de la
mejora continua.

b) Por la consolidacion de tareas (planes de trabajo) a nivel mas agregado
en actividades operativas, teniendo en cuenta la adecuacion progresiva
de la metodologia del planeamiento institucional.

¢) Por eliminacion e incorporacién de nuevas actividades operativas e
inversiones, debido a cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas
disposiciones normativas, entre otros, que afecten o contribuyan con la
implementacion y cumplimiento de la estrategia del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

. Las modificaciones al POl deben efectuarse en forma anterior o
simultéanea a la generacion de operaciones del SIAF, lo cual se coordinara
entre el Area de Planeamiento y el Area de Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

. Elinforme de modificacion del POI a cargo del Area de Planeamiento de
la OPP, considera la estructura establecida en el numeral 5.2.3; es
validado en sesion de la Comision de Planeamiento Estratégico, y debera
contar con el visto bueno del Director General Parlamentario y del Director
General de Administracion.

. Para la aprobacion del proyecto de Modificacion del POI, se requiere
opinion tecnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), a
través del Area de Planeamiento, e informe legal de la Oficina Legal y
Constitucional del Congreso (OLCC) que, de encontrarlo conforme, lo
remite a consideracion de la Oficialia Mayor adjunto al respectivo proyecto
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de Resolucion.

5.4.6. El POI Modificado en version validada por la Comision de Planeamiento
Estratégico y aprobada mediante Resolucion de Oficialia Mayor, debera
comunicarse a los érganos y unidades organicas del Congreso y publicado
en la pagina web institucional y el Portal de Transparencia.

: UE: B
iErEaIr,tI: Lg',?maqmo es copia fiepddl- Etapa de Evaluacion.
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mo res i : . ) _
ontenido no asu pant La entidad debera realizar dos (02) evaluaciones del POl aprobado, al primer
Lima, 09 JUN 2022 o semestre y la evaluacién anual, de acuerdo a lo siguiente:

P ——— 5.5.1. Los drganos y unidades organicas del Congreso, hasta veinte (20) dias

Joviedo1a Lama Bonatlo calendarios posteriores de concluido el primer semestre y el ejercicio
émﬁ&é’@&ﬁ%’mm anual, registran en el Formato 3 “Matriz de Evaluacion del Plan Operativo
é Institucional (POI)” (ver Anexo 3) sus resultados, respecto al cumplimiento

de las metas de las actividades operativas e inversiones del POl aprobado,
y emiten informes que contienen lo siguiente:

a) Logros o metas alcanzadas, cuantificando los resultados, de ser el
caso, y describiendo los mismos.

b) Problemas que afectaron el cumplimiento de las actividades operativas
y las metas previstas, realizando el andlisis de los factores que limitaron
o dificultaron su cumplimiento.

c) Medidas correctivas, comprende las acciones adoptadas que se
implementaron para lograr las metas previstas y oportunidades de
mejora en la implementacion del POL.

5.5.2. Los érganos y unidades organicas deberan remitir el informe y formato de
evaluacion de implementacion del POl aprobado al primer semestre y
anual y en el plazo indicado en el numeral anterior, a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; dichos informes son analizados vy
consolidados por el Area de Planeamiento de la OPP.

5.5.3. Los informes técnicos de evaluacion al primer semestre y anual de la
implementacion del POl a cargo del Area de Planeamiento de la OPP, se
emiten hasta cuarenta (40) dias calendarios de concluido el primer
semestre y noventa (90) dias calendario de concluido el ejercicio
anual, de acuerdo a la siguiente estructura:

1. Resumen Ejecutivo.
2. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas de las actividades
operativas e inversiones:
a) Modificaciones.
b) Evaluacion de cumplimiento de actividades operativas e inversiones,
de ser el caso.
c) Principales logros alcanzados de las actividades operativas e
inversiones.
d) Principales problemas que limitaron el cumplimiento de las
actividades operativas e inversiones.
e) Medidas correctivas adoptadas para la mejora continua.
3. Conclusiones.
4. Recomendaciones.
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cgﬁ;g:} dg":[}egggm%'?egggﬁm% La Oficina de Planeamiento y Presupuesto presenta ante la Comision de

Planeamiento Estratégico el Informe de Evaluacion al primer semestre

Lima, 09 JUN 2022 o anual de la implementacion del POI para su revision y validacion; y
"+ sera elevado a la Oficialia Mayor para su aprobacion.

T L b s Eontits El Informe correspondiente al primer semestre es publicado en el Portal
'cwﬁl;ggggaggguw% de'Transparenma del Pongreso hasta el 31_de agczslo.de! afio en curso, y
i el informe de evaluacion anual el 30 de abril del afo siguiente. Asimismo,

es remitido al Titular de la Entidad.
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6. DISPOSICION FINAL

La presente directiva deja sin efecto la Directiva N° 003-2011-DGA/CR “Normas para
la formulacién y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) del Servicio
Parlamentario del Congreso de la Republica", aprobada con Resolucién N° 128-2010-
2011-OM/CR y su modificatoria aprobada mediante Resolucion N° 018-2017-2018-
OMI/CR.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

7.1 A fin de implementar progresivamente en el marco de la normativa y el uso del
aplicativo del CEPLAN, la elaboracién, modificacion y evaluacidon del Plan
Operativo Institucional (POI) del Congreso de la Republica, el Area de
Planeamiento de la OPP durante el afio 2022, realizara acciones de capacitacion
de los aplicativos de planeamiento institucional y la complementacion del registro
en el aplicativo CEPLAN; asimismo, brindara asistencia técnica a los usuarios de
los 6rganos y unidades organicas del Congreso de la Republica.

7.2 De igual modo, el Area de Planeamiento de la OPP promovera en el proceso de
implementacion de la presente Directiva, la incorporacién del enfoque de
articulaciéon de Sistemas Administrativos Transversales, a través de la
participacion de los érganos y/o unidades organicas del Congreso de |la Republica
responsables de dichos sistemas, que correspondan.

BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

e Resolucion N° 011-2019-2020-OM-CR, Confaorma la Comision de
Planeamiento Estratégico del Congreso de la Republica.

ANEXOS
Formato N° 01 - Matriz de Elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI).

Formato N° 02 - Matriz de Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI).
Formato N° 03 - Matriz de Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI).
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