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RESOLUCION N° 081 -2005-2006-OM/CR
Lima,2 de agosto de 2005
CONSIDERANDO:

Que la Direccion General de Administracion ha
presentado un proyecto de modificacion de la Directiva N° 05-2005-DGA/CR
“Procedimientos de Tesoreria” el mismo que comprende la modificacion del numeral 4.6
de la indicada Directiva;

oGk LA g2 Que es necesario formalizar la aprobacion de la
& % mencionada modificacion de Directiva mediante una Resolucion de Oficialia Mayor;

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38°

&i del Reglamento del Congreso de la Republica y en la Directiva N° 04-2002-GG/CR

“Procedimientos para la Elaboracion y Actualizacion de Instrumentos Normativos de
Gestion — Directivas”; y

S e

Con cargo a dar cuenta a la Mesa Directiva;

oA R&‘pa
> 5, SE RESUELVE:
\J':Bu 4
{00
8 4R g ARTICULO UNICO.- APROBAR la modificacion del
. @‘fo umeral 4.6 de la Directiva N° 05-2005-DGA/CR *“Procedimientos de Tesoreria”,
ges conforme al documento anexo a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

AVARRO
yor

Oficia ,
REPUBLICA

CONGRESOD



MODIFICACION N° 01 A LA DIRECTIVA N° 05-2005-DGA/CR
“PROCEDIMIENTOS DE TESORERIA”

Modificar el segundo péarrafo del numeral 4.6 Acreditaciéon de la percepciéon de
remuneraciones, pensiones y beneficios, el mismo que quedara redactado de la siguiente
manera:

DICE
4.6  Acreditacién de la percepcién de remuncraciones, pensiones y beneficios

El Director de Recursos Humanos, informara oportunamente mediante comunicados a
todo el personal sujeto a plazo determinado, indeterminado y de confianza, ia
obligacion de firmar mensualmente la respectiva planitla y boleta de pago, y que en
los casos que no hayan firmado las mismas durante dos (2) meses consecutivos, el
pago de su remuneracion se realizara a partir del mes siguiente, al tercer dia util de la
fecha indicada en el cronograma publicado en el diario oficial El Peruano, hasta que
se subsane dicha omision, por razones de control administrativo.

DEBE DECIR:

4.6  Acreditacion de la percepcién de remuneraciones, pensiones y beneficios

El Director de Recursos Humanos informara oportunamente mediante
comunicados a todo el personal la obligacion de firmar mensualmente la
respectiva planilla y boleta de pago. En los casos que no hayan firmado las
mismas darante dos (2) meses consecutivos, el empleado sera suajeto de sancién
disciplinaria de acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo.
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