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GUIL LAVADO RODRIGUEZ
Secretario Técnico de la Oficialia Mayor
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RESOLUCION N° (43 -2004-2005-OM/CR

Lima, 12 de enerc de 2005
CONSIDERANDO:

Gue el Congreso de la Republica es el drgano
represeniativo de la Nacion, soberano en sus funciones y con autonomia normativa,
econdmica, administrativa v politica, de conformidad con el Arficulo 94° de la
Constitucion Palitica v el Articulo 3° del Reglamento del Congreso;

Gue la Direccion General de Adminisiracion ha
formulado un provecto de acludlizacién de la Direcliva que regula  los
“procedimientos para la consignacion judicial de beneficios sociales”, cuya finalidad

s evilar la acumulacién del volumen de cheques en cartera, la contingencia de un
mayor inferés legal por incumplimiento de abono oportuno de beneficios sociales v
otros problemas de caracter laboral; :

Que es necesaro formalizar lo aprobacidn de la
madificacion a la mencicnada Directiva mediante una Resolucion de Oficialia Mayor;

De conlarmidad con lo dispuesto en el Articulo 387
del Reglamento del Congreso de la Repliblica vy la Directiva N® 04-2002-GG/CR
"Procedimientos para la Elaboracion y Actualizacion de Instrumentos Mormalivos de
Gestion — Directivas - Procedimientos”; y

Con cargo a dar cuenta a la Mesa Directiva;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar como documento

interno de gestion institucional, la Directiva N° 09-2004-DGASCR, "Procedimientos pard
la consignacion judicial de beneficios sociales”. ;

ARTICULO _ SEGUNDO.- Dejar sin  efecto. o
Resolucion N° 031-2003-0M/CR que aprueba la Directiva N° 04-2003-GG/CR.

Registrese, comuniquese y archivese,

CONGRESS DE LA REPUBLICA
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DIRECTIVA N* 09-2004-DGA/CR

“PROCEDIMIENTO PARA LA CONSIGNACION JUDICIAL DE BENEFICIOS
SOCIALES”
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OBJETIVO

Establecer los procedimientos para efectuar consignaciones judiciales de beneficios sociales en
los casos previstos por la ley.

FINALIDAD

Evitar la acumulacién del volumen de cheques en cartera, la contingencia de un mayor interés
legal por incumplimiento de abono oportuno de beneficios sociales y otros problemas de cardcter
laboral.

RESPONSABILIDADES

Las normas y procedimientos cstablecidos en la presente Directiva, son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio de la Direcciéon de Recursos Humanos, del Departamento de
Administracién de Personal, del Area de Beneficios v Liquidaciones, del Area de Registro y
Control de Personal, del Area de Planillas, de la Direccién de Tesoreria y Contabilidad, del
Departamento de Pagaduria, del Area de Caja, del Area de Giros y Coneiliaciones, del Area de
Transportes ¥ Mensajeria de la Direccion de Logistica, de la Oficina de Asesoria Juridica y
Procuraduria del Congreso de la Repiiblica y en general de todos sus trabajadores.

ALCANCE

A fin de no generar costos innecesarios a la Institucion y al ex trabajador por la consignacion
judicial de montos menores, la presente Directiva serd aplicable a los beneficios sociales que
superen las (2) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de la emisién del titulo valor.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Del cobro oportuno de los beneficios sociales

El pago de los beneficios sociales se realiza en los dias siguientes de producido el cese del
servidor de acuerdo a disponibilidad presupuestal, mediante cheque girade a su nombre, ¢l
mismo que tiene un vencimiento a los 30 dias. En muchos casos, los ex trabajadores no
recaban sus respectivos cheques, los que se mantienen en cartera y generan para la
Institucion una obligacion adicional de intereses legales desde la fecha de cese hasta que se
produce el pago. La ley permite utilizar el mecanismo de la consignacion judicial para dar
por cumplida la obligacién del empleador, a fin de proteger el interés de ambas partes.
Ejecutada la consignacion judicial la Institucidn no esta obligada a pagos adicionales por la
demora del ex trabajador en recabar sus beneficios. A su vez, el derecho del ex trabajador
no es menoscabado dado el Banco de la Nacidn se hace cargo de los intereses legales
adicionales desde la fecha del depésito judicjal correypondiente; por lo que es recomendable
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._ - 6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Del Procedimiento de liguidacién de beneficios sociales
La Direccién de Recursos Humanos dictard las disposiciones internas que sean necesarias
,E: 3 '-"7?&\ para el estricto cumplimiento del procedimiento de liquidacion de los beneficios sociales al
E cese del trabajador.

ozt 6.2 Del mantenimiento de Base de Datos del personal

La Direccitn de Recursos Humanos, dispondré se mantenga actualizada la base de datos del
personal, la que deberd contener nombres / DNI / Direccion del trabajador y mimero
o telefénico (opcional).
_)-)Q ,1:3.2&\‘
f;%ﬁ.?- Del control de fechas de vencimiento de los cheques
El Area de Caja emitird un reporte de los cheques de liquidacion de Beneficios Saciales (15
dias antes del vencimiento) sélo en los casos cuyo monto supere las (2) Unidades
Impositivas Tributarias, con el fin de poder efectuar oportunamente el aviso de cobro
pendiente a los ex trabajadores que correspondan, a través de la Direccion de Recursos
Humanos.

6.4 De la comunicacion escrita al personal que no recabe sus cheques 15 dias antes del
vencimiento de los mismos

La Direccién de Recurses Humanos, a través del Departamento de Administracién de
Personal, emitird las cartas de comunicacién (segin formato del Anexo 01) y luego remitird
al Area de Transportes y Mensajerfa de la Direccién de Logistica, con el fin de ser
distribuidas con carécter de urgencia a los interesados, recabando los cargos de recepeidn
que correspondan.

6.5 De la autorizacién para iniciar los procesos judiciales de consignacién

La actuacién judicial del Procurador Publico del Poder Legislativo, en los procesos de
consignacidn judicial serd autorizada mediante Resolucion de Presidencia (de caracter
genérico) una vez aprobada la presente Directiva.

Del proceso de consignacién judicial

El Jefe del Area de Caja enviard al Departamento de Pagaduria, un reporte escrito de los
cheques de beneficios sociales que sobrepasen el monto de 2 Unidades Impositivas
Tributarias una vez que hayan vencido (30 dias de su emisi6n), el mismo que serd puesto en
conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos (Dpto. de Administracién de Personal)
a través de la Dirececion de Tesoreria y Contabilidad.

El Director de Tesoreria y Contabilidad, estara facultado mediante Resolucion Autoritativa, a
efectuar la reprogramacién automdtica de los nuevos cheques de beneficios sociales a la
orden del Poder Judicial (Banco de la Nacién) en los casos informados por el Area de Caja
como vencidos, procediendo a autorizar al Area de Giros y Conciliaciones con dicha
emisién, para que se realicen los depésitos correspondientes a través del Area de Caja.

Desde que se expida la Resolucion Autoritativa de cardcter genérica, el Director de Tesoreria
y Contabilidad oficiard a la Oficina de Asesoria Juridica y Procuraduria del Congreso
adjuntando los expedientes qut: mnlcndran Ios comp, €s ungmaies de Ios depdsitos
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Una vez recibido ¢l expediente completo, la Oficina de Asesoria Juridica y Procuraduria
elaborard y presentard el escrito correspondiente de acuerdo a las disposiciones vigentes,
informando posteriormente las acciones adoptadas a la Direccién de Recursos Humanos y a
la Direccion de Tesoreria y Contabilidad.

7. DISPOSICION FINAL

La presente Directiva reemplaza y deja sin efecto a la Directiva 04-2003-GG/CR del mismo
nombre.

BASE LEGAL

Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Parlamentario.
Manual de Organizacién y Funciones del Servicio Parlamentario.
Decreto Legislativo 650: Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios.
Ley 26636: Ley Procesal de Trabajo.

Acuerdo N° 194-2003-2004/MESA-CR
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ANEXOS

Son detallados a continuacion

PE /20.10.2004

dares / Nowmas Intarnas ool Servicie Parlamerntaris Pagina Jde ©




Diirgefivar N 05-204-DGACA “Pra

ANEXO 01

CARTA N*® -2002-DAP-DRRHH/CR

%

éﬁm‘%}\ Lima, (ACTUAL).

| G SARES

De mi consideracion:

i &;LZ}M Por la presente hago de su conocimiento que sus beneficios sociales se encuentran a su disposicion en
;'1 las oficinas del Area de Caja del Congreso de la Republica, sito en Jr. Huallaga 380, Lima.

H.f,fAsimismo, cumplo con notificarle que el cheque emitido a su nombre vence el (FECHA DE
e r_wﬁ;ﬁ\jfi" VENCIMIENTO), motivo por el cual, el plazo para recabarlo, personalmente o mediante apoderado,
0" en nuestras oficinas se cumplird indefectiblemente en la fecha indicada. En caso de no recabar su
=i, cheque oportunamente, la administracion realizard el DEPOSITO Y CONSIGNACION JUDICIAL
}\}‘-" —J%Hdal total de sus beneficios sociales. No se admitiran pedidos de reprogramacién del cheque vencido, ni
; _»reclamos por este tramite.
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ANEXO 02
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