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CONGRESO
REPUBLICA 1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de caracter metodolégico que orienten a los 6rganos y
unidades organicas de las unidades ejecutoras en la elaboracion, ajuste,
consistencia, aprobacion, actualizacion, seguimiento y evaluacién del Plan
Operativo Institucional (POI) del Pliego 028 del Congreso de la Republica.

2. FINALIDAD

Fortalecer el planeamiento de las actividades previstas en el Plan Operativo
Institucional (POI), en cumplimiento de la Vision, Misién Institucional, para el logro
de los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), en concordancia con las
metas presupuestales programadas.

3. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio de todos los
organos y unidades organicas de las unidades ejecutoras que conforman el Pliego
028 del Congreso de la Republica.

4. BASE LEGAL

4.1 Constitucion Politica del Peru

4.2 Reglamento del Congreso de la Republica.

4.3 Resolucion 011-2019-2020-OM-CR, que conforma la Comisién de
Planeamiento Estratégico del Congreso de la Republica.

4.4 Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Parlamentario.

4.5 Ley 32172 - Segunda Disposicion Complementaria Final- Creacion de la unidad
ejecutora “Implementacion del modelo de la infraestructura y funcionamiento de
la Bicameralidad del Poder Legislativo”.

4.6 Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

4.7 Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo 00021- 2024/CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN".

4.8 Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo 0055-2024/CEPLAN/PCD, que
aprueba la versién actualizada de la Guia para el Planeamiento Institucional.

4.9 Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo 0056-2024/CEPLAN/PCD, que
aprueba la versién actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacién de
Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN".

5. RESPONSABILIDADES

5.1 El/La jefe/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
(en adelante, OPPM) es el érgano de asesoramiento e instancia de asistencia
técnica del Servicio Parlamentario del Pliego 028 del Congreso de la Republica,
que conduce, coordina y orienta los procesos de planeamiento estratégico y
operativo.

El/La jefe/a del Area de Planeamiento (en adelante, APla) es responsable de
conducir el desarrollo de las etapas de elaboracién, ajuste, consistencia,
aprobacion, actualizacién, seguimiento y evaluacion del POl y su vinculacion
con el PEI para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas estratégicas.

Coordina con los érganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras del
Pliego 028 del Congreso de la Republica, las acciones necesarias para el
desarrollo de todas las etapas del POI, incluyendo requerimientos de
informacion técnica pertinente.
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Solicita a los érganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras a través
de la OPPM, la designacion de servidores (un titular y alterno) como coordinador
de meta, para las coordinaciones en cada etapa del POI; asi como también,
realiza la difusion y comunicacion formal del POI aprobado y los informes de
evaluacion semestral y anual, a todos los érganos y unidades ejecutoras del
Pliego 028 del Congreso de la Republica.

5.2 Los dérganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras son responsables
del cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva, emitiendo la
documentacién correspondiente a las etapas del POI.

En el caso de los 6rganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras,
deben designar un coordinador de meta (titular y alterno), como responsable
de coordinar las acciones de las etapas del POI.

5.3 La Comision de Planeamiento Estratégico (en adelante, CPE) es el 6érgano
colegiado de la entidad, que interviene en todas las etapas del POl y esta
integrada por el Oficial Mayor (en adelante, OM) o su representante, quien lo
preside; el director General de Administracién o su representante, el director
General Parlamentario o su representante y el jefe de la OPPM quien actua
como secretario técnico.

5.4 El/La jefel/a de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso (en adelante,
OLCC) brinda asesoramiento especializado en el ambito juridico, es
responsable de la elaboracion, visado del proyecto de resolucion de aprobacion
del POl y posterior elevacion a Oficialia Mayor.

5.5 La Oficialia Mayor (en adelante, OM) es responsable de suscribir el acto
resolutivo del POI del Pliego 028 del Congreso de la Republica y comunica a la
Direccién General de Administracion (en adelante, DGA) para que se disponga
su publicacion.

5.6 El/La director/a de la Direccion General de Administracion (en adelante,
DGA) es responsable de disponer la publicacion de los documentos del POI, en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, a través del Departamento
de Tecnologias de la Informacion (en adelante, DTI).

5.7 El/La jefe/a del Departamento de Tecnologias de Informacién (en adelante,
DTI) esresponsable de la publicacién de los documentos del POI en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad.

DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Plan Operativo Institucional (POI)

Es un instrumento de gestion que presenta la estrategia de corto plazo de la
institucion a fin de implementar la estrategia del PEl. Comprende la
programacion multianual de las actividades operativas y de inversiones
necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un periodo no menor
de tres (3) afos. Establece las metas fisicas mensuales para cada periodo
anual.

El POI tiene la caracteristica de ser global e integral, dinamico y racional; su
elaboracion exige una estrecha coordinacion entre el Area de Planeamiento de
la OPPM con los 6rganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras del
Pliego 028 del Congreso de la Republica.
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6.2 Metodologia para la elaboracién, ajuste, consistencia, aprobacion,
actualizacion, seguimiento y evaluacion del POL.

La metodologia para el desarrollo del POI se orienta en el marco del documento
técnico “Guia para el Planeamiento Institucional del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN)”, cuyo alcance a nuestra institucion, ha
sido precisado con resolucién y determina las pautas para el planeamiento
institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico.

Asimismo, el seguimiento y evaluacion del POI se orienta en el marco del
documento técnico “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN”.

6.3 Criterios para considerar en el desarrollo de la programacion del POI.

6.3.1 Es elaborado por los érganos y unidades organicas de las unidades
ejecutoras del Pliego 028 del Congreso de la Republica, quienes
programan actividades operativas e inversiones, con sus respectivas
metas fisicas, por cada afo fiscal.

6.3.2 El ciclo del planeamiento operativo del POI, comprende las siguientes
etapas:

e ARfo anterior de su vigencia: elaboracion, ajuste, consistencia y
aprobacion.

e AA0 de su vigencia y ejecucion: actualizacion, seguimiento y
evaluacion.

6.3.3 La elaboracién, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacién,
seguimiento y evaluacion del POI se realiza bajo los principios de
integralidad, eficiencia, flexibilidad, calidad de gasto, transparencia y
racionalidad.

6.3.4 Las actividades del POI son:
6.3.4.1 Actividades Operativas:

6.3.4.1.1 Son el medio necesario y suficiente que garantiza la
provision de bienes y servicios que produce la
entidad, y el cumplimiento de una AEI que forma
parte de un OEI, contribuyendo al logro esperado de
sus respectivos indicadores.

6.3.4.1.2 Las actividades operativas del POI se articulan con
el Cuadro Multianual de Necesidades y el
Presupuesto Institucional, para una adecuada
ejecucion y el logro de resultados.

6.3.4.1.3 Para definir una actividad operativa se sugiere la
siguiente estructura de redaccion:

Actividad Operativa = Sustantivo derivado de
verbo + objeto directo

o El sustantivo derivado de verbo suele emplear la
terminacion “cion” o “sién”.

e EIl objeto directo describe el bien, servicio o
regulacién a nivel de proceso o insumo que en
conjunto con otros procesos o0 insumos permiten
desarrollar la AEI.

PRIMERA VERSION Pagina 5 de 28



A, PERU

Directiva: “Elaboracion, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacion, seguimiento y evaluaciéon del
SR AR Plan Operativo Institucional (POI) del Congreso de la Republica”

CONGRESO
REPUBLICA

6.3.4.2 Inversiones:

6.3.4.2.1 Son aquellas intervenciones limitadas en el tiempo
que puede efectuar la entidad para mantener o
mejorar su capacidad de produccion. En el POI, la
institucion considera aquellas intervenciones que
permiten cerrar brechas de atencion de bienes o
servicios y contribuyen al logro de un OEI; es decir
cada intervencién que se programe debe estar
vinculada a una AEI.

Para programar intervenciones en el POI, éstos
deben contar previamente con la aprobacion
correspondiente emitida por la Mesa Directiva y el
cbédigo unico de inversiones, y en las etapas de
consistencia y actualizacion del POI, adicionalmente,
deben contar con presupuesto asignado para su
ejecucion.

6.3.4.2.2 Para definir las intervenciones en el POl como
actividades operativas, se sugiere la siguiente
estructura de redaccion:

Inversiones = Nombre de la fase de ejecuciéon +

componente Pl + Codigo del Pl

e lLa redaccibn de las intervenciones al
programarse en el POI, deberan indicar la fase
de ejecucion del Proyecto de Inversion, en
adelante Pl, expediente técnico, obra,
supervision o gestion del proyecto u otros,
asociada a cada uno de los componentes del Pl
(disefo, construccion, equipamiento, desarrollo
de capacidades, fortalecimiento institucional y
otros).

e El codigo del Pl es el cdédigo unico de la
inversion.

6.3.4.2.3 Asimismo, la entidad incluye como actividades
operativas lo correspondiente a la operacién y
mantenimiento de los activos generados por la
ejecucion de los Pl pasados y los que se encuentren
en ejecucion.

6.3.4.3 Elementos de las actividades operativas e inversiones:

e Denominacion: Enunciado en el que se describe la
Actividad Operativa o Inversion.

e Indicador: Herramienta que entrega informacién
cuantitativa o cualitativa, construida a partir de la sintesis
de aspectos observables y medibles para mostrar el
cumplimiento de la actividad operativa.

¢ Unidad de medida: La medida de la meta fisica a lograr con
la Actividad Operativa o Inversion.

e Programacion Fisica: El nimero de unidades de meta fisica
que se espera alcanzar segun periodo del POI.

e Prioridad: Define el nivel de importancia que tiene la
Actividad Operativa o Inversioén, para lograr la provision del
servicio, Muy Alta, Alta y Media.

PRIMERA VERSION Pagina 6 de 28



A, PERU

Directiva: “Elaboracion, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacion, seguimiento y evaluaciéon del
SR AR Plan Operativo Institucional (POI) del Congreso de la Republica”

CONGRESO
REPUBLICA

7 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 ETAPAS DEL POI

El ciclo del planeamiento operativo del POI tiene diferentes etapas, conforme

se muestra a continuacion:
Cuadro N°01

ETAPAS DEL POI

Elaboracion del POI Multianual
ANO PREVIO Ajuste del POI Multianual
Consistencia del POl Anual
Aprobacién del POI Anual
Actualizacién del POI

ANO DE EJECUCION | Seguimiento del POI
Evaluacion del POI

7.2 ETAPAS DEL POI EN EL ANO PREVIO

e La elaboracion del POl Multianual es realizada por cada érgano y unidades
organicas de las unidades ejecutoras, previo a la elaboracion del Cuadro de
Necesidades y la programacion y formulacion del Presupuesto Institucional
de la entidad, con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al logro
de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (03) afios, tomando
en consideracion la estructura presupuestal del afo vigente. En tal sentido,
la propuesta del POl Multianual, se inicia desde febrero del afio previo.

e E| POI anual, es elaborado en base al primer ano del POl Multianual, se
aprueba en forma posterior a la aprobacion del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), se revisa, segun el nivel de financiamiento autorizado a la
entidad, y, de corresponder, ajusta su programacion, cantidad de actividades
operativas e inversiones y metas fisicas que ejecutara en el afio cada érgano
y unidad organica de las unidades ejecutoras; utilizando como herramienta
la escala de prioridades, los OEl y las AEI establecidos en el PEI.

e Las etapas del POI del afio previo, se cumpliran en los plazos determinados

a continuacion:
Cuadro N°02
Etapa Plazos

Elaboracion del POl Multianual gfr?lde el mes de febrero hasta el 30 de

Ajuste del POl Multianual Desde mayo hasta el 15 de noviembre
Consistencia del POl Anual
Aprobacién del POI anual

7.2.1 ELABORACION DEL POI MULTIANUAL

7.2.1.1 El POI Multianual se elabora y aprueba por un periodo no menor
de tres (3) afos respetando el periodo de vigencia del Plan
Estratégico Institucional (PEI), de acuerdo con la estructura
sefialada a continuacion.

Hasta el 31 de diciembre

Cuadro N°03

N° Contenido minimo Fuente
1 | Presentacion
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)y | Contenidos del
2 | Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) PEI

3 | Actividades Operativas e Inversiones
4 | Reportes del POI Multianual

PRIMERA VERSION Pagina 7 de 28



A, PERU

Directiva: “Elaboracion, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacion, seguimiento y evaluaciéon del
SR AR Plan Operativo Institucional (POI) del Congreso de la Republica”

CONGRESO
REPUBLICA

7.2.1.2 La conduccién de la etapa de elaboracién del POl esta a cargo de
la OPPM a través del APla, el cual brinda el soporte y asistencia
técnica en la aplicacion metodolégica del planeamiento
institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico;
dicha etapa tiene las caracteristicas siguientes:

7.2.1.2.1 La CPE determina el plan de trabajo, el cual incluye el
cronograma de actividades para la elaboracién del
POI, el cual es remitido a los 6rganos y unidades
organicas de las unidades ejecutoras para el
desarrollo de las acciones, previo informe del APla y
de la OPPM.

7.21.22 El plan de trabajo y cronograma define Ila
programacion de las acciones de asistencia técnica
que se brinda a los 6rganos y unidades organicas de
las unidades ejecutoras y a los coordinadores de meta
designados por sus jefes inmediatos, a través del
APla; asi como también, determina los plazos para la
revision, validacion de las propuestas de actividades
operativas, programacioén de metas, y la presentacion
de la informacién formal a la OPPM.

7.2.1.2.3 Los organos y unidades organicas de las unidades
ejecutoras proceden a elaborar sus propuestas del
POl utilizando del Anexo 01: Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual- Programacion Fisica.

Son responsables de alcanzar la informacion de sus
actividades operativas propuestas en los plazos que
se determinen, por conducto regular. En caso de no
cumplir con dichos plazos, la propuesta podra no ser
considerada en el proceso de programacion.

El coordinador de meta designado por el jefe del
organo y/o unidad organica de las unidades
ejecutoras, de requerirlo, puede solicitar asistencia
técnica a especialistas de APla.

7.2.1.2.4 El APIa, revisa y analiza la informacién alcanzada por
los 6rganos y unidades organicas de las unidades
ejecutoras, y de ser necesario coordina con el
coordinador de meta alcances en relacién con la
informacion proporcionada.

La OPPM solicita a la DGA la verificacién de la
programacion multianual recibida, correspondiente a
las inversiones gestionadas por los 6rganos bajo su
ambito, confirmando que ésta responda a la cartera de
inversiones priorizada en la entidad.

En el caso de las unidades ejecutoras, la OPPM
verifica que las inversiones programadas estén
comprendidas en los instrumentos vigentes
aprobados por la mesa directiva, referidos a
intervenciones sobre la infraestructura del Poder
Legislativo y sean concordantes con lo establecido en
dichos instrumentos.
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7.2.1.2.5 El APla, consolida e integra la informacion de las
propuestas de actividades operativas e inversiones y
programacion fisica recibidas, elabora el reporte
correspondiente de las mismas y lo eleva a la OPPM
para su remision al Departamento de Abastecimiento
y al Area de Presupuesto (en adelante APre),
informacion que sirve de insumo en la elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades y la Programacion
Multianual Presupuestaria.

7.2.1.2.6 El APla, consolida la propuesta del POI Multianual, en
virtud de la informacion alcanzada por los érganos y

unidades organicas de las unidades ejecutoras,
elabora el informe correspondiente y lo eleva a la
OPPM.

7.2.1.2.7 La OPPM, convoca a la CPE para la presentacion de
la propuesta del POl Multianual.

7.2.1.2.8 La CPE valida el contenido de la propuesta del POI
Multianual y suscribe un acta de sesion, disponiendo
a la DGA su publicacion.

7.2.1.2.9 La DGA dispone la publicaciéon del POl Multianual en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, a
través del DTI.

7.2.1.2.10La DTI publica el POl Multianual en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad.

7.2.1.2.11 La OPPM difunde y comunica de manera formal a los
organos y unidades organicas de las unidades
ejecutoras del Pliego 028 del Congreso de la
Republica, el POI Multianual.

7.2.2 AJUSTE DEL POI MULTIANUAL

7.2.2.1 El ajuste del POI Multianual, podra realizarse con posterioridad a
su validacién, hasta el 15 de noviembre del afio previo.

Los 6rganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras, en
coordinacién con el APla y el APre de la OPPM, podran presentar
modificaciones sobre el POl Multianual validado, haciendo uso del
Anexo 01 “Plan Operativo Institucional (POIl) Multianual”; siempre
que dichas propuestas se enmarquen en alguno de los siguientes
criterios:

e Disposiciones normativas dictadas por el Poder Legislativo vy,
de corresponder, el Poder Ejecutivo.

e Lineamientos de la Alta Direccién del Servicio Parlamentario

e Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria.

7.2.2.2El APla en coordinacion con el APre, revisa y analiza la
informacién alcanzada por los érganos y unidades organicas de las
unidades ejecutoras, y de ser necesario coordina con el
coordinador de meta, los alcances en relacion con la informacion
proporcionada.
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La OPPM solicita a la DGA la verificacién de la propuesta de ajuste
de la programacion de inversiones del afio 1 del POl multianual
recibido, correspondiente a las inversiones gestionadas por los
organos bajo su ambito, confirmando que ésta responda a la
cartera de inversiones priorizada en la entidad.

7.2.2.3 El APla, consolida la informacién de las propuestas de ajuste de
actividades operativas e inversiones recibidas, que servira de
insumo para la etapa de consistencia.

7.2.3 CONSISTENCIA DEL POI

7.2.3.1 Los 6rganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras,
haciendo uso del Anexo 02 “Plan Operativo Institucional (POI)
Anual”, presentan a la OPPM, la programacioén fisica del afo
1 del POI Multianual o, de corresponder, de la version ajustada.

7.2.3.2 El APla, en coordinacion con el APre, revisa la consistencia de la
programacion fisica del primer afo del POl Multianual con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 028 del
Congreso de la Republica:

7.2.3.2.1 De verificarse la no consistencia el APla coordina con
Los 6rganos y unidades organicas de las unidades
ejecutoras, a fin de que realicen la modificacién a la
programacion de las metas fisicas del POl Anual.

7.2.3.2.2 De verificarse la consistencia, se procede con la
inclusion en el POl Anual correspondiente.

De ser necesario, la OPPM solicita a la DGA, y unidades
ejecutoras que validen Ila programacién de inversiones
consistenciada, correspondiente a aquellas gestionadas por los
6érganos bajo su ambito.

7.2.3.3 El APla, consolida la propuesta del POI Anual, en virtud de la
informacién alcanzada por los 6rganos y unidades organicas de
las unidades ejecutoras, elabora el informe correspondiente y lo
eleva a la OPPM.

7.2.3.4 La OPPM, convoca a la CPE para la presentacion de la propuesta
del POI Anual.

7.2.3.5La CPE valida el contenido de la propuesta del POl Anual y
suscribe el acta de sesion.

7.2.4 APROBACION DEL POI ANUAL

7.2.4.1 El APla elabora y emite el informe para gestionar la aprobacion
del POI Anual validado por la CPE, y lo eleva a la OPPM para su
presentacion a la OM.

7.2.4.2 La OPPM, deriva el expediente con la propuesta del POl Anual
validado a la OM, para su revisién y derivacion a la OLCC.

7.2.4.3 La OLCC eleva a la OM el expediente completo, adjuntando la
propuesta de resolucion del POl Anual, recomendando su
aprobacion mediante la suscripcién del acto resolutivo.

7.2.4.4 La OM, suscribe la resolucion que aprueba el POl Anual a mas
tardar hasta el 31 de diciembre del afio previo a su ejecucion y
dispone su publicacién.
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7.2.4.5La DGA, dispone la publicacion del POI Anual en el Portal de

Transparencia Estandar de la entidad al DTI.

7.2.4.6 EI DTI, procede con la publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

7.2.4.7 La OPPM difunde el POI Anual aprobado, de manera formal a
todos los 6rganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras
para conocimiento y fines.

7.3 ETAPAS DEL POI EN EL ANO DE EJECUCION

El POI en su ejecucion considera las etapas siguientes: actualizacién,
seguimiento y evaluacion.

Previo al desarrollo de dichas etapas, el APla podra brindar orientaciones
técnicas a los coordinadores de meta, con la finalidad de asegurar la calidad y
coherencia de la informacion presentada, asi como el uso adecuado de los
anexos, en funcién del cumplimiento de las metas del POl y del logro esperado
de los indicadores del PEI, fortaleciendo la implementacion del POl y la calidad
del registro de avances.

7.3.1 ACTUALIZACION DEL POI

Es el proceso a través del cual se realizan cambios a la programacion de
las actividades operativas, inversiones y/o metas fisicas del POI
aprobado. Las actualizaciones seran formalizadas previo procedimiento
de aprobacion por la CPE de la entidad.

7.3.1.1 La actualizacion del POI se realiza cuando se presenta alguna
de las circunstancias siguientes:

» Cambios en el PEI.

« Cambios en la programacion de las actividades operativas e
Inversiones que estén relacionados con la mejora continua de
los procesos y/o su priorizacion, o como resultado de los
hallazgos del seguimiento o evaluacién del POI y/o PEI.

» Incorporacion de nuevas actividades operativas e inversiones
por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas
disposiciones normativas emitidas por el Poder Legislativo o
el Poder Ejecutivo, entre otros, que contribuyan con la
implementacién y cumplimiento de las estrategias del PEI.

» De manera excepcional, la eliminacibn de actividades
operativas procedera, de estar vinculada a la mejora continua
de procesos y contar con la autorizacion del 6érgano de Alta
Direccion correspondiente.

* En funcién de los resultados del seguimiento trimestral o de
la evaluacién semestral, cuando se verifique que una
actividad operativa y/o tarea ha alcanzado un avance igual o
superior al 100% de su meta anual, el APla procede
inmediatamente a modificar la programacion, trasladando
toda la ejecucién pendiente de los meses posteriores al ultimo
mes del trimestre o semestre evaluado, segun corresponda.
De igual modo, solicita al 6rgano y unidad organica de las
unidades ejecutoras la presentacibn de una nueva
programacion para el periodo objeto de dicho traslado.
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7.3.1.2 La CPE determina el plan de trabajo y el cronograma de
actividades para la actualizacion del POI, previo informe del APla

y de la OPPM.

7.3.1.3 La OPPM solicita a los érganos y unidades organicas de las
unidades ejecutoras el registro de las actualizaciones de la
programacion de actividades operativas y, en caso corresponda,
del alineamiento de las actividades operativas programadas a
los OEl y AEI, haciendo uso del Anexo 03 “Plan Operativo
Institucional (POI) Anual- Actualizado”.

De igual modo, los 6rganos y unidades organicas de las
unidades ejecutoras, de requerirlo, podran presentar las
propuestas de actualizacion del POI Anual, de conformidad con
las circunstancias descritas, desde el mes en ejecucion o
posterior (no es retroactivo).

7.3.1.4 El APla, en coordinacién con el APre, revisa y analiza la
informacion alcanzada por los érganos y unidades organicas de
las unidades ejecutoras, y de considerarlo, coordina con el
coordinador de meta alcances en relacidon con la informacién
proporcionada.

De ser necesario, la OPPM solicita a la DGA valide que la
actualizacién de la programaciéon de inversiones recibida, del
POI Anual — Actualizado, responda a la cartera de inversiones
priorizada en la entidad, respecto a las intervenciones
gestionadas por los 6rganos bajo su ambito.

En el caso de las unidades ejecutoras, la OPPM verifica que las
inversiones programadas estén comprendidas en los
instrumentos vigentes aprobados por la Mesa Directiva, referidos
a intervenciones sobre la infraestructura del Poder Legislativo, y
sean concordantes con lo establecido en dichos instrumentos.

7.3.1.5 EIl APla, consolida la propuesta del POl Anual - actualizado, en
virtud de la informacién alcanzada por los 6rganos y unidades
organicas de las unidades ejecutoras, elabora el informe
correspondiente y lo eleva a la OPPM.

7.3.1.6 La OPPM, convoca al CPE para la presentacion de la propuesta
de POI Anual — actualizado.

7.3.1.7 La CPE valida el contenido de la propuesta del POI Anual —
Actualizado y suscribe un acta de sesion.

7.3.1.8 EIl APla elabora el informe para gestionar la aprobacién del POI
Anual actualizado validado y lo eleva a OPPM para su
presentacion a la OM.

7.3.1.9 La OPPM, deriva el expediente con el POl Anual — actualizado
validado a la OM, para su revision y derivacion a la OLCC.

7.3.1.10 La OLCC eleva a la OM el expediente completo, adjuntando el

proyecto de resolucion del POI Anual - actualizado,
recomendando su aprobacién mediante la suscripcion del acto
resolutivo.

7.3.1.11 EI OM, suscribe la resoluciéon que aprueba el POI Anual-
Actualizado y dispone su publicacion.
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7.3.1.12 La DGA, dispone la publicacién del POl Anual — Actualizado en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad al DTI.

7.3.1.13 EI DTI, procede con la publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

7.3.1.14 La OPPM difunde el POl Anual — actualizado aprobado de
manera formal a todos los 6rganos y unidades organicas de las
unidades ejecutoras para conocimiento y fines.

7.3.2 SEGUIMIENTO DEL POI

7.3.2.1 El APla realiza el seguimiento trimestral del POI aprobado, etapa
que consiste en la recopilacion sistematica de informacion sobre
las actividades operativas e inversiones, a fin de permitir la
identificacion de alertas tempranas con base a desviaciones
respecto a lo programado, y la implementacién de medidas
correctivas para mejorar la ejecucion del POI.

7.3.2.2 Los drganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras
presentan a la OPPM el reporte de seguimiento del POI, con
informacion relevante que evidencia el cumplimiento de metas
programadas, conforme al Anexo 04: “Seguimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual” y el Anexo 05 “Informe de
Seguimiento/Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI)
Anual”.

Reportan el seguimiento del POI del primer y tercer trimestre,
haciendo uso de los Anexo 04 y Anexo 05 antes mencionados. El
seguimiento semestral y anual se reporta uUnicamente con el
Anexo 04, de acuerdo con el numeral 7.3.3 Evaluacion del POI.

El Anexo 04 emplea una estructura de calculo que aplica un tope
maximo del 100% de avance por tarea, directamente sobre la
actividad operativa, cuando no esta desagregada. Este criterio
tiene como finalidad reflejar el cumplimiento real de lo
programado, evitar que el sobrecumplimiento en una tarea
compense la falta de ejecucion de otra y garantizar la
comparabilidad de resultados entre unidades organicas vy
periodos.

7.3.2.3 Los reportes son remitidos a la OPPM en los plazos siguientes:
Cuadro N°04

Seguimiento Plazo
1er seguimiento 15 de abril
20 de julio (como parte del informe de
2do seguimiento evaluacion semestral del POI)
3er seguimiento 15 de octubre
4to seguimiento 20 de enero (como parte del informe de
evaluacion anual del POI)

7.3.2.4 El APla analiza los valores registrados e informacién presentada
por los 6rganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras
mediante los Anexo 04 y Anexo 05, sobre el seguimiento respecto
a la programacion establecida, de ser necesario coordina con el
coordinador de meta alcances sobre el reporte, teniendo la
facultad de validar la informacion reportada, de conformidad con
lo programado (indicador, unidad de medida, meta fisica y mes de
ejecucion de la meta).
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7.3.2.5El APla consolida la informacion remitida por los 6rganos y
unidades organicas de las unidades ejecutoras, elabora el reporte
de seguimiento del POI Anual y el informe correspondiente, y lo

eleva a la OPPM.

7.3.2.6 La OPPM remite a la OM el reporte de seguimiento del POI Anual,
en los plazos siguientes:

Cuadro N°05
Seguimiento Plazo

1er seguimiento 15 de mayo

20 de agosto (como parte del informe de
2do seguimiento evaluaciéon semestral del POI)
3er seguimiento 15 de noviembre

31 de marzo (como parte del informe de
4to seguimiento evaluacién anual del POI)

7.3.2.7 Sin perjuicio de los plazos enunciados en el numeral 7.3.2.3, para
el cumplimiento del POI anual, los érganos y unidades organicas
de las unidades ejecutoras del Pliego 028 del Congreso de la
Republica podran efectuar el seguimiento permanente de las
actividades operativas, con énfasis en aquellas relevantes para la
implementacion de las AEI y el logro esperado de los indicadores
del PEI, con la finalidad de determinar el avance de las metas
programadas e implementar medidas correctivas en forma
oportuna.

7.3.3 EVALUACION DEL POI

7.3.3.1 La evaluacion tiene como propédsito establecer el cumplimiento de
las metas de las actividades operativas e inversiones en el periodo
evaluado, analizar dichos resultados, asi como los factores que
contribuyen o dificultan el cumplimiento de las metas, a fin de
identificar medidas correctivas.

7.3.3.2 La entidad realiza dos (02) evaluaciones al POl Anual; una
respecto al primer semestre y la segunda como evaluacién anual,
de acuerdo con los parametros siguientes:

7.3.3.2.1 Los organos y unidades organicas de las unidades
ejecutoras presentan a la OPPM, el informe de
evaluacion mediante el Anexo 05 Informe de
seguimiento/evaluacion del Plan Operativo Institucional
(PQI)’, que contiene el analisis descriptivo de los
resultados semestral y anual y el Anexo O04:
“Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI)

Anual’”.
Los informes son remitidos a la OPPM en los plazos
siguientes:
Cuadro N°06
Evaluacion Plazo
Evaluacion semestral 20 de julio
Evaluacion anual 20 de enero

7.3.3.2.2 El APla analiza los valores registrados e informacion
presentada por los 6rganos y unidades organicas de las
unidades ejecutoras, de ser necesario coordina con el
coordinador de meta alcances sobre el informe y reporte
presentados, teniendo la facultad de validar la
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informacion, de conformidad con lo programado
(indicador, unidad de medida, meta fisica vy
programacion mensual).

7.3.3.2.3 ElI APla consolida la informacion remitida por los
o6rganos y unidades organicas de las unidades
ejecutoras, revisada conforme a lo establecido en el
numeral anterior, elabora el informe correspondiente y
lo eleva a la OPPM.

7.3.3.2.4 La OPPM, presenta ante la CPE, dos (02) informes de
evaluacion del POl Anual, uno respecto al primer
semestre y el segundo como evaluacién anual para su
revision y validacion en los plazos siguientes:

Cuadro N°07

Evaluacién Plazo
Evaluacion semestral 20 de agosto
Evaluacion anual 31 de marzo

7.3.3.2.5 La CPE revisa y valida el contenido del proyecto de
informe de evaluacion del POl y suscribe un acta de
sesién, solicitando a la DGA su publicacién en los
plazos siguientes:

Cuadro N°08
Informe Plazo
Evaluacion semestral 31 de agosto
Evaluacion anual 30 de abril

7.3.3.2.6 La DGA dispone se realice la publicacion de los
informes de evaluacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad, a través de la DTI.

7.3.3.2.7 El DTI, procede con la publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad.

7.3.3.2.8 La OPPM difunde la Evaluacién del POl de manera
formal a todos los 6rganos y unidades organicas de las
unidades ejecutoras para conocimiento y fines.

8 DISPOSICIONES FINALES

8.1 En linea con las disposiciones metodoldgicas del SINAPLAN, respecto a la
evaluacion de los planes institucionales (PEI y POI), estas se consolidan en un
solo informe, y es realizado al primer semestre y finalizando el afo. La
informacion correspondiente a la evaluacién del PEI, se incluira en el Anexo 06
Informe de Evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI), y mediante el
Anexo 07 “Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI)”.

En ese marco, el APla analiza los valores reportados en el Anexo 07, y valida la
informacion consignada en el Anexo 06 respecto a los indicadores de las AEl y
OEl, conforme a lo programado en sus fichas técnicas, considerando
principalmente la férmula de calculo, especificaciones técnicas y logro esperado
anual. De ser necesario, coordina con los coordinadores de meta los alcances
del reporte e informe presentados.
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8.2 En atencion a lo dispuesto en la Ley 31988, Ley 32135 y la disposicidon
quincuagésima sexta de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, la elaboracion, ajuste, consistencia y aprobacién
del POI Anual 2026 del Congreso de la Republica se sujeta a un tratamiento
especial, en el marco de la entrada en vigencia de la bicameralidad. Para ello,
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion presentara las
disposiciones especificas que correspondan, en coordinacion con la Comisién
de Planeamiento Estratégico y conforme a la normativa vigente.

En ese sentido la CPE del Congreso de la Republica mediante Acta 001-2025
CPE dispuso se incluya el tratamiento especial a la elaboracién, ajuste,
consistencia y aprobacion del POl multianual, replanteando el inicio del proceso
y el alcance a un periodo anual (afio 2026), hasta contar con las disposiciones
institucionales derivadas de las propuestas del Reglamento del Congreso
Bicameral.

9 VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién.

10 ANEXOS

N° de Anexo Detalle
ANEXO 01 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) MULTIANUAL
ANEXO 02 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) ANUAL -

ANEXO 03 | ACTUALIZADO

SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANEXO 04 1 (pol) ANUAL
ANEXO 05 INFORME DE SEGUIMIENTO/EVALUACION DEL PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ANEXO 06 . : ) s

(PEI) (s6lo aplica a 6rganos responsables de indicadores)
ANEXO 07 REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI)

FLUJO — ETAPAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANEXO 08 | (POI) DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA EN EL ANO
PREVIO

FLUJO — ETAPAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANEXO 09 [ (POI) DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA EN EL ANO DE
EJECUCION
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e ANEXO 01
I PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) MULTIANUAL

CONGRESO ANO ...
REPUBLICA

Codigo del OEI Denominacion del Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Cédigo de Unidad

Organica Denominacion de la Unidad Organica Codigo de la AEIl Denominacion de la Accion Estratégica Institucional (AEI)

INSTITUCION CONGRESO DE LA REPUBLICA ANO FISCAL ANO 1 ()

‘ Cédigo del ‘

Denominacién del Organo
Organo

UNIDADES DE

ORGANIZACION

ACTIVIDADES OPERATIVAS (AO)
L PROGRAMACION DE METAS FISICAS
Cédigo AO 1/ P"°;,dad Denominacion de la Actividad Operativa / Tarea AOfI‘are:e B = =
Indicador de la AOTarea |  Unidad de Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic e
A0 01
1
2
3
A0 02
1
2
3
A0 03
1
2
3

(*) Se debera presentar una matriz por cada afio del periodo multianual
1/ El cédigo de la actividad operativa sera asignado por el Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion.
2/ El érgano o unidad organica propone el nivel de prioridad o importancia para la actividad operativa, donde es 1: MUY ALTO, 2: ALTO o 3: MEDIO
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iy ANEXO 02
TR PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL
CONGRESO ANO ...
REPUBLICA
) . Cadigo del OEI Denominacion del Objetivo Estratégico Institucional (OEIl)
UNIDADES DE Cgi:g: n‘:el Denominacién del Organo codg:g‘;:iggidad Denominacion de la Unidad Organica Codigo de la AEI Denominacién de la Accion Estratégica Institucional (AEI)
ORGANIZACION
ACTIVIDADES OPERATIVAS (AO)
- . PROGRAMACION DE METAS FISICAS
Cadigo AO 1/ 2 Denominacion de la Actividad Operativa / Tarea AOMarea P 7
Indicador dela AOMTarea | Unidad de Medida ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOv Dic T
A0 01
1
2
3
A0 02
1
2
3
A0 03
1
2
3
TOTAL DE METAS FISICAS DE LAS AO:

1/ El codigo de la actividad operativa sera asignado por el Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion.
2/ El 6rgano o unidad organica propone el nivel de prioridad o importancia para la actividad operativa, donde es 1: MUY ALTO, 2: ALTO o 3: MEDIO.
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CONGRESO Republica

REPUBLICA

PERU

CONGRESO
REPUBLICA

INSTITUCION

UNIDADES DE
ORGANIZACION

ANEXO 03

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL - ACTUALIZADO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Cadigo Cédigo de

del

Denominacion del Organo

ANO FISCAL

Denominacion de la Unidad Organica

Cédigo del OEI ‘

Cadigo de la AEI

Directiva: “Elaboracién, ajuste, consistencia, aprobacioén, actualizacién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POIl) del Congreso de la

ACTIVIDADES OPERATIVAS (AO)

Cadigo de la
Actividad
Operativa (A0) 1/

Prioridad 2z

PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

Denominacion de la Actividad Operativa (AO) e 12 AOTTarea

Indicador de la
AO[Tarea

Unidad de
Medida

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP

ocT

NovV

DIC

Programacion
Anual

ACCION 3/

JUSTIFICACION 4/

A0 01

A0 02

TOTAL DE METAS FISICAS DE LAS AC:

1/ El cédigo de la actividad operativa serd asignado por el Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion

2/ El érgano o unidad orgénica propone el nivel de prioridad o importancia para la actividad operativa, donde es 1: MUY ALTO, 2: ALTO o 3: MEDIO.
3/ 1: Reprogramar AO; 2: Incoporar AO; 3: Mantener AO (no hay modificaciones); 4: Eliminar AO.
En caso se requiera efectuar modificaciones, realizarlos sobre los datos registrados, identificando cada cambio en letra color verde.
4/ Se deberd indicar cudl es el cambio propuesto y explicar el motivo de la reprogramacion o cambio a las AO vigentes, asi como de las nuevas AO propuestas, de manera resumida en la matriz y en detalle con el documento mediante el cual presentan la propuesta de
modificacion. Para el caso de la incorporaciéon de nuevas actividades operativas o modificacién de la meta anual (incremento) de actividades operativas del POl aprobado, adicionalmente se debera indicar si se ejecutara con los recursos con los que actualmente cuenta

el 6rgano o serd necesario contar con bienes, servicios y/o presupuesto adicional.
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REPUBLICA

ANEXO 04

CONGRESO SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL

REPUBLICA

Cadigo del OEI Denominacion del Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

INSTITUCION CONGRESO DE LA REPUBLICA ANO FISCAL

Codigo de
del Denominacién del Organo idad Denominacion de la Unidad Orgénica Cadigo de la AEI Denominacion de la Accin Estratégica Institucional (AEI)
UNIDADES DE Organo Orgénica -

ORGANIZACION
ACTIVIDADES OPERATIVAS (A0)

i PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
Codigodela 3

Actividad E Denominacion de la Actividad Operativa (A0) e AOTara | ndcador dela | nidad de . . e | . et
Operativa (AO) I icador de Ini 'rogram jecuc \vance 'rogram jecuc \vance
perativa (AO) AOMarea | Medida | ENE |EJEC | FEB | EJEC | MAR | EJEC | ABR |EJEC | MAY |EJEC | JUN |EJEC | JUL | EJEC | AGO | EJEC | SEP |EJEC | OCT |EJEC | Nov [EEC | Dic |Esec |~ Tom | Z00n [T | Bt | o oo

A01

A0 2

A03

TOTAL DE METAS FISICAS DE LAS AO:

Nota: El célculo del avance aplica un tope maximo del 100% por tarea y cuando la actividad operativa no esta desagregada, el tope se aplica directamente sobre ésta. Este criterio permite reflejar de manera mas precisa el nivel de cumplimiento real,
evitando que el sobrecumplimiento de una tarea compense la no ejecucién de otra. Asimismo, garantiza la comparabilidad entre érganos y periodos, y permite que el avance institucional del POI consolidado represente adecuadamente el desempefio
global de la entidad.
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ANEXO 05
INFORME DE SEGUIMIENTO/EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
(Contenido Minimo)

Nombre del Organo / Unidad Organica:

1. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
1.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS

Actividad Operativa 1 (Coédigo y nombre de la Actividad Operativa)

1.2 CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS POR CADA ACTIVIDAD OPERATIVA
PROGRAMADA

Contiene un analisis sobre el cumplimiento de las metas de las actividades operativas e
inversiones en el periodo evaluado (semestral o anual), reportado mediante el Anexo 04
Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI).

1.2.1 Logros y avances alcanzados

Descripcion y explicacion minuciosa de la ejecucion fisica reportada y los principales
logros alcanzados durante el afio, producto de la implementaciéon de la actividad
operativa.

AODOOXXXXXXX = i, ” (Cédigo y nombre de la Actividad Operativa)

Logros y/o avances de la actividad operativa
AODOOXXXXXXX = e 7
Logros y/o avances de la actividad operativa
1.2.2 Factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las actividades

operativas
a) Factores que facilitaron el cumplimiento (AVANCE % ANUAL > 100%)
= Factor 1
= Factor2
= Factor “n”
b) Factores que dificultaron el cumplimiento (0< AVANCE % ANUAL < 100%)
= Factor 1
= Factor2
= Factor“n”
c) Factores que impidieron el cumplimiento (AVANCE % ANUAL = 0%)
e Factor1
e Factor2
e Factor “n”

1.2.3 Listado de evidencias que sustentan la ejecucion de metas reportada.
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1.3 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META FiSICA DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

1.3.1 MEDIDAS ADOPTADAS EN FACTORES QUE DIFICULTARON EL
CUMPLIMIENTO

Descripcién de las acciones que se adoptaron durante el periodo evaluado (semestral
o anual) para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de
las metas.

- Medida adoptada 1
- Medida adoptada 2

- Medida adoptada “n”
1.4 CONCLUSIONES

Exposicién de las principales conclusiones de la ejecucion reportada del POI, respecto a
la programacién del periodo evaluado (semestral o anual), que describen los principales
logros alcanzados y los factores mas resaltantes de la evaluacion.

= Conclusion 1
= Conclusién 2

= Conclusién “n
1.5 RECOMENDACIONES

Se deben sefialar las propuestas de acciones asociadas a oportunidades de mejora en
la implementacién del POI, especificamente lo relacionado a los factores que dificultaron
o impidieron el cumplimiento de la meta identificados en el numeral 1.2.2.

= Recomendacion 1
= Recomendacion 2

= Recomendacion “n

a. ADJUNTOS

i. Anexo 04 “Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) Anual’,
debidamente visado y firmado por responsable del érgano, unidad organica
y unidad ejecutora.

ii. Presentacién de la evidencia! de los valores ejecutados de actividades
operativas e indicadores de los OEIl y/o AEI en el periodo evaluado, listados
en la seccién 1.2.3

' Evidencias (listadas y adjuntadas), documentacion que sustente el cumplimiento de las metas de las actividades
operativas del POI, de conformidad con lo programado por parte del érgano, unidades organicas y unidad

ejecutora (oficios, memorando, informes, registros de asistencia, entre otros)
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ANEXO 06

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) (sélo aplica a 6rganos
responsables de indicadores)

1.1 ANALISIS DE RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)

1.1.1 Anadlisis de la informacién reportada bajo el Anexo 07 Reporte de Seguimiento
del Plan Estratégico Institucional (PEI)- Afo N, sobre el valor obtenido del
indicador de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) respecto al valor
esperado para el afio evaluado, explicado a partir de las variables definidas en las
fichas técnicas de los indicadores del PEI Incluye, explicacién de los logros
alcanzados en cada OEl, en funcién del desemperio de sus Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI).

Indicador 1 (Cédigo y nombre del indicador)

1.1.2 Descripcion de los factores que han influido positivamente o negativamente
sobre los resultados alcanzados.

. Factor 1
. Factor 2

. Factor “n

1.1.2 Listado de evidencias que sustentan la ejecucién los resultados reportados

1.2 ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)

1.2.1 Analisis de la informacidén reportada bajo el Anexo 07 Reporte de Seguimiento
del Plan Estratégico Institucional (PEIl)- Ao N, sobre al valor obtenido del
indicador de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) respecto al valor
esperado para el aifo evaluado, explicado a partir de las variables definidas en las
fichas técnicas de los indicadores del PEI.

Incluye explicacién de la meta alcanzada en funcién de: i) el nivel de cobertura y
calidad de los productos (bienes y/o servicios) mediante los cuales se concreta la AEl;
y ii) la ejecucion fisica registrada en el periodo, de las actividades operativas e
inversiones mas relevantes para concretar la AEI.

Indicador 1 (Codigo y nombre del indicador)

PRIMERA VERSION Pagina 23 de 28



A, PERU

SUENE AT A Directiva: “Elaboracidn, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacion, seguimiento y
CONGRESO evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) del Congreso de la Republica”

REPUBLICA

1.2.2 Descripcion de manera sucinta, de aquellos motivos o acontecimientos que
incidieron en el cumplimiento de las metas programadas.

. Factor 1
. Factor 2
. Factor “n”

1.2.3 Listado de evidencias que sustentan la ejecucidn los resultados reportados

1.3 MEDIDAS CORRECTIVAS

Sintesis de las medidas necesarias adoptar con el fin de garantizar en el corto plazo el
cumplimiento del PEI (logro de resultados en los OEl y correcta implementacion de las AEI
en el siguiente periodo), en términos de ;quién debe hacer?, ;qué?, ;como? y ;cuando?.

b. ADJUNTOS

i. Anexo 07 “Reporte de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI)”, debidamente
visado y firmado por responsable del 6rgano, unidad organica y unidad ejecutora (aplica s6lo
para los 6rganos y unidades organicas de las unidades ejecutoras responsables de
indicadores).

ii. Presentacion de la evidencia? de los valores ejecutados de indicadores de los OEl y/o AEI
en el periodo evaluado, listados en las secciones 1.1.2y 1.2.3

2 Evidencias (listadas y adjuntadas), documentacién que sustente el cumplimiento de las metas de los indicadores del PEI, de
conformidad con lo programado por parte del érgano, unidades organicas y unidad ejecutora (oficios, memorando, informes,
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CONGRESO
REPUBLICA

Directiva: “Elaboracion, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Congreso de
la Republica”

ANEXO 07
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

VVVVVV OEI / AEI ‘ Nombre del ‘ ’ ANO "N . Unidad Organica

. .. Indicador Método de calculo . responsable del
Descripcion Valor esperado . Avance (%) indicador

Acciones estratégicas del OEI.01

AEI 01.1

AEI 01.2

AEI 01.3

OEI 02

Acciones estratégicas del OEL.01

AEI 01.1

AEI 01.2

AEI 01.3

OEIN

Acciones estratégicas del OEL.N

AEIN.A

AEIN.2

AEIN.3

1/ Valor obtenido con corte al periodo del seguimiento (semestral o anual)
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ANEXO 08
FLUJO — ETAPAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA EN EL ANO PREVIO
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ANEXO 09
FLUJO — ETAPAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA EN EL ANO DE
EJECUCION

[ —

PRIMERA VERSION

Pagina 27 de 28



* , PERU

Y H‘le'l =R
CONGRESO

REPUBLICA

Directiva: “Elaboracién, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacién, seguimiento y
evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) del Congreso de la Republica”

11. INDICE

Pagina
IR O 1= 1 I YL 3
2 | 7 I 1 0 PP 3
3. ALCANCE ... 3
N Y S T I 7 R 3
5. RESPONSABILIDADES ........coo i 3
6. DISPOSICIONES GENERALES.........oooiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
6.1 Plan Operativo Institucional (POI)........cccooiiiiiiiii e, 4

6.2 Metodologia para la elaboracién, ajuste, consistencia, aprobacion,
actualizacion, seguimiento y evaluacidn del POl .............cccooooiiieen . 5
6.3 Criterios para considerar en el desarrollo de la programacién del POI............... 5
7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS ... 7
7.1 ELapas del POl ...t 7
7.2 Etapas del POl en el afi0o Previo ........couuveiiiiiiiiiieeeecie e 7
7.2.1 Elaboracion del POl Multianual ..............covvvviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7
7.2.2 Ajuste del POl Multianual..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 9
7.2.3 Consistencia del POL...........oiiii e 10
7.2.4 Aprobacion del POl ANUAL.........ccoooiiiiiicie e 10
7.3 Etapas del POl en el afo de €JECUCION...........uuuuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 11
7.3.1 Actualizacion del POL..........oouuiiiiiie e 11
7.3.2 Seguimiento del PON...........oooviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 13
7.3.3 Evaluacion del POl ... 14
8. DISPOSICIONES FINALES ......oooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeees 15
S TV 11 1 N 1 16
10, ANEXOS ...ooooeeeieieieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee s ae e e ss st se st asssssss s sssssssssssssssssssssssnsnsnnnsnnnnnnnnnnnnnnnn 16
1A, INDICE ...ttt et et b e bbb e e e seeseeseeseebessese s essenaeneens 28

PRIMERA VERSION Pagina 28 de 28



%/i(j/‘ﬁd&* @ la %f&(f//f%
%&a{f’a//@af
RESOLUCION N° 039 -2025-2026-OM-CR
Lima, 13 de octubre de 2025

VISTOS:

El Informe N° 037-2025-APla-OPPM-OM-CR del Area
de Planeamiento; el Informe N° 186-2025-AM-OPPM-OM-CR del Area de Modernizacion;
el Memorando N° 1777-2025-OPPM-OM-CR de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion; y el Informe N° 264-2025-AAJ-OLCC-OM-CR del Area de Asesoria
Juridica de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso; y demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, el Congreso de la Republica es un Poder del
Estado, representativo de la nacion y cuenta con autonomia normativa, econdmica,
administrativa y politica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la
Constitucién Politica del Pert y en el articulo 3 del Reglamento del Congreso que tiene
fuerza de ley;

Que, en el marco de la autonomia administrativa que
ostenta el Congreso de la Republica, resulta necesario aprobar, actualizar y/o modificar los
instrumentos normativos internos que permitan establecer un orden administrativo en la
gestion institucional,

_ Que, mediante Informe N° 037-2025-APla-OPPM-
OM-CR, el Area de Planeamiento le remite a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, el sustento técnico de la propuesta de actualizacion de la Directiva N° 27-
2024-APla-OPPM-OM-CR “Elaboracion, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Congreso de la
Republica” — Primera Version aprobada mediante Resolucion N° 34-2024-2025-OM-CR de
fecha 04 de octubre de 2024.

) Que, mediante el Informe N° 186-2025-AM-OPPM-
OM-CR el Area de Modernizacién le remite a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, el expediente técnico de la propuesta de formulacion de actualizacion de
la directiva en mencién, cuya propuesta final se denomina Directiva N° 27-2025-APla-
OPPM-OM-CR “Elaboracién, ajuste, consistencia, aprobacién, actualizacién, seguimiento
y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) del Congreso de la Republica” -
Segunda Version;

Que, mediante Memorando N° 1777-2025-OPPM-
OM-CR, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién remite a la Oficina
Legal y Constitucional del Congreso, la version final de la propuesta de actualizacidn de la
mencionada directiva cuya propuesta final se denomina Directiva N° 27-2025-APla-OPPM-
OM-CR “Elaboracién, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacion, seguimiento y
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evaluacién del Plan Operativo Institucional (POIl) del Congreso de la Republica” - Segunda
Version, a fin de que se elabore el informe de viabilidad legal correspondiente y la
resolucion respectiva para su aprobacién, previa verificacion de los requisitos exigidos para
tal efecto;

Que, en ese sentido el Area de Asesoria Juridica de
la Oficina Legal y Constitucional del Congreso, a través del informe de vistos, sefiala que
la version final del proyecto de directiva cumple con los procedimientos y requisitos
establecidos en la Directiva N° 10-2024-AM-OPPM-OM-CR sobre “Elaboracion de
Documentos Normativos del Servicio Parlamentario del Congreso de la Republica” —
Segunda Version;

Que, es competencia del Oficial Mayor la aprobacion,
actualizacién y/o modificacién de los documentos normativos internos de gestion;

De conformidad con lo establecido en el articulo 40
del Reglamento del Congreso de la Republica y con los numerales 7.2.5.5y 7.2.4.4 de |a
Directiva N° 10-2024-AM-OPPM-OM-CR — Segunda Version, con las opiniones favorables
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y del Area de Asesoria
Juridica de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso; y

Con cargo a dar cuenta a la Mesa Directiva.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la Directiva N° 27-
2025-APla-OPPM-OM-CR “Elaboracién, ajuste, consistencia, aprobacioén, actualizacién,

seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POIl) del Congreso de la
Republica” - Segunda Version.

Articulo Sequndo. - DEROGAR Ila Directiva N° 27-
2024-APla-OPPM-OM-CR “Elaboracién, ajuste, consistencia, aprobacion, actualizacién,
seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POIl) del Congreso de la
Republica” - Primera Versién aprobada mediante Resolucion N° 34-2024-2025-OM-CR de
fecha 04 de octubre de 2024.

Registrese, comuni cumplase y archivese.
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IOVANNI FORNO FL
j Oficial Mayor hGe
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[R%]



