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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y contar con un mecanismo de gobierno para la
direccién, evaluacion y supervision del proceso de transformacion digital en el
Congreso de la Republica.

2. FINALIDAD

Lograr que el Congreso de la Republica impulse la transformaciéon digital para
mejorar la gobernanza, la operatividad y la interaccibn con la ciudadania,
cumpliendo con la normativa aprobada por la Mesa Directiva y la normativa relativa
a la transformacion digital.

3. ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio de la Alta Direccion (Oficialia
Mayor, Direccion General de Administracion y Direccién General Parlamentaria), del
Departamento de Tecnologias de la Informacion, de la Oficina Legal y Constitucional
del Congreso, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, de la
Oficina de Participacion Ciudadana, del Departamento de Recursos Humanos y del
Departamento de Gestibn Documental; asi como de todos los érganos y unidades
organicas del Servicio Parlamentario del Congreso de la Republica.

4. BASE LEGAL

4.1 Reglamento del Congreso de la Republica.

4.2 Acuerdo No 055-2023-2024/MESA-CR, de fecha de 17 de noviembre de 2023.

4.3 Resolucion No 043-2023-2024-OM-CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del Servicio Parlamentario.

4.4 Resolucibn No 077-2021-2022-OM-CR, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2023-2026 del Congreso de la Republica.

4.5 Resolucion No 002-2024-2025-OM-CR, que aprueba la Directiva 10-2024-AM-
OPPM-OM-CR, “Elaboracion de documentos normativos del Servicio
Parlamentario del Congreso de la Republica — Segunda Version.

4.6 Decreto Legislativo No 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Gobierno Digital.

4.7 Ley No 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

4.8 Decreto de Urgencia No 007-2020, Decreto de Urgencia que aprueba el Marco
de Confianza Digital y dispone medidas para su fortalecimiento.

4.9 Decreto de Urgencia No 006-2020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema
Nacional de Transformacion Digital.

5. RESPONSABILIDADES

Dentro de la gestion del gobierno y transformacion digital se definen las siguientes
responsabilidades para los roles asignados:

5.1. Secretario/a Técnico/a del Comité de Gobierno y Transformacion Digital, cuya
responsabilidad recae sobre el jefe/a del Departamento de Tecnologias de la
Informacion, quien tendra como funcién coordinar las convocatorias y agendas
de las reuniones, elaborar el acta y otras que considere el Comité.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Lider de Gobierno y Transformacién Digital, es el responsable de coordinar y
articular la implementacién de las iniciativas y proyectos priorizados por el
Comité de Gobierno y Transformacion Digital con los responsables de los
6rganos y unidades organicas del Congreso de la Republica.

Oficial de Seguridad y Confianza Digital (OSCD), es el rol responsable de
coordinar la implementacion y mantenimiento del SGSI, atendiendo las normas
en materia de seguridad, confianza y gobierno digital. Su designacion es
realizada por el presidente del Congreso de la Republica, atendiendo al perfil
desarrollado en la directiva de “Lineamientos para la implementacion, operacion
y mejora del sistema de gestion de seguridad de la informacién en el Congreso
de la Republica”.

Oficial de Gobierno de Datos (OGD), es el rol responsable de asegurar el uso
ético de las tecnologias digitales y de datos para la creacién de valor publico.
Asimismo, es responsable de coordinar la gestion de los datos abiertos con los
responsables de los procesos, asi como de coordinar la implementacion del
Modelo de Referencia de Datos. Su designacion es realizada por el presidente
del Congreso de la Republica.

Oficial de Datos Personales (ODP), es el rol responsable de velar por el
cumplimiento de las nhormas en materia de proteccién de datos personales. Para
tal efecto, actlia como enlace con la Autoridad Nacional de Proteccién de Datos
Personales. Su designacion es realizada por el Oficial Mayor, atendiendo sus
conocimientos y practica en materia de proteccion de datos.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

Creacion del Comité de Gobierno y Transformacién Digital

El Congreso de la Republica debe constituir un Comité de Gobierno vy
Transformacion Digital, en adelante el Comité, con el objetivo de contar con un
mecanismo de gobierno para la direccién, evaluacién y supervision del proceso
de transformacion digital del Congreso de la Republica. Para efectos de dicho
cumplimiento, este Comité se encontrara conformado por:

¢ El/la Oficial Mayor, quien preside el Comité.

e El/la Lider de Gobierno y Transformacion Digital.

e El/la director/a General Parlamentario.

e El/la director/a General de Administracion.

e El/la jefe/a del Departamento de Tecnologias de la Informacion, quien
cumplira el rol de secretario/a técnico/a.

e El/lajefe/a del Departamento de Recursos Humanos.

e El/la jefe/a de la Oficina de Participacion Ciudadana.

e El/la Oficial de Seguridad y Confianza Digital.

o El/lajefe/a de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso.

e El/lajefe/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

e El/la jefe/a del Departamento de Gestion Documental.
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6.2. Funciones del Comité de Gobierno y Transformacién Digital

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

Formular el Plan de Gobierno y Transformacién Digital del Congreso,
en adelante PGTD, en coordinacién con los drganos, unidades
organicas, programas y/o proyectos de la entidad.

Coordinar y remitir la cartera de proyectos definido en el Plan de
Gobierno y Transformacion Digital al Departamento de Abastecimiento
y a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, para su
incorporacion y priorizacion en los instrumentos de gestion, tales como,
el plan estratégico institucional, plan operativo institucional y plan anual
de contrataciones.

Liderar y dirigir el proceso de transformacion digital del Congreso.

Evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales sea acorde
con los cambios tecnolégicos, regulatorios, objetivos institucionales,
entre otros, con miras a implementar el Gobierno Digital en el Congreso.

Gestionar la asignacidon de personal y recursos necesarios para la
implementacién del Plan de Gobierno y Transformacion Digital, Modelo
de Gestibn Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubernamentales y Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién
(SGSI) en sus planes operativos institucionales, plan anual de
contrataciones y otros instrumentos de gestion del que haga uso la
entidad.

Promover y gestionar la implementacion de estandares y buenas
practicas en gestibn y gobierno de tecnologias digitales,
interoperabilidad, seguridad digital, identidad digital y datos en la
entidad.

Elaborar informes anuales que midan el progreso de la implementacion
del Plan de Gobierno y Transformacién Digital y evalten el desempefio
del Modelo de Gestién Documental (MGD), Modelo de Datos Abiertos
Gubernamentales y Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI).

Vigilar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la
implementacién del gobierno digital, interoperabilidad, seguridad de la
informacion y datos abiertos en la entidad.

Promover el intercambio de datos, informacién, software publico, asi
como la colaboracion en el desarrollo de proyectos de digitalizacion
entre entidades.

Gestionar, mantener y documentar el Modelo de Gestiébn Documental
(MGD), Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI) de la entidad.
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6.2.11. Promover la conformacion de equipos multidisciplinarios agiles para la
implementacion de proyectos e iniciativas de digitalizacion de manera
coordinada con los responsables de los érganos de la entidad.

6.2.12. Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia y
aguellas concordantes con la materia.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Consideraciones del PGTD

7.1.1. ElI PGTD, debe ser elaborado considerando un periodo minimo de tres
(03) afios que le permita estar alineado al PEI.

7.1.2. Los objetivos, actividades y proyectos del PGTD deben estar alineados
con el PEI y el POI, confiriéndole trazabilidad y relacion directa con los
objetivos estratégicos institucionales.

7.1.3. EIPGTD debe ser actualizado y evaluado anualmente.

7.1.4. El PGTD aprobado o actualizado debe ser publicado en el Portal del
Congreso para conocimiento general.

7.2. Etapas para la formulacion del PGTD
7.2.1 Identificar el enfoque estratégico de la entidad

7.2.1.1. La primera etapa consiste en identificar el enfoque estratégico
del Congreso de la Republica, a efectos de poder comprender
la misién, valores, politicas, objetivos y acciones estratégicas
de la organizacion registradas en su plan estratégico
institucional, asi como de elementos del entorno que impacten
directamente en la implementacion del gobierno vy
transformacion digital. Las principales actividades son:

7.2.1.1.1 Elaboracién de un cronograma de trabajo, por parte
de la secretaria técnica, para la formulacién del
PGTD, detallando etapas, actividades, plazos,
duracion, fechas de inicio y fin, hitos y responsables.

7.2.1.1.2 Aprobacién del cronograma de trabajo por parte del
Comité, garantizando legitimidad, alineamiento
interno y compromiso de los recursos necesarios
para la formulacion del PGTD.

7.2.1.1.3 Los entregables de esta etapa incluyen el
cronograma de trabajo aprobado y el enfoque
estratégico también aprobado.

PRIMERA VERSION Péagina 6 de 17
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7.2.2 Definir la situacion actual del gobierno y transformacion digital

7.2.2.1 La segunda etapa implica definir la situacién actual del
gobierno y transformacion digital en el Servicio Parlamentario
del Congreso de la Republica. Este proceso incluye una
revision detallada de varios aspectos clave:

72211

72212

7.2.2.1.3

Recopilacion de informacion relevante: la secretaria
técnica debe reunir datos sobre la estructura
organizativa dedicada al gobierno y transformacién
digital y la gestion de tecnologias digitales, los
procesos internos (especialmente aquellos que son
misionales o han sido digitalizados), el cumplimiento
de regulaciones digitales, la infraestructura
tecnolégica existente (incluyendo hardware vy
software), servicios digitales, seguridad de la
informacion, y el presupuesto asignado al
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Andlisis de la situacién actual: basandose en la
informacion recopilada, el Comité evalta el estado
actual del gobierno y transformacion digital,
incluyendo la adecuaciébn de la estructura
organizacional para soportar la gobernanzay gestion
de las tecnologias digitales, el cumplimiento de la
regulacién digital, el estado de la infraestructura
tecnolégica, los servicios digitales ofrecidos, la
digitalizacion de procesos, la seguridad de la
informacion, y el presupuesto dedicado a estas.

Aprobacion de la situacién actual: tras el andlisis, el
Comité debe aprobar el estado situacional del
gobierno y transformacién digital y documentarlo
adecuadamente en el Plan de Gobierno vy
Transformacion Digital (PGTD).

7.2.2.2 Los entregables de esta etapa son la aprobacién vy
documentacion de la situacion actual del gobierno vy
transformacion digital en la entidad.

7.2.3 Definir los objetivos de gobierno y transformacion digital

7.2.3.1

La tercera etapa en la elaboracion del PGTD se centra en
definir los objetivos de gobierno y transformacion digital. Este
paso permitira establecer una direccion clara y medible hacia
la transformacion digital, asegurandose de que esté alineada
con los objetivos estratégicos institucionales ya existentes.
Los puntos clave de esta etapa incluyen:

PRIMERA VERSION
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7.2.3.2

7.2.4 Elaborar
digital

7.24.1

7.2.3.1.1 Establecimiento de desafios de gobierno vy
transformacion digital: el Comité debe identificar los
principales retos que enfrentara la entidad en su
camino hacia el gobierno y transformacion digital,
considerando su enfoque estratégico, regulacion
digital y cambios tecnolégicos.

7.2.3.1.2 Definicibn de objetivos de gobierno vy
transformacion digital: los objetivos a proponer por
la secretaria técnica deben ser claros, alcanzables,
medibles, realistas y temporalmente definidos.
Cada objetivo se acompafa de indicadores y metas
claras, formulados de manera que reflejen un
propésito alineado con la misién de la entidad y sus
desafios identificados.

7.2.3.1.3 Aprobacién de los objetivos de gobierno y
transformacioén digital: finalmente, el Comité debe
evaluar, definir y aprobar los objetivos, asegurando
su alineaciébn con los objetivos estratégicos
institucionales y documentando todo en el Plan de
Gobierno y Transformacion Digital (PGTD).

El resultado de esta etapa es la aprobacion de los objetivos de
gobierno y transformacion digital, los cuales deben
retroalimentar y enriquecer la planificacion estratégica
institucional existente, garantizando que la transformacion
digital se integre de manera cohesiva con la vision y mision del
Congreso de la Republica.

la cartera de proyectos de gobierno y transformacion

La cuarta etapa en la creacion del PGTD implica la elaboracion
de la cartera de proyectos de gobierno y transformacion digital.
En esta etapa se deben concretar los objetivos definidos
previamente, traduciéndolos en acciones y proyectos tangibles
gue permitan adquirir nuevas capacidades digitales. Los
aspectos clave de esta etapa incluyen:

7.2.4.1.1 Recopilacibn de propuestas de proyectos de
gobierno y transformacion digital: la secretaria
técnica debe recabar las propuestas o iniciativas de
proyectos formuladas por las diferentes unidades
organicas a través de Oficialia Mayor, Direccion
General Parlamentaria, Direccion General de
Administracion y Oficina de Auditoria Interna a raiz
de la identificacion de problemas, oportunidades,
cumplimientos normativos o ideas de innovacion que
cuenten con un enfoque de transformacién digital.

PRIMERA VERSION
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7.24.1.2

7.2.4.1.3

72414

7.24.15

No se considerara propuestas para proyectos de
gobierno y transformacién digital a aquellas
relacionadas con atencion de incidentes o cursos de
capacitacion o requerimientos de mantenimientos de
software cuya complejidad sea considerada media o
baja. Las propuestas de proyectos deben
presentarse de acuerdo con el formato del Anexo N°
01.

Elaboracion de una lista preliminar de proyectos de
gobierno y transformacién digital: el Comité debe
compilar un listado inicial de proyectos, identificando
a aquellos que son necesarios para alcanzar los
objetivos del PGTD. Esta lista debe contemplar
proyectos orientados tanto a mejorar la experiencia
del ciudadano (externos) como a optimizar la gestion
interna (internos), detallando para cada proyecto su
nombre, alcance, duracién estimada, costo,
responsable y beneficiarios.

Evaluacién y priorizacion de proyectos: los proyectos
recopilados deben ser evaluados y priorizados por el
Comité considerando factores como su viabilidad
financiera, politica, legal y su alineacién con los
objetivos de gobierno y transformacion digital.
También debe considerar la capacidad de la entidad
para llevar a cabo cada proyecto y el beneficio
esperado de su implementacion.

Aprobacion de la cartera de proyectos de gobierno y
transformacion digital: una vez evaluados vy
priorizados, el Comité debe aprobar la cartera final
de proyectos que sera incluido en el PGTD. Esta
cartera de proyectos debe documentarse
adecuadamente, incluyendo un listado de proyectos
aprobados y fichas detalladas para cada uno de
ellos.

Documentacion e incorporacién al Plan de Gobierno
y Transformacion Digital: la informacién relativa a la
cartera de proyectos aprobado debe ser
documentada de manera detallada y formara parte
integral del Plan de Gobierno y Transformacion
Digital.

7.2.4.2 El resultado de esta etapa es la cartera de proyectos de
gobierno y transformacion digital aprobado, el cual contiene
todos los proyectos que la entidad se propone ejecutar para
avanzar en su transformacion digital. Esta cartera no solo
define las acciones a realizar, sino que también establece las

PRIMERA VERSION
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prioridades, asegurando que los recursos se asignen de
manera eficaz para alcanzar los objetivos de digitalizacién de
la entidad.

7.2.5 Identificar los riesgos del PGTD

7.2.5.1 La quinta etapa en la elaboracion del PGTD se enfoca en la
identificacion y tratamiento de riesgos especificos que podrian
impactar las diversas fases de formulacion del plan. Esta etapa
es crucial para garantizar que el plan se desarrolle de manera
eficiente y efectiva, minimizando potenciales obstaculos. Los
puntos clave de esta etapa son:

7.25.1.1

7.25.1.2

7.25.1.3

7.25.14

Identificacién de riesgos por etapa: EI Comité realiza
un andlisis detallado de cada una de las etapas de
formulacion del PGTD para identificar posibles
riesgos. Estos riesgos pueden incluir falta de
compromiso de las partes involucradas, retrasos en
la entrega de informacién, informacién
desactualizada, incomprension del alcance de cada
etapa, entre otros.

Definicion de acciones para tratar el riesgo: Una vez
identificados los riesgos, el Comité evalla y define
estrategias para su tratamiento, optando por mitigar,
eliminar, transferir o aceptar cada riesgo segun
corresponda. Las estrategias pueden incluir
capacitaciones, reforzar el compromiso, clarificar el
alcance de las etapas, gestionar el cambio, entre
otros.

Comunicacién de las acciones: EI Comité comunica
de manera formal las acciones de tratamiento a los
responsables de cada érgano o unidad organica
involucrada, asegurando que todos los participantes
estén informados y comprometidos con la mitigacién
de riesgos.

Aprobacién y comunicacion de la accién para tratar
el riesgo: Las acciones establecidas para el
tratamiento de riesgos deben ser aprobadas por el
Comité y comunicadas adecuadamente a las partes
responsables, garantizando su implementacion
efectiva.

7.2.5.2 La principal salida de esta etapa es la accion aprobada y
comunicada para el tratamiento de los riesgos identificados. Es
importante aclarar que, aunque la identificacion de riesgos y las
acciones para su tratamiento son parte integral de la gestion
del plan, estos elementos no se incorporan directamente en el

PRIMERA VERSION
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documento final del PGTD, sino que forman parte de la
documentacion de soporte que guia la ejecucion y gestion del
plan.

7.2.6 Elaborar y aprobar el Plan de Gobierno y Transformacion Digital

7.2.6.1 La sexta etapa en la elaboracion del PGTD se centra en la
confeccion del documento final que sera aprobado como Plan
de Gobierno y Transformacion Digital y la creacion de un
cronograma para la implementacion de los proyectos vy
actividades necesarios para alcanzar los objetivos
establecidos. Los aspectos fundamentales de esta etapa
incluyen:

7.2.6.1.1 Elaboracion y aprobaciéon del cronograma de
actividades: ElI Comité desarrolla un cronograma que
detalle las actividades a realizar, especificando
plazos, entregables y responsables, basandose en
los objetivos de Gobierno Digital y la informacién
contenida en la cartera de proyectos de gobierno y
transformacion digital. Este cronograma tiene como
objetivo garantizar una implementacién estructurada
y ordenada del plan.

7.2.6.1.2 Elaboracion del Plan de Gobierno y Transformacion
Digital: Este paso implica consolidar la informacion y
resultados obtenidos en las etapas anteriores en un
documento uUnico, siendo este el Plan de Gobierno y
Transformacion Digital, el cual debe incluir:

- Titulo

- Introduccién

- Base legal

- Enfoque estratégico de la entidad

- Situacién actual del gobierno digital en la entidad
- Objetivos de gobierno digital

- Proyectos de gobierno digital

- Cronograma

- Anexos

7.2.6.1.3 Revision y aprobacion del documento PGTD: Antes
de su implementacion, el documento debe ser
revisado y recibir la conformidad por parte del
Comité, a efectos de contar, posteriormente, con la
aprobacién mediante acuerdo de la Mesa Directiva.

7.2.6.2 Laentrega principal de esta etapa es el documento del Plan de
Gobierno y Transformacion Digital aprobado.
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7.2.7 Supervisar el cumplimiento del PGTD

7.2.7.1 La séptima y ultima etapa en la elaboracion del PGTD se

enfoca en la supervisibn de la implementacién del plan,
garantizando que se siga el cronograma aprobado y se
cumplan los objetivos establecidos. Esta etapa es vital para
asegurar la efectividad y el éxito del PGTD, a través de una
gestidn activa y comunicaciones efectivas. Los puntos clave
de esta etapa incluyen:

7.2.7.1.1 Elaboracién de la matriz de comunicaciones: La
secretaria técnica propone la matriz de
comunicaciones, a efectos de definir claramente
cdmo se va a comunicar el progreso y los cambios
del PGTD a las partes interesadas. La matriz debe
responder a preguntas clave como: ¢qué se va a
comunicar?, ¢a quién?, ¢como?, ¢por qué medio?,
¢quién es responsable de la comunicacion?, y
¢cuando debe ser comunicado?.

7.2.7.1.2 Solicitud y evaluacién de reportes de avance: de
manera trimestral, el Comité solicita y evalla
informes de progreso a los responsables de las
diferentes unidades organicas involucradas en la
implementacion del PGTD. Esto permite hacer un
seguimiento continuo de los avances y detectar a
tiempo cualquier desviacion del plan.

7.2.7.1.3 Elaboracién del Informe de Supervision del PGTD:
De manera semestral, la secretaria técnica elabora
un informe detallado de supervision que refleje el
estado de cumplimiento de los objetivos y
proyectos. Este informe debe ser presentado al
Comité y posteriormente al presidente del
Congreso de la Republica, debiendo incluir logros
alcanzados, dificultades encontradas (en caso
corresponda) y recomendaciones.

7.2.7.2 Los principales entregables de esta etapa son el Informe de

Supervisiéon del PGTD, que documenta el progreso y estado
de implementacién del plan, y la matriz de comunicaciones,
gue garantiza una comunicacion eficiente y efectiva sobre el
avance del plan a todas las partes interesadas.

Actualizacion de la cartera de proyectos de gobierno y transformacién

7.3.1 De lapropuestade un proyecto paraincluir ala cartera del PGTD

PRIMERA VERSION
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7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.1.1 Lapropuesta de un proyecto de gobierno y transformacion digital
es elaborada por la unidad orgénica y presentada ante la
Oficialia Mayor, Direccion General Parlamentaria o Direccion
General de Administracion u Oficina de Auditoria Interna, segun
corresponda, a efectos de que autorice o deniegue la propuesta.

7.3.1.2 La propuesta debe recoger la evaluacién de las necesidades,
problematicas, cumplimiento de objetivos institucionales,
requisitos legales, entre otros y deberd ser presentada de
acuerdo con el formato del Anexo N° 01.

7.3.1.3 Las propuestas pueden presentarse durante todo el afio; sin
embargo, solo seran evaluadas las que ingresen hasta finales
del tercer trimestre (30 de setiembre), toda vez que las que
cuenten con la aprobacion del Comité, seran materia de
inclusion en el presupuesto del afio fiscal siguiente. De manera
excepcional, se podran incluir proyectos a propuesta de la Alta
Direccion fuera de la fecha limite prevista, siempre y cuando se
asignen recursos adicionales para estos.

De la evaluacion y priorizacion de los nuevos proyectos para incluir
ala carteradel PGTD

Los proyectos deben ser evaluados y priorizados por el Comité,
considerando factores como su viabilidad financiera, politica, legal y su
alineacion con los objetivos de gobierno y transformacioén digital. También
se debe considerar la capacidad de la entidad para llevar a cabo cada
proyecto y el beneficio esperado de su implementacion.

De la aprobaciéon de los nuevos proyectos para incluir a la cartera
del PGTD

Una vez evaluados y priorizados, el Comité debe aprobar la cartera final
de proyectos, que sera incluido en el PGTD. Esta cartera de proyectos
debe documentarse adecuadamente, incluyendo un listado de proyectos
aprobados y fichas detalladas para cada uno de ellos.

La informacién relativa a la cartera de proyectos aprobada debe formar
parte integral del Plan de Gobierno y Transformacién Digital.

De la modificacion de un proyecto aprobado en el PGTD

La modificacion de un proyecto, que se encuentre aprobado en la cartera
de proyectos del PGTD, debe contar con un informe de sustento, por
parte de la unidad organica interesada, para la aprobacion del Comité. En
caso esta modificacion requiera de un mayor presupuesto, debe contar
con la opinibn de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, asi como de la Oficina Constitucional y Legal, si asi lo
dispusiera el Comité.
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7.3.5 Delacancelacién de un proyecto aprobado en el PGTD

La cancelacion de un proyecto, que se encuentre aprobado en el PGTD,
debe contar con un informe de sustento, por parte de la unidad orgénica
interesada, para la aprobacién del Comité.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Los proyectos de gobierno y transformacion digital, que a la fecha se encuentran en
proceso de aprobacion por el Comité, deben aprobarse de acuerdo con lo
establecido en la presente directiva.

9. VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion.

10. ANEXOS

N° DE ANEXO DETALLE

SOLICITUD DE PROYECTO DE GOBIERNO Y

ANEXOOL - TRANSFORMACION DIGITAL
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ANEXO 01

SOLICITUD DE PROYECTO DE GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL

Necesidad institucional

Explicacion de las demandas principales de la organizacion, incluyendo desafios
u oportunidades de negocio y las justificaciones para iniciar el proyecto, asi como
el beneficio esperado para la organizacion y otras partes interesadas.

Identificaciébn y descripcion de las expectativas a cubrir por parte de la
ciudadania, de ser proyecto de cara al ciudadano, o del servicio parlamentario,
de ser proyecto interno.

Il. Andlisis del contexto del proyecto

a.
b.

Nombre del proyecto: titulo de breve denominacion del proyecto.
Objetivos de gobierno digital: especificar los objetivos de gobierno
digital con los cuales se alinea la propuesta de proyecto.

Base legal y técnica: Descripcion de la base legal y técnica que aplique.
Identificacion de la estrategia: planteamiento de la ruta para el logro de
los objetivos del proyecto. Por ejemplo: convenios, uso de recursos
propios, apoyo técnico internacional, uso de software publico, entre otros.
Anélisis de brechas: comparacion entre las capacidades actuales y las
deseadas, sefialando el estado actual y el objetivo.

Riesgos y oportunidades: identificar los riesgos y oportunidades
conocidos que afectarian al proyecto.

Factores criticos de éxito: determinacién de factores clave que podrian
influir en el éxito del proyecto. Estos pueden ser:

- Nivel de involucramiento de las partes interesadas y otros actores.

- Aprobacion de documentos normativos.

- Contratacion de servicios o recursos de forma oportuna para el
cumplimiento de los plazos.

- Oftros.

Evaluacién de escenarios: detallar los escenarios en relacién con el
proyecto presentado, para lo cual se pueden tomar las siguientes
opciones:

a) Escenario 1: descripcion de las consecuencias de rechazar la
propuesta del proyecto y mantener el statu quo.

b) Escenario 2: detallar los resultados o beneficios de aprobar la
solucion propuesta.
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. Planteamiento de la solucién

a. Alcance: descripcion a alto nivel del alcance del proyecto, es decir, la
descripcion general del producto, servicio o resultado Unico a obtener al
final del proyecto.

b. Requerimientos funcionales: descripcion de las caracteristicas
funcionales que debe contemplar el producto, servicio o resultado Unico.

C. Tipo de proyecto: indicar si es un proyecto orientado a la ciudadania,
orientado a la gestion interna o ambos.

d. Dependencia: indicar el cargo del titular de la unidad de organizacion
responsable del proyecto.

e. Beneficiarios: indicar los actores involucrados que se veran

beneficiados con el proyecto, ya sean internos (unidades organicas) o
externos (ciudadanos, otras entidades publicas, personas juridicas, entre
otros).

f. Plazo estimado: indicar en dias calendario el tiempo requerido para el
desarrollo del proyecto (previa coordinacion con el area técnica
especializada).

Costo estimado: indicar el costo total estimado del proyecto; si el Congreso empleara
SuUs propios recursos, es decir, el personal y bienes con los que cuenta actualmente; si
requiere la adquisicion de bienes; la contratacion de servicios especializados para su
desarrollo, o requiere ambas (previa coordinacién con el area técnica especializada).
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Lima, 12 de setiembre do 2024

VISTOS:

El Acta 009-2024-CR/CGTD, Acta de la Novena
Sesion del Comité de Gobierno y Transformacion Digital del Congreso de la Repliblica,
el Memorando 591-2024-DTI-DGA-CR del jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacién, el Informe 206-2024-AM-OPPM-OM-CR de la jefa del Area de
Modernizacion, el Memorando 1254-2024-OPPM-OM-CR del jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y el Informe 064-2024-OLCC-OM-CR, del
jefe de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo 1412, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, se establece el marco de gobernanza
del gobierno digital para la adecuada gestion de la identidad digital, servicios digitales,
arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad digital y datos, asi como el régimen
juridico aplicable al uso transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de
procesos y prestacién de servicios digitales por parte de las entidades de Ila
Administracion Publica en los tres niveles de gobierno;

Que, en virtud del articulo 94 de la Constitucién
Politica del Peru y los articulos 3 y 33 del Reglamento del Congreso, el Congreso de la
Republica se encuentra facultado para autorregularse en materia de Gobierno Digital
manteniendo una relaciéon de coordinaciéon con la Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, en el marco de la autonomia administrativa
que ostenta el Congreso de la Republica, resulta necesario aprobar, actualizar y/o
modificar los instrumentos normativos internos que permitan establecer un orden
administrativo en la gestion institucional,

Que, mediante el Acuerdo 055-2023-2024/MESA-
CR, la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, en su sesion de fecha 17 de
noviembre de 2023, acordd, entre otros, disponer que la Direccion General de
Administracion desarrolle e implemente sus propias politicas internas de Gobierno y
Transformacion Digital pudiendo adoptar como marco referencial las disposiciones en
materia de gobierno digital dictadas por la Secretaria de Gobierno y Transformacion
Digital;

Que, el Comité de Gobierno y Transformacion
Digital del Congreso de la Republica, mediante Acta 009-2024-CR/CGTD
correspondiente a su novena sesion realizada el 31 de mayo de 2024, acordd aprobar la
Directiva “Gobierno y Transformacion Digital en el Congreso de la Republica”;

.
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Que, mediante los Informes 591-2024-DTI-DGA-CR
y 206-2024-AM-OPPM-OM-CR, emitidos por el Departamento de Tecnologias de la
Informacion y el Area de Modernizacién respectivamente, proponen la Directiva 19-2024-
DTI-DGA-CR “Gobierno y Transformacién Digital en el Congreso de la Republica”;

Que, mediante el Memorando 1254-2024-OPPM-
OM-CR, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, remite a la Oficina
Legal y Constitucional la version final del proyecto de directiva “Gobiermno vy
Transformacion Digital en el Congreso de la Republica” y solicita la elaboracion de la
resolucién respectiva para su aprobacion, previa verificacion de los requisitos exigidos
para tal efecto;

Que, en ese sentido la Oficina Legal y Constitucional
del Congreso, a través del informe de vistos, sefiala que la version final del proyecto de
directiva cumple con los procedimientos y requisitos establecidos en la Directiva 10-2024-
AM-OPPM-OM-CR “Elaboracion de Documentos Normativos del Servicio Parlamentario
del Congreso de la Republica” — Segunda Version;

Que, es competencia del Oficial Mayor Ila
aprobacion, actualizacion y/o modificacion de los documentos normativos internos de
gestion;

De conformidad con lo establecido en el articulo 40
del Reglamento del Congreso y en el numeral 7.2.5.5 de la Directiva 10-2024-AM-OPPM-
OM-CR, Segunda Version, con las opiniones favorables de la Oficina de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso; y

Con cargo a dar cuenta a la Mesa Directiva.
SE RESUELVE:

Articulo_Unico.- APROBAR la Directiva N° 19-
2024-DTI-DGA-CR “Gobierno y Transformacion Digital en el Congreso de la Republica”.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

tW;

IOVANNI FORNO FLOREZ
Oficial Mayor
CONGRESO DE LA REPUBLICA



