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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises

PRESENTACION

El Departamento de Investigacion Parlamentaria, a través del Area de Servicios de Investigacion y Seguimiento Presupuestal, ha elaborado
la Nota de Informacion Referencial N° 11/2024-2025-ASISP/DIP, con el objetivo de brindar informacion sobre las entidades rectoras de las
politicas publicas de igualdad entre hombres y mujeres, en diversos paises; especialmente, en América Latina.

Para lo cual se ha consultado la informacion disponible en las fuentes oficiales sobre la materia; cuyas referencias se consignan en el

presente documento.

Esperamos poder brindar informacién que contribuya a la labor parlamentaria.

e ——
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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises

I. Entidades encargadas de la rectoria sobre politicas de igualdad entre hombres y mujeres en paises de América Latina y el
Caribe

PAIS ENTIDAD PUBLICA ENCARGADA OBJETIVOS/FUNCIONES PRINCIPALES

1. Dirigir los programas juridicos, sociales y de atencién comunitaria del Ministerio.

4. Intervenir en lo relativo al asesoramiento, orientacion y acompafiamiento de victimas de delitos, a
través del Centro de Asistencia a las Victimas de Delitos, creado mediante la Ley N° 27.372.

()
6. Promover, impulsar y coordinar a nivel federal politicas de atencién, asesoramiento,
acompafiamiento y contencion psicosocial para victimas de violencia intrafamiliar y sexual y de
Programa Nacional de Victimas contra las abuso sexual infantil, a través del PROGRAMA LAS VICTIMAS CONTRA LAS VIOLENCIAS,
Violencias, adscrito a la Subsecretaria de ratificado por la Resolucién del Ex MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS
Argentina %2 Acceso a la Ju_st_icia,_Secretarl'_a_de Justicia del HUMANOS N° 170/08. _ _ _ _ _

Ministerio de Justicia. 7. Impulsar politicas de acceso a la informacion, promocion y formacioén en derechos, coordinar el
- Decreto 8/2023 (10/12/2023) desarrollo de acciones en materia de proteccion de derechos respecto de los grupos en situacion

- Decreto 451/2024 (24/5/2024) de vulnerabilidad y desarrollar indicadores de acceso a la justicia en todo el pais.

8. Intervenir en el desarrollo de las acciones orientadas a victimas de violencia y discriminacion, en
un marco de asistencia integral familiar.

9. Recibir la demanda efectiva de las personas y de las organizaciones de la sociedad civil en las
tematicas vinculadas a las politicas publicas orientadas a victimas de violencia y discriminacion,
en un marco de asistencia integral familiar, en el &mbito de su competencia.

()
a) Monitorear, realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las normativas y politicas publicas
Servicio Plurinacional de la Mujer y de la en el marco del presente Decreto Supremo; (DS 3774-2019)
Despatriarcalizacién*. (SEPMUD), actualmente | b) Promover, proponer y recomendar la elaboraciéon y ejecucién de politicas publicas, orientadas a
Boliviad adscrit_o al _Ministerio de_CuItu_ras,_ la despatriarcalizgcién y la transversalizacion de los derechos econdémicos, politicos, sociales,
Descolonizacion y Despatriarcalizacion culturales, comunicacionales y otros;
- Decreto Supremo N° 3774 (16/1/2019) ¢) Coordinar con las entidades cabeza de sector, la elaboracion y ejecucién de programas y
- Decreto Supremo N° 4958 (14/6/2023) proyectos para el acceso de las mujeres al empleo, crédito, tierras, tecnologia, informacion,

servicios publicos y otros que favorezcan al ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres;

1 Argentina: Gobierno de la Republica Argentina. Jefatura de Gobierno. Mapa del Estado. Ministerio de Justicia. https://mapadelestado.jefatura.gob.ar/ministerios/010

2 Argentina: Hasta el 10/12/2023, el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad estaba a cargo de la politica de género del pais. Fue creado el 10/12/2019. Fue disuelto mediante Ley de Ministerios (D.8/2023)
asignando sus funciones a la Subsecretaria de Proteccién contra la Violencia de Género, que inicialmente fue ubicada en el Ministerio de Capital Humano y en 24/5/2024 se adscribi6 al Ministerio de Justicia.

3 Bolivia: Politica Plurinacional de Descolonizacion y Despatriarcalizacion “La Bolivia de iguales desde nuestras diversidades” Decreto Supremo 4958 de 14 de junio del 2023. Ver: https://www.minculturas.gob.bo/wp-
content/uploads/2023/12/POLITICA-DE-DESCOLONIZACION-Y-DESPATRIARCALIZACION.pdf

4 Bolivia: Mediante el DS N° 3774 (16/1/2019) se cre6 el SEPMUD como organismo auténomo adscrito al Ministerio de Justicia y Transparencia. En ese mismo decreto se conformé el Gabinete Especial de Lucha contra
la Violencia hacia la Mujer y la Nifiez. https://www.lexivox.org/norms/BO-DS-N3774.html
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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises
——————————— ————— — —————————————

d) Brindar apoyo en los casos de relevancia social de violencia contra las mujeres, conforme al
reglamento y/o recomendados por el Gabinete Especial,

e) Coordinar con las instancias correspondientes, el apoyo social en favor de las mujeres, nifias,
adolescentes, adultas mayores, mujeres privadas de libertad, mujeres con discapacidad y otras
en situacion de vulnerabilidad;

f) Promover la coordinacion y articulaciéon de las mujeres autoridades del nivel central,
departamental, regional, municipal, indigena originaria campesinas y de las organizaciones
sociales, sindicales y populares para la implementacion de las politicas publicas;

g) Coordinar y articular las acciones de despatriarcalizacion con la Unidad de Despatriarcalizacion
del Ministerio de Culturas y Turismo.

Gabinete Especial de Lucha contra la Violencia
hacia la Mujer y la Nifiez.

- Decreto Supremo N° 3774 (16/1/2019)

- Decreto Supremo N° 4958 (14/6/2023)

Depende directamente de la Presidencia de la Republica y esta conformado por: Presidenta o el
Presidente del Estado Plurinacional que lo preside; los titulares de los Ministerios de Relaciones
Exteriores; Presidencia; Gobierno; Justicia y Transparencia Institucional; Salud y Deportes;
Educacion; y, Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion.

La Secretaria Técnica del Gabinete Especial es ejercida por la Directora General Ejecutiva del
SEPMUD y coordina directamente con las organizaciones de mujeres y el Comité Plurinacional de
la Nifia, Nifio y Adolescente.®

Viceministerio de Igualdad de Oportunidades
del Ministerio de Justicia y Transparencia
- DS N° 4857 (6/1/2023)

Art. 72° del DS 4857 (Estructura Jerarquica) del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades esta
conformada por las siguientes direcciones generales: de Prevencion y Eliminacién de toda Forma
de Violencia en Razdon de Género y Generacional; Nifiez y Personas Adultas Mayores; de la
Juventud.

Tiene las siguientes funciones relacionadas:

a) Formular, dirigir y concertar politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
personas adultas mayores;

b) Promover el cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado y de instrumentos internacionales
en los ambitos de equidad de género y generacional;

c¢) Proponer y coadyuvar la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades en las entidades
territoriales autbnomas;

d) Evaluar y monitorear a las entidades territoriales autbnomas en la ejecuciéon y cumplimiento de
planes, programas y proyectos relativos a la equidad de género y a la igualdad de oportunidades;

e) Transversalizar el enfoque de género y promover la igualdad de oportunidades
intergeneracionales en las politicas sectoriales y de la gestion publica, articulando acciones con
los 6rganos del Estado y las organizaciones de la sociedad civil;

f) Formular, concertar y ejecutar las politicas nacionales con las entidades territoriales autbnomas,
en la defensa, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres, de nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas mayores;

5 Fuente: https://www.inforse.com.bo/2019/07/16/decalogo-del-gabinete-especial-de-lucha-contra-la-violencia-hacia-las-mujeres-y-la-ninez/
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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises
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g) Formular normas para fortalecer los mecanismos de proteccién, prevencién, atencion,
recuperacion y sancion de la violencia en razén de género, generacional y maltrato institucional;

h) Coordinar, gestionar y supervisar en las entidades territoriales auténomas, la asignacion de
recursos econémicos que permitan la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos con
enfoque de género y proyectos dirigidos a la nifiez, adolescencia, juventud y personas adultas
mayores;

i) Coordinar, elaborar y vigilar politicas y normas con las entidades territoriales autbnomas para
garantizar los derechos de mujeres y hombres, de las familias y el interés superior del nifio, nifia
y adolescente.

Brasil

Ministerio de las Mujeres®
- Decreto N° 11.351 de 01 de enero de 2023

El Ministerio de las Mujeres tiene las siguientes areas de responsabilidad: (Art. 1)

| - Formulacion, coordinacién y ejecucion de politicas y directrices para garantizar los derechos de
las mujeres;

Il - Politicas para las mujeres;

Il - Articulacién y seguimiento de las politicas para las mujeres en los tres &mbitos federativos;

IV - Articulacion intersectorial y transversal con 6rganos y entidades, publicas y privadas, y
organizaciones de la sociedad civil;

V - Articulacion, promocioén y ejecucion de programas de cooperacion con organismos nacionales e
internacionales, publicos y privados, para implementar politicas para las mujeres;

VI - Preparacién y ejecucion de campafias educativas y antidiscriminatorias a nivel nacional; y

VIl - Monitorear la implementacion de la legislacion sobre acciones afirmativas y definir acciones
para cumplir con los acuerdos, convenios y planes de accion para garantizar la igualdad de género
y combatir la discriminacion.

El Ministerio de la Mujer esté integrado por una secretaria ejecutiva y tres secretarias nacionales: de
Articulacion Institucional, Acciones Teméticas y Participacion Politica (SENATP); de Autonomia
Economica (SENAEC); y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres (SENEV).

Chile

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género’
- Ley 20.820 (20/03/2015)

De acuerdo a la informacién disponible®, realiza las siguientes acciones:

-Promueve y resguarda los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

-Trabaja para que todas las mujeres sean tratadas con respeto y sin discriminacion.

-Incentiva la participacién de las mujeres en los espacios de toma de decisibn y en las
organizaciones sociales y politicas.

-Apoya a las mujeres para su incorporacion al empleo y el emprendimiento.

-Coordina y promueve iniciativas contra la violencia hacia las mujeres en todas sus manifestaciones.

-Impulsa la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el cuidado los hijos, hijas y familiares y las
labores del hogar.

-Estudia la situaciéon de las mujeres y la equidad de género en el pais para atender mejor sus
necesidades.

6 Brasil. Ministerio de las Mujeres. Ver: https://www.gov.br/mulheres/pt-br/
7 Chile. Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Ver https://minmujeryeg.gob.cl/?page_id=34975
8 Fuente: https:/minmujeryeg.gob.cl/?page_id=34975

—
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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises
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-Vela por el respeto y cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres, de acuerdo a los

tratados y convenciones internacionales que Chile ha suscrito.

-Elabora politicas publicas que respondan a la diversidad de mujeres que habita el pais; para las

gue son madres y las que no lo son, las que trabajan con una remuneracion fuera del hogar y las
gue lo hacen en la casa, de pueblos originarios, rurales y urbanas, de la diversidad sexual y de las
distintas edades y etapas de la vida.

-Formula, coordina y evalla el Plan Nacional de igualdad entre hombres y mujeres.

Colombia®

Ministerio de Igualdad y Equidad?®

Ley 2281 (2023)
Sentencia C-161/2024 de la Corte

Constitucional de Colombia

Articulo 3.- Objeto: disefiar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutor fortalecer y evaluar
las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la eliminacién
de las desigualdades econémicas, politicas y sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad;
el cumplimiento de los principios de no discriminacion y no regresividad; la defensa de los sujetos
de especial proteccion constitucional, de poblacién vulnerable y de grupos histéricamente
discriminados o marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género,
diferencial, étnico-racial e interseccional.

Articulo 4.- Funciones (entre otras)

Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para definir, gestionar y focalizar
acciones dirigidas a la eliminacion de todas las violencias contra las mujeres y la eliminacién de
barreras econémicas, sociales y politicas o de discriminacién contra ellas.

Formular, adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para definir, gestionar y
focalizar la atencién de poblaciones histéricamente excluidas.

Promover herramientas de participacion y organizacién ciudadana para fortalecer la incidencia de
los grupos poblacionales, histéricamente discriminados o marginados en las agendas de politica
publica, procesos de autogobierno y derechos étnicos territoriales de los pueblos étnicos, en
coordinacion con las demas entidades competentes.

Fomentar la innovacion social de iniciativas privadas y locales, entre otras, para poner en
funcionamiento las politicas de igualdad y equidad bajo los enfoques de derechos, de género,
diferencial, étnico racial e interseccional en el accionar estatal y promover condiciones de igualdad
politica, econdémica y social a todas las poblaciones vulnerables localizadas.

Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion de las politicas, planes, proyectos y
oferta social de competencia del Sector de Igualdad y Equidad; y rendir cuentas a la ciudadania
mediante mecanismos patrticipativos de control social

Generar informacion periédica que permita visibilizar las caracteristicas, contextos y condiciones
de vida qua impiden a las personas superar la inequidad y desigualdad

Dirigir, coordinar, orientar, hacer seguimiento y evaluar el Sistema Nacional de Cuidado. Asi como
formular, implementar y evaluar politicas relacionados con ayudas, generacidon de ingresos,
capacitacion y formacion, y demas acciones que permitan retribuir las labores de cuidado que
desempefia la poblacioén cuidadora.

9 Colombia. Ministerio de Igualdad y Equidad. Ver: https://www.minigualdadyequidad.gov.co/portal/

10 Colombia. El Ministerio de la Igualdad y Equidad fue creada por el Congreso, a través de la Ley 2281 (2023) promulgada el 4/1/2023. Sin embargo, el 8 de mayo del 2024 ha declarado inexequible dicha ley de
creacion, por no haberse respetado los procedimientos constitucionales y reglamentarios para la aprobacién. La aplicacion de la sentencia se ha diferido hasta finalizar la legislatura 2025-2026, con el fin de que el
Parlamento apruebe una nueva ley tomando en cuenta los criterios establecidos por la Corte Constitucional.
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Instituto Nacional de las Mujeres??
Costa Rica'? - Ley 7801 (30/04/1998) (version
actualizada al 2023)

(Art.3.)- Fines:

a) Formular e impulsar la politica nacional para la igualdad y equidad de género, en coordinacién con las
instancias estatales que desarrollan programas para las mujeres y las organizaciones sociales.

b) Proteger los derechos de la mujer consagrados en convenios y tratados internacionales; promover la
igualdad entre los géneros y propiciar acciones para mejorar la situacion de la mujer.

c¢) Coordinar y vigilar que las instituciones publicas establezcan y ejecuten las politicas nacionales, sociales
y de desarrollo humano, asi como la politica nacional para la igualdad y equidad de género.

d) Propiciar la participacién social, politica, cultural y econdmica de las mujeres y el pleno goce de sus
derechos humanos, en condiciones de igualdad y equidad.

(Art. 4.)- Atribuciones.

a) Elaborar, promover y coordinar la ejecucion y el seguimiento de politicas publicas para la promocion de
las mujeres y la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

b) Coordinar las politicas nacionales de desarrollo para que contengan la promocién de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Coordinar las acciones e instancias existentes en el seno de la Administracion Publica, para promover la
condicion de las mujeres y la equidad de género.

e) Promover la creacion de oficinas ministeriales, sectoriales y municipales de la mujer; y garantizar y
coordinar su funcionamiento.

f) Elaborar, coordinar y ejecutar acciones que impulsen el desarrollo de la familia como espacio de
socializacion de los derechos humanos e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

g) Brindar asesoramiento y orientacion juridica a todas las instituciones del Estado para que desempefien
sus actividades sin discriminacion entre mujeres y hombres.

h) Vigilar que las disposiciones administrativas no sean discriminatorias y respeten los derechos de las
mujeres.

i) Emitir criterio acerca de los proyectos de ley en tramite legislativo relacionados con la condicion de género
y la situacién de las mujeres y las familias.

j) Promover y facilitar la creacion y el funcionamiento de un fondo para fomentar actividades productivas y
de organizacion de las mujeres.

k) Coadyuvar, cuando sea pertinente, en los procesos judiciales que afecten derechos de las mujeres.

I) Promover y realizar investigaciones que permitan conocer la condicion de las mujeres, la equidad de
género y la situacion de las familias.

m) Mantener relaciones de intercambio y cooperacién con los organismos internacionales que se ocupen
de la promocion de las mujeres.

n) Promover la actividad asociativa de las mujeres, brindando a sus organizaciones la asistencia que
proceda para su constitucién y mejor desarrollo.

11 Costa Rica: Se ha encontrado referencia oficial de la Ministra de la Condicién de la Mujer que es miembro del Gabinete ministerial. Pero no se ha podido encontrar ninguna referencia a una entidad ejecutora, con
excepcion del Instituto Nacional de la Mujeres. Ver: https://www.presidencia.go.cr/gabinete/ministra-de-la-condicion-de-la-mujer

12 Costa Rica: De acuerdo con su Ley Orgéanica (Art. 6), la Junta Directiva esta integrada por: la Presidencia Ejecutiva que es nombrada por el Consejo de Gobierno y tiene rango ministerial; y, los representantes de los
ministerios de Educacién, Trabajo y Seguridad Social, Salud, del Instituto Mixto de Ayuda Social y el Instituto Nacional de Aprendizaje. Asimismo, la integra una persona representante de las organizaciones sociales,
nombrada por el Consejo de Gobierno a partir de una terna sometida por el Foro de las Mujeres. Ver: https://www.facebook.com/inamu.costarica/
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fi) Promover y suscribir convenios interinstitucionales para el desarrollo y financiamiento de programas de
servicios de informacién, asesoramiento, acompafiamiento y patrocinio legal gratuito a mujeres en el marco
de procesos judiciales relacionados con la aplicacion de la Ley 8589, de Penalizacién de la Violencia contra
las Mujeres, de 25 de abril de 2007, otros delitos sexuales cometidos contra mujeres mayores de 15 afios
y otros procesos judiciales en materia de familia, relacionados con violencia hacia las mujeres.

Programa Nacional para el Adelanto de
las Mujeres (PAM)*3

- EIPAM promueve una mayor integralidad y efectividad en la prevencién y eliminacién de la discriminacion
contra las mujeres, asi como a fortalecer los mecanismos y la capacidad profesional de los funcionarios
y servidores publicos para incorporar las cuestiones de género en la elaboracién de politicas, programas
y en la prestacion de servicios.

- Constituye un Programa de Gobierno, que con la participacion de la Federacién de Mujeres Cubanas,
promueve y garantiza las acciones de seguimiento, evaluaciéon y control que corresponden a los
organismos de la Administracion Central del Estado, las entidades nacionales y otras organizaciones e

- Decreto Leqislativo 644

(29/2/1996)

Cuba - Decreto Presidencial 198/2021 in.sti§ucio.r’1es, asi como las respuest_as Qe_ estc.>'s a las recomer?dacignes que emite el “Comité para la
(8/3/2021) e[lmlna0|on de tngs las fprmas de discriminacién contra las mujeres”. .

- Tiene como objetivo principal: promover el avance de las mujeres y la igualdad de derechos,
oportunidades y posibilidades, refrendados en la Constitucién de la Republica de Cuba, asi como,
profundizar en los factores objetivos y subjetivos que, como expresiones de discriminacion, persisten en
la sociedad cubana y obstaculizan un mayor resultado en lo econémico, politico, social y familiar, con el
fin de eliminarlos.**

- Tiene la misién de trabajar para la garantia y promocion de los Derechos Humanos, a través de politicas
publicas de prevencion, atencion y reparacion; para promover la equidad mas real a favor de los titulares

Ministeri . y que se encuentren en situacion de desigualdad por razones de discriminacion, vulnerabilidad y
inisterio de la Mujer y Derechos iolencia. 16
Humanost® violencia. - . - - - . .

Ecuador - Decreto Ejecutivo 609 - De_be fortalecer los servicios especializados de atenfsl_on y prgtecc_lon a Ia}s victimas de ylolen0|a

20/11/2022 existentes actualmente, asi como fomentar nuevos servicios con enf_aS|s en t_el area ru_ral de_l pais.
(29/11/2022) - Tiene a su cargo la gestion de la plataforma tecnolégica del Registro Unico de Violencia contra las

Mujeres (RUV) integrdndola a la arquitectura tecnolégica del ente rector de derechos humanos.

- Tiene por objeto la rectoria en materia de politicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo en todo su ciclo de vida, asi como velar por la incorporacion sistematica del principio de igualdad y no
El Salvador de la Mujer (ISDEMU)Y” discriminacion en todas las instituciones publicas y privadas, impulsar la adopcién e implementacion de

las medidas necesarias de prevencion, atencién y proteccion, pertinentes y adecuadas para garantizar
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, propiciando su participacion social, politica,
cultural, econémica y tecnolégica en el &mbito publico y privado.

13 Cuba. En marzo del 2021, se adopt6 por Decreto Presidencial 198/2021, el PAM como la agenda del Estado cubano para el adelanto de las mujeres, concordante con los lineamientos de la Constitucion de la
Republica (2019) y con los compromisos internacionales. https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/cuba.pdf
1 Fuente: PNUD-Cuba https://www.undp.ora/sites/gffiles/zskgke326/files/2023-02/Folleto%20PAM. pdf

15 Ecuador. A través del Decreto 608 (29/11/2023) se crea el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos transfiriendo las funciones que, hasta entonces estaban a cargo de la Secretaria de Derechos Humanos del
Ministerio de Justicia. Ver: https://www.derechoshumanos.gob.ec/mision-vision-valores/

16 Fuente: Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos. https://www.derechoshumanos.gob.ec/

17 El Salvador. Instituto Salvadorefio para el Desarrolle de la Mujer. https://isdemu.gob.sv/marco-institucional/
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https://www.jurisprudencia.gob.sv/DocumentosBoveda/D/2/1990-1999/1996/03/889C4.PDF
https://www.jurisprudencia.gob.sv/DocumentosBoveda/D/2/1990-1999/1996/03/889C4.PDF
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2021-12/cuba.pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2023-02/Folleto%20PAM.pdf
https://www.derechoshumanos.gob.ec/mision-vision-valores/
https://www.derechoshumanos.gob.ec/
https://isdemu.gob.sv/marco-institucional/

Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises

Es la institucidn responsable de formular, dirigir, ejecutar y vigilar el cumplimiento de Politica Nacional de
la Mujer; promover el desarrollo integral de la mujer a través del cumplimento de las disposiciones legales
y ademas promover anteproyectos Ley y Reformas a las mismas que mejoren la situacion legal de la
mujer, sobre todo en la legislacién laboral.

Asi como también, tiene el compromiso de propiciar la efectiva participacion de las Organizaciones de
Mujeres, de la comunidad y demas entidades de la sociedad civil.

Secretaria Presidencial de la Mujer
(SEPREM)8
- Acuerdo Gubernativo 200-2000.

(17/5/2000)

Guatemala

Funciona bajo la direccién inmediata del Presidente de la Republica, como entidad asesora y
coordinadora de politicas publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura democratica.®

Es el mecanismo al mas alto nivel del Organismo Ejecutivo para el avance de las mujeres; es el producto

de la demanda del movimiento de mujeres del pais, de los compromisos derivados de la firma de los

Acuerdos de Paz y de la adopcion y ratificacion de instrumentos internacionales por el Estado de

Guatemala, tal es el caso de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion

contra la mujer (CEDAW) y la Plataforma de Accion Mundial y la Plataforma de Accién de Beijing.

Impulsa el fortalecimiento de la institucionalidad y los espacios de dialogo respecto del avance de los

derechos de las mujeres, y de los desafios que implican las brechas entre hombres y mujeres.

Sus principales funciones:

a. Promover la plena participacion de las mujeres en el desarrollo del pais y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

b. Velar por la observancia y aplicacion de los preceptos constitucionales, leyes ordinarias, tratados y
convenios internacionales que se refieran a la mujer, asi como velar por el cumplimiento de los
compromisos asumidos por el Estado de Guatemala en los organismos e instancias internacionales
y en los Acuerdos de Paz.

c. Planificar, asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a las mujeres, debiendo verificar y evaluar su efectiva ejecucion.

d. Promover, fortalecer y desarrollar iniciativas gubernamentales en beneficio del desarrollo econémico,
social, cultural y politico de las mujeres, propiciando la coordinacion interinstitucional necesaria.

e. Incentivar la realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacidn y condicién de las mujeres
en la sociedad guatemalteca, asi como la adecuada difusién, recopilacién y sistematizacion de la
informacion existente sobre estos temas.

f. Realizar el andlisis de la legislacion vigente con el propdsito de promover las reformas pertinentes y
la eliminacion de aquellas normas que tengan efectos desiguales entre hombres y mujeres.

g. Fomentar una cultura de respeto mutuo entre hombres y mujeres, que propicie las relaciones con
equidad, solidaridad y fraternidad

h. Representar al Gobierno de la Republica de Guatemala, en las actividades nacionales e
internacionales referentes al tema de la mujer, su participacion y desarrollo.

18 Guatemala. Gobierno de la Republica. Secretaria Presidencia de la Mujer (SEPREM). https://seprem.gob.gt/acerca-de-seprem/
19 Fuente: Secretaria Presidencia de la Mujer (SEPREM). https:/seprem.gob.gt/acerca-de-seprem/
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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises
——————————— ————— — —————————————

Honduras

Instituto Nacional de la Mujer®®
Decreto No. 232- 98

(11/2/1999)

Es la entidad rectora de las politicas publicas a favor de las mujeres y como responsable de coordinar la

ejecucion de las politicas y planes de igualdad y equidad de género de Honduras.?!

Tiene como finalidad la incorporacién plena de la misma al proceso de desarrollo sostenible, con equidad

de género, tanto en lo social, como en lo econdmico, politico y cultural.

Segun el Articulo 7 del Decreto 232-98, sus principales funciones son:

1. Formular, desarrollar, promover y coordinar la ejecucion y el seguimiento de la Politica Nacional de la
mujer y la integracion de la misma al desarrollo sostenible, asi como los planes de accion.

2. Coordinar las acciones e instancias creadas y las que se crearan en el futuro en la administracion publica,
para promover el mejoramiento de la condicién de la mujer en equidad de género, aplicando el principio
de igualdad de derechos, de oportunidades y de trato.

3. Solicitar al Congreso Nacional por conducto de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia,
la adecuacion de la legislacion interna, a las Convenciones Internacionales ratificadas por el Estado de
Honduras; y ejecutar las plataformas de accion en lo que sean atinentes a nuestra realidad nacional;

4. Vigilar y garantizar la aplicacién y cumplimiento de las leyes que le dan proteccién a la mujer;

5. Servir de 6rgano de consulta para la discusion y aprobacion de las leyes que guarden relacién con sus
objetivos;

6. Difundir el contenido y los mecanismos referentes a la aplicacion de la legislacién nacional e internacional
y orientar a la poblacion sobre los derechos de la mujer consignados en los mismos;

7. Gestionar a través de la Secretaria Técnica y de Cooperacion Internacional (SETCO) la captacion y
canalizacion de cooperacion técnico financiero con organizaciones nacionales e internacionales para el
apoyo de programas y proyectos dirigidos a las mujeres.

8. Integrar y coordinar con los gobiernos municipales el desarrollo de planes, programas y proyectos de
promocion de la mujer en una relacién de mutuo apoyo;

9. Velar porque se tome en consideracion la particularidad cultural propia de las etnias en los planes,
programas y proyectos para la promocién de la mujer y la equidad de género;

10. Mantener relaciones de intercambio y de cooperacion con organismos internacionales y nacionales de
otros paises, constituyendo con estos Ultimos una red de investigacion, capacitacion e informacion
cultural, educativa y técnica en equidad de género;

11. Organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que se consideren
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, asi como realizar cualesquiera otras acciones que
sean indispensables y convenientes para el mejor desempefio de sus funciones;

12. Propiciar la organizacion de la mujer y su efectiva participacion en la comunidad al habilitar mecanismos
para el ejercicio y proteccién de sus derechos, en especial de las que viven en las areas rurales del pais
0 en las zonas postergadas de las ciudades;

13. Llevar los registros actualizados de organizaciones de mujeres y de las Organizaciones Privadas de
Desarrollo (OPD) que trabajan con, por y para la mujer, especificando la calidad de los servicios que
prestan y los demds requisitos que se establezcan en el Reglamento respectivo;

14. Gestionar para proporcionar a dichas organizaciones en su caso la ayuda técnica, material o financiera,
evaluando periddicamente la efectividad de sus acciones;

20 Honduras. Instituto Nacional de la Mujer (INAM) https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/A-74-224-Submission-Honduras-es.pdf
21 Fuente: Instituto Nacional de la Mujer (INAM) https://sgomm.inam.gob.hn/index.php/el-inam/
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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises
——————————— ————— — —————————————

México

Instituto Nacional de las Mujeres??
Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres
DOF. 12 de enero de 2001
(Ultima reforma publicada DOF 20-05-
2021)

Organismo publico descentralizado del Gobierno Federal que contribuye a la politica nacional en materia
de igualdad sustantiva, asi como a la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
gubernamentales para promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la
igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del pais.>

Articulo 6.- El Instituto tendra como objetivos especificos, los siguientes:

I. La promocién, proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las nifias consagrados en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales
ratificados por México, en particular los derechos humanos vy libertades fundamentales de las
mujeres. La promocién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y la participacion de la
sociedad, destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion hacia las
mujeres;

Il. La coordinacién, seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos y acciones, y la
concertacion social indispensable para su implementacion.

La ejecucion de la politica de coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales y de los
sectores social y privado en relacion con las mujeres.
La evaluacion de los programas, proyectos y acciones para la no discriminacion y la igualdad de
género, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal
en el &mbito de sus respectivas competencias.

Ill. La promocion de la cultura de la no violencia, la no discriminaciéon contra las mujeres y de la
igualdad de género para el fortalecimiento de la democracia.
La representacion del Gobierno Federal en materia de igualdad de género y de las mujeres ante
los gobiernos estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos
internacionales, y

IV. Lapromociény monitoreo del cumplimiento de los tratados internacionales celebrados en términos
de lo dispuesto por el articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
La ejecucion de programas de difusion e informacién para las mujeres de caracter gratuito y
alcance nacional, que informen acerca de los derechos de las mujeres, procedimientos de
imparticion de justicia y, proporcionen orientacién sobre el conjunto de politicas publicas y
programas de organismos no gubernamentales y privados para la igualdad de género.

Panama

Ministerio de la Mujer?*
Ley 71 del 23 de diciembre del 2008
Ley 375 del 8 de marzo de 2023

En el 2008, mediante Ley 71 (23/12/2008) se crea el Instituto Nacional de la Mujer como la entidad
encargada de coordinar y ejecutar la politica nacional de igualdad de oportunidades para las mujeres.?®
Posteriormente, mediante Ley 375 del 8 de marzo de 2023 se crea el Ministerio de la Mujer como la
entidad rectora del Estado en todo lo relacionado con las politicas publicas, planes, programas,
proyectos y campafias, destinados a la prevencion, deteccién, evaluacion y erradicacion de cualquier

22 México. Instituto Nacional de las Mujeres. https://www.gob.mx/inmujeres
2 Fuente: Instituto Nacional de las Mujeres https://www.gob.mx/inmujeres
24 panama. Ministerio de la Mujer. https://mujer.gob.pa/
%5 Fuente: Ministerio de la Mujer. https:/mujer.gob.pa/
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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises
——————————— ————— — —————————————

practica o conducta discriminatoria, violencia y acoso contra las mujeres, en cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el Estado panamefio, asi como del desarrollo de politicas publicas, planes,
programas, proyectos y acciones, para la igualdad de oportunidades, el empoderamiento de las mujeres,
la paridad de género y el ejercicio pleno, efectivo y garantizado de sus derechos humanos, lo que
fomenta una cultura de respeto a la dignidad humana.

Ministerio de la Mujer?®
- Ley 34/92, de creacién de la
Secretaria de la Mujer.

En el 2023 se eleva a rango ministerial la Secretaria de la Mujer, dependiente de la Presidencia de la
Republica, para la elaboracién, articulacién y ejecucion de politicas publicas relacionadas al ambito de
la mujer, con las mismas funciones sefialadas en la Ley 34/92.%7

Tiene los objetivos de:

a) propugnar el protagonismo y la participacion de la mujer en el ambito de la vida politica, cultural,
familiar, laboral y social dentro del marco de la "Convencion de la Eliminacion de todas las formas
de discriminacion de la Mujer", aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU)
el 16 de diciembre de 1979 y ratificado por Ley N° 1215 del 28 de noviembre de 1986;

b) proponer el ordenamiento y adecuacién de la Legislacion Nacional a la Convencién citada

Paraguay - La Ley 4.675/2012 que eleva al rango precedentemente;
de Ministerio a la Secretaria de la c) elaborar planes y programas tendientes al acceso libre, igual y solidario de la mujer, conforme a sus
Muijer. cualidades, al mercado de trabajo, a la seguridad social, a la vivienda, a la propiedad y explotacién
de la tierra y a la administracion de empresas individuales y colectivas de produccién, con los
beneficios de la asistencia técnica y crediticia;
d) promover e implementar politicas que tiendan al desarrollo de la creatividad y cualidades de la mujer
en los ambitos cientificos, tecnoldgicos, artisticos y culturales; vy,
e) elaborar planes, proyectos y normas para erradicar toda forma de violencia contra la mujer.
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Tiene como mision disefiar, establecer, promover, ejecutar y supervisar politicas publicas para
Vulnerables?8 garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
- Decreto Legislativo 1098. Ley de mayores, personas con discapacidad y migrantes internos. EI MIMP también tiene como mandato la
Organizacion y Funciones del promocidn y proteccién de las poblaciones vulnerables que sufren discriminacion o desproteccion.
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables. (Art. 5) Tiene las siguientes competencias principales:
Perd a) Promocion y fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género en las instituciones,

publicas y privadas, politicas, planes, programas y proyectos del Estado.
b) Proteccion de los derechos de las mujeres.
¢) Promocion de los derechos de las mujeres con especial énfasis en:
1. Fortalecimiento de la ciudadania y autonomia de las mujeres, con independencia de su edad,
etnia y condicién.
2. Igualdad de oportunidades para las mujeres.
3. Promocién de la ampliacion de la participacion de las mujeres en el ambito publico.

26 paraguay. Ministerio de la Mujer. https:/mujer.gov.py/
27 Fuente: Ministerio de la Mujer https://mujer.gov.py/
28 perd. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. https://www.gob.pe/mimp
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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises
——————————— ————— — —————————————

d) Prevencién, proteccion y atencién de la violencia contra la mujer y la familia, promoviendo la
recuperacion de las personas afectadas.

e) Promocion y proteccion de poblaciones vulnerables.

f) Atencion y recuperacion de las victimas de trata de personas, trabajo infantil y trabajo forzoso.

g) Desarrollo y promocion de la politica nacional de poblacién, priorizando la Politica de migracién
interna voluntaria o forzada, asi como la prevencion, proteccion y atencion a los desplazados y
migrantes internos.

h) Promocién y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.

i) Promocion y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad.

j) Promocién y proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

k) Fortalecimiento de las familias

I) Seguimiento al cumplimiento de los compromisos tratados, programas y plataformas de accion
materia de sus competencias.

m) Ejercicio de la rectoria sobre las materias de su competencia y sobre los Sistemas asignados, tales
como el Sistema Nacional de Voluntariado, el Sistema Nacional de Atencion Integral del Nifio, Nifia
y Adolescente, el Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo, entre otros.

Ministerio de la Mujer (Secretaria de
Estado de la Mujer)?®

- Ley No. 86-99

Republica
Dominicana

La Ley No. 86-99, mediante su articulo 1 crea la Secretaria de Estado de la Mujer (Ministerio de la
Mujer) “como organismo responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucién de politicas,
planes y programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad
de género y el pleno ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres.3°

Mediante el articulo 2, esta ley le atribuye al Ministerio de la Mujer, funciones normativas y rectoras, de
coordinacion para el cumplimiento de los compromisos internacionales relativos a la igualdad y equidad
de género, de sensibilizacion y educacion de la sociedad, y de coordinacion y articulacion con la
sociedad civil.

Art. 3.- Tanto las actividades coordinadas como las de implementacion directa se centraran en torno a
las siguientes prioridades tematicas:

a. Elaborar un Plan Nacional de Equidad de Género, que sirva de referencia a todos los organismos
estatales en la incorporacién del enfoque de género a sus actividades. Este Plan debera
operacionalizar las prioridades definidas por los acuerdos internacionales ratificados por el pais.

b. Fortalecer asesorar y dar seguimiento a las instancias sectoriales encargadas de institucionalizar
el enfoque de género en las politicas publicas.

c. Evaluar los marcos juridicos existentes y proponer modificaciones legales que erradiquen la
discriminacién contra la mujer

d. Promover la incorporacion del enfoque de género en los procesos de Reforma y Modernizacién
del Estado, asi como en los procesos de reforma sectorial (salud, justicia, seguro social, otros).

e. Favorecer cambios en los patrones socioculturales mediante acciones sistematicas de
comunicacion, informacion y educacion dirigidas a eliminar los estereotipos discriminatorios y
promover la igualdad real de la mujer.

29 Republica Dominicana. Ministerio de la Muijer. https://mujer.gob.do/
30 Fuente: Ministerio de la Muijer. https://mujer.gob.do/
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Enfrentar la violencia contra la mujer y asegurar un manejo adecuado de estos casos por parte de
las instituciones responsables (policia, Ministerio Publico, hospitales, registros estadisticos y
otros).

Promover el acceso de las mujeres a los recursos, servicios y bienes productivos, con atencion
particular a las mujeres rurales, las jefas de hogar y las que sufren pobreza critica.

Propiciar la produccion de informaciones estadisticas actualizadas que permitan visibilizar las
brechas e inequidades de género en todos los @mbitos incluyendo aquellos no cubiertos por los
sistemas actuales de informaciéon (violencia de género, trabajadoras domésticas, mujeres
migrantes, etc.).

Promover el liderazgo y la participacion politica de las mujeres mediante acciones de
adiestramiento y capacitacion, concientizacion ciudadana, y monitoreo de la aplicacion de las
cuotas de participacién electoral.

Uruguay

Ministerio de Desarrollo Social3!
- Ley 17866. Ley de creacién del
Ministerio de Desarrollo Social
(21/3/2005)

Al crearse el Ministerio de Desarrollo Social, se incorpora el Instituto Nacional de la Familia y la Mujer,
formado en 1991.32 El MIDES tiene los siguientes cometidos principales:

Formular, ejecutar, supervisar, coordinar, programar, dar seguimiento y evaluar las politicas,
estrategias y planes en las areas de juventud, mujer y familia, adultos mayores, discapacitados y
desarrollo social en general.

Coordinar las acciones, planes y programas intersectoriales, implementados por el Poder Ejecutivo
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales a la alimentacion, a la educacion, a la
salud, a la vivienda, al disfrute de un medio ambiente sano, al trabajo, a la seguridad social, a la no
discriminacion y a los cuidados.

Disefiar, organizar y operar un sistema de informacion social con indicadores relevantes sobre los
grupos poblacionales en situaciones de vulnerabilidad, que permita la adecuada localizacién del
conjunto de politicas y programas sociales nacionales.

Disefiar, organizar y administrar un sistema de identificacion, seleccion y registro Unico de los
nucleos familiares o individuos habilitados para acceder a los programas sociales, sujetos a criterios
de objetividad, transparencia, selectividad, temporalidad y respetando el derecho de privacidad en
los datos que asi lo requieran.

Implementar, ejecutar y coordinar programas de Atencién a la Emergencia Social, mediante la
cobertura de las necesidades basicas de quienes se hallan en situacion de indigencia y de extrema
pobreza, buscando el mejoramiento de las condiciones de vida y su integracién social.
Proporcionar informacion y asesoramiento sobre los programas disponibles para quienes se
encuentren en situacién de indigencia o extrema pobreza.

Coordinar con los gobiernos departamentales la ejecucién de sus cometidos.

Sin perjuicio de las competencias del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativos y del Ministerio de
Relaciones Exteriores, atender los asuntos internacionales referidos al desarrollo social, asi como
la celebracién y complementacion de convenios bilaterales y multilaterales de cooperacién con
instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

Establecer ambitos de coordinacion y asesoramiento con la sociedad civil involucrada en los
objetivos de su competencia.

31 Uruguay. Ministerio de Desarrollo Social. https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/genero
32 Fuente: Ministerio de Desarrollo Social. https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/genero
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El Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) de Uruguay también tiene un enfoque en el género, a través
del Consejo Nacional de Género, con acciones como:
- Promover la participacion de adolescentes y jovenes en todo el pais
- Un protocolo de actuacion en situaciones de violencia basada en género
- Rectoria en la aplicacion de las normas especificas como la Ley N° 18.104 sobre igualdad de
derechos entre hombres y mujeres, la Ley N° 19.353 sobre la creacion del Sistema de Cuidados, la
Ley N° 18561 sobre acoso sexual en el ambito laboral y en las relaciones docente-alumno, y la Ley
N° 17514 sobre la erradicacion de la violencia doméstica

Venezuela

Ministerio del Poder Popular para la
Mujer y la igualdad de género®
Decreto N° 1.612, mediante el cual se

dicta el Decreto sobre Organizacién
General de la Administraciéon Publica
Nacional. (18/2/2015)

El Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género es el érgano rector de las politicas

publicas, planes, programas y proyectos del Estado Venezolano, que impulsa la participaciéon de las

mujeres en el poder popular y garantiza el ejercicio de sus derechos y la igualdad de género,
establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el resto del ordenamiento
juridico vigente.

Es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género lo

relacionado a la erradicacion de practicas sociales tendentes a la exclusion, discriminacion, explotacion

y violencia contra la mujer; asi como las acciones tendentes a garantizar condiciones de igualdad y

equidad de género.

Sus principales objetivos son:

e Ejercer la rectoria, disefiar, planificar y coordinar estrategias y politicas publicas para la Mujer y la
Igualdad de Género.

e Formular politicas y normas orientadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

e Impulsar y contribuir al desarrollo de planes y programas que faciliten los procesos de
emprendimiento social para erradicar la pobreza a través de una adecuada educacion, proteccion,
promocion familiar, procesos de integracion, generacion de empleos y el desarrollo de capacidades
econdmicas para la competitividad.

e Establecer estrategias para la formacion social igualitaria de mujeres y hombres.

e Articular con otros organismos del estado venezolano la formulacién de planes, programas y
proyectos sociales sobre la defensa de los derechos de la mujer.

e Disefiar estrategias que permitan promover la soberania y protagonismo de las mujeres e igualdad
paritaria de género a nivel nacional e internacional.

e Generar iniciativas y estrategias para la creacion de mesas técnicas con organismos internacionales
orientadas realizar encuentros de mujeres con perspectiva de género, etnia, cultura e ideologia.

e Formular politicas, planes y programas para la erradicacion de la discriminacion y la violencia contra
la mujer.

33 Venezuela. Ministerio del Poder Popular para las mujeres y la igualdad de género. https://minmujer.gob.ve/
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Entidades publicas encargadas de la rectoria de politicas de igualdad en diversos paises

Il. Entidades encargadas de la rectoria sobre politicas de igualdad entre hombres y mujeres en otros paises del mundo

A. América del Norte

PAIS

ENTIDAD PUBLICA ENCARGADA

OBJETIVOS/FUNCIONES PRINCIPALES

Canada

Departamento para la Mujer y la Igualdad de
Género (WAGE)3
- Carta de Mandato emitido por el Primer
Ministro (16/12/2021)

El Departamento para la Mujer y la Igualdad de Género (WAGE) promueve la igualdad con respecto al sexo,
la orientaciéon sexual y la identidad o expresion de género mediante la inclusion de mujeres y personas
2SLGBTQI+ en todos los aspectos de la vida social, econémica y politica de Canada.

De acuerdo con el mandato otorgado, dara prioridad al desarrollo del Plan de Accién Nacional de 10 afios
para poner fin a la violencia de género, la finalizacion del primer Plan de Accién Federal LGBTQ2 de Canada
y la implementacién continua de la Politica de Juventud.

Asimismo, dara prioridad a la creacion de una nueva corriente de la Estrategia de Empleo y Habilidades
Juveniles para canadienses con discapacidades. Mientras trabaja para impulsar estas prioridades,
continuara apoyando a todos los ministros mientras trabajan para promover la igualdad de género y la
inclusion en sus carteras, con énfasis en mejorar GBA Plus para que capture mejor las experiencias vividas
por todos los canadienses.

Para lograr estos objetivos, debe cumplir los siguientes compromisos.

- Apoyar a los ministros que trabajan para promover la igualdad de género, especialmente en lo que se
refiere a la participacion econdmica y la prosperidad, incluida la recuperacion econémica, el liderazgo y
la participacion democratica, y la reduccion de la pobreza, la salud y el bienestar.

- Continuar manteniendo los compromisos histéricos de financiacion del Gobierno para las
organizaciones de mujeres canadienses y los grupos que buscan la igualdad, con especial atenciéon en
las mujeres indigenas, las mujeres con discapacidad, los miembros de las comunidades LGBTQ2 y las
mujeres recién llegadas, racializadas y migrantes.

- Continuar colaborando con movimientos, organizaciones, expertas y defensoras de mujeres en asuntos
de politicas publicas relacionadas con las mujeres y la igualdad de género.

- Continuar liderando el proceso de evaluacién de GBA Plus con el objetivo de mejorar el marco y los
parametros de esta herramienta analitica y con especial atencion al analisis interseccional de raza,
indigeneidad, ruralidad, discapacidad e identidad sexual, entre otras caracteristicas.

En este trabajo contara con el apoyo del Ministro de Vivienda y Diversidad e Inclusion, el Presidente de la

Junta del Tesoro, el Ministro de Relaciones Corona-Indigenas, el Ministro de Desarrollo Econémico Rural,

el Ministro de Turismo y Ministro Asociado de Finanzas y el Ministro de Empleo, Desarrollo Laboral e

Inclusién de la Discapacidad.

%4 Canadéa. Departamento para la Mujer y la Igualdad de Género. https://www.canada.ca/en/women-gender-equality.html
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Oficina de Asuntos Globales de las Mujeres®®
- Orden Ejecutiva (E.O. 14020) Establece el

La Oficina de Asuntos Globales de la Mujer se halla localizado dentro del Departamento de Estado de los
Estados Unidos, Tiene el mandato de promover los derechos y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias a través de la politica exterior de Estados Unidos. Encabezada por un Embajador Especial, la oficina
lidera los esfuerzos del Departamento para empoderar a las mujeres y las nifias en la diplomacia, las
asociaciones y los programas de los Estados Unidos.

De conformidad con la Estrategia Nacional sobre Equidad de Género (NGS), el Plan de Accion del
Departamento se centra en promover el respeto de los derechos humanos y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias, teniendo en cuenta los sistemas de poder sociales e institucionales profundamente
arraigados que impiden sus derechos y su empoderamiento.

Estados Consejo de Politica de Género de la Casa
Unidos Blanca (8/3/2021) . . - P . . s .
- - . Cuando las mujeres y las nifias pueden participar significativamente en la vida social, politica y econémica,
- Estrategia Nacional sobre Equidad de ) . p - A - e
” el resultado son naciones mas pacificas, democréticas y présperas, en beneficio de todos los individuos.
Género (Octubre, 2021) : . . .
Avanzar en la equidad y la igualdad de género es un componente fundamental de la agenda de equidad
méas amplia de la Administracién, que incluye la equidad racial, los derechos humanos de las personas
LGBTQI+, la libertad religiosa internacional y los derechos de las personas con discapacidad.
El Plan de Accién NGS del Departamento se basa y complementa estas prioridades al enfatizar la
importancia de un enfoque interseccional: comprender y abordar cémo los diferentes aspectos de las
identidades de las mujeres y las niflas moldean su capacidad para llevar una vida segura, digna y
empoderada.
B. Europa
PAIS ENTIDAD PUBLICA ENCARGADA OBJETIVOS/FUNCIONES PRINCIPALES
Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, |La Ley Béasica de Alemania establece que mujeres y hombres son iguales y que el Estado debe promover
Adultos Mayores, Mujeres y Jovenes3® una igualdad de género sustantiva y de facto. Alemania también esta comprometida con el cumplimiento
. de sus obligaciones en materia de igualdad de género en virtud del derecho europeo y del derecho
Alemania . . . o i . .
internacional de derechos humanos, por ejemplo, al haber ratificado la Convencién de las Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y su Protocolo Facultativo.

35 Estados Unidos de Norteamérica. Oficina de Asuntos Globales de las Mujeres. https://www.state.gov/bureaus-offices/secretary-of-state/office-of-global-womens-issues
36 Alemania. Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, Adultos Mayores, Mujeres y Jovenes. https://www.bundesregierung.de/breg-en/federal-government/ministries/ministry-of-family-affairs-senior-citizens-women-

and-youth
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https://www.whitehouse.gov/wp-content/uploads/2021/10/National-Strategy-on-Gender-Equity-and-Equality.pdf
https://www.state.gov/bureaus-offices/secretary-of-state/office-of-global-womens-issues
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Ministerio de Igualdad®”
Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el

gue se reestructuran los departamentos

Es la cartera del Ejecutivo responsable de llevar el feminismo al conjunto de las politicas publicas del
Gobierno de Espafia.

Le corresponde formular la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de igualdad y de
las politicas dirigidas a hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion y
erradicacion de las distintas formas de violencia contra la mujer y la eliminacién de toda forma de
discriminacién por razon de sexo, origen racial o étnico, religién o ideologia, orientacion sexual, identidad
de género, edad, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Le corresponde, en particular, la elaboracién y desarrollo de las normas, actuaciones y medidas dirigidas

Decreto N° 2024-68, de 2 de febrero de

2024, relativo a las responsabilidades del

Ministro Delegado ante el Primer Ministro,

responsable de la igualdad entre mujeres y

hombres y de la lucha contra la

discriminacién

Espafia ministeriales. a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres, el fomento
P de la participacién social y politica de las mujeres, y la prevencion y erradicacion de cualquier forma de
Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, violencia contra la mujer.
por el que se desarrolla la estructura Asimismo, es competencia de este Ministerio la puesta en marcha de las medidas necesarias para la
organica basica del Ministerio de Igualdad. prevencioén y erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, la propuesta de normas y
medidas para la lucha contra la trata de mujeres con fines de explotacion sexual y la propuesta de medidas
normativas destinadas a garantizar la igualdad de trato y no discriminacién de las personas, con
independencia de su sexo, origen racial o étnico, orientacion sexual, identidad de género, religion o
creencias, ideologia, edad, discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
El Ministro Delegado ante el Primer Ministro, responsable de la igualdad entre mujeres y hombres y de la
lucha contra la discriminacion, prepara, dirige y coordina el trabajo gubernamental en materia de paridad
e igualdad entre mujeres y hombres, asi como de lucha contra la discriminacién y el odio. hacia las
personas lesbianas, gays, bi y trans, contra el racismo y el antisemitismo.
S Desarrolla, coordina y supervisa la politica para combatir la discriminacién y promover la igualdad de
Ministerio Responsable de Igualdad entre . ; . . B .
. oportunidades y promueve medidas destinadas a eliminar la discriminacion, particularmente en la lucha
Hombres y Mujeres y lucha contra la . ; Z - .
Discriminacion?® c_or_1tra los estereotipos en todas las edades de__la vida, la educz_amon, la educacion superior, el empleo, la
vivienda, la salud y el acceso. a las responsabilidades en la sociedad.
Decreto No. 2013-7 del 3 de enero de 2013 X d . . ! . "
== PR Coordina y supervisa las medidas destinadas a garantizar los derechos de las mujeres, la politica de lucha
gue crea una mision interministerial para la . . . o >
= . contra la violencia doméstica, la prostitucion y la trata de seres humanos y la politica de apoyo a las
. proteccién de la mujer. - D e
Francia personas que ejercen la prostitucion.

Prepara y supervisa el trabajo del comité interministerial para los derechos de la mujer y la igualdad entre
mujeres y hombres, que preside por delegacion del Primer Ministro.

Le corresponde promover medidas destinadas a eliminar toda discriminacion ligada al sexo y aumentar las
garantias de igualdad en los &mbitos politico, econémico, profesional, educativo, social, sanitario y cultural.
En estos ambitos, participa en la elaboracién de medidas para combatir el acoso y la violencia sexual y de
género y la proteccion efectiva de las victimas de esta violencia, y vela por su aplicacion.

Esté asociado al Ministro responsable de la educacién nacional en la definicién de acciones educativas en
las escuelas en todas sus competencias.

En consulta con el Ministro responsable de Economia y Hacienda y con el Ministro responsable de Trabajo,
y sin perjuicio de sus competencias, prepara medidas relativas a la igualdad profesional y a la

7 Esparfia. Ministerio de Igualdad. https://www.igualdad.gob.es/ministerio/
38 Francia. Ministerio Responsable de Igualdad entre Hombres y Muijeres y lucha contra la Discriminacion. https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/missions-et-organisation-du-ministere-delegue-charge-de-
legalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-et
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/01/12/2/con
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remuneracion en el sector privado y en el sector publico, asi como a la diversidad de profesiones y a la
lucha contra la discriminacién en el entorno profesional.

Le corresponde, por delegacion del Primer Ministro, coordinar las acciones adoptadas contra los actos de
odio y discriminacion contra las personas lesbianas, gays, bi y trans, contra el racismo y el antisemitismo,
tanto para prevenir estos actos como para garantizar la eficacia. de sanciones cuando éstas se produzcan.
A peticién del Ministro responsable de Europa y de Asuntos Exteriores, le asiste en las negociaciones
internacionales destinadas a promover los derechos de la mujer, la igualdad real y la lucha contra la
discriminacion.

C. Africa

PAIS

ENTIDAD PUBLICA ENCARGADA

OBJETIVOS/FUNCIONES PRINCIPALES

Ruanda

Ministerio de Género y Promocion de la
Familia®®

Politica Nacional contra la violencia

basada en género (2011)

Politica Nacional de Género (2021)

El Ministerio de Género y Promocion de la Familia (MIGEPROF) es la institucién del Gobierno Central
encargada de asegurar la coordinacion estratégica de la implementacién de politicas, estrategias y
programas nacionales en materia de promocion de la familia, género y proteccion de los derechos de la
nifiez para facilitar su integracién en el mundo social.*°
Tiene el mandato de asegurar la coordinacion estratégica de la implementacién de politicas en las areas
de género y promocién de la familia, empoderamiento de las mujeres y proteccién de los derechos del
niflo. Desempefia un papel de liderazgo en la implementacion de la agenda de género.
Trabaja con sus agencias afiliadas, diferentes socios, incluidas instituciones gubernamentales, socios de
desarrollo, ONG, organizaciones religiosas, la sociedad civil y el sector privado.
Sus principales objetivos:

- Garantizar un entorno seguro para todos los miembros de la familia.

- Empoderar a las mujeres y las nifias

- Promover la no discriminacioén, la complementariedad y la igualdad de género

- Disefar e implementar una masculinidad positiva.

- Erradicar la violencia de género

- Reforzar la unidad familiar y la crianza positiva.

3% Ruanda. Ministerio de Género y Promocién de la Familia. https://www.migeprof.gov.rw/
40 Fyente: Ministerio de Género y Promocion de la Familia. https://www.migeprof.gov.rw/
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