Sistema Peruano de Informacion Juridica Ministerio de Justicia
El Gobierno Revolucionario crea el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social

DECRETO LEY N° 19990

CONCORDANCIAS: D.S. N° 011-74-TR {Reglamento)
OTRAS CONCORDANGIAS(T)

CONSIDERANDO:

Que es politica del Gobierno Revolucionario de la Fuerza Armada asegurar el bienestar de la
comunidad;

Que la Seguridad Social constituye uno de los principales instrumentos para alcanzar tal
objetivo;

Que el Plan Nacional de Desarrollo establece como uno de sus objetivos de politica de
Seguridad Social a mediano plazo la unificacién de los diversos regimenes de seguridad social
existentes;

Que es necesario establecer un sistema que, ademas de eliminar injustas desigualdades,
corrija las deficiencias en las prestaciones y en el financiamiento de los distintos regimenes de
pensiones, con miras a brindar una proteccion mas amplia y adecuada a los trabajadores,

Que es igualmente necesario posibilitar la incorporacion a los beneficios del sistema de
pensiones de aquellos trabajadores independientes que no tenfan acceso al mismo.

En uso de las facultades de gue esta investido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TITULO |
DE LA CREACION

Articulo 1.- Créase el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Soclal, en sustitucion

de los sistemas de pensiones de las Cajas de Pensiones de la Caja Nacional de Seguro Social y del

Seguro Social del Empleado y del Fondo Especial de Jubilacion de Empleados Particulares.

Articulo 2.- La Caja Nacional de Pensiones es el organismo central del Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social.

TiTuLo
DE LOS ASEGURADOS

Articulo 3.- Son asegurados obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad
Social, con la excepcion a que se refiere el articulo 5, los siguientes:

a) Los trabajadores que prestan servicios bajo el régimen de la actividad privada a
empleadores particulares, cualesquiera que sean la duracién del contrato de trabajo y/o €l tiempo de
trabajo por dia, semana 0 mes;
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b) Los trabajadores al servicio del Estado bajo los regimenes de la Ley N° 11377 o de la
actividad privada; incluyendo al personal que a partir de la vigencia del presente Decreto Ley ingrese
a prestar servicios en el Poder Judicial, en el Servicio Diplomatico y en el Magisterio;

¢) Los trabajadores de empresas de propiedad social, cooperativas y similares;
d) Los trabajadores al servicio del hogar;

CONCORDANCIA: D.S. N° 177-2001-EF
e) Los trabajadores artistas; y

f) Otros trabajadores que sean comprendidos en el Sistema, por Decreto Supremo, previo
informe del Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales.

CONCORDANCIA: R. SBS N° 1041-2007, Art. 2 (Reglamento Operativo para la libre desafiliacion
informada y el régimen especial de jubilacién anticipada del

Sistema Privado de Pensiones, a que se refieren la Ley N° 28291 y el Decreto
Supremo N° 063-2007-EF)

Articule 4.- Podran asegurarse facultativamente en el Sistema Nacional de Pensiones en las
condiciones que fije el reglamento del presente Decreto Ley:

a) Las personas que realicen actividad economica independiente; y

b) Los asegurados obligatorios que cesen de prestar servicios y que opten por la continuacion
facultativa.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 099-2002-EF, Art. 2

Articulo 5.- No estan comprendidos en los alcances del presente Decreto Ley los
trabajadores del Sector Publico Nacional que al entrar en vigencia el presente Decreto Ley se hallen
prestando servicios sujefos al régimen de cesantia, jubilacion y montepio. ()

(*) Articulo sustituido por el Articulo 1 del Decreto Ley N° 20604, publicado el 07-05-74, cuyo
texto es el siguiente

“Articulo 5.- No estan comprendidos en los alcances del presente Decreto - Ley los
trabajadores del Sector Publico Nacional que al entrar en vigencia el mismo se hallen prestando
servicios sujetos al régimen de cesantia, jubilacion y montepio.

La presente exclusion no es aplicable a los indicados trabajadores en el caso de que por
prestar o haber prestado servicios en otro u otros empleos en la forma indicada en el Art. 3 tengan
también la caiidad de asegurados obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones o de asegurados a
facultativos que se refiere el inciso b} del Art. 4, respectivamente. En estos casos se podra obtener
pensiéh © compensacion, segun comresponda, bajo el régimen del Decreto - Ley N° 20530 y los
derechos que acuerda el presente Decreto - Ley”.

TiTuLom
DE LA ORGANIZACION FINANCIERA

Articulo 6.- Constituyen fuentes de financiamiento del Sistema Nacional de Pensiones de la
Seguridad Social:
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a) Las aportaciones de los empleadores y de los asegurados;

b) El producto de las multas y recargos por las infracciones a este Decreto Ley y su
Reglamento;

¢) Ei rendimiento de sus inversiones;
d) Los intereses de sus capitales y reservas; y
e) Las donaciones que por cuaiquier concepto reciba.

Articulo 7.- Las aportacicnes a que se refiere el inciso a) del articulo anterior equivaien a un
porcentaje del monto de la remuneracion asegurable que percibe el trabajador, porcentaje que se
fijara, en cada caso, por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, a
propuesta del Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales y previo estudio actuarial. Dicho
porcentaje sera abonado en la forma siguiente:

a) Dos terceras partes por el empleador o la empresa de propiedad social, cooperativa o
similar, segun el caso; y

b) Una tercera parte por el asegurado.

Articulo 8.- Para los fines del Sistema se considera remuneracion asegurable el total de las
cantidades percibidas por el asegurado por los servicios que presta a su empleador o empresa,
cualquiera que sea la denominacion que se les dé, con las excepciones que se consignan en el
articulo siguiente.

Articulo 9.- Para los fines del Sistema no forman parte de la remuneracién asegurable,
unicamente las cantidades que perciba el asegurado por los siguientes conceptos:

a) Graficaciones extraordinarias;

b) Asignacion Anual sustitutoria del régimen de participacion en las utilidades;
¢) Participacion en las utilidades;

d) Bonificacion por riesgo de pérdida de dinero;

e) Bonificacion por desgaste de herramientas; y

f) Las sumas o bienes entregados al trabajador para la realizacion de sus labores, exigidos
por la naturaleza de éstas, como los destinados a movilidad, viaticos, representacién y vestuario.

Articulo 10.- La remuneracién maxima asegurable sobre la que se pagara aportaciones, por
cada empleo, sera fijada por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, a
propuesta del Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales y previo estudio actuarial.

Si la remuneracién percibida superara dicha suma, ! asegurado pagara, ademas, por el
exceso, hasta una suma igual a la mitad de la remuneracion maxima asegurable, el porcentaje que le
corresponde sobre dicho exceso, por cada empleo.

El mento de la remuneracion maxima asegurable debera reajustarse en la proporcion que se
reajuste el monto de la pensién maxima que otorga la Caja a que se refiere el articulo 78.

Articulo 11.- Los empleadores y las empresas de propiedad social, cooperativas o similares,
estdn obligados a retener las aporfaciones de los trabajadores asegurados obligatorios en el
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momento del pagoe de sus remuneraciones y a entregarlas a la Caja Nacional de Pensiones,
conjuntamente con las que dichos empleadores o empresas deben abonar. La entrega de esfas
aportaciones a la Caja sera efectuada de conformidad con lo que establezca el Reglamento, deniro
del término que se fije en el mismo. Si las personas obligadas no retuvieran en la oportunidad
indicada las aportaciones de sus trabajadores, responderédn por su pago sin derecho a
descontarselas a éstos.(*)

(*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente

“Articulo 11.- Los empleadores y las empresas de propiedad social, cooperativas o
similares, estan obligados a retener las aportaciones de los trabajadores asegurados obligatorios en
el montepio del pago de sus remuneraciones y a entregarlas a Seguro Social del Perd,
conjuntamente con las que dichos empleadores o empresas deberan abonar, por el término que fije el
Reglamento, dentro del mes siguiente a aquél en que se presto el trabajo. Si las personas obligadas
no retuvieren en la oportunidad indicada las aportaciones de sus trabajadores, responderan por su
pago, sin derecho a descontarselas a éstos”,

Articulo 12.- Los empleadores y las empresas de propiedad social, cooperativas y similares
obligados al pago de las aportaciones de los asegurados obligatorios y de las que les corresponda,
que incurran en mora, pagaran un recargo del dos por ciento del valor de dichas aportacioches por
cada mes calendario o fraccion, sin perjuicio de las sanciones a gue hubiere lugar.

Articulo 13.- Las aportaciones, recargos y multas adeudadas daran lugar a cobranza
coactiva, salvo el caso de aportaciones impagas de asegurados facultativos, que solo estaran afectas
al recargo a que se refiere el articulo anterior.

El procedimiento coactivo, bajo responsabilidad de la autoridad competente, se iniciara en el
termino de treinta dias contados a partir de la fecha en que el empleador y las empresas de
propiedad social, cooperativas o similares obligados al pago de fas aportaciones no cumplan can
efectuar dicho abono.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo se organizara y mantendra actualizado
el Registro de Cuentas de Empleadores.

Articulo 14.- Las aportaciones de los asegurados facultativos a que se refiere el inciso a) del
articulo 4, se pagaran sobre la base del ingreso asegurable mensual.

Se considera ingreso asegurable mensual la doceava parte del ingreso anual que perciban
por su trabajo personal en actividad econémica independiente, segun declaracién jurada de pago del
impuesto a la renta del afio anterior al cual corresponde el periodo de aportacion.

Si no hubiera obligacion de presentar declaracién jurada de impuestc a la renta o si el
trabajador iniciara actividad econoémica independiente y no hubiera estado obligado, con anterioridad,
a la presentacion de la misma, las aportaciones seran establecidas segin declaracién jurada que
hara a la Caja.

En tode caso, la base para el calculo de estas aportaciones no podra ser inferior a una
remuneracién minima vital del lugar de su trabajo habitual.

Las aportaciones de estos asegurados no podran ser carga de la empresa.
La Caja podré verificar los ingresos del asegurado facultativo.

CONCORDANCIAS: Ley N° 29903, Art. 9 (Del aporte obligatorio del trabajador independiente al
Sistema Nacional de Pensiones)
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Articulo 15.- Las aportaciones de los asegurados facultativos a que se refiere el inciso b) del
articulo 4 se pagaran teniendo como base el promedio de la remuneracion asegurable mensual
percibida durante el tltimo afio de servicios.

El Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales podra reajustar la base para el pago de
dichas aportaciones, a fin de mantener el valor real de las prestaciones que pudieran corresponder.

CONCORDANCIAS: R. N° 189-2010-SUNAT (Aprueban el Formularic Virtual N° 1607 - Asegura tu
Pensién, el cual permitira a la Aseguradora efectuar la declaracién

y el pago de las aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones de los
asegurados cuya relacion laboral se haya extinguido por causal no
imputable a éstos)

Articulo 16.- La aportacion de los asegurados facultativos es de su cargo exclusivo, y
equivale al porcentaje global a que se refiere el articulo 7°, de su remuneracion o ingreso asegurables
hasta un monto igual a una remuneracion maxima asegurable sefialada en el primer parrafo del
articulo 10.

Si su remuneracion o ingreso superara dicha suma, los asegurados facultativos pagaran;
a) Por la suma méxima asegurable el porcentaje global sefialado en el articulo 7; y,

b) Por el exceso de la suma maxima asegurable y stlo hasta un cincuenta por ciento de la
misma, la tercera parte del porcentaje global a que se refiere el articulo 7.

Articulo 17.- El pago de las aportaciones de los asegurados facultativos se efectuara de
conformidad con lo que establezca el Reglamento dentro det término que fije el mismo.

Articulo 18.- La obligacién de pago de las aportaciones propias de los empleadores o
empresas a que se refiere el articulo 7°, prescribe a los quince afios.

Es imprescriptible Ia obligacién de pagar las aportaciones retenidas o que debi6 retenerse a
los trabajadores.

Articulo 19.- El régimen financiero del Sistema Nacional de Pensiones operara en base al
sistema de prima escalonada.

Bajo responsabilidad del Gerente General de la Caja Nacional de Pensiones, en periodos no
mayores de cinco afios, se efectuara obligatoriamente estudios actuariales para determinar si los
ingresos y reservas del Sistema Nacional de Pensiones garantizan su equilibrio financiero.

Articule 20.- Si por causas imprevisibles el total de los egresos de un afio calendario
superara a los ingresos, produciendo un déficit que pudiere ser evaluado como permanente, las
aportaciones seran aumentadas por Resolucién Ministerial a propuesta del Consejo Directivo Unico
de los Seguros Sociales, en uno ¥ medio por ciento de las remuneraciones o ingresos asegurables,
distribuyéndose el pago de este porcentaje en la forma prevista en el articulo 7.

En la fecha en que entre en vigencia el aumento a que se refiere el parrafo anterior, el
Gerente General dispondra la realizacion de un estudio actuarial con el objeto de que en un plazo no
mayor de seis meses se ratifique o reajuste la tasa de incremento de conformidad con el articulo 7;
en este Gltimo caso, el nuevo porcentaje de aportacién no se aplicara a los pericdos devengados.

Articulo 21.- El Fondo de Reserva estara constituido por el monto capitalizado de los saldos
liquidos de los ejercicios anuales, deducidos los gastos de prestaciones y administracion.
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El Fondo de Reserva no sera destinade a atender el page de prestaciones ni los gastos de
administracién de la Caja Nacional de Pensiones.

Articulo 22.- El Fondo de Reserva se invertird teniendo en cuenta, en forma concurrente, las
siguientes normas:

a) La seguridad de su valor real,

b) La garantia del equilibrio financiero del Sistema;
¢) La mayor rentabilidad posible;

d) la liquidez; v,

) La contribucién al desarrollo socio-econdmico del pais, de conformidad con los planes
nacionales de desarrollo.

Cuando las inversiones tengan por finalidad el beneficio comin de los asegurados, no sera
de aplicacion el inciso c) del presente articulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 23.- Las inversiones del fondo de reserva sélo podran realizarse si los estudios y
proyectos demuestran para cada una de ellas una rentabilidad efectiva neta no menor que la tasa de
interés de depésito bancario a plazo fijo, luego de deducidos los gastos de administracion que
requiere cada inversion.

TITULO IV
DE LAS PRESTACIONES
CAPITULOI
PENSION DE INVALIDEZ
Articulo 24.- Se considera invalido:

a) Al asegurado gue se encuentra en incapacidad fisica o mental prolongada o presumida
permanente, que le impide ganar més de la tercera parte de la remuneracion o ingreso asegurable
que percibiria otro trabajador de la misma categoria, en un trabajo igual o similar en la misma region;

y

b) Al asegurado que, habiendo gozado de subsidio de enfermedad durante el tiempo maximo
establecido por la Ley continda incapacitado para el trabajo.

Articulo 25.- Tiene derecho a pensién de invalidez el asegurado:

a) Cuya invalidez, cualquiera que fuere su causa, se haya producido después de haber
aportado cuando menos quince afios, aunque a la fecha de sobrevenirle la invalidez no se encuentre
aportando;

b) Que teniendo mas de tres y menos de quince afios completos de aportacién, al momento
de sobrevenirle la invalidez, cualquiera que fuere su causa, contase por lo menos con doce meses de
aportacién en los treinta y seis meses anteriores a aquél en que se produjo la invalidez;

¢) Que al momento de sobrevenirle la invalidez, cualquiera que fuere su causa, lenga por lo
menos tres afios de aportacion, de los cuales por lo menos la mitad corresponda a los ditimos treinta
y seis meses anteriores a aquél en que se produjo la invalidez, aunque a dicha fecha no se encuenire
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aportando; y

d) Cuya invalidez se haya producido por accidente comin o de frabajo, o enfermedad
profesional, siempre que a la fecha de producirse el riesgo haya estado aportando.(*)

(*} Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente

“Articulo 25.- Tiene derecho a pension de invalidez el asegurado:

a) Cuya invalidez, cualquiera que fuere su causa, se haya producido después de haber a
portado cuando menos 15 afios, aunque a La fecha de sobrevenirle la invalide no se encuentre
aportando;

b) Que teniendo més de 3 y menos de 15 afios completos de aportacion, al momento de
sobrevenirle la invalidez, cualquiera que fuere su causa, contase por lo menos con 12 meses de
aportacion en los 36 meses anteriores a aquel en que produjo la invalidez, aunque a dicha fecha no
se encuentre aportando;

¢) Que al momento de sobrevenirle la invalidez, cualquiera que fuere su causa, tenga por lo
menos 3 afios de aportacion, de los cuales por lo menos la mitad corresponda a los ultimos 36 meses
anteriores a aquél en que se produjo la invalidez, aunque a dicha fecha no se encuentre aportando; y

d) Cuya invalidez se haya producido por accidente comin o de ftrabajo, o enfermedad
profesional, siempre que a la fecha de producirse el riesgo haya estado aportando.

En ninguin caso el pensionista de jubilacién tendra derecho a pensién de invalidez.

Articulo 26.- La Invalidez sera declarada en primera instancia por el Gerente General de la
Caja Nacional de Pensiones, previo informe de una comisién médica de un centro asistencial de
Seguridad Social sobre el estado fisico y/o mental del asegurado.(*)(*"}

(*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente

“Articulo 26.- La invalidez sera declarada por el funcionario de Segurc Social del Perd que
sefiale el Reglamento, previo informe de una comision médica de un centro asistencial de la indicada
Institucion sobre el estado fisico y/o mental del asegurado’.

(**) Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 27023, publicada el 24-12-98, cuyo texto
es el siguiente:

"Articulo 26.- El asegurado del Sistema Nacional de Pensiones que solicite pension de
invalidez presentar4 junto con su Solicitud de pension, un Certificado Medico de Invalidez emitido por
el Instituto Peruano de Seguridad Social, establecimientos de salud publica del Ministerio de Salud o
Entidades Prestadoras de Salud constituidas segin Ley N° 26790, de acuerdo al contenido que la
Oficina de Normalizacién Previsional apruebe, previo examen de una Comision Médica nombrada
para tal efecto en cada una de dichas entidades.

En caso de enfermedad terminal o irreversible, no se exigira la comprobacion periddica del
estado de invalidez.

Si efectuada la verificacion posterior se comprobara que el Certificado Médico de Invalidez es
falso o contiene datos inexactos, seran responsables de ello penal y administrativamente, el médico
que emitié el certificado y cada uno de los integrantes de las Comisiones Meédicas de las entidades
referidas, y el propio solicitante.” (*)
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CONGCORDANCIAS: D.S. N° 166-2005-EF-, Art. 4

D.S. N° 166-2005-EF-, Art. 3

R.M. N° 478-2006-MINSA (Aprueban Directiva Sanitaria "Aplicacién Técnica del
Certificado Médico requerido para el otorgamiento de pensién

de invalidez)

D.S. N° 020-2006-SA {Procedimientos denominados “Certificado Médico para el
Otorgamiento de Pensi6n de Invalidez” en el TUPA

del Ministerio, en lo correspondiente a Institutos Especializados y Hospitales
de Lima y Callao)

R. N° 031-2008-SEPS-CD (Dictan disposiciones para la conformacién de
Comisiones Médicas Calificadoras de Incapacidad (CMCI) en el

Sistema Complementario de Seguridad Social en Salud)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 166-2005-EF, publicado el 07
Diciembre 2005, se dispone de acuerdo al articulo 1 de la Ley N° 27023, que el Seguro Social de
Salud -ESSALUD-, los establecimientos de salud publica del Ministerio de Salud y las
Entidades Prestadoras de Salud -EPS, deberan conformar en un plazo méximo de 30 dias
habiles contados a partir de la publicacién de la presente norma, sus Comisiones Médicas a
fin que éstas emitan los correspondientes Certificados Médicos de Invalidez, con la finalidad
que el asegurado del Sistema Nacional de Pensiones, pueda solicitar su prestacion
relacionada con la invalidez.

Articulo 27.- El monto de la pension mensual de invalidez, en los casos considerados en el
articulo 25, sera igual al cincuenta por ciento de la remuneracion o ingreso de referencia.

Cuando el total de afios completos de aportacidon sea superior a tres el porcentaje se
incrementara en uno por ciento por cada afio completo de aportacién que exceda de tres afos.

Articulo 28.- También tiene derecho a pensién el asegurado que, coh uno o0 mas afios
completos de aportacion y menos de tres, se invalide a consecuencia de enfermedad no profesional,
a condicién de que al producirse la invalidez cuente por lo menos con doce meses de aportacién en
los treintiséis meses anteriores a aquél en que sobrevino la invalidez. En tal caso, la pension sera
equivalente a un sexto de la remuneracion o ingreso de referencia por cada afioc completo de
aportacion.

Articulo 29.- Si al producirse la invalidez el asegurado tuviere conyuge a su cargo y/o hijos
en edad de percibir pension de orfandad, el monto de la pension se incrementara en dos por ciento de
la remuneracién o ingreso de referencia por el conyuge y en dos por ciento por cada hijo. Dichos
incrementos se mantendran en tanto subsistan las causas que les dieron origen.

En todo caso, el monto de fa pension no podra exceder del ochenta por ciento de la
remuneracion o ingreso de referencia.(*)

(*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente

“Articulo 29.- Si al producirse Ia invalidez el asegurado tuviera cényuge a su cargo y/o hijos
en edad de percibir pensién de orfandad, el monto de la pension de invalidez se incrementara en un
porcentaje comprendido entre el 2'y el 10 por ciento de la remuneracion o ingreso de referencia por el
conyuge, y entre el 2 y el 5 por ciento por cada hijo. El Reglamento fijara las tasas diferenciales segtn
las remuneraciones o ingresos de referencia, de modo de beneficiar en particular a los de menor
monto. Dichos incrementos se mantendran en tanto subsistan las causas que les dieron origen”.

En todo caso, la suma total que por concepto de pensién se otorgue no podra exceder de la
remuneracion o ingreso de referencia, ni del monto méximo a qgue se refiere el Art. 78.1
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Articulo 30.- Si el Invélido requiriera del cuidado permanente de ofra persona para efectuar
los actos ordinarios de la vida, se fe olorgard ademés de la pension, una bonificacién mensual, cuyo
monto no podréa exceder de una remuneracién minima vital correspondiente al lugar de su residencia
ni ser inferior a la mitad de dicha remuneracion. Esta bonificacion seguird siendo otorgada si el
invélido fuere transferido a jubifacion, pero no se tomaré en cuenta para el célcufo de las pensiones
de sobrevivientes.

La suma de la pension de invalidez y de la bonificacion mencionada podra exceder del
ochenta por ciento de la remuneracion o ingreso de referencia pero no de! monto maximo a que se
refiere el artfculo 78.(*)

(*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente

"Articulo 30.- Si él invélido requiriera del cuidado permanente de otra persona para efectuar
108 actos ordinarios de la vida, se le otorgara, ademas de la pensién, una bonificacién mensual, cuyo
monto sera igual a una remuneracion minima vital correspondiente al lugar de su residencia.

Esta bonificacién seguira siendo otorga si el invalido luego transferido a jubilacion pero no se
tomara en cuenta para el célculo de las pensiones de sobrevivientes ni del capital de defuncion.

La suma de la pensién de invalidez o la de jubilacién en el caso de transferencia y de
bonificacién mencionada, podra exceder de la remuneracién o ingreso de referencia pero no del
monto maximo a que se refiere el Art. 78",

Articulo 31.- El derecho a la pensién de invalidez se iniciara al dia siguiente del dltimo dia de
goce del subsidio de enfermedad, o, si el asegurado no tuviere derecho a dicho subsidio, en la fecha
en que se produjo la invalidez.

Articulo 32.- Si el pensionista de invalidez percibiere remuneracion o ingresos, el monto de la
pensi6n se reducira en forma tal que, sumadas ambas cantidades, la que resulte no exceda de la
remuneracion o ingreso que sirvié de referencia, que para este efecto se estimaran actualizados
considerando que la pension reajustada contintia siendo equivaiente al porcentaje que sirvié de base,
para determinarla, de conformidad con los articulos 27, 28 y 29, segun corresponda. En ningun caso
dicho total sera superior al monto de la pensién maxima mensual a que se refiere el articulo 78.

Articulo 33.- Caduca la pension de invalidez en cualesquiera de los siguientes casos:

a) Por haber recuperado e! pensionista la capacidad fisica 0 mental o por haber alcanzado
una capacidad, en ambos casos, en grade tal que le permita percibir una suma cuando menos
equivalente al monto de la pensién que recibe;

b) Por pasar a la situacién de jubilado a partir de los cincuenticinco afios de edad los hombres
y cincuenta las mujeres, siempre que tengan el iempo necesario de aportacién para alcanzar este
derecho y el beneficio sea mayor; sin la reduccion establecida en el articulo 44; y

c) Por fallecimiento del beneficiario.

Articulo 34.- A partir de la fecha de declaracion de caducidad de la pensién de invalidez
conforme a lo dispuesto en el inciso a) del articulo 33, y siempre que el pensionista no tengan
remuneracion o ingreso el pago de aquélla se extendera por un periodo de tres meses, conforme a
los siguientes porcentajes del monto de la pension.

Primer mes : Cien por ciento.
Segundo mes : Setenticinco por ciento.
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Tercer mes : Cincuenta por ciento.

Articulo 35.- Si el pensionista de invalidez dificultase o impidiese su tratamiento, se negase
a cumplir las prescripciones meédicas que se le impartan se resistiese a someterse a las
comprobaciones de su estado o a observar las medidas de recuperacion, rehabilitacion o

reorientacion profesional, se suspendera el pago de la pension de invalidez mieniras persista en su
actitud, sin derecho a reintegro.

Articulo 36.- Cuando la invalidez sea provocada por un acto intencional del asegurado o por
su participacion en la comision de un delito, procedera el pago de pensién de invalidez Gnicamente en
los casos de los incisos a), b) y c) del articulo 25 y siempre que tenga conyuge a su cargo y/o hijos en
edad de percibir pension de orfandad en cuyo caso la pension seré pagada a dichos beneficiarios. Si
el conyuge o los hijos mayores de dieciocho afios hubiesen participado en el delito, no se otorgara
pension a éstos.

Articulo 37.- La Caja Nacional de Pensiones coordinara con la rama de prestaciones de
Salud de las Instituciones de Seguridad Social el otorgamiento de los servicios de rehabilitacion y
reorientacion profesional necesarios para la recuperacion de sus pensionistas de invalidez.

CAPIiTULO Il
PENSION DE JUBILACION

Articulo 38.- Tienen derecho a pensién de jubilacion los hombres a partir de los sesenta
afios de edad y las mujeres a partir de los cincuenticinco a condicion de reunir los requisitos de
aportacion sefialados en el presente Decreto Ley.

Por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, previo informe del
Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales y los estudios técnico y actuarial correspondientes,
podra fijarse, en Jas condiciones que en cada caso se establezca, edades de jubilacién inferiores
hasta en cinco afios a las sefialadas en el parrafo anterior, para aquéllos grupos de trabajadores que
realizan labores en condiciones particularmente penosas o que implican un riesgo para la vida o la
salud proporcionalmente creciente a la mayor edad de los trabajadores.(1}{2)(344)

(1) Confrontar con el Articulo 44 del Decreto Ley N° 20604, publicado el 07 mayo 1974.
(2) Confrontar con el Articulo 39 del Decreto Ley N° 25897, publicado el 06 diciembre 1992.

(3) Confrontar con el Articulo 9 de la Ley N° 26504, publicada, 18-07-1995, que dispone que la
edad de jubilacién en el Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el presente Decreto
Ley, es de 65 afios.

(4) Confrontar con el tercer parrafo del Articulo 21 del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
publicado el 27 marzo 1997.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 018-82-TR (Reducen la edad de jubilacién de los trabajadores de
construccién civil a 55 afios de edad)

Articulo 39.- El monto méaximo de la pensién mensual de jubilacion es igual al ochenta por
ciento de la remuneracién o ingreso de referencia, y se otorgaré a los asegurados y aseguradas que
acrediten las edades seflaladas en el articulo 38° y tengan treinta o veinticinco afios completos de
aportacion, respectivamente.(*)

{*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente
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sArticulo 39.- La suma total que por concepto de pensién de jubilacion se otorgue, incluidos
los incrementos a que se refiere el Art.43, no podra exceder de la remuneracion o ingreso de
referencia ni del monto maximo a que se refiere el Art. 78".

SECCION |
A.- REGIMEN GENERAL DE JUBILACION
Articulo 40.- Estan comprendidos en el régimen general de jubilacion:
a) Los asegurados inscritos a partir de la fecha de vigencia del presente Decreto Ley;

b) Los asegurados obligatorios nacidos a partir del primero de Julic de mil novecientos
treintiuno si son hombres, o a partir del primero de Julio de mil novecientos treintiseis si son mujeres;

¢) Los asegurados facultativos a que se refiere el inciso a) del articulo 4; y

d) Los asegurados facultativos a que se refiere el inciso b) del articulo 4 nacidos a partir del
primero de julio de mil novecientos treintiuno si son hombres, o a partir del primero de julio de mil
novecientos treinta y seis si son mujeres.

Articulo 41.- El monto de la pensién que se otorgue a los asegurados que acrediten las
edades sefialadas en el articulo 38° seréd equivalente al cincuenta por ciento de su remuneracion o
ingreso de referencia siempre que tengan.

a) Los hombres quince afios completos de aportacion; y
b) Las mujeres trece afios completos de aportacion.

Dicho porcentaje se incrementara en dos por ciento si son hombres y dos y medio por ciento
si son mujeres, por cada afio adicional completo de aportacion. (*)

(*) De conformidad con el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N° 27617, publicada el
01-01-2002, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para efectos de la
determinacién del monto de la pensién de jubilacion normada por los Articulos 41, 44 y 73 del
Decreto Ley N° 19990, Ley de creacion del Sistema Nacional de Pensiones (SNP}, y por los
Articulos 1 y 2 del Decreto Ley N° 25967, mediante decreto supremo expedido con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, se podran modificar los criterios para determinar la
remuneracién de referencia, asi como los porcentajes aplicables para la determinacién del
monto de la pension de jubilacion.

Articulo 42.- Los asegurados obligatorios asi como los asegurados facultativos a que se
refiere el inciso b} del articulo 4, que acrediten las edades sefialadas en el articulo 38, que tengan
cinco 0 mas afios de aportacion pero menos de quince o trece afios segun se trate de hombres o
mujeres, respectivamente, tendran derecho a una pension reducida equivalente a una treintava o una
veinticincoava parte respectivamente, de la remuneracion o ingreso de referencia por cada afio
completo de aportacion.

Para los asegurados que al momento de su inscripcién tengan sesenta o mas afios de edad
si son hombres y cincuenticinco o mas afios si son mujeres, la pension a que se refiere el parrafo
anterior sera determinada sobre una base que no podra exceder de tres veces la remuneracion
minima vital mensual del lugar de su trabajo habitual, cualesquiera que sean las remuneraciones 0
ingresos que efectivamente hubieran percibido y sobre la totalidad de las cuales deberan haber
aportado.

Articulo 43.- Si el beneficiario de una pension de jubflacién tuviera conyuge a su cargo o
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hijos en edad de percibir pension de orfandad, el monto de la pensién se incrementara en dos por
ciento de la remuneracién o ingreso de referencia por cada uno de ellos. Dichos incrementos se
mantendrén en tanto subsistan las causas que les dieron origen.

En ningin caso el monto de la pension podra exceder del ochenta por ciento de Ja
remuneracion o ingreso de referencia.(*)

(*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente

«Articulo 43.- si al momento de producirse la contingencia, segun el Art. 80, el beneficiario de
una pensién de jubilacién tuviera conyuge a su cargo y/o hijos en edad de percibir pension de
orfandad, el monto de la pensién se incrementara en un porcentaje comprendido entre el 2 y el 10 por
ciento de la remuneracion o ingreso de referencia por el conyuge y entre el 2 y el 5 por ciento por
cada hijo. El Reglamento fijara las tasas diferenciales segun las remuneraciones o ingresos de
referencia, de modo de beneficiar en particular a los de menor monto. Dichos incrementos se
mantendran en tanto subsistan las causas que les dieron origen”.

Articulo 44.- L os asegurados, a partir de los cincuenticinco afios de edad, si son hombres y
cincuenta aflos si son mujeres, podran jubilarse a condicién de fener treinta o veinticinco afios
completos de aportacion, respectivamente, reduciéndose en este caso fa pension en cinco por ciento
por cada afio de adelanto respecto de sesenta o cincuenticinco afios de edad.

Si el pensionista a que se refiere el presente articulo reiniciara actividad remunerada, al cesar
en ésta, se procederd a una nueva liquidacion de su pensién, sobre la base de los tres ultimos afios
aportados, aunque no fueran consecutivos, pero la nueva remuneracion de referencia no podra
exietde:” a la anterior en una cifra superior a una remuneracion minima vital del lugar de su frabajo
habitual.

En ningun caso se modificara el porcentaje de reduccion por adefanto en la edad de jubilacion
ni se podré adelantar por segunda vez esta edad.(*)

(*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente

“Articulg 44.. Los trabajadores que tengan cuando menos 55 o 50 afios, de edad y 30 6 25
afios de aportacion, segun sean hombres o mujeres, respectivamente, tienen derecho a pension de
jubilacion™.

Asimismo, tienen derecho a pension de jubilacién en los casos de reduccion o despedida total
del personal, de conformidad con el Decreto Ley N° 18471, los trabajadores afectados que tengan
cuando menos 55 o 50 afios de edad, y 15 o 13 afios de aportacién, seglin sean hombres o mujeres
respectivamente, ’

_ En los casos a que se refieren los 2 parrafos anteriores, la pension se reducira en 4 por
ciento por cada afo de adelanto respecto de 60 a 55 afios de edad, segin se bate de hombres o
mujeres, respectivamente.

En ningin caso se modificara el porcentaje de reduccion por adelanto en la edad de
jubilacién ni se podra adelantar por segunda vez esta edad.

' Si el pensionista a que se _reﬂere el presente articulo reiniciare actividad remuneraria, al cesar
ésta se procedera a una nueva liquidacion de la pension de conformidad con lo establecido en el
quinto parrafo del Art. 457, (*)

{*) De conformidad con el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N° 27617, publicada el
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01-01-2002, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para efectos de la
determinacién del monto de la pensién de jubilacion normada por los Articulos 41, 44 y 73 del
Decreto Ley N° 19990, Ley de creacién del Sistema Nacional de Pensiones (SNP), y por los
Articulos 1 y 2 del Decreto Ley N° 25967, mediante decreto supremo expedide con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, se podran modificar los criterios para determinar la
remuneracion de referencia, asi como los porcentajes aplicables para la determinacion del
monto de la pensién de jubilacién.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 018-82-TR, Art.1 (Reducen la edad de jubilacién de los trabajadores de
construccién civil a 55 afios de edad)

Articulo 45.- Es incompatible la percepcién de pensién de jubilacion por un pensionista que
hubjese sido asegurado obligatorio o facultativo a que se refiere el inciso b) del articulo 4, con el
desempefio de trabajo remunerado para cualquier empleador o en cualquier empresa de propiedad
social, cooperativa o similar.

Asimismo, es incompatible la percepcién de pension de jubilacién por un pensionista a que
hubiese sido asegurado facultativo a que se refiere el inciso a) del articulo 4, con el desempefio de la
misma actividad econémica independiente por la que se pagd aportaciones o de frabajo remunerado
para cualquier empleador o en cualquier empresa de propiedad social, cooperativa o similar.

El desempefio por el pensionista de trabajo remunerado o de la misma actividad econémica
independiente, segin el caso, daré lugar a la suspensién del pago de fa pension estando obligado a
devolver las pensiones recibidas durante el tiempo que hubiese obtenido remuneraciones o ingresos
provenientes de dicho trabajo o actividad.

Al cesar el frabajo o actividad, se reiniciard el pago de la pension a que tenfa derecho. Dicha
pensién serd aumentada en la cantidad que resulte de mulfiplicar el porcentaje de incremento anual
que corresponda de conformidad con los articulos 41 6 48 por los nuevos afios completos de
aportacion, teniendo como base la nueva remuneracion o el nuevo ingreso de referencia.(”)

(*) Articulo sustituido por el Articulo 1 del Decreto Ley N° 20604, publicado el 07-05-74, cuyo
texto es el siguiente:

“Articulo 45.- Es incompatible la percepcion de pensién de jubilacion por un pensionista que
hubiese sido asegurado obligatorio o facultativo a que se refiere el inciso b) del Art. 4, con el
desempefio de trabajo remunerado para cualquier empleador o en cualquier empresa de propiedad
social, cooperativa o similar.

Asimismo, es incompatible la percepcién de pensién de jubilacion por un pensicnista que
hubiese sido asegurado facultativo a que se refiere el inciso a) del Art. 4, con el desempefio de la
misma actividad econdémica independiente por la que se pagd aportaciones, de trabajo remunerado
para cualquier empleador o en cualquier empresa de propiedad social, cooperativa o similar.

El desempefio por el pensionista de trabajo remunerado y de la misma actividad economica
independiente, segun el caso, dara lugar a la suspension del pago de la pension estando obligado a
devolver las pensiones recibidas durante el tiempo que hubiese obtenido remuneraciones o ingresos
provenientes de dicho trabajo o actividad.

A este efecto, Seguro Social del Peri recuperara mediante accién coactiva las sumas
indebidamente cobrada pudiendo también compensar las sumas que se le adeudare por tal concepto,
reteniendo una suma igual al 60 por ciento de las pensiones que pudieren corresponder al pensionista
cuando cesare en el trabajo o actividad remunerada, hasta cubrir el importe de las prestaciones
cobradas indebidamente.

Al cesar en el trabajo o actividad, se procedera a una nueva liquidacién de la pensién, sobre
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la base de la nueva remuneracion o ingreso de referencia, la misma que para este efecto no podra
exceder a la anterior en una cifra superior a una remuneracién minima vital del hogar de trabajo
habitual del, asegurado”

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 28678, publicada el 03 marzo 2006, vigente
a los sesenta dias posteriores a su publicacién, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 45.- Fl Pensionista que se reincorpore a la actividad laboral como trabajador
dependiente o independiente elegira entre la remuneracion o retribucién que perciba por sus servicios
prestados ¢ su pension generada por el Sistema Nacional de Pensiones. Al cese de su actividad
laboral percibira el monto de su pensién primitiva con los reajustes que se hayan efectuado, asi como
los derechos que hubiera generado en el Sistema Privado de Pensiones, la misma que se restituira
en un plazo no mayor a sesenta (60) dias.

Excepcionalmente, el pensionista trabajador podra percibir simultaneamente pension y
remuneracién o retribucién, cuando la suma de estos conceptos no supere el cincuenta por ciento
(50%) de la UIT vigente.

La ONP mediante accion coactiva recuperara las sumas indebidamente cobradas, en caso de
que superen el cincuenta por ciento (50%) de la UIT v no se suspenda la pension por el Sistema
Nacional de Pensiones. Para tal caso pueden también ser compensadas las sumas que se le
adeudare por tal concepto, reteniendo una suma igual al sesenta por ciento (60%) de las pensiones
que pudieran corresponder al pensionista cuando cese en el trabajo, hasta cubrir el importe de las
prestaciones cobradas indebidamente.

El aporte de los trabajadores pensionistas sera tanto en la pension como en la remuneracién
de acuerdo al porcentaje estipulado en la ley para cada uno de estos ingresos.”

CONCORDANCIA: Ley N° 28991, Art. 7
Articulo 46.- La pension de jubilacion caduca por fallecimiento del pensionista.
SECCION I
B.- REGIMEN ESPECIAL DE JUBILACION

Articulo 47.- Estan comprendidos en el régimen especial de jubilacion los asegurados
obligatorios y los facultativos a que se refiere el inciso b) del articulo 4, en ambos casos, nacidos
antes del primero de Julic de mil novecientos treintiuno o antes del primero de Julio de mil
novecientos treintiseis, segn se trate de hombres o mujeres, respectivamente, que a la fecha de
vigencia del presente Decreto Ley, estén inscritos en las Cajas de Pensiones de la Caja Nacional de
Seguro Social o del Seguro Social del empleado.

Articulo 48.- El monto de la pensién que se otorgue a los asegurados comprendidos en el
articulo anterior, que acrediten las edades sefialadas en el articulo 38, sera equivalente al cincuenta
por ciento de la remuneracion de referencia por los primeros cince afios completos de aportacion.
Dicho porcentaje se incrementara en une punto dos por ciento si son hombres y uno punto cinco por
ciento si son mujeres, por cada afo completo adicional de aportacion.

Articulo 49.- Son aplicables a los pensionistas del Régimen Especial de Jubilacion los
articulos 43, 44, 45 y 46

CAPITULO It

PENSIONES DE SOBREVIVIENTES
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Articulo 50.- Son pensiones de sobrevivientes las siguientes:

a) De viudez;

b) De orfandad; y

¢) De ascendientes.

Articulo 51.- Se otorgaré pensién de sobrevivientes:

a) Al fallecimiento de un asegurado con derecho a pensién de invalidez o jubifacion;

b) Al fallecimiento de un asegurado a consecuencia de accidente comin estando en periodo
de aportacion;

c) Al fallecimiento de un asegurado a consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional si los riesgos no se encuentran cubiertos por el Decreto Ley N° 18846, y

d} Al fallecimiento de un pensionista de invalidez o jubilacion.

Si el causante hubiese tenido derecho indistintamente a dos pensiones para ef céiculo de las
pensiones de sobrevivientes se tomara en cuenta la de mayor monto.(*)

(*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente

“Articulo 51.- Se otorgara pension de sobrevivientes:

a) Al fallecimiento de un asegurado con derecho a pensién de jubilacion o que de haberse
invalidado hubiere tenido derecho a pension de invalidez;

b) Al fallecimiento de un asegurado a consecuencia de accidente comdn estando en periodo
de aportacion,

c) Al fallecimiento de un asegurado a consecuencia de accidente de frabajo o enfermedad
profesional si los riesgos no se encuentran cubiertos por el Decreto Ley N° 18846; y

d) Al fallecimiento de un pensionista de invalidez o jubilacion.

Si el causante hubiese tenido derecho indistintamente a dos pensiones de sobrevivientes se
tomara en cuenta la de mayor monto”.

Articulo 52.- Se otorgara también pensién de sobrevivientes, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Decreto Ley.

Al fallecimiento de un beneficiario de pensién por incapacidad permanente o gran
incapacidad, concedida conforme al Decreto Ley N° 18846,

En gste caso el monto de las pensiones sera calculado sobre la base de la pension otorgada
de conformidad con el Decreto Ley N® 18846 o de la que le pudiera corresponder con sujecion al
presente Decreto Ley, si ésta fuese mayor.

SECCION |
PENSION DE VIUDEZ

CONCORDANCIAS: Ley N® 28666 {Ley que otorga Bonificacién permanente a los pensionistas del
derecho derivado de viudez que sean mayores de 70 aiios
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en el Régimen del Decreto Ley N° 19990)

Articulo 53.- Tiene derecho a pension de viudez la cényuge del asegurado o pensionista
fallecido, y el conyuge invalido o mayor de sesenta afios de la asegurada o pensionista fallecida que
haya estado a cargo de ésta, siempre que el matrimonio se hubiera celebrado por lo menes un afo
antes del fallecimiento del causante y antes de que éste cumpla sesenta afios de edad si fuese
hombre o cincuenta afos si fuese mujer, 0 mas de dos afios antes del fallecimiento del causante en
caso de haberse celebrado el matrimonic a edad mayor de las indicadas.

Se excepttian de los requisitos relativos a la fecha de celebracién del matrimonio los casos
siguientes:

a) Que el fallecimiento del causante se haya producido por accidente;
b) Que tengan o hayan tenido uno o mas hijos comunes; y
c) Que la viuda se encuentre en estado gravido a la fecha de fallecimiento dei asegurado.

Articulo 54.- El monto méximo de la pensién de viudez (*} es igual al cincuenta por ciento de
la pension de invalidez o jubilacién que percibia o hubiera tenido derecho a percibir el causante.

(*) Frase “de viudez" declarada inconstitucional por el inciso D) del Resolutivo N° 2 de la
Sentencia del Tribunal Constitucional Expediente N° 050-2004-Al-TC, publicada el 12 Junio
2005.

Articulo 55.- El viudo y 1a viuda invalidos con derecho a pension, que requieran del cuidado
permanente de otra persona para efectuar los actos ordinarios de la vida, percibiran ademas, la
bonificacién mensual a que se refiere el Articulo 30, en las condiciones sefialadas en dicho articulo.

SECCION Il
PENSION DE ORFANDAD

Articulo 56.- Tienen derecho a pension de orfandad: los hijos menores de dieciocho afios del
asegurado o pensionista fallecido.

Subsisten el derecho a pensién de orfandad:

a) Hasta que el beneficiario cumpla veintiGin afios, siempre que siga en forma ininterrumpida
estudios del nivel basico o superior de educacion; y

(*) Frase ‘Hasta que el beneficiario cumpla veintiun afios’ declarada inconstitucional por el
inciso B) del Resolutivo N° 2 de la Sentencia del Tribunal Constitucional Expediente N°
050-2004-Al-TC, publicada el 12 Junio 2005.

b) Para los hijos invélidos mayores de dieciocho afios incapacitados para el trabajo.

Articulo 57.- El monfo méximo de la pensién de orfandad de cada hijo es igual al veinte por ciento
del monto de la pensién de invalidez o jubifacion que percibia o hubiera podido percibir el causante. En caso
de huérfanos de padre y madre, la pension maxima es equivalente al cuarenta por ciento. Si el padre
y la madre hubieren sido asegurados o pensionistas, la pension se calculara sobre la base de la
pension mas elevada. (*)

(*) Oracién ‘El monto méximo de la pensién de orfandad de cada hijo es igual al veinte por
ciento del monto de la pensién de invalidez o jubilacién que percibia o hubiera podido percibir
el causante’ declarada inconstitucional por el inciso C) del Resolutivo N° 2 de la Sentencia del
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Tribunal Constitucional Expediente N° 050-2004-Al-TC, publicada el 12 Junio 2005.

En su caso, los huérfanos a que se refiere el inciso b) del articulo anterior tendran derecho a
la bonificacion sefialada en el articulo 30°,

CONCORDANCIAS: D.S. N° 116-2010-EF, Art. 7 (Aprueban Reglamento de la Ley N° 29451 que
establece el Régimen Especial de Jubilacion para la Sociedad
Conyugal y las Unicnes de Hecho)

SECCION I
PENSION DE ASCENDIENTES

Articulo 58.- Tienen derecho a pension de ascendiente, el padre y/o la madre del asegurado

o pensionista fallecido siempre que, a la fecha del deceso de éste, concurran las condiciones
siguientes:

a) Ser invalido o tener sesenta o mas afios de edad el padre y cincuenticinco 0 mas afios de
edad la madre; '

b) Depender econémicamente del causante;
¢) No percibir rentas superiores al monto de la pension que le corresponderia; y

d) No existir beneficiarios de pensién de viudez y orfandad, o, en el caso de existir éstos,
quede saldo disponible de la pension del causante, deducidas las pensiones de viudez y/u orfandad.

Articulo 59.- El monto méaximo de la pensién de ascendientes sera, para cada uno de ellos,
igual al veinte por ciento de la pensién que percibia o hubiera podido percibir el causante.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PENSIONES DE SOBREVIVIENTES

Articulo 60.- Se otorgara pensiones de sobrevivientes, Unicamente cuando a la fecha del
fallecimiento del causante, el de beneficiario retna las condiciones establecidas en el presente

Decreto Ley para el goce de este derecho. Las pensiones de sobrevivientes se generan en dicha
fecha.

Articulo. 61.- Para los efectos del otorgamiento de las pensiones de sobrevivientes, se
considera invalido al sobreviviente que en razén de su estado fisico y/o mental se encuentra
permanentemente incapacitado para trabajar. La invalidez sera declarada conforme al articulo 26°.

Articulo 62.- Cuando la suma de los porcentajes méximos que corresponden al conyuge y a
cada uno de los huérfanos de conformidad con los articulos 54 y 57, respectivamente, excediese al
cien por ciento de la pension de invalidez o de jubilacién que percibia o hubiere tenido derecho a
percibir el causante, dichos porcentajes se reduciran, proporcionalmente de manera que la suma de
todos los porcentajes asl reducidos no exceda del cien por ciento de la referida pension. En tal caso,
las pensiones de viudez y orfandad equivaldran a los porcentajes que resulten. Para la suma indicada
no se tomara en cuenta la bonificacién a que se refieren los articulos 55 y 57.

Articulo 63.- De aumentar o reducirse el nimero de beneficiarios los montos de las
pensiones se reajustaran en forma proporcional, sin que en ningln caso se scbrepase el porcentaje
maximo que se puede percibir por cada pension.

Si como resuliado de haber aumentado el nimero de beneficiarios desapareciera el saldo
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que dio origen a pensién de ascendientes, se extinguira el derecho a ésta.

Articulo 64.- Se suspende el pago de la pension de sobrevivientes sin derecho a reintegro,
sequn el caso, por:

a) No acreditar semestralmente su supervivencia el beneficiario que no cobra personalmente
su pension;

b) No someterse el pensionista invélido a la evaluacion de su estado en las oportunidades
que se le indique;

c) No acreditar anualmente el beneficiario que se refiere el inciso a) del articulo 56 su
derecho a continuar percibiendo la pension; y

d) Percibir el beneficiario, con excepcion de la viuda, remuneracion o ingreso asegurables
superiores a dos remuneraciones minimas vitales del lugar de su trabajo habitual.

Articulo 65.- Caduca la pensién de sobrevivientes seglin el caso, por:
a) Contraer matrimonio el beneficiario;
b) Recuperar el beneficiario invalido la capacidad laboral;

c) Alcanzar el huérfano la edad maxima para el goce del beneficio o interrumpir sus estudios;

d) Fallecimiento del beneficiario.

Articuloe 66.- En caso de contraer matrimonio el pensionista de viudez, se le otorgara por una
sola vez una asignacion equivalente a doce mensualidades de la pensidon que percibia, sin que tal
asignacion pueda exceder del doble de la pension maxima mensual a que se refiere el articulo 78.

CAPIiTULO V
CAPITAL DE DEFUNCION

Articulo 67.- Al fallecimiento de un asegurado que percibia o hubiera tenido derecho a
percibir pensién de jubilacién o de invalidez, de acuerdo al presente Decreto Ley, y Unicamente en

caso que no deje beneficiarios con derecho a pension de sobrevivientes, se otorgara capital de
defuncién en orden excluyente a las siguientes:

a) Al conyuge;

b) A los hijos;

¢) Alos padres; y

d) A los hermanos menores de 18 afios.

Articulo 68.- En caso de existir beneficiarios con igual derecho, el capital de defuncién sera
distribuido en forma proporcional al nimero de éllos.

Articulo 69.- El capital de defuncién no podréa exceder del monto de la pension méxima
mensual a que se refiere al articulo 78 y serd equivalente a seis remuneraciones o ingresos de
referencia. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 28071, publicada el 26-09-2003, cuyo texto
es el siguiente:
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“Articulo 69.- El Capital de Defuncién no podra exceder del monto de la pension maxima
mensual a que se refiere el Sistema Nacional de Pensiones del Decreto Ley N° 19990, vigente al
momento del fallecimiento, dicho Capital de Defuncién sera equivalente a seis remuneraciones o
ingresos de referencia.

De tratarse del fallecimiento de un pensionista que percibia pensién de jubilacion o invalidez,
y en caso que el Capital de Defuncion resulte menpor al monto que como pensidon minima le
correspondia al momento de su fallecimiento y teniendo en cuenta los afios de aportacion
reconocidos, el Capital de Defuncion sera nivelado a dicho monto.”

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES

Articulo 70.- Para los asegurados obligatorios son periodos de aportacién los meses, semanas o dias
en que presten, o hayan prestado servicios que generen la obligacion de abonar las aportaciones a que se
refieren los articulos 7 al 13, alin cuando el empleador, o la empresa de propiedad social, cooperativa o similar,
no hubiese efectuado el pago de las aportaciones. Son también periodos de aportacion los de licencia con goce
de remuneracion olorgados por enfermedad o matemnidad a los frabajadores def Sector Publico Nacional
regidos por la Ley N° 11377.

Se consideran periodos de aportacion los siguientes:

a) Los periodos durante los cuales el asegurado haya estado en goce de subsidios de
enfermedad-matemidad; y

b) Los periodos durante los cuales el asegurado haya estado en goce de subsidios diarios por
incapacidad temporal otorgados de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 18846.(*%)

(%) Articulo modificado por la Cuarta Disposicion Transitoria y Final de la Ley N° 28991, publicada el 27
marzo 2007, cuyo texto es el siguiente;

“Articulo 70.- Para los asegurados obligatorios son periodos de aportacion los meses, semanas o
dias en que presten o hayan prestado servicios que generen la obligacién de abonar las aportaciones a que se
refieren los articulos 7 al 13. Son también periodos de aportacion las licencias con goce de remuneraciones
otorgadas por ley o por el empleador, asi como los periodos durante los cuales el asegurado haya estado en
goce de subsidio.

Corresponde al empleador cumplir con efectuar la retencion y el pago correspondiente por conceplo de
aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones de sus trabajadores. La ONP, para el oforgamiento del derecho
a pension, debera verificar el aporte efectivo, de acuerdo a lo que establezca el Reglamento para dichos
efectos.”(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 29711, publicada el 18 junic 2011, cuyo
texto es el siguiente:

“Articulo 70. Los aportes, periodos de aportaciones y obligaciones de! empleador

Para los asegurados obligatorios, son periodos de aportaciones los meses, semanas o dias
que presten o hayan prestado servicios que generen la obligacién de abonar las aportaciones a que
se refieren los articulos 7 al 13. Son también periodos de aportaciones las licencias con goce de
remuneraciones otorgadas por ley o por el empleador, asi como los periodos durante los que el
asegurado haya estado en goce de subsidio.

Corresponde al empleador cumplir con efectuar la retencion y el pago correspondiente por
concepto de aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) de sus trabajadores. Sin
embargo, es suficiente gque el trabajador pruebe adecuadamente su periodo de labores para
considerar dicho lapso como periodo de aportaciones efectivas al SNP. De la misma forma, las
aportaciones retenidas que no hayan sido pagadas al SNP por el empleador son consideradas por la
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Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) en el computo del total de afios de aporiacion,
independientemente de las acciones que realice la ONP para el cobro de las mismas, conforme a ley.

Son medios probatorios idoneos y suficientes para demostrar periodos de aportaciones, los
certificados de trabajo, las boletas de pago de remuneraciones, la liquidacion de tiempo de servicios o
de beneficios sociales, las constancias de aportaciones de Ia Oficina de Registro y Cuenta Individual
Nacional de Empleadores Asegurados (ORCINEA), del Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS)
o de EsSalud y cualquier documento publico conforme al articulo 235 del Codigo Procesal Civil.

Carece de sustento el no reconocimiento por parte de la ONP de periodos de aportaciones
acreditados con los medios antedichos, argumentando que estos han perdido validez, que hay una
doble condicién de asegurado y empleador, 0 que, segin la Tabla Referencial de Inicio de
Aportaciones por Zonas, establecida por el IPSS, en esa zona aln no se empezaba a cotizar.”

CONCORDANCIA: D.S. N° 082-2001-EF

Articulo 71.- Para los asegurados facultativos se considera como perfodos de aportacion los

meses por los que paguen aportaciones. Para estos asegurados se considera, ademas, los periodos
durante los cuales hubiesen sido asegurados obligatorios.

No seran consideradas para el otorgamiento y célculo de las prestaciones, las aportaciones
de los asegurados facultativos correspondientes al periodo anterior a la fecha en que se produjo el
riesgo, que hubiesen sido abonadas con posterioridad a dicha fecha.

Articulo 72.- Las semanas o meses de prestacién de servicios como asegurado de la Caja
de Pensiones de la Caja Nacional de Seguro Social y de la Caja de Pensiones del Seguro Social del
Empleado, se computaran, sin excepcion, como semanas o meses de aportacion al Sistema Nacicnal
de Pensiones, para los efectos de las prestaciones que éste otorga, aun cuando el empleador o la
empresa de propiedad social, cooperativa o similar no hubiere efectuado el pago de las aportaciones.

En el caso _de gque un asegurado haya sido remunerado semanalmente y luego
mensualmente, o a la inversa, se entenderé que cuatro y un tercio semanas de aportacion equivalen
a un mes aportado, no debiendo contarse para esta equivalencia las fracciones.

Articulo 73.- El monto de las prestaciones para los asegurados obligaforios y para los
facultativos a que se refiere el inciso b) del articulo 4, se determinara en base a la remuneracion de
referencia.

La remuneracion de referencia es igual al promedio mensual de las remuneraciones
asegurables, definidas por el articulo 8°, percibidas por el asegurado en los dlfimos treintiséis meses
consecutivos inmediatamente anteriores al 4itimo mes de aportacion, salvo que el promedio mensual
de los Gitimos cuarentiocho o sesenta meses sea mayor, en cuyo caso se fomara en cuenta el mas
elevado.

Si durante dichos treintiséis, cuarentiocho o sesenfa meses, segin el caso, existiesen
perfodos en que no se hubiese aportado por falta de prestacién de servicios en razon de accidente,
enfermedad, maternidad o paro forzoso, se tomarén en cuenta dichos perfodos hasta un maximo de
seis meses, para el célculo de la remuneracién de referencia, en la forma que determine el
Reglamento.(*)

(*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente:

“Articulo 73.- EI monto de las prestaciones, para los asegurados obligatorios y los
facultativos a que se refiere el inciso b} del Art. 4, se determinara en base a la remuneracion se de
referencia.
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La remuneracion de referencia es igual al promedio mensual que resulte de dividir entre 12 el
total de remuneraciones asegurables, definidas por el Art. 8, percibidas por el asegurado en los
ultimos 12 meses consecutivos inmediatamente anteriores al Ultimo mes aportacion, salvo que el
promedio mensual de los ultimos 36 o 60 meses sea mayor, en Cuyo caso se tomara en cuenta el
mas elevado.

Si durante dichos 12, 36 6 60 meses no se hubiese aportado por falta de prestacion de
servicios en razén de accidente, enfermedad maternidad, licencia con goce de haber de conformidad
con la Ley N° 11377, o paro forzoso, se sustituira dichos periodos por igual ndmero de meses
consecutivos inmediatamente anteriores”. (*)

(*) De conformidad con el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N° 27617, publicada el
01-01-2002, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, para efectos de Ila
determinacion del monto de la pensién de jubilacion normada por los Articulos 41, 44 y 73 del
Decreto Ley N° 19990, Ley de creacién del Sistema Nacional de Pensiones (SNP), y por los
Articulos 1 y 2 del Decreto Ley N° 25967, mediante decreto supremo expedido con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, se podran modificar los criterios para determinar la
remuneraciéon de referencia, asi como los porcentajes aplicables para la determinacién del
monto de la pensién de jubilacién.

o Articulo 74.- El monto de las prestaciones para los asegurados facultativos a que se refiere
el inciso a) del articulo 4 se determinara en base al ingreso de referencia, que es igual al promedio de
los ingresos asegurable de los Ultimos sesenta meses y por los que se hubiese pagado aportaciones.

Articulo 75.- Ca_da re_muneracién o ingreso asegurable mensual que se tome en cuenta para
establecer la remuneracién o ingreso de referencia sera considerado hasta el limite maximo a que se
refiere el primer parrafo del articulo 10.

Articulo 76.- Si el total de meses aportados fuera inferior a treiptiséis el promedic se
calcularé sobre la base de las remuneraciones o ingresos asegurables percibidos desde el primer
mes hasta el tiltimo de aportacion, aplicandose lo dispuesto en el segundo parrafo def articulo 73, si
hubiese lugar. En caso de que el riesgo se hubiere producido antes de tener el asegurado un mes,de
aportacion ?;:' consideraré como remuneracion o ingresc de referencia, el que hubiera podido percibir
en un mes.(",

(*) Articulo sustituido por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuto texto es
el siguiente

«Articulo 76.- Si el total de meses aportados fuera inferior a doce, o a 60 en el caso de
asegurados facultativos a que se refiere el inciso a) del Art. 4, el promedio se calculara sobre la base
de las remuneraciones ¢ ingresos asegurables percibidos desde el primer mes hasta él ultimo de
aportacién. En caso de que el riesgo se hubiere producido antes de tener el aseguradc un mes de
aportacién, se considerara como remuneracion o ingreso de referencia, el que hubiera podido percibir
en ese mes”.

Articulo 77.- Si en los Ultimos cinco afios anteriores a la fecha de ocurrida la contingencia
hubiera incremento excesivo de las remuneraciones o de los ingresos asegurables, tendientes e;
aumentar indebidamente el monto de las prestaciones, el célculo de las mismas se efectuara sin
considerar dicho incremento.

- El Reglan'_xento determinara los criterios que se tomaran en cuenta para calificar el caracter
excesivo de los incrementos que hubieran tendido a aumentar indebidamente el monto de las
prestaciones.

Articulo 78.- El Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales previo estudio actuarial
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propondra al Ministro de Trabajo el monto maximo de las pensiones que oterga el Sistema Nacional
de Pensiones el que sera fijado por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros.

Articulo 79.- Los reajustes de las pensiones otorgadas seran fijlados por Resolucién
Ministerial a propuesta del Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales, previo estudio actuarial
que tenga en cuenta, las variaciones en el costo de vida. Dichos reajustes se efectuaran por tasas
diferenciales segun el monto de las pensiones de modo de beneficiar en particular a las menores.

No podra sobrepasarse el limite sefialado en el articulo anterior, por efecto de uno 0 mas
reajustes, salvo que dicho limite sea a su vez reajustado.

Articulo 80.- El derecho a la prestacion se genera en la fecha en que se produce la
contingencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.

Para los efectos de las pensiones de jubilacién, se considera que la contingencia se produce
cuando, teniendo derecho a la pension:

a) El asegurado obligatorio cesa en el trabajo para acogerse a la jubilacion;

b) Ei asegurado facultativo comprendido en el inciso a) del articulo 4 deja de percibir ingresos
afectos; y

c) El asegurado facultativo comprendido en el inciso b) del articulo 4, solicita su pensidn no
percibiendo ingresos por trabajo remunerado.

El asegurado podra iniciar el tramite para obtener la pensi6n de jubilacion antes de cesar en
el trabajo o de dejar de percibir ingresos asegurables. Sin embargo, el pago de la pensién sélo
comenzara cuando cese en el trabajo o deje de percibir ingresos asegurables, pasando a la condicion
de pensionista.

Articulo 81.- Solo se abonaran las pensiones devengadas correspondientes a un periodo no
mayor de doce meses anteriores a la presentacion de la solicitud del beneficiario.

Articulo 82.- Prescribe la obligacion de !a Caja Nacional de Pensiones de efectuar ef pago de
las mensualidades correspondientes a las pensiones otorgadas, asi como de las demas prestaciones,
a los tres afios contados a partir de la fecha en que debieron ser cobradas.

No corre e t&rmino para la prescripcion:

a) Contra los menores o incapaces que no estén bajo el poder de sus padres, o de un tutor o
curador; y,

b} Mientras sea imposible reclamar el derecho en el pais, salvo que el pensionista se
encuentre profugo de la justicia.

Articulo 83.- Cuando el beneficiaric tenga derecho a una o mas pensiones otorgadas de
acuerdo al presente Decreto Ley la suma de todas no podra exceder de la pension maxima a que se
refiere el articulo 78.

Articulo 84.- Las pensiones del Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social serén
embargables hasta el cincuenta por ciento por deudas provenientes de pensiones alimenticias. Seran
también embargables hasta el sesenta por ciento para el pago de la reparacion civil por delitos en
agravio del Estado. Si concurrieran embargos por ambas causas tendrén prioridad fos de alimentos.

En ningtin caso se podrd embargar més del sesenta por ciento de la pension.
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Sin perjuicio de lo dispusesto en los pérrafos anteriores, la Caja Nacional de Pensiones podra
retener hasta el diez por ciento de la pensién por adeudos provenientes de pensiones pagadas en
exceso por causas no imputables al pensionista.

La Caja Nacional de Pensiones descontard del capital de defuncion el importe de las
pensiones pagadas en exceso al pensionista falfecido.(*)

(*) Articulo modificado por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente

“Articulo 84.- Las pensiones del Sistema Nacional de Pensiones de la seguridad Social
seran embargables hasta el 50 por ciento por deudas provenientes de pensiones alimenticias.

Seran también embargables hasta el 60 por ciento para el pago de la reparacion civil por
delitos contra e! patrimonio en agravio del Estado o el que incluye el del Sector Publico Nacional. Si
concurrieran embargos por ambas causes tendran prioridad los de alimentos.

En ningtin caso se podra embargar mas del 60 por ciento de la pension.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores y en el cuarto parrafo del Art. 45
Seguro Social del Peru podréa retener hasta el 20 por ciento de la pensién por adeudos provenientes
de prestaciones pagadas en exceso por causas no imputables al pensionista. La retencion y los
embargos no podran exceder del 70 por ciento de la pension.

Seguro Social del Perd descontard del capital de defuncion el importe de las pensiones
pagadas en exceso al pensionista Fallecido”.

CONCORDANCIA; Ley N° 28991, Art. 7

«“Articulo 84-A.- Régimen Especial de Jubilacién para la Sociedad Conyugal y las
Uniones de Hecho

1. Créase el Régimen Especial de Jubilacién para la Sociedad Conyugal y las Uniones de
Hecho, para las sociedades conyugales o uniones de hecho, cuyos miembros, mayores de sesenta y
cinco (65) afios de edad, con mas de diez (10) afios de relacion conyugal o convivencia permanente y
estable y que no perciban pensién de jubilacion alguna, acrediten aportaciones conjuntas al Sistema
Nacional de Pensiones por un periodo no menor de veinte (20) afios y cumplan con los requisitos
sefialados en la presente Ley.

2. 1la pensié_n especial de jubilacién conyugal o de uniones de hecho tiene la condicién de
bien social de la sociedad conyugal, acreditada con la partida de matrimonio civil con una antigedad
no mayor de treinta (30) dias o la sentencia firme de declaracion judicial de unién de hecho.

3. El monto de la pensién especial de jubilacién conyugal o de uniones de hecho no es menor
al de la pension minima establecida en el Sistema Nacional de Pensiones, y la remuneracion o
ingreso de referencia para el calculo de la pensién es el promedio de las remuneraciones percibidas
por ambos conyuges o miembros de la union de hecho.

4. El beneficio de jubilacion especial es percibido por ambos conyuges o miembros de la
unién de hecho.

5. En caso de fallecimiento de uno de los cényuges o miembros de la unién de hecho, el
supérstite percibe el cincuenta por ciento (50%}) de la pension especial de jubilacién y, en caso de
pension de orfandad, es calculada sobre la base de la pension especial de jubilacion a que hace
referencia esta norma.
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6. Esta pension especial de jubilacién caduca por la invalidacion del matrimonio, disolucion
del vinculo matrimonial o disolucién de Ja union de hecho por sentencia judicial correspondiente.” (*)

{*) Articulo incorporado por el Articulo 1 de la Ley N° 29451, publicada el 20 noviembre 2009.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 116-2010-EF (Aprueban Reglamento de la Ley N° 29451 que establece el
Régimen Especial de Jubilacién para la Sociedad Conyugal y
las Uniones de Hecho)

CAPITULO VHI
DE LAS PRESTACIONES DE SALUD PARA PENSIONISTAS

Articulo 85.- Los pensionistas de invalidez o jubilacion del Sistema Nacional de Pensiones
que hubieren sido asegurados de las Cajas de Enfermedad Maternidad de la Caja Nacional de
Seguro Social y del Seguro Social del Empleado solo tienen derecho a las prestaciones de salud por
el sistema de prestacion directa, y no asl a los subsidios en dinero, que otorgan dichas Cajas.

Articulo 86.- Las aportaciones de los pensionistas de invalidez o jubilacién para cubrir el
seguro de salud seran equivalentes al cuatro por ciento del monto de la pension, que les sera retenido
por la Caja Nacional de Pensiones y entregado a las Cajas de Enfermedad-Maternidad del Seguro
Social del Empleado o de la Caja Nacional de Seguro Social, segin corresponda.

Articulo 87.- Si los pensionistas de invalidez o jubilacion radicasen en zonas en las que no
sea factible el otorgamiento de prestaciones asistenciales directas, podran recibirlas en los lugares en
que sea factible el otorgamiento de las mismas, salvo que decidan renunciar a este derecho, en cuyo
caso se suspendera el descuento a que se refiere el articulo anterior.

TITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 88.- La Caja Nacional de Pensiones podra aplicar multas por infracciones al
presente Decreto Ley hasta por una suma equivalents a cinco veces el monto méximo sefialado en la
primera parte del articulo 10.(%)

(*) Articulo modificado por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el 07-05-74, cuyo texto
es el siguiente:

“Articulo 88.- Seguro Social del Per( podra aplicar multas por infracciones al presente
Decreto Ley y a su Reglamento hasta por una suma equivalente a cinco veces el monto maximo
sefialado en la primera parte del Art. 10",

Articulo 89.- Todo asegurado tiene derecho a formular ante la Caja Nacional de Pensiones
las denuncias o reclamaciones que crea necesarias en relacion a sus derechos, asl como a hacer las
declaraciones que, siendo obligacion de empleadores, empresas de propiedad social, cooperativas o
similares, sean omitidas por éstos.

Articulo 90.- No estan comprendidos en el régimen del presente Decreto Ley los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales cubiertos por el Decreto Ley N° 18846.

Articulo 91.- El Reglamento del presente Decreto Ley establecera las normas para la
inscripcién, forma de pago de aportaciones, y demas disposiciones necesarias para la aplicacién del
presente Decreto Ley.
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TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- FE! Sistema Nacional de Pensiones entrara en vigencia a partir del primero de
mayo de mil novecientos setentitrés.

SEGUNDA.- Los asegurados y pensionistas de las Cajas de Pensiones de la Caja Nacional
de Seguro Social y del Seguro Social del Empleado quedarén integrados, a partir del primero de mayo
de mil novecientos setentitrés, al Sistema Nacional de Pensiones, siéndoles aplicables todas las
disposiciones del presente Decreto Ley.(*)

(*) Disposicién Transitoria modificada por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el
07-05-74, cuyo texto es el siguiente:

“Segunda Disposicién Transitoria - Los asegurados y pensionistas de las Cajas de
Pensionistas de la Caja Nacional de Seguro Social y del Seguro Social del Empleado o asi como los
pensionistas de invalidez del régimen de la Ley N° 8433 quedaran integrados, a partir del 1 de mayo
de 1973, al Sistema Nacional de Pensiones, siéndoles aplicables todas las disposiciones del presente
Decreto - Ley”.

TERCERA.- La obligacién de pago de las aportaciones al presente Sistema se genera a partir
del primero de mayo de mil novecientos setentitrés. En tanto se establece el modo de pago de las
aportaciones a que se refiere el articulo 11, éstas seran pagadas en la forma en que se han venido
abonando las aportaciones a las Cajas de Pensiones de la Caja Nacional de Seguro Social y del
Seguro Social del Empleado, segun corresponda.

CUARTA.- Las prestaciones que acuerda el presente Decreto Ley se olorgarén por
contingencias ocurridas a partir del primero de mayo de mil novecientos selentitrés.

Las prestaciones por contingencias ocurridas con anterioridad al primero de mayo de mil
novecientos setentitrés, se olorgaran de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en
que se produjeron.

(*) Disposicién Transitoria modificada por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el
07-05-74, cuyo texto es el siguiente:

“Cuarta Disposicién Transitoria - Las prestaciones que acuerda el presente Decreto - Ley se
otorgaran por contingencias ocurridas a partir del 01 de mayo de 1973.

Las prestaciones por contingencias ocurridas con anterioridad al 1 de Mayo de 1973, se
otorgaran de conformidad con las disposiciones vigentes al momento en que se produjeron, siendo
de aplicacién lo dispuesto en el Art. 72 en los casos en que a dicha fecha no hubiera resolucién
consentida o ejecutoriada relativa a las prestaciones correspondientes”.

QUINTA.- Se fija los siguientes porcentajes iniciales para las aportaciones a que se refiere el
articulo 7:

a) Desde el primero de mayo de mil novecientos setentitres hasta el treintiuno de diciembre
de mil novecientos setenticuatro, el seis por ciento; v,

b} Desde el primero de enero de mil novecientos Setenticinco, el siete y medio por ciento.

SEXTA.- Se fija a partir del primero de mayo de mil novecientos setentitrés los siguientes
montos maximos iniciales:
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a) Como remuneracién méaxima asegurable mensual a que se refiere el primer parrafo del
articulo 10, 1a suma de treinta y siete mil quinientos soles; y,

by Como pensién maxima mensual a que se refiere el articulo 78, la suma de treinta mil
soles.

SETIMA.- Al fallecimiento de los actuales pensionistas cuyas pensiones de invalidez o
jubilacién fueron otorgadas por la Caja Nacional de Seguro Social, sus sobrevivientes con derecho a
pension percibiran, ademas de las pensiones que les correspondan, el capital de defuncion a que
tenian derecho de conformidad con la Ley N° 8433.

OCTAVA.- Las pensiones de vejez a que se refieren los articulos 46 y 47 de la Ley N° 8433
continuarén siendo abonadas por la Caja Nacional de Pensiones a los asegurados que ya gozacen de
eflas.

Estas pensiones serdn también otorgadas a los asegurados inscritos antes del siete de
Agosto de mil novecientos sesentiuno que al primero de mayo de mil novecientos setentitrés tuvieren
Ja edad y el namero de aportaciones sefialadas por dichos articulos y las solicitaren dentro del
término de treinta dfas Gtiles contados a partir del primero de mayo de mil novecientos sefentitrés. En
ambos casos, se aplicaré a estas pensiones las normas pertinentes en vigencia antes de esta ultima
fecha.

En los casos previstos en la presente disposicion transitoria no sera de aplicacion el articulo
45 de este Decreto Ley.(7)

(*) Disposicién Transitoria modificada por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el
07-05-74, cuyo texto es el siguiente:

“Octava Disposicion Transitoria - Las prestaciones de vejez a que se refieren los Arts. 46 y 47
de 1a Ley 8433 continuaran siendo abonadas por Seguro Social del Perl a los asegurados que ya
gozaren de ellas.

Estas pensiones seran también otorgadas a los asegurados inscritos antes del 7 de agosto
de 1961 que al 1 de mayo de 1973 tuvieren la edad y el numero de aportaciones sefialadas por
dichos articulos, y solicitaren dichas pensiones hasta 30 dias utiles después de la fecha de
publicacién del Reglamento.

En ambos casos, se aplicara a estas pensiones [as normas pertinentes en vigencia antes del
lo de mayo de 1973.

En los casos previstos en la presente disposicion transitoria no sera de aplicacion el Art. 45.
De este Decreto - Ley”.

NOVENA.- Las pensiones de jubilacién de los trabajadores obreros del Régimen Especial de
Jubitacién no podrén ser inferiores a las que resultarian de aplicarse la férmula de célculo establecida
en los articulos 84 y 85 del Reglamento de fa Ley N° 13640 que se deroga por el presente Decreto
Ley.

(*) Disposicion Transitoria modificada por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el
07-05-74, cuyo texto es el siguiente:

"Novena Disposicién Transitoria - Las pensiones de jubilacion de los trabajadores obreros del
Régimen Especial de Jubilacion en servicio al 1 De mayo de 1973 o de los que se los hubieren
acogido a la jubitacién con anterioridad a dicha fecha, no podran ser inferiores a las que resultarian de
no aplicarse la férmula de calculo que a la misma fecha aplicaba la Caja Nacional de Seguro Social
en interpretacion en los Arts. 84 y 85 Del Reglamento de la Ley N° 13640 que se deroga por el
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‘presente Decreto - Ley”.

DECIMA.- E! pago de las pensiones a los empleados jubilados con anterioridad al primero de
mayo de mil novecientos setentitrés bajo el régimen del Fondo Especial de Jubilacion de Empleados
Particulares, serd asumido por la Caja Nacional de Pensiones en las mismas condiciones en que
fueron concedidas, siendo de aplicacién fo dispuesto en el articulo 84 del presente Decreto Ley.
Corresponde a los empleadores, en su caso, la obligacion de continuar abonando la parte
complementaria de la pensién a que se refiere el segundo pérrafo del articulo 16 y el articulo 18 del
Decreto Ley N° 17262.

El pensionista del régimen del Fondo Especial de Jubilacion de Empleados Particulares, que
al primero de mayo de mil novecientos setentitrés goce, ademas, de pensi6n de vejez, invalidez o
jubilacién de la Caja de Pensiones de Seguro Social del Empleado o fa tenga en tramite, mantendra el
derecho a percibir ambas pensiones; siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 83 del presente
Decreto Ley. En cualquier ofro caso serd incompalible el goce simultaneo de las pensiones de
invalidez o jubilacion establecidas en el presente Decreto Ley con aquéllas que provengan del
Decreto Ley N° 17262; pudiendo el beneficiario optar por fa que le convenga.

(*) Disposicién Transitoria modificada por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el
07-05-74, cuyo texto es el siguiente:

“Décima Disposicién Transitoria.- El pago de las pensiones a los empleados jubilados con
anterioridad al 1 de mayo de 1973 bajo el régimen del Fondo Especial de Jubilacion de Empleados
Particulares, serd asumido por Seguro Social del Peri en las mismas condiciones en que fueron
concedidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el Art. 84 del presente Decreto - Ley. Corresponde a
los empleadores, en su caso, la obligacion de continuar abonando la parte complementaria de la
pension a que se refiere el segundo parrafo del Art. 16 y el Art. 18 del Decreto - Ley N° 17262.

El pensionista del régimen del Fondo Especial de Jubilacion de Empleados Particulares, que
al 1 de mayo de 1973 goce, ademas de dicha pensién, de pension de vejez, invalidez o jubilacion de
la Caja de Pensiones del Seguro Social del Empleado, o hubiese a dicha fecha obtenido el derecho a
ella, podra percibir ambas pensiones hasta una suma total de 36 mil soles. En cualquier otro caso,
sera incompatible el goce simultaneo de las pensiones de invalidez o jubilacion establecidas en el

presente Decreto - Ley con aquellas que provengan del Decreto - Ley 17262; pudiendo el beneficiario
optar por la que le convenga’.

DECIMO PRIMERA.- Los empleados en aclual servicio comprendidos en el Fondo Especial
de Jubilacién de Empleados Particulares, que al primero de mayo de mil novecientos setentitrés
cuenten con veinte o mas afios de servicios o quince o més afios de servicios, en caso de hombres 0
mujeres, respectivamente, prestados al mismo empleador, o a dos empleadores, si fuese el caso del
articulo 6 del Decreto Ley N° 17262, podran optar entre acogerse al régimen del presente Decreto
Ley o cesar en el frabajo, y solicitar simultaneamente su jubilacion segtn el Decrelo Ley N° 17262, en
el término de treinta dfas dtiles, contados a partir del primero de mayo de mif novecientos seltentitrés.
En este itimo caso, si el tiempo de servicios fuera menor de treinta o veinticinco afios, segin se lrate
de hombres 0 mujeres, respectivaments, la pension seré igual a tantas treintavas o veinticincoavas
partes como aftos de servicios tengan acumulados.

Las pensiones otorgadas de acuerdo a lo dispuesto en el pérrafo anterior seran de cargo de
la Caja Nacional de Pensiones.

Subsiste para los empleadores la obligacion de pago de la parte complementaria de la
pension a que se refiere el segundo pérrafo del articulo 16 y el articulo 18 def Decreto Ley N° 17262,
siempre que ef empleado tenga cuando menos veinticinco o veinte afios de servicios prestados a un
mismo empleador tratandose de hombres y mujeres, respectivamente.

Si estos trabajadores optasen por jubilarse de conformidad con el Decreto Ley N° 17262,
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deberén presentar al Gerente General de la Caja Nacional de Pensiones una solicitud con firma
fegalizada por notario pablico. Si no ejercitaran dicha opcion dentro del término sefialado quedaran
automaticamente comprendidos en el Sistema Nacional de Pensiones y se considerara como periodo
de aportacion tnicamente ef que hubieren aportado a cualesquiera de las Cajas de Pensiones de la
Caja Nacional de Seguro Social y/o def Seguro Social del Empleado. ‘

(*) Disposicion Transitoria modificada por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el
07-05-74, cuyo texto es el siguiente:

“Décima primera disposicion transitoria - Los empleados en actual servicio, comprendidos en
el Fondo Especial de Jubilacién de Empleados Particulares, que al 1 de mayo de 1973 cuenten con
20 o mas afios de servicio 0 15 o més afios de servicios, en casc de hombres o mujeres,
respectivamente, prestados al mismo empleador, o a dos empleadores, si fuese el caso del Art. 6 del
Decreto - Ley N°® 17262, podrén optar entre acogerse al régimen del presente Decreto - Ley o solicitar
su jubilacién segun el Decreto - Ley N® 17262, hasta 30 dias itiles después de la fecha de publicacion
del Reglamento. En este Gltimo caso, si el tiempo de servicios fuera menor de 30 o 25 afios, segin se
trate de hombres o mujeres, respectivamente, la pension serd igual a tantas treintavas o
veinticincoavas partes como afios completos de servicios tengan acumulados a la fecha de,
presentacion de la solicitud a que se refiere el quinto parrafo de la presente disposicion.

Si el trabajador optase por acogerse a la jubilacién segun el Decreto - Ley N° 17262, podra
cesar o continuar en el trabajo, lo que debera indicar en la solicitud de opcién a que se refiere el
quinto parrafo de la presente Disposicion Transitoria. En caso que decidiese continuar en el trabajo, la
pension segun el Decreto - Ley N° 17262 le sera computada sobre la base del niumero de afios de
servicios que tuviese a la Fecha de presentacion de la referida solicitud, quedando en suspenso su
pago; al cesar en el frabajo podré elegir entre la pension segun el Decreto - Ley N° 17262 cuyo pago
quedo en suspenso, o la pensién que le corresponderia por el Sistema Nacional de Pensiones.

Las pensiones otorgadas de acuerdo a lo dispuesto en el parrafo anterior seran de cargo de
Seguro Social del Peru.

Subsiste para los empleadores la obligacién de pago de la parte complementaria de la
pension a que se refiere el segundo parrafo del Art. 16 y el Art. 18 del Decreto - Ley N° 17262,

siempre que el empleado tenga cuando menos 25 o 20 afios de serfvicios prestados a un mismo
empleador tratandose de hombres o mujeres respectivamente;

Si estos trabajadores optasen por jubilarse de conformidad con el Decreto Ley N° 17262
deberan presentar al Gerente de Pensiones y otras Prestaciones Economicas de Seguridad Social del
Perti una solicitud con firma legalizada por notario publice, o donde no lo hubiere, por juez de paz. Si
no ejercitaran dicha opcion dentro del terminé sefialado, quedaran automaticamente comprendidos
en el Sistema Nacional de Pensiones, y se considerara como periodo de aportacion Unicamente el
que hubieren, aportado a cualquiera de las Cajas de Pensiones de la Caja Nacional de Seguro Social
y/o del Seguro Social del Empleado y al Sistema Nacional de Pensiones.

Los trabajadores del ex - FEJEP que estuvieron sujetos a la Ley N° 4916 y que al 1 de abil
de 1973 pasaron a prestar servicios al Seguro Social del Empleado bajo el régimen de la Ley N°
11377, podran también acogerse a la opcion que establece la presente disposicion transitoria a

condicién de que relnan los requisitos exigidos, y presentar la correspondiente solicitud dentro del
terminé que ella establece”.

DECIMQO SEGUNDA.- Es incompalible, a partir del primero de mayo de mil novecienfos
setentitrés, la percepcion de pensién bajo ef régimen del Decreto Ley N° 17262, con el desempefio
por el pensionista de trabajo remunerado para un empleador o empresa de propiedad social,
cooperaliva o similar. Si lo hiciera, se le suspendera el pago de la pension y estara obligado a
devolver el importe de las pensiones durante el tiempo que duré el desempefio del frabajo
remunerado. Al cesar éste, el pensionista podra opfar entre continuar recibiendo la pension del
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régimen del Decreto Ley N° 17262 a que tenia derecho o la pensién que le corresponderia por el
Sisterna Nacional de Pensiones.

Se exceptiia de esta disposicién al pensionista del régimen del Decreto Ley N° 17262 que al
primero de mayo de mil novecientos setentitrés se encontraba trabajando, quien sélo podréa continuar
haciéndolo en el mismo empleo sin que se le suspenda el pago de la pension; esta se reducira, sin
embargo, de manera que la surna de la pension y la remuneracion no exceda al monto de la pensién
méxima fijada por la primera parte del articulo 16 del Decreto Ley N° 17262, o sea de treinfiséis mil
soles oro por mes (S/. 36,000.00).

(*) Disposicién Transitoria modificada por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el
07-05-74, cuyo texto es el siguiente:

“Décima segunda disposicion transitoria - Es incompatible, a partir del | de mayo de 1973, la
percepcion de pension bajo el régimen del Decreto - Ley N° 17262, con el desempefio por el
pensionista de trabajo remunerado para un empleador o empresa de propiedad social, cooperativa o
similar. Si lo hiciera, se le suspendera el pago de la pensién y estara obligado a devolver el importe de
las pensiones durante el tiempo que dur6 el desempefio del trabajo remunerado debiendo Seguro
Social del Peru proceder en este caso, segln lo establecido en el cuarto parrafo del Art. 45 del
presente Decreto — Ley. Al cesar el trabajo remunerado el pensionista podré optar entre continuar
recibiendo la pensién del régimen del Decreto - Ley N° 17262 a que tenia derecho o la pension que le
correspondera por el Sistema Nacional de Pensiones.

Se exceptua de esta disposicion al pensionista del régimen del Decreto - Ley N° 17262 que al
1 de mayo de 1973 se encontraba trabajando, quien sélo podra continuar haciéndolo en el mismo
empleo sin que se le suspenda el pago de la pension; esta se reducira, sin embargo, de manera gue
la suma de la pension y la remuneracién no exceda al monto de la pension maxima fijada por la
primera parte del Art. 16 del Decreto - Ley N° 17262, o sea de 36 mil soles oro por mes.

DECIMO TERCERA.- Podran continuar como asegurados facultativos sélo para la obtencion
de pensiones de sobrevivientes:

a) Los pensionistas bajo el régimen del Decreto Ley N° 17262 que a la fecha de promuligacion
del presente Decreto Ley sean asegurados facultativos del Seguro Social del Empleado para el goce
de prestaciones por riesgos diferidos; y

b) Los asegurados que se acojan af régimen del Decrefo Ley N° 17262, de conformidad con
fa décimo primera disposicin transitoria.

En ambos casos, dichos pensionistas pagaran como aportacion el tres por ciento de la ultima
remuneracién que perciban hasta un méximo de doce mil soles, debiéndose otorgar y pagar las
pensiones de sobrevivientes de conformidad con el articulo 102 de la Ley N° 13724 que para este
solo efecto continuaré en vigencia, y de conformidad con el presente Decreto Ley.

{*) Disposicién Transitoria modificada por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el
07-05-74, cuyo texto es el siguiente:

“Décimo tercera disposicion transitoria - Podran continuar como asegurados facultativos sélo
para la obtencion de pensiones de sobrevivientes:

a)_'Los pensionistas bajo el régimen del Decreto - Ley N° 17262 que a la fecha de
promulgacién del presente Decreto - Ley sean asegurados facultativos del Seguro Social del
Empleado para el goce de prestaciones por riesgos diferidos; y

b) Los asggurados que _habiéndose acogido al régimen del Decreto - Ley N°® 17262, opten, al
cesar en el trabajo, por percibir [a pensién de dicho régimen, los mismos que s6lo podran dejar
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pensiones de sobrevivientes en las condicicnes que fija la presente disposicion transitoria.

En ambos casos dichos pensionistas pagaran como aportacién el 3 por ciento de la Ultima;
remuneracion que perciban hasta un maximo de 12 mil soles, debiéndose otorgar y pagar las
pensiones de sobrevivientes de conformidad con el Art. 102 de la Ley N® 13724 que para este solo
efecto continuara en vigencia, y de conformidad con el presente Decreto - Ley.

DECIMO CUARTA.- Los empleados comprendidos en el Fondo Especial de Jubilacién de
Empleados Particulares, que al primero de mayo de mil novecientos sefentitrés se encuentren en
actividad y tengan aportaciones a una o ambas Cajas de Pensiones de los Seguros Sociales cuando
menos durante diez afios, y que queden incorporados al Sistema Nacional de Pensiones, tendrén
derecho, ademés de la pensién liquidada conforme a los articulos 41, 43, 44 6 48 del presente
Decreto Ley, segtin el caso, a una bonificacion complementaria equivalente al veinte por ciento de la
remuneracion de referencia, si, al momento de solicitar pension de jubilacién acreditan cuando menos
veinticinco © veinte afios de servicios, tratdndose de hombres o mujeres, respectivamente, a un
mismo empleador o a dos si fuese el caso del articulo 6 del Decreto Ley N° 17262. En todo caso, se
considerard como periodo de aportacién anterior al primero de mayo de mil novecientos setentitrés,
Gnicamente el que tuvieran en cualquiera de las Cajas de Pensiones, y la pensién no podra exceder
del monto méximo a gue se refiere el articulo 78.

(*) Disposicién Transitoria modificada por el Art. 1 del Decreto Ley N° 20604 publicado el
07-05-74, cuyo texto es el siguiente:

“Décimo cuarta disposicion Transitoria - Los empleados comprendidos en el Fondo Especial
de Jubilacion de Empleados Particulares, que al 1 de mayo de 1973 se encuentren en actividad y
tengan aportaciones a una o ambas Cajas de Pensiones de los Seguros Sociales cuando menos
durante 10 afios, y que queden incorporados al Sistema Nacional de Pensiones por no haber optado
por acogerse al Decreto - Ley N° 17262, segun lo establecido en la décimo primera disposicion
transitoria del presente Decreto - Ley Tendran derecho, ademas de la pension liquidada conforme a
los Arts: 31, 43, 44 o 48.del presente Decreto - Ley, segun el caso, a una bonificacion
complementaria equivalente al 20 por ciento de la remuneracion de referencia, si, al momento de
solicitar pensién de jubilacion acreditan cuando menos 25 o 20 afios de servicios, tratdndose de
hombres o mujeres, respectivamente, a un mismo empleador o a dos si fuese el caso del Art. 6 del
Decreto - Ley N° 17262. En todo caso, se considerara como periodo de aportacion anterior al 1 de
mayo de 1973, Gnicamente el que tuvieran en cualquiera de las Cajas de Pensiones, y la pensién no
podra exceder del monto méaximo a que se refiere el Art. 78°.

DECIMO QUINTA.- Los empleados publices en actual servicio que estuvieron comprendidos
en el régimen de cesantfa, jubilacion y montepio y que con anterioridad al primero de mayo de mil
novecientos setentitrés fueron incorporados por mandato legal en el Fondo Especial de Jubilacién de
Empleados Particulares, se regiran por la décima primera disposicion transitoria de este Decreto Ley,
salvo que opten expresamente por reincorporarse al régimen de cesantia, jubilacién y montepio.

DECIMO SEXTA.- La opcion a que se refiere la disposicién anterior se ejercitara en el
término de treinta dias utiles computados a partir del primero de mayo de mil novecientos setentitrés,
mediante cartas notariales dirigidas al Gerente General de la Caja Nacional de Pensiones y al titular
del pliego presupuestario correspondiente.

DECIMO SEPTIMA.- En el caso a que se refiere la décimo quinta disposicion transitoria, si el
trabajador optare por su incorporacion al Sistema Nacional de Pensiones se acumularan los periodos
trabajados bajo ambos regimenes para el computo del tiempo de aportacion siempre que no sean
simultaneos.

Las entidades en que dichos trabajadores hubieren prestado servicios bajo el régimen de
cesantia, jubilacién y montepio, abonaran a la Caja Nacional de Pensiones, sin recargo por mora, las
aportaciones que hubieran debido pagar a la Caja de Pensiones del Seguro Social del Empleado
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-incluso para periodos anteriores al primero de octubre de mil novecientos sesentidos- ; y a la Caja de
Pensiones de la Caja Nacional de Seguro Social; segin el caso.

Asimismo, dichas entidades reintegraran a los trabajadores, en el piazo gue sefiale el
Reglamento, la diferencia que resulte entre las sumas descontadas a los trabajadores y las que
abonen a la Caja Nacional de Pensiones.

Si el trabajador se reincorporase al régimen de cesantia jubilacion y montepio, se acumularan
los periodos trabajados bajo ambos regimenes, siempre que nc sean simultaneos, para el computo
del tiempo de servicios, y la Caja Nacional de Pensiones entregard al Fondo de Pensiones las
cantidades aportadas por aquél y sus empleadores a las Cajas de Pensiones de los Seguros
Sociales, y el trabajador reintegrard a dicho Fondo, en el plazo que sefiale el Reglamento, la
diferencia entre dicha suma y la que debié ser descontada para el régimen de cesantia, jubilacion y
montepio durante el periodo en que estuvo fuera de dicho régimen.

DECIMO OCTAVA.- Las pensiones de jubilacién otorgadas de conformidad con la Ley N°
10624 y disposiciones modificatorias y ampliatorias, continuaran siendo abonadas solo por las
personas naturales o juridicas obligadas a su pago y Unicamente hasta por el monto mensual de
cuarentiocho mil soles oro, monto méximo que sefalaba el articulo 16 del Decreto Ley N° 17262.

DECIMO NOVENA.- La compensacion por tiempo de servicios de los trabajadores
empleados que hubieren ingresado a prestar servicios con posterioridad al once de julio de mil
novecientos sesentidos, seguira siendo computada hasta un méaximo de doce mil soles en tanto se
legisla especificamente sobre la materia; cantidad que no incluye el 30% a que se refiere la Ley N°
11725,

VIGESIMA.- El Ministerio de Trabajo reglamentara el presente Decreto Ley dentro del término
de noventa dias computados a partir de |a fecha de su promulgacion.

TiTuLo vil
DISPOSICION FINAL

Derégase a partir del primero de mayo de mil novecientos setentitres, los articulos 39 al 50 y
52, 53 y 54 de la Ley N° 8433 la Ley N° 13640; los articulos 79 al 13 y el capitulo VIl del Titulo IV de
la Ley N° 13724 el Decreto Ley N° 17262 y su Reglamento, las ampliatorias y moedificatorias de las
mismas, y las demas disposiciones que se opongan al presente Decreto Ley.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticuairo dias del mes de Abril de mil
novecientos setentitrés.

General de Divisién EP. JUAN VELASCO ALVARADO,
Presidente de la Republica.

General de Division EP. EDGARDO MERCADO JARRIN,
Presidente del Consegjo de Ministros y Ministro de Guerra.

Teniente General FAP. ROLANDO GILARDI RODRIGUEZ,
Ministro de Aeronautica.

Vice Almirante AP. LUIS VARGAS CABALLERO,
Ministro de Marina.

Teniente General FAP. PEDRO SALA OROSCO,
Ministro de Trabajo.
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General de Division EP. ALFREDO CARPIO BECERRA,
Ministro de Educacion.

General de Divisién EP. FRANCISCO MORALES BERMUDEZ CERRUTI,
Ministro de Economia y Finanzas.

General de Divisién EP. JORGE FERNANDEZ MALDONADO SOLARI,
Ministro de Energia y Minas.

General de Brigada EP. JAVIER TANTALEAN VANINI,
Ministro de Pesqueria.

Mayor General FAP. FERNANDO MIRO QUESADA BAHAMONDE,
Ministro de Salud.

Contralmirante AP. RAMON ARROSPIDE MEJIA,
Ministro de Vivienda.

Contralmirante AP. ALBERTO JIMENEZ DE LUCIO,
Ministro de Industria y Comercio.

General de Brigada EP. MIGUEL ANGEL DE LA FLOR VALLE,
Ministro de Relaciones Exteriores.

General de Brigada EP. PEDRO RICHTER PRADA,
Ministro del Interior.

General de Brigada EP RAUL MENESES ARATA,
Ministro de Transportes y Comunicaciones

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Lima, 24 de Abril de 1973.

General de Division EP.
JUAN VELASCO ALVARADO.

General de Divisién EP.
EDGARDO MERCADO JARRIN.

Teniente General FAP.
ROLANDO GILARDI RODRIGUEZ.

Vice Almirante AP.
LIS E. VARGAS CABALLERO.

General de Division EP.
EDGARDO MERCADO JARRIN.

Teniente General. FAP. PEDRO SALA OROSCO.
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