DECRETO LEGISLATIVO N° 728

CONSIDERANDO:

Que; el Congreso mediante Ley 25327, ha delegado en el Poder Ejecutivo lafacultad de legislar,
mediante Decretos L egislativos, entre otras, las materias vinculadas con el fomento del empleo;

Que corresponde a Estado, de conformidad con los articulos 42, 43, 48, y 130, de la Carta Magna,
promover |as condiciones econdmicas y sociales que eseguren por igual alos habitantes de la Republica, 1a
oportunidad de una ocupacioén Util, y que los proteja contra el desempleo y el subempleo en cualquiera de sus
manifestaciones; asi como exigir alas empresas que sean unidades de produccién eficientes que contribuyan
a bien comun;

Que, en ese contexto, la normatividad vigente alin mantiene un marco formal rigido e ineficiente, que
representa un verdadero obstéculo paralas mayorias nacional es que carecen de trabgjo;

Que, es necesario dictar medidas que potencien | as posibilidades de encuentro entre la ofertay la
demandalaboral, flexibilizando las modalidades y mecanismos de acceso al trabajo, en especial en el caso de
jovenes desempl eados, mujeres con responsabilidades familiares, trabajadores con limitaciones fisicas,
intelectuales, o sensorialesy sectores similares, asimismo la generacion masiva de empleo en |as franjas mas
débiles de la sociedad,;

Que, esimperativo por ello definir el marco legal de la contratacién laboral individual, asi como
alentar las diversas formas de acceso al trabajo através de la actividad empresarial, de produccion y servicios,
estimulado el trabajo auténomo a domicilio, la creacién de empresas y cooperativas de trabajadores, entre
otras;

Que, debeincentivarse laformalizacion de las pequefias unidades de produccion de bienesy
servicios que mayoritariamente componen el de denominado sector informal de la economia, através de
mecanismos o0 instrumentos legales idéneos y eficaces, que potencien su capacidad generadora de empleo;

Que, es deber del Estado propiciar y asegurar los medios de capacitacion paray en el trabajo afin de
contar con trabajadores calificados que puedan hacer frente alos cambios tecnol 6gicos del mundo moderno,
incluyendo la productividad como uno de los elementos fundamental es del desarrollo econémico;

Con €l voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y ,

Con cargo adar cuentaa Congreso de la Republica;

Hadado el Decreto Legislativo siguiente:

LEY DE FOMENTO DEL EMPLEO
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CAPITULO | - PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1.- LaPolitica Nacional de Empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos
orientados a promover, en armonia con los articulos 42, 48, y 130, de la Constitucion Politica del Estado, un
régimen de igualdad de oportunidades de empleo que asegure a todos |os peruanos el acceso a una ocupacion
Gtil que los proteja contra el desempleo y el subempleo, en cual quiera de sus manifestaciones.

Articulo 2.- Son objetivos de la presente Ley:

a) Promover el acceso masivo al empleo productivo dentro del marco de la politica econdmicaglobal
del Poder Ejecutivo y através de programas especial es de promocion del empleo;

b) Mejorar los niveles de empleo adecuado en €l pais de manera sustancial, asi como combatir €l
desempleo y el subempleo, en especia el que afectaalafuerzalaboral juvenil;

¢) Incentivar el pleno uso de la capacidad instalada existente en las empresas, dentro del marco de
programas de reactivacién econémica;

d) Estimular lainversion productivaen el sector privado, especialmente en las ramas de actividad
con mayor capacidad de absorcion de mano de obra;

€) Garantizar la seguridad en el empleo y los ingresos de |os trabajadores, respetando las normas
constitucionales de estabilidad |aboral;

f) Coadyuvar a una adecuaday eficaz interconexion entre la ofertay la demanda en el mercado de
trabajo;

g) Fomentar la capacitacion y formacion laboral de los trabajadores como un mecanismo de
mejoramiento de susingresosy laproductividad del trabajo;

h) Propiciar latransferencia de las personas ocupadas en actividades urbanasy rurales de baja
productividad e ingresos hacia otras actividades de mayor productividad; y,

i) Unificar las normas sobre contratacion laboral y consolidar 10s beneficios sociales existentes.

Articulo 3.- El Estado estimulay promueve lainnovacion tecnol 6gica de conformidad con €l articulo
137 de la Constitucion Poalitica, como la condicion necesaria para el desarrollo econémico. Laintroduccién de
tecnologia que eleve los niveles de productividad del trabajo, constituye un derecho y un deber social acargo
de todos los empresarios establecidos en el pais.

El impacto de |os cambios tecnol 6gicos en las relaciones laboral es podra ser materia de negociacion
colectiva entre empresarios y trabajadores, dentro del marco de convenios de productividad, que podran
establecer normasrelativas a

a) Sistemas de formacién laboral que tiendan hacia una calificacién polifuncional de los trabajadores
enlaempresa;

b) Medidas orientadas a promover lamovilidad funcional y geogréafica de | os trabajadores;

¢) Sistemas de fijacion de los niveles salariales de | os trabajadores en funcién de sus niveles de
productividad;

d) Mecanismos alternativos de implementacién de las modalidades de contratacion laboral previstas
enlapresenteLey;y



€) Programas de reconversién productivay medidas orientadas a facilitar |a readaptacion profesional
de los trabajadores cesantes.

Las empresas que celebren contratos de productividad con sus trabajadores podran solicitar a
Ministerio de Trabajo y Promocion Social el apoyo técnico que requieran paralaimplementacion de
cualquiera de los programas de promocion del empleo establecidos en virtud de la presente Ley.

Articulo 4.- La Politica Nacional de Empleo comprende fundamentalmente al conjunto de acciones
de politicalaboral emprendidas por €l Poder Ejecutivo orientadas a la generacion masiva de empleo, a
flexibilizar el mercado de trabajo, ala promocion activa del empleo auténomo como mecanismo fundamental
de acceso alaactividad laboral por iniciativade |os propios trabajadores, ala promocion de cooperativas de
trabajadores, asi como las acciones gubernamental es orientadas a fomenter el establecimiento de pequefias
empresas intensivas en uso de mano de obra, dictando medidas tendentes aincentivar su integracion ala
normalidad institucional.

Articulo 5.- El ambito de aplicacion de la presente Ley comprende atodas las empresasy
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 6.- Paralaformulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, programas y mecanismos
contemplados en la presente Ley, el Ministerio de Trabajo y Promocion Social tendraasu cargo la
elaboracién de estadisticas, encuestas e investigaciones que coadyuven a un mejor conocimiento de la
problemética nacional sobre el empleo, las condiciones de viday de trabajo de los trabajadores, asi como €l
funcionamiento de los diferentes mercados de trabajo en el pais.

Articulo 7.- El Poder Ejecutivo, a propuestadel Ministerio de Trabajo y Promocién Social
establecera un mecanismo de coordinacion interministerial que garantice la eficaz € ecucion de los objetivos
enunciados en lapresente Ley y laadopcion de criterios unitarios en torno a su aplicacion.

TITULO | - DE LA CAPACITACION
PARA EL TRABAJO

CAPITULO| - DE LA FORMACION LABORAL
JUVENIL

Articulo 8.- La Formacion Laboral Juvenil, tiene por objeto proporcionar conoci mientos tedricosy
préacticos en el trabajo ajovenes entre los 16 y 21 afios de edad, afin de incorporarlos ala actividad
econdmica, en una ocupacion especifica.

Articulo 9.- Las empresas o entidades cuyos trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de

laactividad privada podran otorgar formacion laboral juvenil mediante la celebracion de convenios con los
jovenesaque serefiere el articulo anterior.

Articulo 10.- El Convenio de Formacién Laboral Juvenil se celebrara por escrito y contendralos
siguientes datos:
a) Nombre o razén social de la persona natural o juridica que patrocine laformacion laboral.

b) Nombre, edad y datos personales del joven que se acoge alaformacion y de su representante legal
en el caso delos menores.

¢) Ocupacién materia de la formacion especifica.

d) La subvencién econdémica mensual no menor ala Remuneracion Minima Vital cuando se cumpla
el horario habitual establecido en laempresa. En caso de ser inferior, €l pago sera proporcional.



€) Causales de madificacion, suspension y terminacion del convenio.

Articulo 11.- El Convenio de Formacion Laboral Juvenil tendré una duracién no mayor a dieciocho
(18) meses 'y seré puesto en conocimiento de la dependencia competente del Ministerio de Trabajoy
Promocion Social. Los periodos de formacion laboral, juvenil intermitente o prorrogados no podran exceder,
en su conjunto, de dieciocho (18) meses.

Articulo 12.- Losjévenes sujetos a formacién laboral, seran inscritos en un Registro Especial, a
cargo de laempresa, y autorizado por |a dependencia competente del Ministerio de Trabajo y Promocion
Social, a su sola presentacion.

Articulo 13.- Son obligaciones de la Empresa:

a) Proporcionar la direccion técnicay los medios necesarios paralaformacion laboral sisteméticae
integral en la ocupacién materia del convenio;

b) Pagar puntualmente la subvencidn mensual convenida;
¢) No cobrar sumaalguna por laformacion;

d) Contratar un seguro que cubralos riesgos de enfermedad y accidentes o asumir directamente €l
costo de estas contingencias;

€) Otorgar el respectivo Certificado de Capacitacion Laboral.

Articulo 14.- El titular del Certificado de Capacitacion Laboral aque serefiere el inciso €) del
articulo 13, podra obtener su correspondiente habilitacion técnica, previo cumplimiento de los requisitos que
fije el Ministerio de Educacion.

Articulo 15.- La Autoridad Administrativa de Trabajo podra en cualquier momento efectuar la
inspeccion correspondiente, con el objeto devigilar el cumplimiento de o establecido en el articulo 13.

El nimero de jévenes en formacion laboral no podra exceder al 15% del total del personal dela
empresa, incluyendo personal estable o contratado bajo cualquier modalidad. En el caso de empresas de hasta
diez trabajadores podran contar como méximo con dos jévenes en formacion laboral .

Articulo 16.- Son obligaciones del joven en formacion:
a) Cumplir con diligencialas obligaciones convenidas;
b) Observar las normasy reglamentos que fijan en la empresa.

CAPITULO Il - DE LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES

Articulo 17.- Las Précticas Pre-Profesionales a caro de las empresas y entidades aque se refiere el
Articulo 24 tiene por objeto brindar orientacion y capacitacion técnicay profesional a estudiantesy egresados
de cualquier edad, de Universidades e Institutos Superiores, asi como de entidades publicas o privadas que
brinden formacién especializada o superior en las areas que correspondan a su formacion académica. En el
caso de los egresados |a Practica Pre-Profesional sera por un plazo no mayor al exigido por el centro de
estudios como requisito para obtener el grado o titul o respectivo.

Articulo 18.- El convenio de practicas pre-profesional es se cel ebrard por escrito y seré puesto en
conocimiento de la dependencia competente del Ministerio de Trabajo y Promocién Social y de lainstitucion
enlacual seestéformando el practicante.



Articulo 19.- Las précticas pre-profesional es se efectuaran en mérito del convenio .de formacion
profesional que se suscribira entre laempresay el estudiante, previa presentacion de éste por lainstitucion de
ensefianza ala que pertenece.

Articulo 20.- Los practicantes serén inscritos en un Registro Especial acargo de la Empresa que sera
autorizado en laforma establecida en el articulo 29.

Articulo 21.- Son obligaciones de la Empresa:

a) Brindar orientacion y capacitaciontecnicay profesional al practicante;

b) Dirigir, supervisar y evaluar las practicas;

¢) Emitir los informes que requiera el Centro de Estudios en relacion alas préacticas del estudiante;

d) No cobrar suma alguna por laformacion pre-profesional;

€) Otorgar al practicante una subvencion econémica no menor a la Remuneracién Minima Vital,
cuando las practicas se realicen durante el horario habitual de laempresa. En caso de ser inferior €l pago dela

subvencion seraproporcional;

f) Contratar un seguro que cubra los riesgos de enfermedad y accidentes 0 en su defecto asumir
directamente el costo de estas contingencias;

g) Expedir la Certificacién de Précticas Pre-Profesional es correspondiente.

Articulo 22.- Son obligaciones del practicante:

a) Acreditar mediante carta de presentacin otorgada por su Centro de Estudios, su calidad de
estudiantey el area o areas de actividades en que requiere las practicas, asi como |las exigencias de su
duracion;

b) Suscribir un convenio de précticas con la Empresa, obligandose a acatar |as disposiciones
formativas que se le asigne;

¢) Desarrollar sus préacticas pre-profesional es con discipling;

d) Cumplir con el desarrollo del Plan de Préacticas que aplique la Empress;

€) Sujetarse alas disposiciones administrativas internas que le sefiale la Empresa.

Articulo 23.- Los Consultorios Profesionales, asociados o individual es estan comprendidos en el
articulo 17. En ningln caso podran pagar alos practicantes una subvencién mensual inferior al 50% de a
previstaen el articulo 21.
CAPITULO IIl - NORMAS COMUNES

Articulo 24.- Las empresas o entidades cuyos trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral
delaactividad privada son competentes para celebrar las convenciones de Formacion Laboral Juvenil y de
Précticas Pre-Profesionales.

Articulo 25.- Los convenios de Formacion Laboral Juvenil y Précti cas Pre-Profesional es generan

exclusivamente los derechos y obligaciones que esta L ey atribuye alas partes que lo celebran. No originan
vinculo laboral.



Articulo 26.- La subvencién econdémica que se otorga alos participantes de los Programas de
Formacién Laboral Juvenil y Précticas Pre-Profesionales al no tener carécter remunerativo, no esta sujetaa
retencién acargo del beneficiario, ni a pago alguno de cargo de laempresa, por concepto de aportaciones o
contribuciones a Instituto Peruano de Seguridad Social, FONAVI, SENATI o cualquier otraanéloga.

Articulo 27.- No es permitido incluir o transferir a ninguno de los regimenes de Formacion Laboral
Juvenil o Préacticas Pre-Profesional es contemplados en esta L ey, a personas que tengan relacion laboral con
|as empresas con quienes se haya celebrado convenios.

Articulo 28.- LaDireccién General de Empleo y Formacion Profesional del Ministerio de Trabajo y
Promocién Social esladependencia competente parael control, supervision y demas responsabilidades
asignadas en las normas sobre Formacion Laboral Juvenil y Préacticas Pre-Profesional es.

Articulo 29.- Los convenios de Formacién Laboral Juvenil y de Précticas Pre-Profesionales se
inscribiran en el registro correspondiente que al efecto autorizarala Direccion General de Empleoy
Formacion Profesional.

Articulo 30.- Las personas contratadas bajo la modalidad de convenios parala Formacién Laboral
Juvenil o Préacticas Pre-Profesional es tendran opcion preferencial de admision en las empresas en que hayan
realizado su capacitacion, previa evaluacion de la empresa.

Articulo 31.- La Formacion Laboral Juvenil deberdimpartirse preferentemente en el propio centro de
trabajo o en escuelas-talleres implementados en las empresas para | os jévenes que estén cursando sus estudios
escolares con la cooperacion y apoyo técnico del Ministerio de Trabajo y Promocion Social y de los centros
educativos que asf |o dispongan.

Los programas de Formacion Laboral Juvenil deberan ajustarse alos lineamientos generales
establecidos en |os Planes Nacional es de Formacion Laboral, que seran fijados por €l Ministerio de Trabagjoy
Promoci6n Social en coordinacion con las organizaciones laboralesy empresarial es representativas dentro de
cada rama de actividad econémica, en los casos en que dadas las caracteristicas y dimensiones de las
empresas, no cuenten con los “ Convenios de Productividad” a que serefiere el articulo 3 de la presente Ley.

CAPITULO IV - DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Articulo 32.- Por el Contrato de Aprendizaje €l aprendiz se obliga a prestar servicios a unaempresa,
por tiempo determinado, a cambio de que éste | e proporcione los medios para adquirir formacion profesional
sistemética e integral de la ocupacién para cuyo desempefio ha sido contratado y le abone la asignacion
mensual convenida.

Articulo 33.- El aprendizaje en las actividades productivas consideradas en la Gran Division 3 de la
Clasificacion Industrial Uniforme de las Naciones Unidas (CIIU) y las actividades industriales de instal acién,
reparacién y manteni miento contenidas en las demas Grandes Divisionesde laClIU, serealizaatravés del
Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial (SENATI) y serige por sus normas especialesy
las que contiene la presente Ley.

Articulo 34.- Corresponde al SENATI lafacultad de planificar, dirigir y conducir, anivel nacional,
|as actividades de capacitacion, perfeccionamiento y especializacion de los aprendices en las actividades
previstas en €l articulo anterior.

Articulo 35.- Pueden celebrar contratos de aprendizaje |as personas mayores de 14 y menores de 24
afos, siempre que acrediten como minimo haber concluido sus estudios primarios.

Articulo 36.- Laasignacién mensual de los aprendices no podra ser inferior, al monto de la
remuneracién minimavital que se encuentre vigente en la oportunidad del pago.



TITULO Il —DEL CONTRATO DE TRABAJO
CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 37.- En toda prestacion de servicios remunerados y subordinados se presume, salvo prueba
en contrario, la existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

Por excepcion, puede celebrarse por escrito contratos para obra o servicio determinados o0 sometidos
acondicion o sujetos aplazo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos atiempo parcial, sin limitacion alguna.

Articulo 38.- Los servicios para ser de naturaleza laboral, deben ser prestados en forma personal y
directa sdlo por €l trabajador como persona natural. No invalida esta condicion que el trabajador pueda ser
ayudado por familiares directos que dependan de él, siempre que ello sea usual dadalanaturalezadelas
labores.

Articulo 39.- Constituye remuneracién para efectos de esta L ey el integro de lo que €l trabajador
recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cual esquiera sean laforma o denominacién que sele dé,
siempre qué sea de su libre disposicion. Laalimentacién otorgada en crudo o preparaday |as sumas que por
tal concepto se abonen a un concesionario o directamente al trabajador tienen natural eza remuneratoria
cuando constituyen la alimentacion principal del trabajador en calidad de desayuno, almuerzo o refrigerio que
|o sustituye o cena.

Articulo 40.- No constituye remuneracion para ningin efecto legal 1os conceptos previstos en los
articulos 19 y 20 del Decreto Legislativo 650.

Articulo 41.- Enlo sucesivo, en las normas legales o convencionalesy, en general enlos
instrumentos rel ativos a remuneraciones, éstas podrén ser expresadas por hora efectiva de trabajo.

El Reglamento establece laforma de hacer compatible esta norma con aquellas en las que se utiliza
como unidad de medida el sueldo, el jornal y similares.

Articulo 42.- Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccién de su empleador,
el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias parala
gjecucién de las mismas y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento.

CAPITULO Il - DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo 43.- El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a
estabilidad. Las partes pueden pactar un término mayor en caso las |abores adesarrollar requieran de un
periodo de capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza o grado de responsabilidad tal prolongacion
pueda resultar justificada.

Laampliacién del periodo de prueba debe constar por escrito y no podra exceder, en conjunto con €l
periodo inicial, de seis meses en el caso de trabajadores calificados y de un afio tratandose de personal de
direccion o que desempefia cargos de confianza.

Articulo 44.- Estan exonerados del periodo de prueba:

a) Los trabajadores que ingresen por concurso;

b) Los que reingresen al servicio del mismo empleador, salvo que el trabajador reingrese en un
puesto notoriay cualitativamente distinto al que ocupara anteriormente;



¢) Aquellos que lo hayan estipulado expresamente.

Articulo 45.- El porcentaje de personal en periodo de prueba no puede exceder de 10% del total de
trabajadores, salvo en |os casos en que la empresainicie o amplie sus actividades u otra eventualidad
debidamente comprobada.

Articulo 46.- En los contratos sujetos a modalidad no hay periodo de prueba, salvo estipulacion
expresaen contrario y dentro de los limites sefialados en el articulo 43.

CAPITULO 11l - DE LA SUSPENSION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 47.- Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporal mente la obligacién del
trabajador de prestar €l servicioy ladel empleador de pagar |aremuneracion respectiva, sin que desaparezca
el vinculo laboral.

Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracion sin
contraprestacion efectivade labores.

Articulo 48.- Son causas de suspension del contrato
detrabajo:

a) Lainvalidez temporal;

b) Laenfermedad y el accidente comprobados;

¢) Lamaternidad durante el descanso prey post natal;

d) El descanso vacacional;

€) Lalicencia para desempefiar cargo civico y paracumplir con el Servicio Militar Obligatorio;
f) El permisoy lalicenciapara el desempefio de cargos sindicales;

g)Lasancién disciplinaria;

h) El gjercicio del derecho de huelga;

i) Ladetencion del trabajador, salvo el caso de condena privativa de lalibertad;

j) Lainhabilitacion administrativa o judicial por periodo no superior atres meses;
k) El permiso o licencia concedidos por el empleador;

1) El caso fortuito y lafuerza mayor;

I1) Otros establ ecidos por norma expresa.

La suspension del contrato de trabajo se regula por las normas que corresponden a cada causay por
lo dispuesto en estalLey.

Articulo 49.- Lainvalidez absoluta temporal suspende el contrato por el tiempo de su duracién. La
invalidez parcial temporal sélo suspende si impide el desempefio normal de las labores.



Articulo 50.- Lainhabilitacion impuesta por autoridad judicial o administrativa parael gjercicio dela
actividad que desempefie el trabajador en el centro de trabajo, por un periodo inferior atres meses, suspende
larelacién laboral por el lapso de su duracion.

Articulo 51.- El caso fortuito y lafuerza mayor autorizan al empleador ala suspension temporal
perfectade las labores, hasta por un méaximo de 90 dias, con comunicacion inmediataala Autoridad de

Trabajo. Deberd, sin embargo, de ser posible, otorgar vacaciones vencidas o anticipadasy, en general, adoptar
medidas que razonablemente eviten agravar la situacion de los trabajadores.

LaAutoridad Administrativa de Trabgjo verificard dentro del sexto dialaexistenciade la causa
invocada, su caracter intempestivo, imprevisible e inevitable; y la necesidad insustituible de la suspension. De
comprobar lo contrario, ordenaralainmediata reanudacion de las laboresy el pago de las remuneraciones por
el tiempo de suspension transcurrido.

CAPITULO IV - DE LA EXTINCION
Articulo 52.- Son causas de extincién del contrato de trabajo:
a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural;

b) Larenunciao retiro voluntario del trabajador,

¢) Laterminacion de laobra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoriay el vencimiento
del plazo en los contratos legal mente cel ebrados bajo modalidad;

d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador;

€) Lainvalidez absoluta permanente;

f) Lajubilacion.

0) El despido, en los casos y forma permitidos por laLey;

h) La sentenciajudicial gjecutoriadaaque serefiere el articulo 72;

i) El cese colectivo por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la presente Ley.

Articulo 53.- El fallecimiento del empleador extingue larelacién laboral si aquél es persona natural,
sin perjuicio de que, por com(n acuerdo con los herederos, el trabajador convenga en permanecer por un
breve lapso para efectos de laliquidacién del negocio. El plazo convenido no podra exceder de un afio, debera
constar por escrito y seri presentado ala Autoridad Administrativa de Trabajo para efectos de registro.

Articulo 54.- En caso de renuncia o retiro voluntario, €l trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias
de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por propiainiciativa o apedido del trabajador; en

este Ultimo caso, lasolicitud se entenderd aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia

Articulo 55.- El acuerdo para poner término a unarelacion laboral por mutuo disenso debe constar
por escrito o en laliquidacién de beneficios sociales.

Articulo 56.- Lainvalidez absoluta permanente extingue de pleno derecho y autométicamente la
relacion laboral desde que es declarada por €l Instituto Peruana de Seguridad Social.

Articulo 57.- Lajubilacién es obligatoria para el trabajador varén que cumpla 65 afios de edad 0 60 si
esmuijer, si reline el nimero de aportaciones suficientes para alcanzar |a maxima pensién que otorgue el
Instituto Peruano de Seguridad Social y el empleador se obligaa cubrir la diferencia entre dicha pension hasta



completar el 80% de su remuneracién ordinariay areajustarla periddicamente, en lamisma proporcion en que
seregjuste dicha pension.

Articulo 58.- Para el despido de un trabajador sujeto arégimen de la actividad privada, que labore
cuatro o més horas diarias para un mismo empleador, es indispensable |a existencia de causa justa
contemplada en laley y debidamente comprobada.

Lacausajusta puede estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador.

Lademostracion de la causa corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el trabajador
pudierainterponer paraimpugnar su despido.

Articulo 59.- Son causas justas de despido rel acionadas con la. capacidad del trabajador:

a) El detrimento de lafacultad fisica o mental o laineptitud sobrevenida, determinante para el
desempefio de sustareas;

b) El rendimiento deficiente en relacion conla capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en laboresy bajo condiciones similares;

¢) Lanegativainjustificada del trabajador a someterse a examen médico previamente convenido o
establecido por ley, determinantes de larelacion laboral, 0 acumplir las medidas profilécticas o curativas
prescritas por e médico para evitar enfermedades 0 accidentes.

Articulo 60.- Son causas justas de despido rel acionadas con la conducta del trabajador:
a) Lacomision de faltagrave;

b) La condena penal por delito doloso;

¢) Lainhabilitacion del trabajador.

Articulo 61.- Faltagrave eslainfraccion por el trabajador de |os deberes esencial es que emanan del
contrato, detal indole, que hagairrazonable la subsistenciade larelacion.

Son faltas graves:

a) El incumplimiento de | as obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buenafe
laboral, lareiteradaresistenciaalas érdenes relacionadas con las labores, lareiterada 'paralizacion
intempestiva de laboresy lainobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad
eHigiene Industrial, aprobados o expedidos segn corresponda por |a autoridad competente, que revistan
gravedad;

b) Ladisminucion deliberaday reiterada en el rendimiento en las labores o del volumen o dela
calidad de produccion, verificada fehacientemente o con el concurso de |os serviciosinspectivos del
Ministerio de Trabajo y Promocion Social, quien podréa solicitar el apoyo del sector al que pertenecela
empresa;

¢) Laapropiacién consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que se encuentran
bajo su custodia, asi como laretencion o utilizacion indebidas de los mismos, en beneficio propio o de
terceros, con prescindencia de su valor;

d) El uso o entrega aterceros de informacion reservada del empleador, la sustraccién o utilizacion de
documentos de la empresa, sin autorizacién y la competenciadesleal;



€) La concurrenciareiterada en estado de embriaguez o bgjo influencia de drogas o sustancias
estupefacientes, y aungque no sea reiterada cuando por la naturaleza de la funcién o del trabajo revista
excepcional gravedad. Laautoridad policial prestard su concurso para coadyuvar en laverificacion de tales
hechos; lanegativa del trabajador a someterse ala prueba correspondiente se considerara como
reconocimiento de dicho estado, lo que se haré constar en el atestado policial respectivo;

f) Los actos de violencia, grave indisciplina, injuriay faltamiento de palabra verbal o escritaen
agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros trabajadores, sea que se
cometan dentro del centro de trabajo o fuerade él cuando los hechos se deriven directamente de larelacion
laboral. Los actos de extrema violencia tales como toma de rehenes o de | ocal es podran adiciona mente ser
denunciados ante laautoridad judicial competente;

0) El dafio intencional alos edificios, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentaci6n, materias primas y demas bienes de propiedad de la empresa o en posesion de ésta;

h) El abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, |as ausencias injustificadas por méas de
cinco dias en un periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias en un periodo de ciento ochenta dias
calendario; hayan sido o no sancionadas disciplinariamente en cada caso, laimpuntualidad reiterada, si ha
sido acusada por el empleador, siempre que se hayan aplicado sanciones disciplinarias previas de
amonestaciones escritasy suspensiones.

Articulo 62.- Lasfaltas graves sefialadasen el Articulo anterior, se configuran por su comprobacion
objetivaen el procedimiento laboral, con prescindencia de las connotaciones de carécter penal o civil que
tales hechos pudieran revestir.

Articulo 63.- El despido por la comision de delito doloso aque serefiere el inciso b) del articulo 60
se producira al quedar firme la sentencia condenatoriay conocer de tal hecho el empleador, salvo que este
haya conocido del hecho punible antes de contratar a trabajador.

La reiterada paralizacién intempestiva de labores a que serefiere el inciso a) del Articulo 61
verificada fehacientemente o con el concurso de la Autoridad Administrativa de Trabajo, quien esta obligada,
bajo responsabilidad con el concurso de lapoliciao delafiscaliasi fuere el caso, a constatar el hecho,
debiendo individualizar en el actarespectivaalostrabajadores que incurran en estafalta.

Articulo 64.- Lainhabilitacion quejustifica el despido es aquellaimpuesta al trabajador por
autoridad judicial o administrativa parael gjercicio de la actividad que desempefie en el centro detrabgjo, si 1o
es por un periodo de tres meses 0 mas.

Articulo 65.- Es nulo el despido que tenga por motivo:

a) Laafiliacion aun sindicato o la participacion en actividades sindical es;

b) Ser candidato arepresentante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad;

¢) Presentar una queja o participar en un procedimiento contra el empleador ante las autoridades
competentes;

d) Ladiscriminacién por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma;
€) El embarazo si el despido se produce dentro de los 90 dias anteriores o posteriores al parto.
Articulo 66.- Son actos de hostilidad equiparables, al despido los siguientes:

a) Lafalta de pago de laremuneracién en la oportunidad correspondiente, salvo razones de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados por el empleador;



b) La reducciéninmotivada de laremuneracion o de la categoria;
¢) El incumplimiento injustificado de las obligaciones legales o convencional es;

d) El traslado del trabajador alugar distinto de aquel en el que preste habitual mente servicios, con el
proposito de ocasionarle perjuicio;

€) Lainobservancia de medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo laviday
lasalud del trabajador;

f) El acto deviolenciao el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador o de su familig;
g) Los actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma;

h) Los actos contralamoral, el hostigamiento sexual y todos aguell os que constituyan actitudes
deshonestas que afecten ladignidad del trabajador.

El trabajador, antes de accionar judicialmente, deberd emplazar por escrito al empleador para que
cese lahostilidad y darle plazo razonable para que enmiende su conducta.

Articulo 67.- El empleador no podré despedir por causa relacionada con la capacidad o con la
conducta del trabajador sin antes otorgarle un plazo razonable no menor a seis dias natural es para que
demuestre su capacidad, corrija su deficiencia o pueda defenderse de los cargos que se le formulan, salvo
aguellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonabl e tal posibilidad.

Tanto en el caso contemplado en el presente articulo, como en el articulo 68 debera observarse €l
principio de inmediatez.

Articulo 68.- El despido debera ser comunicado por escrito al trabajador mediante carta en lague se
indique de modo preciso la causa del mismo; si el trabajador se negaraarecibirla, seraenviada por intermedio
de notario o de juez de paz, o de lapoliciaafalta de aquellos

El empleador no podrainvocar posteriormente causa, distinta de laimputada en la carta de despido.
Sin embargo, si iniciado el trdmite previo al despido el empleador toma conocimiento de alguna otrafalta
grave enlaqueincurrierael trabagjador y que no fue materia de imputacion, podrareiniciar el trdmite.

Articulo 69.- Tratandose de la comision de una misma falta por varios trabajadores, el empleador
podraimponer sanciones diversas atodos ellos, en atencion a antecedentes de cada cual y otras
circunstancias coadyuvantes, pudiendo incluso remitir u olvidar lafalta, segun su criterio.

Articulo 70.- Producido el despido el empleador puede proponer lareposicién del trabajador durante
el juicio. Ental caso €l juez dictararesolucion cortando la secuela del procedimiento disponiendo que €l
trabajador opte por lareposicién o por laindemnizacion a que serefiere el articulo 76. La oposicién debera
ser gjercitada por el trabajador dentro de ocho (8) dias habiles de notificado con la citada resolucién. De no
producirse se entendera que éste opté por laindemnizacién.

CAPITULOV - DE LOS DERECHOS
DEL TRABAJADOR

Articulo 71.- Enlos casos de nulidad de despido del articulo 65 el trabajador podra demandar que se
declare dichanulidad y se proceda asu reposicion en el empleo. En estos casos si el despido es declarado nulo
el trabajador sera repuesto en su empleo.

Articulo 72.- Si el despido esinjustificado, el trabajador podra demandar alternativamente su
reposicion en el trabajo o el pago de laindemnizacion aque serefiere el articulo 76.



Si demanda la reposicién puede en cualquier estado de la causa variarla a una de indemnizacion. Del
mismo modo, €l juez podra ordenar en la sentencia el pago de laindemnizacion en vez de lareposicion
cuando éste resultare inconveniente dadas las circunstancias.

En el segundo caso, si lademanda es exclusivamente de indemnizacién, el trabajador debera
demandar simultaneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.

La sentenciajudicial ejecutoriada extingue el contrato cuando determina que el despido no dalugar a
reposicion sino al pago de indemnizacion.

Articulo 73.- El trabajador que se considere hostilizado por cualquiera de las causales aque serefiere
el articulo 66 de la presente ley, podra optar excluyentemente por:

a) Accionar paraque cese lahostilidad. Si |a demanda fuese declarada fundada se resolvera por el
cese de la hostilidad, imponiéndose a empleador la multa que corresponda ala gravedad delafalta; o

b) Laterminacion del contrato de trabajo en cuyo caso demandard el pago de laindemnizacion aque
serefiere el articulo 76 de esta ley, independientemente de lamultay de |os beneficios social es que puedan
corresponderle.

Articulo 74.- El plazo para accionar judicial mente en los casos previstos en los articulos 71 72y 73
esdetreinta (30) dias naturales de producido el hecho.

Este plazo de caducidad no esta sujeto ainterrupcién o pacto que lo enerve, unavez transcurrido
impide el gjercicio del derecho.

L a Unica excepcion esta constituida por laimposibilidad material de accionar ante un Tribunal
peruano, por encontrarse el trabajador fueradel territorio nacional e impedido deingresar aél, o por faltade
funcionamiento del Poder Judicial.

Articulo 75.- Ni el despido ni el motivo alegado se deducen o presumen, quien |os acusa debe
probarlos.

Articulo 76.- Laindemnizacion por despido cuando no se otorgue lareposicion o el trabajador
demande laindemnizacion es equival ente a una remuneracion mensual por cada ario completo de servicios,
mas la fraccién proporcional, con un minimo de tresy un maximo de doce remuneraciones.

Articulo 77.- En caso de inobservancia de las formalidades esenciales del despido, €l juez podra
disponer lareincorporacion temporal del trabajador, sin que ello inhiba a juzgador de pronunciarse sobre el
fondo el asunto, dentro del término deley. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 765, publicado el 15-11-91, cuyo texto
es el siguiente:

"Articulo 77.- En caso de inobservancia de las formalidades no esenciales del despido, el Juez podra
disponer lareincorporacion temporal del trabajador, sin que ello inhiba al juzgador de pronunciarse sobre €l

fondo del asunto dentro del término de Ley".

Articulo 78.- Al declarar fundadala demanda, €l juez ordenaré el pago de las remuneraciones dejadas
de percibir, en los casos y de la manera siguiente:

a) Si el despido es nulo, desde lafechaen que se produjo hastalareposicion efectiva;



b) Si se ordenalareposicion o se sustituye ésta por €l pago de indemnizaciones, desde lafecha de
notificacion con lademanda hastala gjecucion de la sentencia;

El pago de las remuneraciones devengadas se ordenaréa con deduccion de | os periodos de inactividad
procesal no imputables alas partes.

Asimismo, ordenaralos depdsitos correspondientes ala compensacion por tiempo de serviciosy, de
ser el caso, con susintereses.

Articulo 79.- El juez podra, a pedido de parte, ordenar el pago de una asignacién provisional y fijar
su monto, el que no podra exceder de laremuneracion ordinaria. Dicha asignacion seré pagada por €l
empleador hasta alcanzar el saldo de lareserva por compensacion por tiempo de servicios que aln conserve
en su poder; de alli en adelante, sera pagada por el depositario de la misma hasta agotar el importe del
depositoy susintereses.

Si lasentencia ordenalareposicion, el empleador restituird el depdsito mas los respectivosintereses,
con cargo alas remuneraciones caidas a que serefiere el articulo anterior.

Articulo 80.- El plazo paralaresolucion judicial es de seis meses de realizado €l comparendo, bajo
responsabilidad.

Articulo 81.- El empleador que no cumpla el mandato de reposicién dentro de las veinticuatro (24)
horas de notificado, serarequerido judicialmente bajo apercibimiento de multa, cuyo monto se incrementara
sucesivamente en treinta (30%) por ciento del monto original de la multa a cada nuevo requerimiento judicial
hastala cabal €jecucién del mandato.

El importe de la multa no es deducible de la materia imponible afecta aimpuesto a larenta.
CAPITULO VI - DE LOS TRABAJADORES DE DIRECCION Y DE CONFIANZA (*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 765, publicado el 15-11-91, se modificala
denominacion del presente Capitulo por lade "De las Situaciones Especiales’

Articulo 82.- Personal de direccién es aquel que gjerce larepresentacion general del empleador frente
aotros trabajadores o atercerosy que o sustituye o que comparte con aquel las funciones de administraciony
control y de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial.

Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con el empleador
o con €l personal de direccidn, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionalesy, en
general, ainformacion de caracter reservado. Asimismo, aquéllos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccion, contribuyendo alaformacién de las decisiones empresariales.

Articulo 83.- Todos los trabajadores que directamente o por promocién acceden a puestos de
direccion o de confianza se encuentran comprendidos en |os alcances del articulo anterior. En ladesignacién o
promocién del trabajador, laley no ampara el abuso del derecho o la simulacion.

El reglamento precisaralaformay requisitos para su calificacion como tales, asi como los demas
elementos concurrentes.

Articulo 84.- Los trabajadores de |as empresas que cuenten hasta con veinte (20) trabajadores, €l
personal de direccién y los trabajadores de confianza solo pueden accionar para el pago de laindemnizacion
mas No para su reposicion.

Articulo 85.- Los trabajadores de regimenes especial es se seguiran rigiendo por sus propias hormas.

CAPITULO VII - DEL CESE COLECTIVO



POR CAUSAS OBJETIVAS
Articulo 86.- Son causas objetivas paralaterminacion del contrato de trabajo:
&) El caso fortuito y lafuerza mayor;
b) Los motivos econdmicos, tecnol 6gicos, estructurales o analogos,
¢) Ladisolucion y liquidacion de laempresa, y la quiebra;
d) Las necesidades de funcionamiento de la empresa.

Articulo 87.- Si €l caso fortuito o lafuerzamayor son de tal gravedad que implican la desaparicién
total o parcial del centro de trabajo, el empleador podra, dentro del plazo de suspension aque serefiere el
articulo 51, solicitar laterminacion de los respectivos contratos individual es de trabajo.

Ental caso, se seguira el procedimiento indicado en el articulo 88, sustituyendo €l dictameny la
conciliacion, por lainspeccién que el Ministerio del Sector |levard a cabo, con audiencia de partes poniéndose
su resultado en conocimiento del Ministerio de Trabajo y Promocién Social; quien resolvera conforme alos
incisosf) y g) del citado articulo 88.

Articulo 88.- Laterminacion de los contratos de trabajo por causa objetiva se sujetaal procedimiento
siguiente: (*)

(*) Parrafo modificado por el Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 765, publicado el 15-11-91, cuyo texto es
el siguiente:

"Articulo 88.- Laterminacion de los contratos de trabajo por causa objetiva, salvo el caso previsto en
el inciso d) del articulo 86, se sujetaal procedimiento siguiente:

a) La empresa proporcionara al sindicato, alos representantes autorizados en caso de no existir aquél
o alos propios trabajadores la informaci6n pertinente, indicando con precision los motivos queinvoca, la
némina de los trabajadores af ectados y |afecha prevista paralaterminacion de los contratos individual es;

b) Laempresa con el sindicato o con los representantes de | os trabajadores a falta de éste, entablaran
negociaciones para acordar las condiciones del cese colectivo o medidas que puedan adoptarse paraevitar o
limitar el cese del personal. Entre tales medidas pueden estar |a suspension temporal de las labores en forma
total o parcial; ladisminucién de turnos, dias u horas de trabajo; la modificacion de las condiciones de
trabajo; larevision de las convenciones colectivas vigentes; y cualesquiera otras que puedan coadyuvar ala
continuidad de las actividades del centro laboral. El acuerdo que adopten obliga alas partesinvolucradas;

¢) Deno llegarse aun acuerdo en trato directo el empleador podrarecurrir al Ministerio del Sector o
la Comisién Nacional Supervisorade Empresasy Valores— CONASEV, seglin corresponda para que se
pronuncie sobre la procedencia de |a causa objetivainvocada, dentro del término de quince dias habiles dé
solicitado, bajo responsabilidad del o |os funcionarios obligados a expedir el informe correspondiente: El
informe se limitara a opinar sobre el pedido formulado por €l empleador;

d) Con dicho dictamen el empleador podrarecurrir ala Autoridad Administrativa de Trabajo
acompafiando a su solicitud unapericiatécnica, si asi |0 deseare;

€) LaAutoridad Administrativa de Trabajo convocara a Reuniones de Conciliacion alos
representantes de | os trabajadores y del empleador, dentro del tercer dialas mismas que deberan levarse a
cabo indefectiblemente dentro de los ocho dias hébiles siguientes;



f) Vencido €l plazo aque serefiere el literal anterior la Autoridad Administrativa de Trabajo esta
obligada a dictar resolucién dentro de los cinco dias siguientes aprobando total o parcialmente la solicitud o
desaprobandol a;

g) Contralaresolucion cabe recurso de apelacion, en un plazo de tres dias, el que debera ser resuelto
en un plazo de cinco dias, bajo responsabilidad.

Laintervencion de la Autoridad Administrativa de Trabajo es definitoria, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 54 de la Constitucion Politica.

CONCORDANCIA: R. CONASEV N° 320-92-EF-94.10.0

Articulo 89.- Declaradala quiebra o adoptado el acuerdo de disolucion de laempresa por el érgano
competente de ésta conforme ala Ley Genera de Sociedades, tal hecho hace innecesarios |a negociacion
directay el dictamen aque se refieren losincisosb) y ¢) del articulo anterior.

Los trabajadores tendran primera opcion paraadquirir 10s activos e instalaciones de la empresa
quebrada o en liquidacién que les permitala continuidad de su trabajo.

L os beneficios social es se podra aplicar en este caso ala compra de dichos activos e instalaciones
hasta su limite.

Articulo 90.- Si laterminacion de los contratos de trabajo obedece a necesidades de funcionamiento,
no se podra afectar €l nivel global de empleo. Por tanto, el empleador que invoque esta causal debera
comunicar al Ministerio de Trabajo y Promocién Social lanéminadel personal afectado y, en un plazo no
mayor de sesenta (60) dias naturales, cubrir las vacantes producidas con trabajadores cuya remuneracion y
beneficios no seran inferiores alos que perciban los trabajadores estables que desempefian labores
equivalentes amas del cinco por ciento (5%) del personal en cada afio calendario a partir del 1 de enero de
1992. (*)

(*) Articulo modificado por €l Articulo 1 del Decreto Legislativo N°© 765, publicado el 15-11-91, cuyo texto
es el siguiente:

"Articulo 90.- Si laterminacién de los contratos de trabajo obedece a necesidades de funcionamiento,
no se podra efectuar el nivel global de empleo. Por tanto, el empleador que invoque que esta causal debera
acreditarlaante el Ministerio del Sector en laforma que establezca Reglamento, comunicando a continuacién
al Ministerio de Trabajo y Promocion Social lanéminadel personal afectadoy, en un plazo no mayor a
sesenta (60) dias naturales, procedera a cubrir las vacantes producidas con trabajadores cuya remuneracion y
beneficios no seran inferiores alos que perciban los trabajadores estables que desempefian labores
equivalentes. Laterminacion de los contratos de trabajo por necesidades de funcionamiento no podra afectar a
mas de cinco por ciento (5%) del personal, computado en forma acumulativa en cada afio calendario al partir
del 01 de enero de 1992".

Articulo 91.- El trabajador cesado por necesidades de funcionamiento de la empresa tendra derecho
ademés alaindemnizacion establecidaen el articulo 76 de esta L ey.

Articulo 92.- El trabgjador que cesepor necesidad de funcionamiento, igual mente tendré derecho a
solicitaal juzgado respectivo su reincorporacion, si laempresa no cumpliera centro del plazo legal con cubrir
lavacante produciday mantener el nivel global de empleo. Ental caso, €l trabajador tendra derecho alas
remuneraciones caidas desde la presentacion de la demanda.

Articulo 93.- Con excepcion del caso fortuito o fuerza mayor, se cursara alos trabajadores af ectados
por laterminacion de sus contratos, un preaviso de treinta (30) dias el que podra ser sustituido por el pago de
laremuneracién equivalente, quedando el trabajador exonerado de laborar durante dicho término.



Articulo 94.- El empleador debera acreditar el pago total de la Compensacion por Tiempo de
Servicios en laforma establecida en el Decreto Legislativo 650 dentro de las 48 horas de lafecha del acuerdo
oresolucion final.

Articulo 95.- Los trabajadores af ectados por el cese en los casos contemplados en losincisos @) y b)
del articulo 86, gozan de derecho de preferencia para su readmisién en el empleo si el empleador decidiera
contratar nuevo personal. Para este efecto, el empleador deberdnotificar al ex trabajador por escrito, con
quince dias de anticipacion, en el domicilio que el trabajador haya sefialado alaempresa.

Es de aplicacion aeste caso, en o pertinente, lo dispuesto en el articulo 92.

TITULO IlI

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A
MODALIDAD

CAPITULO - DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 96.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad podréan celebrarse cuando asi lo exijala
naturalezatemporal o accidental del servicio que se vaa prestar o delaobraque se hade g ecutar, excepto los
contratos de trabaj o intermitente o de temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes.

Articulo 97.- Son contratos de naturaleza temporal :

a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad.

b) El contrato por necesidades del mercado.

¢) El contrato por reconversion empresarial.

Articulo 98.- Son contratos de natural eza accidental :

a) El contrato ocasional.

b) El contrato de suplencia.

¢) El contrato de emergencia.

Articulo 99.- Son contratos de obra o servicio:

a) El contrato especifico.

b) El contrato intermitente.

¢) El contrato de temporada.

CAPITULO Il - CONTRATOS DE NATURALEZA
TEMPORAL

Contrato por Inicio o Incremento de Actividad
Articulo 100.- El contrato temporal por inicio de unanueva actividad es aquel celebrado entre un

empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracion maxima
esdetres afnos.



Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior
instal acion o apertura de nuevos establecimientos 0 mercados, asi como €l inicio de nuevas actividades o el
incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.

Contrato por Necesidades de Mercado

Articulo 101.- El contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra entre un
empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos coyuntural es de la producci6n originados por
variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores ordinarias que formen
parte de laactividad normal de laempresay que no pueden ser satisfechas con personal permanente. Su
duracién méxima es de seis meses a afio.

En los contratos temporal es por necesidades de mercado debera constar la causa objetiva que
justifique la contratacion temporal.

Dicha causa objetiva debera sustentarse en un incremento temporal e imprevisible del ritno normal
delaactividad productiva, con exclusion de las variaciones de caracter ciclico o de temporada que se
producen en algunas actividades productivas de caracter estacional.

Contrato por Reconversion Empresarial

Articulo 102.- Es contrato temporal por reconversion empresarial el celebrado en virtud ala
sustitucion, ampliacion o modificacion de las actividades desarrolladas en laempresa, y en general toda
variacion de carécter tecnoldgico en las maguinarias, equipos, instal aciones, medios de produccién, sistemas,
métodos y procedimientos productivos y administrativos. Su duracion maxima es de dos afios.

CAPITULO Il - CONTRATOS
DE NATURALEZA ACCIDENTAL
Contrato Ocasional

Articulo 103.- El contrato accidental-ocasional es agquel celebrado entre un empleador y un trabajador
para atender necesidades transitorias distintas ala actividad habitual del centro de trabajo. Su duracion
maxima es de seismeses al afio.

Contrato de Suplencia

Articulo 104.- El contrato accidental de suplenciaes aquel celebrado entre un empleador y un
trabajador con el objeto que éste sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se
encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en lalegislacion vigente, o por efecto de
disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracién serala que resulte necesaria
segln las circunstancias.

En tal caso el empleador deberareservar el puesto asu titular, quien conserva su derecho de
readmision en la empresa, operando con su reincorporaci 0n oportunala extincién del contrato de suplencia

En estamodalidad de contrato se encuentran comprendidas las coberturas de puestos de trabajo
estable, cuyo titular por razones de orden administrativo debe desarrollar temporal mente otras |abores en el
mismo centro de trabajo.

Contrato de Emergencia
Articulo 105.- El contrato accidental de emergencia es aquel que se celebra entre un empleador y un

trabajador para cubrir las necesidades promovidas por caso fortuito o fuerza mayor. Su duracién coincidira
con laduracion de laemergenciano pudiendo exceder de un afio.



CAPITULO IV- CONTRATOS
PARA OBRA O SERVICIO

Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico

Articulo 106.- Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos cel ebrados
entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion determinada. Su
duracién serala que resulte necesaria.

En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias parala
conclusion o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion.

Contrato I ntermitente

Articulo 107.- Los contratos de servicio intermitente son aquellos celebrados entre un empleador y
un trabajador, para cubrir las necesidades de | as actividades de |a empresa que por su naturaleza son
permanentes pero discontinuas.

Estos contratos podran efectuarse con el mismo trabajador, quien tendra derecho preferencial en la
contratacién, pudiendo consignarse en el contrato primigenio tal derecho, el que operard en forma automatica,
sin necesidad de requerirse de nueva celebracién de contrato o renovacién.

Articulo 108.- En el contrato escrito que se suscriba debera consignarse con lamayor precision las
circunstancias o condiciones que deben observarse para que se reanude en cada oportunidad lalabor
intermitente del contratado.

Articulo 109.- El tiempo de serviciosy los derechos sociales del trabajador contratado bajo esta
modalidad se determinaran en funcién del tiempo efectivamente |aborado.

Contrato de Temporada

Articulo 110.- El contrato de temporada es aquel celebrado entre un empresario y un trabajador con
el objeto de atender necesidades propias del giro de laempresa o establ ecimiento, que se cumplen sblo en
determinadas épocas del afio y que estan sujetas arepetirse en periodos equivalentes en cada en funcién ala
naturaleza de la actividad productiva.

Articulo 111.- Enlos contratos de trabajo de temporada necesariamente debera constar por escrito 1o
siguiente:

a) Laduracion de latemporada;

b) Laobligatoriedad del previos que debera cursar el empleador, al trabajador diez (10) dias antes de
lafinalizacion de latemporada, si éstadura, mas de tres (3) meses,

¢) Lanaturaleza de la actividad de la empresa, establecimiento o explotacion; y,

d) Lanaturaleza de las |abores del trabajador.

Articulo 112.- Si el trabajador fuera contratado por un mismo empleador por tres temporadas tendra
derecho a ser contratado paralas temporadas siguientes, si la suma de |os periodos | aborados supera en

conjunto el afo calendario, computado a partir de la primeratemporada de trabajo.

Articulo 113.- Para hacer efectivo €l gjercicio del derecho conferido en el articulo anterior, €l
trabajador debera presentarse en laempresa, explotacion o establecimiento dentro de los quince (15) dias



anteriores al inicio de latemporada, vencidos | os cuales caducara su derecho a solicitar su readmision en el
trabgjo.

Articulo 114.- Se asimilatambién al régimen legal contrato de temporada alos incrementos regulares
y periddicos de nivel delaactividad normal de laempresa o explotacion, producto de un aumento sustancial
de la demanda durante una parte del afio, en el caso de | os establ ecimientos o explotaciones en los cuales la
actividad es continuay permanente durante todo el afio.

Igualmente se asimila al régimen legal del contrato de temporada alas actividades feriales.
CAPITULOV

REQUISITOS FORMALES PARA LA
VALIDEZ DE LOS CONTRATOS

Articulo 115.- Los contratos de trabajo a que se refiere este titulo necesariamente deberan constar por
escritoy por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas objetivas
determinantes de la contratacién, asi como |las demas condiciones de larelacion laboral.

Articulo 116.- La aprobacion de los contratos se ef ectuard automati camente a la sola presentacion de
la solicitud correspondiente que contenga una declaracién jurada en el sentido que el trabajo que vaarealizar
o lar obraagjecutar el trabajador contratado tiene naturaleza accidental o temporal. La solicitud debera
presentarse para su aprobacion dentro de los ocho dias tic celebracién del contrato. La Autoridad
Administrativa de Trabajo puede ordenar la verificacién posterior de laveracidad de ladeclaracion jurada. Si
se establecieraque esfalsa, el contrato se considerara como uno a plazo indeterminado.

Si se presentaralasolicitud vencido el plazo antes mencionado, lavalidez del contrato a plazo fijo se
supeditard alaaprobacion expresa por la Autoridad Administrativade Trabajo, previainspecciony sin
perjuicio de la multa que imponga al empleador por el incumplimiento incurrido.

CAPITULO VI - NORMAS COMUNES

Articulo 117.- Dentro de los plazos méximos establecidos en las distintas modalidades contractual es
sefialadas en los articul os precedentes, podran celebrarse contratos por periodos menores pero que sumados
no excedan dichos limites.

En los casos que corresponda, podran, igualmente celebrarse en forma sucesiva con el mismo
trabajador, diversos contratos en las distintas modalidades del centro de trabajo, en funcion de las necesidades
del centro detrabajo y siempre que en conjunto no superen la duracion maximade tres (3) afios.

Articulo 118.- El periodo de prueba se rige de acuerdo alo establecido en el articulo 46 y sélo es
aplicable en la primera contratacién del trabajador.

Articulo 119.- Si el empleador, vencido el periodo de prueba, resolvierainjustificaday
unilateralmente el contrato, deberd abonar al trabajador, |as remuneraciones dejadas de percibir hasta el
vencimiento del contrato, |as mismas que tienen caracter indemnizatorio.

El pago de laremuneracion en laforma prevista en el parrafo anterior, sustituye alas
indemnizaciones por despedidainjustificada.

CAPITULO VII - DESNATURALIZACION
DE LOS CONTRATOS

Articulo 120.- Los contratos de trabajo a plazo se considerard como de duracion indeterminada:



a) Si el trabajador continda laborando después de lafecha de vencimiento del plazo estipulado, o
después de las prérrogas pactadas, si éstas exceden del [imite maximo permitido.

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador
continlia prestando servicios efectivos, luego de concluidala obra materiadel contrato, sin haberse operado
renovacion.

¢) Si se comprobara que lalabor desempefiada por €l trabajador no corresponde ala modalidad bajo
lacual fue contratado.

d) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorporavencido el término legal o convencional y el
trabgjador contratado continuare laborando.

Articulo 121.- Los trabajadores permanentes que cesen no podran ser recontratados bajo ninguna de
las modalidades previstas en este Titul o, salvo que haya transcurrido un afio del cese.

CAPITULO VIII - DERECHOS
Y BENEFICIOS

Articulo 122.- Lostrabajadores contratados conforme al presente Titulo tienen derecho a. percibir los
mismos beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran |os trabajadores vinculados a un contrato de
duracién indeterminado, del respectivo centro de trabajo y alaestabilidad laboral durante el tiempo que dure
el contrato, unavez superado el periodo de prueba.

CAPITULO IX - DELOS OTROS
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Articulo 123.- Los contratos de trabajo del régimen de exportacion de productos no tradicionales a
que se refiere el Decreto Ley 22342 se regulan por sus propias hormas. Sin embargo, e son aplicables las
normas establ ecidas en esa L ey sobre aprobacion de |os contratos.

Basta que laindustria se encuentre comprendida en el Decreto Ley 22342 para que procedala
contratacion del personal bajo el citado régimen.

Articulo 124.- Los contratos de trabajo temporal es que se gjecuten en las zonas francas, asi como
cualquier otro régimen especial, se regula por sus propias normas.

Articulo 125.- Cualquier otra clase de servicio sujeto amodalidad no contemplado especificamente
en el presente Titulo podra contratarse, siempre que su objeto sea de naturaleza temporal y por unaduracion
adecuada al servicio que debe prestarse.

Articulo 126.- En los casos a que se refieren |os articul os precedentes son de aplicacién supletorialos
Capitulos V y VIII del presente Titulo en cuanto no se oponga ala normatividad especifica de los citados
regimenes de contratacién.

TITULO IV
CAPACITACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD

Articulo 127.- EI empleador estéa obligado a proporcionar al trabajador capacitacion en el trabajo, a
fin de que ésta pueda mejorar su productividad y susingresos.

Articulo 128.- El empleador y |os representantes de | os trabajadores o de la organizacion sindical
correspondiente, podran establecer de comin acuerdo Programas de Capacitacion y Productividad,
organizados através de comisiones paritarias.



Articulo 129.- Las acciones de capacitacion tendran las siguientes finalidades:
a) Incrementar la productividad;
b) Actualizar y perfeccionar los conocimientosy aptitudes del trabajador en la actividad que realiza;

¢) Proporcionar informacion al trabajador sobre la aplicacién de nuevatecnologia en laactividad que
desempefia;

d) Preparar al trabajador para ocupar unavacante o puesto de nueva creacion;
€) Prevenir riesgos de trabajo.

TITULOV

PROMOCION DEL EMPLEO

CAPITULO | - PROGRAMAS
ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 130.- El Ministerio de Trabajo y Promocién Social deberaimplementar periddicamente
programas especificos destinados a fomentar el empleo de categorias |aboral es que tengan dificultades para
acceder al mercado de trabgjo. Dichos programas deberén atender en su disefio y gjecucién alas
caracteristicas de los segmentos de fuerzalaboral alos que van dirigidos, con la determinacion especifica de
las acciones y medidas a aplicarse para cada caso.

Los programas especiales de empleo en todos | os casos tendran duracion determinada.

Articulo 131.- Las categorias | aboral es que podran beneficiarse principal mente de |os programas
especiales de empleo serén las siguientes:

a) Mujeres con responsabilidades familiares sin limite de edad;

b) Trabajadores mayores de cuarenticinco (45) afios de edad en situacion de desempleo abierto,
cesados por causa de programas de reconversion productiva o mediante convenios de productividad; y,

¢) Trabajadores con limitaciones fisicas, intel ectuales o sensoriales.

Articulo 132.- Sin perjuicio delo establecido en el articulo anterior, el Ministerio de Trabagjoy
Promocion Social por Decreto Supremo podra habilitar otros programas especial es de fomento del empleo en
atencion a criterios objetivos adicionales.

L as zonas declaradas en estado de emergencia, en todo caso, recibiran un tratamiento preferencial.

Articulo 133.- Los programas especiales de fomento del empleo tendran que contemplar
principal mente |as siguientes medidas:

a) Capacitacion laboral y reconversion profesional hacia ocupaciones de mayor productividad y
dinamismo en la actividad econémica;

b) Orientacion y formacién profesional;

¢) Incentivosy ayudas paralamovilidad geogréficay ocupacional; y,



d) Asistenciacrediticia, financieray de asesoria empresarial parala constitucion y funcionamiento de
pequefias empresas o microempresas y otras modalidades asociativas a instancia de |0s trabajadores en base al
empleo auténomo.

Articulo 134.- Para efectos de esta L ey, se considerara como mueres con responsabilidades
familiares atodas aquellas que con independencia de su edad y de su estado civil, cuentan con cargas
familiaresy se encuentren dispuestas alaborar en régimen de jornada parcial o atiempo determinado.

En tal caso, los programas deberan atender ala disponibilidad de tiempo de las trabajadoras, su grado
de calificacién laboral, las condiciones socio-econdmicas de sus hogares y su adecuacion alas condiciones de
la demanda de trabajo por parte de las empresas frente a las fluctuaciones de la demanda en el mercado.

Articulo 135.- Paraefectos de la presente L ey se considerara como trabajadores cesantes de dificil
reinsercion ocupacional aaquellos que se encuentren en la condicion de desempleo abierto y que cumplan
adicionalmente | os requisitos siguientes:

a) Que su grado de calificacion laboral y profesional derivara de ocupaciones que se consideran
obsoletas 0 en vias de extincion, por efecto de |os cambios tecnol 6gicos;

b) Que sean mayores de cuarenticinco (45) afios de edad; v,
¢) Que hayan sido cesados por alguna de | as causal es contempladas en el Capitulo V11 del Titulo 1.

Estos programas deberan atender ala superacion del grado de inadecuacion laboral del trabajador y
| os requerimientos de | os nuevos empl eos of ertados por el mercado laboral, ala duracién del periodo de
desempleo abierto y a las caracteristicassocio-profesional es de los trabajadores af ectados.

Articulo 136.- Para efectos de la presente L ey, se considera como limitado fisico, intelectual o
sensorial atoda persona mayor de 16 afios de edad que como consecuencia de tales lesiones, ve disminuidas
sus posibilidades de acceder a un puesto de trabajo en el mercado laboral.

Articulo 137.- Los programas especial es de fomento del empleo paratrabajadores con limitaciones
fisicas, intelectuales, o sensorial es deberan atender al tipo de actividad laboral que éstos puedan desempefiar,
de acuerdo con sus niveles dé calificacion.

Articulo 138.- Las medidas de fomento del empleo para estas categorias, |aborales deberan
contemplar los siguientes aspectos:

a) Lapromocién del establecimiento de talleres especial es conducidos directamente por trabajadores
con limitaciones fisicas, intelectuales o sensoriales, con apoyo preferencial del Ministerio de Trabajoy
Promocion Social;

b) La potenciacion del Sistema de Colocacion Selectiva creado mediante D.S. 12-82-TR de 21 de
Mayo de 1982;

¢) Estimular que en las convenciones colectivas de trabajo se establezca un nimero determinado de
reserva de puestos de trabajo paratrabajadores limitados; y,

d) El establecimiento de programas especial es de rehabilitacion para trabajadores limitados
destinados a su reinsercion en el mercado de trabajo.

Articulo 139.- Hasta un diez por ciento (10%) de los puestos de trabajo generados através de los
programas de formacién ocupacional auspiciados por el Ministerio de Trabajo y Promocién Social serén
destinados afavorecer alos trabajadores con limitaciones fisicas, intelectuales y sensoriales en el sector
privado.



CAPITULO Il
PROGRAMAS DE RECONVERSION PRODUCTIVA
PARA
EMPRESAS DEL SECTOR INFORMAL URBANO

Articulo 140.- El Ministerio de Trabajo y Promocion Social, en coordinacion con los Ministerios de
la Produccién, impulsara el establecimiento de programas especiales dirigidos a apoyar procesos de
reconversion productiva en las empresas que vienen operando en el Sector Informal Urbano (SIU), tendentes
amejorar sus niveles de productividad, con lafinalidad de potenciar |a capacidad generadora de empl eo.

Articulo 141.- Sé podran acogeratos programas de reconversién productiva, las siguientes categorias
|aborales:

a) Los trabajadores cesantes como consecuencia de 10s procesos de reestructuracion industrial y
reconversion tecnol 6gica;

b) Los trabajadores asalariados que laboran en actividades consideradas predominantemente de
caracter informal; y,

¢) Lostrabajadores independientes que desarrollen sus actividades predominantemente en el Sector
Informal Urbano (SIU).

Articulo 142.- Se consideraran como actividades predominantemente de caracter informal para
efectos de la presente L ey, atodas aquellas que se desarrollen en formaindependiente en el ambito dela
microempresa o en el de la pegquefia empresa, definidas de acuerdo con los criterios de laLey de lamateriay
gue no alcancen los niveles minimos de productividad que por cada puesto de trabajo determine el Centro
Nacional de Productividad (CENIP), y que desarrollen sus actividades productivas preferentemente en .los
sectores comercio, servicios, pequefiaindustria, construccion y de manufacturas basicas orientadas al mercado
interno local, regional o nacional.

Articulo 143.- Las modalidades empresariales que la presente Ley promovera dentro del marco de
|os procesos de reconversion productiva, seran las siguientes:

a) Microempresas y pequefias empresas, conforme ala Ley de lamateria;
b) Programas de accionariado difundido; y
c¢) Cooperativas de Trabajadores.

Articulo 144.- Los principal es incentivos que contemplala presente Ley como medidas de
promocién del proceso de reconversion productiva, seran las siguientes:

a) Procedimiento de constitucion y registro simplificado, como incentivo alaformalizacion delas
peguefias unidades de produccion;

b) Amnistiaadministrativa;

¢) Asistencia técnico-productiva;

d) Asesoriaempresarial;

€) Formacidn profesional y reconversion laboral;

f) Capacitacion en gestiéon empresarial;



g) Constitucion de lineas de crédito preferenciales;
h) Constitucion de fondos solidarios de garantia; y,
i) Constitucion de fondos rotatorios de financiamiento.

Losalcancesy las condiciones en que se otorgaran estos i ncentivos se estableceran en el Reglamento
delapresenteley.

Articulo 145.- LaDireccién General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién Social serael
organismo técnico que centralizaralas decisiones relativas al disefid, aplicaciony ecucién de los programas
sefialados en el presente Titulo.

A tales efectos, la Direccion General de Empleo (DGE) debera:

a) Constituir y mantener un Banco de Proyectos, en coordinacion con organizaciones no
gubernamental es, centros de investigacion y otras entidades con las cual es tenga cel ebrados convenios de
cooperacion técnica;

b) Definir los lineamientos bésicos para el disefio y € ecucién de los proyectos designados;

¢) Brindar asistencia técnica parala gjecucion, evaluacion y gjuste en 1os mismos,

d) Intervenir en la evaluacion técnica de los proyectos; y,

€) Coordinar con los Ministerios de la Produccion las medidas necesarias para €l mejoramiento de los
programas implementados.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO

Articulo 146.- El Estado promueve la consecucion de un empleo pleno, productivo y libremente
elegido, através de la promocion de formas asoci ativas decididas por |0s propios trabajadores que deseen
constituir sus propias empresas, como un mecanismo eficaz parala generacion de nuevos puestos de trabgjo;
y como el sustento del régimen de economia social de mercado que propugna la Constitucion Politica del Per(
ensu articulo 115.

Articulo 147.- Las empresasy sus trabajadores dentro del marco del procedimiento de negociacion
colectiva o através de lanegociacion individual con sus respectivos trabajadores, podran establecer
programas de incentivos o ayudas que fomenten la constituci én de nuevas empresas por parte delos
trabajadores que en formavoluntaria optaran por retirarse de laempresa.

Articulo 148.- El Poder Ejecutivo, dentro del marco del proceso de privatizacién de las empresas
publicas sujetas al régimen laboral comin de la actividad privada podréa optar por transferirlas en propiedad a
sus propios trabajadores en |os términos que establ ece |a legislacion respectiva.

Articulo 149.- Lostrabajadores a que se refiere este Titulo podran optar por las siguientes
modalidades empresariales de fomento al empleo auténomo:

a) Constitucion de pequefias empresas y microempresas en conformidad con las disposiciones de la
Ley de la materia;

b) Programas de accionariado difundido regulados por larespectiva Ley de Privatizacion;

¢) Cooperativas de Trabajadores; y,



CONCORDANCIA: D.S. N°009-92-TR

d) Cualquier otramodalidad empresarial o0 societaria contemplada en laLey General de Sociedadesy
en lalegislacién mercantil vigente.

Articulo 150.- Los trabajadores a que se refiere este Titulo podran optar por constituir Cooperativas
de Trabajadores de conformidad con las normas establecidas en la Ley General de Cooperativas, Decreto
Legislativo 85 y sus normas reglamentarias, ampliatoriasy complementarias.

Articulo 151.- Las Cooperativas de Trabajadores, debidamente constituidas e inscritas en los
Registros Pablicos podran prestar sus servicios a otras empresas denominadas usuarias, dentro del limite
sefialado en €l articulo 177.

Articulo 152.- Las Cooperativas de Trabajadores cuando presten sus servicios ala empresa usuaria
sélo o hara con sus socios trabajadores, contado con supervisién propiade los mismosy proporcionando,
cuando sea el caso, |os bienes y/o equipos que, resulten necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

Articulo 153.- El plazo méaximo de |os contratos entre la Cooperativa de Trabajadores con la empresa
usuaria sera detres (3) afios, pudiendo ser renovado de comln acuerdo.

Articulo 154.- A partir de la entrada en vigencia de la presente L ey, también podran constituirse
cooperativas de trabajadores suministradoras de servicios complementarios alos procesos de produccién que
selleven a cabo en empresas usuarias, tales como provision de insumos o de materias primas o paratareas de
caracter especializado como labores de control de calidad o labores de acabado final, constituidas por
trabajadores cesantes de la empresa que cuenten con un alto grado de calificacién laboral, bajo la modalidad
de empleo auténomo.

CAPITULO IV
DEL TRABAJO A DOMICILIO

Articulo 155.- Trabajo adomicilio es el que se gjecuta, habitual o temporalmente, de forma continua
o discontinua, por cuenta de uno 0 mas empleadores, en el domicilio del trabajador o en el lugar designado
por ésta, sin supervision directa e inmediata del empleador. El empleador tiene lafacultad de establecer las
regul aciones de la metodologiay técnicas del trabajo arealizarse.

En la produccién de bienes inmateriales el derecho ala propiedad intelectual del bien producido lo
reserva el empleador, salvo que medie pacto expreso en contrario.

Articulo 156.- El trabajo adomicilio generarelacion laboral entre el trabajador adomicilioy el
empleador, sea este Ultimo el productor de los bienesy servicios finales o intermedios, subcontratistas o
agente, siempre que estos Ultimos se encuentren debidamente registrados.

Articulo 157.- No esta comprendido en €l trabajo adomicilio el que realizan los trabajadores
domeésticos o del hogar, €l trabajo autébnomo, €l realizado en taller de familia o trabajo familiar.

Articulo 158.- Laremuneracion es fijada por las partes en el contrato de trabajo o por convenio
colectivo de trabajo adomicilio, en base a criterios de remuneracién por produccion, bajo lamodalidad de
valor hora o tarifa por bien o servicio producido.

El empleador sblo podra deducir hasta un veinticinco (25) por ciento mensual de laremuneracion
obtenida por €l trabajador, en caso de responsabilidad econémicaa cargo del trabajador por lapérdidao
deterioro que por su culpa sufran los materiales o bienes a que se refiere
el inciso g) del articulo 8 de esta L ey, hasta cumplir el pago del valor respectivo.



Articulo 159.- El contrato de trabajo a domicilio se celebra por escrito y en triplicado, una de cuyas
copias se remite ala Autoridad Administrativa de Trabajo paralos fines de su registro.

Articulo 160.- El empleador, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, estd obligado allevar
un Registro de Trabajo a Domicilio, cuya copia seré entregada al trabajador. El Registro de Trabajo a
Domicilio sustituye paratodos sus efectos al libro de planillas de remuneraciones del régimen laboral comun.

Articulo 161.- En el Registro de Trabajo a Domicilio se consignaralos datos siguientes:
a) Los datos de identificacion del trabajador

b) Lareferencia alasfechas de suscripcion del contrato de trabajo adomicilioy desuremision ala
Autoridad Administrativa de Trabajo.

¢) El nimero de carné de inscripcion del trabajador en el Instituto Peruano de Seguridad Social,

d) Lacalidad y naturaleza de la obra encomendaday la remuneracion convenida, indicando los
factores intervinientes en su fijacién,

€) El monto y fecha de pago de la remuneracion, en cada oportunidad que éste serealiza.

f) El monto y fecha de pago de cualquier beneficio que se abone en aplicacion de estaLey o que
resulte de acuerdo convencional,

g) El suministro o no, tanto de los materiales como de las herramientas, maquinarias o Utiles parala
produccién y lamodalidad y titulo en los que otorga estos Ultimos; y,

h) Cualquier otraindicacion o precision relativa alarelacion laboral y que las partes estimen
conveniente consignar.

Articulo 162.- El trabajador adomicilio tiene derecho a percibir los derechos social es siguientes:

a) Primero de Mayo, equivalente aunatreintava parte de las remuneraciones total es percibidas el
mes inmediato anterior laborado, siempre que el trabajador tenga derecho acumulado de |os beneficios de los
incisos b) o c) de este articulo.

b) Vacaciones, equivalente al ocho por ciento con treintay tres centésimos (8.33%) del total delas
remuneraciones percibidas durante el afio cronolégico anterior de servicios prestados al empleador. Este
beneficio se paga conjuntamente con laremuneracién del mes al que corresponde el afio cronol égico de
servicios cumplidos,

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios, equivalente al ocho por ciento con treintay tres
centésimos (8.33%) del total de las remuneraciones percibidas durante el afio cronol 6gico anterior de
servicios prestados al empleador. Este beneficio o paga directamente el empleador al trabajador, dentro de los
diez (10) dias siguientes de cumplido el afio cronol 6gico de serviciosy tiene efecto cancelatorio.

Articulo 163.- El trabajador podrasolicitar al empleador el pago adelantado de los beneficios
remunerativos sefialados en el articulo anterior, cuando la prestacion de servicios se interrumpa o suspenda
por un periodo igual 0 mayor de un mes. En este caso, €l célculo se efectuara teniendo como base €l total de
remuneraciones percibidas durante el periodo realmente laborado. El pago adelantado de cual quiera de dichos
beneficios tiene efecto cancel atorio.

Articulo 164.- El trabajador adomicilio estd comprendido en el Sistema Nacional de Pensiones del
Decreto Ley N° 19990 y sus normas modificatorias ampliatoriasy conexas; y en el régimen de prestaciones
de salud de laLey N° 22482 en cuanto se refiere a prestaciones asistenciales directas, subsidios por



enfermedad en caso de hospitalizacion, subsidio por maternidad, subsidio por lactanciay prestaciones por
sepelio. No esta comprendido en el régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesional es regulado
por el Decreto Ley 18846.

El Consegjo Directivo del Instituto Peruano de Seguridad Social dictard el Reglamento en el plazo de
treinta (30) dias hébiles posteriores alafechade vigencia de esta L ey, teniendo en cuentalas particul aridades
especificas de este régimen laboral especial, paralos efectos de |as aportaciones.

CAPITULO V

MEDIDAS PARA LA GENERACION
MASIVA DEL EMPLEO

Articulo 165.- El Poder Ejecutivo de conformidad con el Decreto Legislativo 657 implementara
programas temporal es de generacién masiva de empleo paralos sectoresurbano-marginalesy rurales
destinados alos segmentos de la poblacion que se encuentren en situacion de extrema pobreza.

Articulo 166.- En cada g ercicio presupuestario anual, el FONCODES destinara los recursos
correspondientes para el financiamiento de programas masivos de empleo e ingresos, que se distribuiran en la
siguiente proporcion:

a) Sesenta por ciento (60%) paralas zonasrurales; y,
b) Cuarenta por ciento (40%) paralas zonasurbano-marginales.

En la asignacion de estos recursos las zonas declaradas en estado de emergenciarecibirdn un trato
preferente.

Articulo 167.- Los programas masivos de empleo e ingresos financiados con recursos provenientes
del FONCODES deberan sujetarse alos siguientes requisitos:

a) Deberan ser intensivos en uso de mano de obra;
b) Deberan ser rentablesy de corto periodo de maduracion;

¢) Deberan emplear preferentemente recursos humanosy material es provenientes de la zona en que
se gjecute el proyecto;

d) Deberan generar una tasa apreciable de retorno en recursos en favor de las poblaciones af ectadas;
Y,

Articulo 168.- Los programas que se gjecuten en las areas rurales con apoyo financiero del
FONCODES estaran orientados fundamentalmente a promover el desarrollo de |as actividades agropecuarias
y el mejoramiento de los niveles de viday condiciones de trabajo de |os segmentos de la poblacién en
situacion de extrema pobreza, através de proyectos que generen empleo o ingresos, y que tengan ef ectos
multiplicadores en el contexto delaeconomiarurales, tales como:

a) Obras relacionadas con el mejoramiento de la producciény la productividad del agro; ampliacién
delafrontera agricola, reconstruccién de andenes, desalinizacién y drenaje de suelos, construccion y
mejoramiento de canales de regadio, asi como de pequefias represas'y abrevaderos; tareas de forestacion y
reforestacion;

b) Obras de apoyo alacomercializacion y alaprovisién de bienesy servicios: construccion de
almacenesy silos, canales, frigorificos y mercados para productos alimenticios;



¢) Obrasrelacionadas con lainfraestructuravial: construccién y mejoramiento de caminos, trochas,
puentesy carreteras, en especial las vias de acceso a as zonas productoras; v,

d) Obras para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblaciéon: Instalacién de servicios de
agua potable y desaglie, construccion, equipamiento y mejoramiento de postas médicas, centros educativos,
deportivos y centros comercialesy de acopio.

Articulo 169.- Los programas masivos de empleo e ingresos para las zonas urbano-marginales
financiados con apoyo del FONCODES basi camente se orientaran hacia el mejoramiento de |as condiciones
de vida de la poblacion en situacion de pobreza extrema, tales como: I nstal acion de servicios de agua potable,
desaglie y redes secundarias, de alumbrado publico, de construccién y mejoramiento de lainfraestructuravial,
de postas médicas, centros asistenciales y de salud, centros educativosy comunales, y de comedoresy cocinas
populares.

Articulo 170.- Paratales efectos, el FONCODES en coordinacion directa con los pobladores de las
zonas rurales y urbano-marginales definiran el contenido y 1os alcances de | os proyectos que hayan de
gjecutarse de acuerdo con las necesidades y requerimientos de |a poblacion afectada, conjuntamente con un
calendario de gjecucién de las obras arealizarse y con la participacién activa de | os trabajadores comunal es
organizados en “ nlcleos gjecutores' .

El FONCODES se encargara de la supervisién de los proyectos y de lagjecucién delas obras, y se
encargara de proveer alos “nicleos g ecutores’ del apoyo técnico y material necesario para el cumplimiento
de los calendarios de ejecuci6n acordados.

Articulo 171.- El FONCODES de conformidad con los lineamientos establecidos en la presente L ey,
debera contemplar dos tipos de programas temporal es de generaci6n masiva de empl eo:

a) Programas de Empleo para Jefes de Familia (PEJEF); v,
b) Programas de Generacién Masiva de Empleo (PEGEM).

Articulo 172.- Los Programas de Empleo para Jefes de Familia (PEJEF), estaran orientados a generar
ocupacién o ingresos, en favor de trabajadores que se encuentren en situaci 6n de desempleo abierto; sean
éstos trabajadores calificados o no calificados.

Losrequisitos paraingresar alaborar en los programas del PEJEF seran establecidos en el Estatuto
del FONCODES.

Articulo 173.- Los programas de Generacién Masiva de Empleo (PEGEM), tendran por objeto la
gjecucion de proyectos de inversién publica através de empresa privadas de construccion civil, que podran
presentar al FONCODES proyectos de obras publicas en las zonas rurales 0 marginales, y que seran
adjudicados en formadirecta, previa evaluacién técnica por parte del FONCODES.

Articulo 174.- El régimen laboral aplicable alos trabajadores comprendidos en los Programas de
Empleo para Jefes de Familia (PEJEF) y de Generacion Masiva de Empleo (PEGEM), se sujetardalas
normas establecidas en €l Titulo 111 delapresente Ley.
TITULO VI
DE LAS EMPRESAS ESPECIALES

CAPITULO | - DE LAS EMPRESAS
DE SERVICIOS TEMPORALES

Articulo 175.- Es empresa de servicios temporal es aquella que contrata la prestacion de servicios con
terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante |a labor



desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por |a empresa de servicios temporales, la cual
tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.

L os servicios temporales a que se refiere este articulo son los contemplados en el Titulo 111 dela
presente Ley.

Articulo 176.- Las empresas de servicios temporal es deberan constituirse como personasjuridicasy
tendran como Unico objeto el previsto en el articulo anterior.

Articulo 177.- Se denomina usuario, toda persona natural o juridicaque contrate los servicios de las
empresas de servicios temporales.

El nimero de trabajadores que podra prestar servicios a través de estas empresas no excedera del
veinte por ciento (20%) del total de trabajadores del usuario.

Articulo 178.- Los trabajadores vinculados alas empresas de servicios temporal es son de dos
categorias: trabajadores de plantay trabajadores destacados.

L os trabajadores de planta son |os que desarrollan su actividad en las dependencias y actividades
propias de las empresas de servicios temporales.

Trabajadores destacados son aquellos que la empresa de servicios temporalesenviaalas
dependencias de sus usuarios acumplir latarea o servicio contratado por éstos.

Articulo 179.- El Ministerio de Trabajo y Promocién Social aprobara las solicitudes de autorizacion
de funcionamiento de las empresas de servicios temporal es que cumplan con |os requisitos exigidos en esta
Ley. El control y vigilancia de las mismas corresponde ala Direccion General de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion Social.

Articulo 180.- Para efecto de la autorizacién contemplada en el articulo anterior, alas solicitudes se
deben acompariar |os siguientes requisitos:

@) Escritura pablica de constitucion;

b) Acreditar un capital social pagado igual 6 superior acinco UIT vigente en el momento de la
constitucién;

¢) Constituir un seguro con una compafiia de seguros en cuantiano inferior adiez UIT vigentesal 31
de diciembre de cada afo, para asegurar salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de los
trabajadores, en caso deiliquidez de laempresa.

Articulo 181.- Las empresas de servicios temporal es quedan obligadas a presentar ante el Ministerio
de Trabajo y Promocién Social |osinformes estadisticos que éste le solicite relacionados con su ofertay
demanda de mano de obra, frecuencia de colocacidn, ocupacién, sectores de actividad econémica atendidos,
cuantiasy escalas de remuneracion.

El Ministerio de Trabajo y Pronocion Socia reglamentara la manera de presentar dichos informes.

CAPITULO Il - DE LA EMPRESAS DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Articulo 182.- Se consideran empresas de servicios complementarios a aquellas cuya actividad
principal eslade poner adisposicion de otras empresas, las que en adelante se denominaran empresas
usuarias, actividades complementarias de mantenimiento, limpieza, vigilancia, seguridad y otras de caracter
especializado.



Se consideran actividades complementarias de caracter especializado, aquellas que no estan
comprendidas en las actividades principales que realizala empresa usuariay que para su €jecucién requieren
de personal altamente calificado.

Articulo 183.- En forma previaal inicio de la prestacion de servicios, la empresa de servicios deberd
celebrar un contrato de servicios por escrito, con la empresa usuaria. En dicho contrato se describiralas
labores arealizarse, duracién, caracteristicas y modalidad de las mismas, |as que no deberan estar
comprendidas dentro de las actividades principal es de |la empresa usuaria.

Articulo 184.- Las empresas de servicios complementarias deben contar con la autorizacién de
funcionamiento otorgada por el Ministerio de Trabajo y Promocién Social siéndoles ademés de aplicacion el
articulo 180 de la presente Ley.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIASY FINALES

PRIMERA .- Lapresente Ley serareglamentada por el Poder Ejecutivo en un plazo no mayor de
noventa (90) dias computados a partir de su vigencia.

SEGUNDA .- Los trabajadores que ala dacién de la presente Ley se encuentren laborando bajo €l
régimen de laLey N° 24514, salvo que manifiesten por escrito su voluntad de acogerse a nuevo régimen,
continuarén regidos por el anterior, de la manera siguiente:

a) En materia de falta grave, solo se les podran imputar las tipificadas en lamencionadaley;

b) Lainhabilitacion que autorice €l despido solo podra ser de naturalezajudicial;

¢) Lacondena penal por delito doloso debe conllevar lainasistenciaal centro del trabajo por
privacion fisicade la libertad,

d) Ladespedidadeberacumplir el trdmite previsto en laindicadanorma;

€) El juez podré ordenar la suspensién del despido, en laforma previstaen el articulo 8 de dicha
norma legal;

f) No podra el juez sustituir lareposicién por el pago de indemnizacién, salvo a pedido del propio
trabajador;

g) En materia de indemnizacion, se le abonara la sefialada en dichaley.

En todo lo demas, se les aplicara el régimen comin que la presente Ley consagra.

TERCERA .- El personal de direcciény los trabajadores de confianza serén objeto de recalificacion
en un plazo de noventa (90) dias de lavigenciade la presente Ley. El trabajador que considere injustificada su
inclusién en estas categorias podrareclamar directamente ante el empleador en un plazo de 30 dias naturales,

vencido el cual se entendera que la acepta paratodos |os efectos.

De no haber acuerdo entre las partes sobre la calificacion, el trabajador podra presentar |la demanda
correspondiente.

CUARTA .- Mediante Decreto Supremo se dictaran las normas procesal es necesarias parala mejor
aplicacién de lapresente Ley.



QUINTA .- Los contratos de duracién temporal celebrados con sujecion alos plazos previstos en
disposiciones anteriores ala presente Ley podran ser renovados adecuandol os al plazo méximo establecido en
lapresente Ley.

SEXTA .- Las Empresas de Servicios Temporalesy las Empresas de Servicios Complementarios
deberéan regularizar su situacion juridica dando cumplimiento alos requisitos exigidos en el Titulo V dentro
delos seis meses siguientes alavigenciade la presente Ley. Transcurrido dicho plazo sin que hayan
cumplido con ello, no podran continuar funcionando como tales ni rehabilitar su registro.

SETIMA.- Las empresas usuarias y las cooperativas de trabajadores deberan adecuarse, cuando
correspondaal limite establecido en el articulo 177, dentro de |os seis meses de vigenciade la presente Ley.

OCTAVA .- Deréganse la Ley 8514, los Decretos Leyes 14218, 18138, 22126 articulo 4 y demas
disposiciones que se opongan ala presente Ley. Déjase igualmente sin efecto el Decreto Supremo 014-91-TR.
La Resolucion Ministerial N° 197-88-TR de 20 de mayo de 1988 continla vigente en 10 que no se oponga ala
presente Ley. (*)

(*) Articulo modificado por €l Articulo 1 del Decreto Legislativo N°© 765, publicado el 15-11-91, cuyo texto
es el siguiente:

"OCTAVA.- Derdganse laLey N° 8514, los Decretos LeyesN°s, 14218, 18138, 21116 articulo 4,y
demas disposiciones que se opongan alapresente Ley. Déjase igualmente sin efecto el Decreto Supremo N°
014-91-TR, laResolucion Ministerial N° 197-88-TR de 20 de mayo de 1988 continla vigente en lo que no se
opongaalapresente Ley".

NOVENA .- Lapresente Ley entrara en vigenciaalos treintadias de su publicacion en el diario
oficial “El Peruano”.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos ocho dias del mes de Noviembre de mil novecientos
noventay uno.

ALBERTO FUJMORI FUJMORI
Presidente Constitucional de la Repiblica

ALFONSO DE LOSHEROS PEREZ ALBELA
Presidente del Consegjo de Ministrosy
Ministro de Trabajo y Promocién Social

LEY DE FOMENTO DEL EMPLEO
EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fechade 3 dejunio del presente afio, el Congreso de la Republica acordo delegar al Poder
Ejecutivo facultades | egislativas en materia de fomento del empleo, por el término de ciento cincuenta (150)
dias. El Articulo 10 de laley habilitante, asimismo, fijé una materia genérica a esta delegacién, al imponer a
Ejecutivo el imperativo de “promover el acceso masivo al trabajo de conformidad con los articulos 42 y 43 de
la Constitucién” y de “ crear nuevas oportunidades de empleo”. Paratales fines, el mandato especifica que
dicha del egacién debera complementarse con dos mecani smos normativos, como son: laflexibilizacion dela
contratacion laboral y 1a adecuacion de la normatividad de la pequefia empresa, de lamicro empresay del
trabajo auténomo.

Por otra parte, la Unica limitante que se establece en la L ey de delegacion de facultades es que el
Ejecutivo en todo caso debera respetar las normas constitucional es de estabilidad laboral -Art. 48- los
derechos adquiridos de los trabajadores Art. —57-.



Dentro de este orden de conceptos, laLey de Fomento del Empleo se inscribe claramente dentro de
las lineas de la tendencia doctrinaria dominante en el Derecho Laboral contemporaneo, surgidaainiciosdela
década de los ochenta en los paises industrializados con economia de mercado. L os més recientes desarrollos
y evoluciones del pensamiento econdmico coinciden en asignarle a mercado un rol fundamental en la
asignacion eficiente de recursos, y el mercado de trabajo tampoco constituye una excepcion a estaregla
general. Es asi como gobiernos de corte socialista como Espafia, Francia o Italia se han volcado adictar
medidas que potencien las posibilidades de encuentro entre la ofertay la demanda en el mercado laboral, en
especial las denominadas “franjas débiles’ del mercado: jévenes, mujeres con responsabilidades familiares,
trabajadores mayores de edad, etc.

En L atinoamérica igualmente ya comienzan a darse |os primeros pasos hacia una mayor
flexibilizacion del mercado laboral, desde inicios de la década de los ochenta, tal como lo demuestran los
casos de Panama, México, Brasil, Colombiay recientemente Argentina, que viene formulando una Ley
Nacional de Empleo a estilo de la Ley Basica de Empleo Espafiola, e iniciativas similares en Francia, Italiay
la Republica Federal de Alemania. LaLey de Fomento del Empleo Peruana, en definitiva, recoge los
principios fundamental es que consagran estos dispositivos, principal mente lainiciativa gubernamental
argentina, que a su vez unificadiversas parcelas del ordenamiento espafiol, conjugéndolosy concordandol os
en un dispositivo Unico y organico que por vez primera en nuestro pais regule de maneraintegral de politica
nacional de empleo.

En consecuencia, en estricta sujecion al mandato |egislativo conferido, la Ley de Fomento del
Empleo Peruana contemplala regulacién normativa de las materias siguientes:

I. TITULO PRELIMINAR

En el Titulo Preliminar, la ley consagra los principios fundamental es que regiran nuestra politica de
empleo, asaber lapromocién de un régimen de igual dad de oportunidades de empleo que asegure atodos los
peruanos el acceso a una ocupacion Util, tal como lo ordenael articulo 42 de nuestra Constitucion Politica. En
buena cuenta, el objetivo central de lanormaeslaregulacion de este régimen de igual dad de oportunidades
para acceder al mercado de trabajo.

A continuacién, laLey sefialalos principal es objetivos de |a politica nacional de empleo, como son
la generacién masiva de empleo, el mejoramiento de los niveles de empleo, la estimulacion de lainversion
productivaen el sector privado, la capacitacion laboral y el mejoramiento de la productividad |aboral.

En el Capitulo I, laLey fijasu ambito de aplicacion y de gjecucion correspondiendo principa mente
al Ministerio de Trabajo laformulacién de la politica nacional de empleo, previéndose también un mecanismo
de coordinacion interministerial que permitala adopcion de criterios unitarios de laaplicacién delalLey a
nivel del Poder Ejecutivo.

II. TITULO I: DE LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO

El presente Titulo regulalo concerniente alas relaciones previas al contrato de trabajo, es decir los
contratos de formacion laboral, de practicaspreprofesionalesy el contrato de aprendizaje a cargo del
SENATI.

En tal sentido, se establece con claridad cudl eslanaturaleza de estos contratos- o relaciones previas
al contrato de trabajo-, su finalidad principal que es precisamente dotar alos jévenes aspirantes a un trabajo
de los elementos necesarios de aptitud técnica o preprofesional para que posteriormente puedaincorporarse a
mercado de trabajo con mayores oportunidades. Asimismo, se prevén las garantias paralosjovenesy las
obligaciones a cargo de las empresas que decidan acogerlos: celebracion de los convenios por escrito,
intervencion del centro de formacion laboral o profesional, inscripcién en un registro especial, pago de una
subvencién econémicay de un seguro por riesgo de enfermedad o accidente, asimismo, se establece un
derecho preferencial de admision en el centro de trabajo del que hayan efectuado su préctica preprofesional o
laboral.



Finalmente se dan pautas para que laformacion laboral y preprofesional sea efectiva, debiendo
impartirse en el propio centro laboral 0 en escuelas talleres, con la cooperacion y asesoria técnica del
Ministerio de Trabajo y Promocién Social. Dichos programas deberan adecuarse alas pautas generales que
establezca el Ministerio dentro de los Planes Nacional es de Formacién Laboral .

I11. TITULO I1: DEL CONTRATO DE TRABAJO

En el Titulo 11 seregula de maneraexhaustivadel contrato de trabajo, sus elementos esenciales, y las
vicitudes por las que atraviesa, comprendiendo su nacimiento, su suspension y finalmente su extincion.

L as razones por las cuales se optd por unaregulacion sustantivael: contrato de trabajo son evidentes:
serequeriafijar como reglafundamental la presuncién en favor de laduracion indeterminada del contrato de
trabajo. Por €ello result6 necesario regular lo relativo alos mecanismos de acceso al mercado laboral, tanto las
relaciones previas - Titulo anterior- como la duracion del contrato de trabajo, su naturaleza, clases, el periodo
de prueba. Es decir, ladenominada “ regulacion de entrada” , expresamente recogida en la norma habilitante.

Ello seinscribe, asimismo, dentro del espiritu de la norma habilitante, desde el momento que prioriza
la creacion de nuevas oportunidades de empleo, |0 que evidentemente s6lo puede lograrse a partir de un
sistema &gil y flexible de contratacién que impulse lamovilidad laboral.

En tal sentido, seregula de manera acuciosalas hip6tesis de suspension del contrato de trabajo:
invalidez temporal, enfermedad, maternidad, licencia para servicio militar, licenciasindical, sancion
disciplinaria, huelga, detencion del trabajador, inhabilitacion administrativa o judicial, caso fortuito o fuerza
mayor, y otros anal ogos.

Respecto ala suspension por caso fortuito o fuerza mayor, laley establece que procede hasta por un
maximo de 90 dias, previacomunicacion ala Autoridad de Trabajo, quien debera verificar en un plazo de 6
diaslavalidez de |a medida adoptada por el empleador. De comprobarse lo contrario, se ordenarala
reanudacion inmediata de las |aboresy el pago de las remuneraciones dejadas de percibir por los trabajadores.

Como quieraquelaley entraal terreno de laregulacion del contrato de trabajo, su nacimiento,
suspensién, también resultaimperativo que dentro del espiritu de laflexibilizacién, propicie la creacién de
nuevas oportunidades de empleo, a partir de una mayor movilidad laboral, lo cual s6lo puede alcanzarse con
una normativa de salida un tanto mas equilibrada, que concilie la proteccién del trabajador contra el despido
arbitrario como lo recoge el Art. 48 de la Constitucién con la generacion de nuevos empleos, 1o que
evidentemente no es susceptibl e de alcanzarse con el régimen vigente de estabilidad absoluta, que también
estabiliza a desempleado, instaurando una suerte de propiedad del puesto de trabajo |o que contraviene el
objetivo fundamental delaLey que eslapromocion de un régimen de igualdad de oportunidades de empl eo.

En consecuencia, con la consagracion de un régimen de estabilidad que respete |os derechos
adquiridos anteriormente por los trabajadores con las leyes 18471, 22126 y 24514, se estaria cumpliendo con
el mandato |egislativo de fomentar el empleo, y no se estaria violando ni la norma constitucional de
estabilidad ni la condicion esencial establecida en laley habilitante.

Dentro de este orden de conceptos, laley fija con toda precision las hipotesis de extincién del
contrato de trabajo. Laley comprende |os siguientes: el fallecimiento del trabajador o del empleador persona
natural, el retiro voluntario del trabajador, laterminacion de la obra o servicio, el mutuodisenso, lainvalidez
absoluta permanente, el vencimiento del plazo en los contratos sujetos amodalidad, lajubilacién, el despido,
en los casosy forma permitidos por laLey, lasentenciajudicial ejecutoriaday el cese colectivo por causas
objetivas.

Por estavia, laley estariaintegrando tanto la causa justa de despido recogidaen €l Art. 48 dela
Constitucion con las otras hipétesis de extincion del contrato de trabajo. Se ha seguido, en consecuencia, €l
esgquematedrico que recoge el Convenio N° 158 de la OIT, que distingue entre las causas de terminacion de la
relacién laboral imputables ala conducta o capacidad del trabajador y las necesidades de funcionamiento de
|la empresa, establecimiento o servicio.



Enlo que serefiere al despido individual, ademas de sistematizarse | as causas de despido
relacionadas con la capacidad del trabajador, se regula de manera exhaustivalas causas de despido vinculadas
asu conducta laboral .

Se harecogido al efecto el catédlogo de faltas graves contenido en laLey 24514. Asimismo, la
tipologia de actos de hostilidad recogida en laLey de estabilidad precedente.

Empero, los cambios més signiticativos que introduce la Ley de Fomento del Empleo estan referidos
alanecesaria flexibilizacién del rigido sistema de estabilidad absolutainstaurado por laLey 24514. En
efecto, se contemplalaposibilidad de que el Juez, atendiendo a las circunstancias especial es de cada caso,
tengala opcion con criterio de conciencia de sustituir la obligacion de lareposicién por el pago de una
indemnizacion. Sin embargo, €llo es potestad discrecional del Magistrado del Trabajo.

En tal sentido, también sefijan hip6tesis de despido nulo, vale decir, aquell os supuestos de base en
los cuales siempre procedera la obligacion de reposicion. Son semejantes alos denominados “ despidos
radicalmente nulos” contemplados en el ordenamiento |aboral espariol. Son |os actos manifiestamente
contrarios al ordenamiento juridico vigente ( despidos de dirigentes sindical es actos de discriminacién por
razones de sexo, raza, idioma, opinion).

Por lo tanto, se estaria respetando €l principio de proteccién contra el despido arbitrario (Art. 48), al
sancionarse expresamente toda violacion contrael ordenamiento juridico, seaatravés de laobligacion de
reposicion o através del pago de unaindemnizacion. Todo ello dependerden Ultimainstanciade la
magistratura del Trabajo, quedando tutelado siempre el trabajador como la parte débil de larelacion laboral.

Dentro de este orden de conceptos, las acciones que podraejercitar el trabajador seran
respectivamente las de nulidad, reposicién y la accionindemnizatoria, cuyo plazo de caducidad, en ambos
casos es de 30 dias natural es. |gualmente, tendra derecho alos salarios caidos.

En laparte referidaalas formalidades para el despido, se mantienen los criterios vigentes, salvo que
se obligaal Juez apronunciarse sobre el fondo del caso, cuando se hubieren omitido formalidades esenciales.

Por otra parte, en el Capitulo VI se excluye alos trabajadores de confianzay alos de la pequefia
empresay la microempresa de |os alcances de a reposicion mas no de laindemnizacion.

En lo tocante alaregulacion del cese colectivo por causas objetivas, la Ley introduce importantes
innovaciones, en orden alograr una mayor flexibilidad laboral. Se considera como causas objetivas de
extincién del contrato de trabajo: el caso fortuito y lafuerza mayor, ladisolucion y liquidacion de la empresa,
|os motivos econdmi cos, tecnol 6gicos estructurales o andlogosy las necesidades de funcionamiento dela
empresa.

En primer lugar, se flexibiliza notablemente el procedimiento de reduccion de personal -hoy dia
virtualmente inoperante- se aplican los criterios establecidos en el Convenio 158 delaOIT: comunicacion a
|os representantes de | os trabajadores, un plazo prudencial para que las autoridades competentes se
pronuncien por la procedencia de la solicitud, vencido el cual el empleador, por el mérito de una pericia
técnicaadjuntaasu solicitud, lacomunicardala Autoridad de Trabajo, quien con citacién de |os trabajadores,
resolvera en tres dias la solicitud, bajo responsabilidad.

L a Unica excepcion prevista a este procedimiento es el caso de lareduccion de personal por
necesidades de funcionamiento de laempresa, en los cual es se asignan “ cuotas de flexibilidad” equivalente a
un 5% del personal en cada bienio, con laobligacion de laempresade recuperar el nivel global del empleo en
un término de 60 dias.

IV. TITULO Ill: DELOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD.



En este Titulo se regula exhaustivamente |a contratacion temporal, en orden alos principios
enunciados anteriormente. Se consideran como contratos temporales |0s contratos por inicio o lanzamiento de
nueva actividad, por necesidades del mercado, o por reconversion empresarial.

También se regulan los denominados contratos de natural eza accidental, que son el contrato
ocasional, de suplenciay el de emergencia, asi como |os contratos para obra o servicio determinado; que son
el contrato especifico, el intermitentey el de temporada.

Laregulacion de estatipologiaesrigurosa: se define en cada caso su naturaleza, caracteristicas,
requisitos formales, sanciones por lainobservancia o fraude alaLey. Asimismo, se flexibiliza el
procedimiento de aprobaci6n de estos contratos, en aplicacion de los principios de simplificacién
administrativa. Se aplica, en consecuencia un control ex-post de los contratos acargo le la Autoridad de
Trabajo.

Cabe sefialar al respecto que de acuerdo a articulo 122 de la L ey todos los trabajadores temporales
tienen derecho a percibir 1os mismos beneficios que por ley, pacto o costumbre resulten aplicables alos
trabaj adores permanentes de la empresa, incluyendo |a estabilidad |aboral por el tiempo que dure su contrato.
Este beneficio se traduce -en caso de despido- en el pago de unaindemnizacién equivalente alas
remuneraciones dejadas de percibir.

V. TITULO IV: CAPACITACION LABORAL Y PRODUCTIVIDAD

Enel Titulo IV se regulan de manera moderna dos aspectos vitales de las relaciones laborales
contemporaneas, que son la capacitacion laboral y el incremento la productividad de |as empresas.

En el Titulo Preliminar, en el articulo 3 se regula por vez primera en nuestro pais, |os denominados
“Convenios de Productividad”, através de | os cual es se busca promover e incentivar lainnovacion
tecnol 6gica a cargo de las propias empresas. Es ademas un imperativo constitucional y un deber social.

Sin embargo, este aspecto no tendria un correlato positivo, si es que paralelamente no se incentivara
por igual lamejoraen la productividad del trabajo.

Tomemos como ejemplo el caso delos“circulos de calidad japoneses’ que explican este fabuloso
incremento de la productividad en el Japdn. Estos constituyen organismos de composicion paritariaen los
cualestrabajadoresy empresarios aportan sus sugerencias paramejorar lacalidad de los productosy servicios
ofertados por la empresa. Es laforma mas saludable de cogestion y de mejorar la competitividad de las
empresas. Es el concepto moderno de “ calidad total”.

VII: TITULO V: DE LA PROMOCION DEL EMPLEO

Dentro del presente Titulo se regula de manera amplia distintos mecanismos de promocion del
empleo, a ser aplicados dentro del marco de la politicaque al efecto disefie el Poder Ejecutivo através del
Ministerio de Trabajo y Promocién Social.

El primero de ellos estareferido alos programas especiales de empleo, dirigidos fundamentalmente a
aguellas categorias laborales con dificultad para acceder al mercado de trabajo. Dichos trabajadores
principalmente son: Mujeres con responsabilidades familiares, trabajadores mayores de 45 afios, cesados
como consecuencia de medidas de reconversion productiva, y trabajadores discapacitados. Los programas a
ser implementados deberan tomar en consideracion: capacitacion laboral y reconversién profesional,
orientacion y formacion profesional, incentivos y ayudascrediticias, atendiendo al tipo de labores que cada
una de estas categorias |aboral es pudiera desempefiar.

El segundo gran mecanismo previsto es el establecimiento de programas de reconversién productiva
dirigidos a empresas ubicadas en €l sector informal urbano. Se promoverala conformacion de microempresas,
pequefias empresas, programas de accionariado difundido y cooperativas de trabajadores. Los principales
incentivos que se ofrecen son los aplicables ala microempresa ala pequefia empresa (constitucién y registro



simplificado, amnistia administrativay asesoriay capacitacién empresarial). La Direccién General de Empleo
y Formacion Profesional dara apoyo preferencial a estos programas de reconversion productiva.

El tercer incentivo es la promocion del empleo auténomo, entendido como la potenciacion dela
energiaempresarial de nuestrafuerzalaboral, que autogenera sus propios puestos de trabajo, conformando,
nuevas empresas, pero a partir de la decisién auténoma de | os propios trabajadores, sea de maneraindividual
6 dentro del marco de la negociacion colectiva, através del otorgamiento de ayudas o incentivos por parte del
empresario.

Dentro de este marco también se inscribe la modernizacién de la normativa aplicable al trabajo a
domicilio.

El dltimo punto esta referido ala generacién masiva de empleo, que basicamente comprende el gran,
marco legal del denominado Fondo de Compensacion Social (De. Leg. 657), en virtud del cual el Poder
Ejecutivo, deberaimplementar programas de generacion masiva de empleo e ingresos en favor de los
segmentos de maestra poblacion en situacion de extrema pobreza.

VI. TITULO VI: DE LAS EMPRESAS ESPECIALES

En el presente Titulo se regula de manera amplia alas denominadas empresas de servicios
temporalesy alas empresas suministradoras de servicios complementarios. Basicamente se recogen los
principios ya conocidos que regulan dichas empresas. Se considera dos clases de trabajadores: |os de plantao
permanentesy |os destacados, que son basicamente |0s que prestan servicios en laempresa usuaria.

Las empresas de servicios temporal es deberan “ constituirse como personas juridicas y tendran como
Unico objeto el colaborar temporalmente con el desarrollo de las labores de produccion de la empresa usuaria,
através de las modalidades de contratacion temporal antes
sefial adas.

Asimismo, estas empresas deberan solicitar autorizacion de funcionamiento al Ministerio de Trabajo
y Promocién Saocial, y corresponderd a éste gjercer lafiscalizacion propiade sus actividades. Paradicha
autorizacién, las empresas de servicios temporal es deberan acreditar un capital minimo y ofrecer una garantia
adecuada para cubrir los salarios y beneficios sociales de sus trabajadores, tanto de planta como destacados.

Se regula por otra parte en este Titulo la denominada empresa de servicios complementarios, cuya
actividad consistente en proporcionarlafuerzalaboral qué ,requieralaempresa usuaria para atender |abores de
mantenimiento, limpieza, seguridad, vigilanciay otras de caracter especializado. Para su formalizacion se
requiere la celebracion de un contrato de servicios entre laempresa usuariay la empresa de servicios
complementarios,

Finalmente, en el Titulo VII serecogen las normas transitoriasy disposicionesfinales parala
aplicacion de la presente Ley, cuyo plazo para reglamentacion es de 90 dias, y cuya entrada en vigencia esta
prevista para dentro de 30 dias de su publicacion en el diario oficial. Cabe sefialar que en las disposiciones
transitorias se dafiel y estricto cumplimiento al mandato del legislador de la Ley 25327, respetandose los
derechos adquiridos por los trabajadores al amparo de la normativade la Ley 24514,



