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INTRODUCCION

El Departamento de Investigacién y Documentacion Parlamentaria, a través del Area de
Servicios de Investigacion y Seguimiento Presupuestal, ha elaborado el Informe tematico
titulado Ley general de la persona con discapacidad, legislacion comparada y cuotas

laborales, como un documento de consulta que presenta legislacion relativa al tema.

Para el desarrollo del presente documento, se consulté documentacion y legislacion vigente
publicada en los sitios web oficiales de instituciones publicas como el Congreso de la
Republica (Archivo Digital de la Legislacion del Peru), Diario Oficial ElI Peruano, y en

parlamentos, boletines o gacetas oficiales de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia y Ecuador.

La informacion es presentada en dos partes: la primera muestra el marco normativo relativo
a la Ley general de la persona con discapacidad y normas complementaria o modificatorias.
La segunda parte presenta legislacién de los paises mencionados sobre las principales
normas que regulan la proteccion y promocién de los derechos de las personas con

discapacidad y, especificamente, las cuotas laborales.

De esta manera, el Departamento de Investigacion y Documentacion Parlamentaria procura

brindar informacion oportuna y de utilidad para la toma de decisiones.



LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, LEGISLACION
COMPARADA Y CUOTAS LABORALES

1. Ley general de la persona con discapacidad y modificatorias

La Ley 29973, Ley general de la persona con discapacidad, tiene por finalidad establecer
el marco legal para la promocion, proteccion y realizacién de sus derechos, en condiciones
de igualdad. Con dicho fin, se promueve su desarrollo e inclusién en la vida politica,
econdmica, social, cultural y tecnolégica (articulo 1). Si bien las personas con discapacidad
tienen los mismos derechos que el resto de la poblacion, nuestra legislaciéon ha previsto
medidas especificas para promover y asegurar la igualdad de hecho (articulo 3). Estas
medidas se orientan a garantizar la promocion de derechos civiles y politicos, accesibilidad,
salud y rehabilitacion, educacion y deporte, trabajo y empleo, empresas promocionales de
personas con discapacidad, nivel de vida adecuado y proteccién social (articulos 7 al 62).
La norma define a la persona con discapacidad como:

[...] aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales
de caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del
entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusion

plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas (articulo 2).

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis) es el
6rgano especializado en el tema, sus funciones son formular, planificar, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de
discapacidad; asi como dictar normas y lineamientos técnicos para su adecuada ejecucién
y supervision; entre otras (articulos 64 y 65). A nivel descentralizado, los gobiernos
regionales y la Municipalidad Metropolitana de Lima cuentan en su estructura organica con
una Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad (Oredis), las
municipalidades, provinciales y distritales disponen de una Oficina Municipal de Atencién a

las Personas con Discapacidad (Omaped) (articulos 69 y 70).

El Conadis coordina con los gobiernos regionales y las municipalidades la efectiva
implementacién de lo dispuesto en la ley general a nivel de su jurisdiccion, brindando
asesoria técnica y capacitacion, centralizando la informacion y promoviendo la participacion

activa de las organizaciones de personas con discapacidad a nivel local (articulo 71).



Entre otras disposiciones, la Ley 29973 establece una cuota de empleo, mediante la cual
las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con discapacidad en una
proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal. En el caso de los empleadores
privados con mas de cincuenta trabajadores, la proporcion no debe ser inferior al 3%
(articulo 49). El Decreto Supremo 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, desarrolla los alcances de la norma en relacion

con el rol del Estado, los recursos y la promocion de derechos, entre otros aspectos.

El marco legal establecido en la Ley 29973, se complementa con lo dispuesto en normas
como la Ley 30121, que modifica la Ley 29973, con el objeto de constituir una comisién
especial encargada de revisar el Codigo Civil sobre el ejercicio de la capacidad juridica de
la persona con discapacidad; la Ley 30412, que modifica la Ley 29973, a fin de disponer el
pase libre en el servicio de transporte publico terrestre a las personas con discapacidad
severa; la Ley 30603 que tiene por objeto garantizar el derecho al juego y la accesibilidad
urbana para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad; la Ley 30669, que promueve el
acceso y cobertura de las personas con discapacidad a las tecnologias de apoyo,
dispositivos y ayudas compensatorias; y la Ley 30687, sobre la promocion de los derechos

de las personas de talla baja, en la que se establece un marco normativo especifico.

También complementan la Ley 29973, el Decreto Legislativo 1384, que reconoce y regula
la capacidad juridica de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones; Decreto
Legislativo 1468, que establece disposiciones de prevencion y proteccion para las personas
con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19; Decreto
Legislativo 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa; Decreto

Legislativo 1417, que promueve la inclusion de las personas con discapacidad; entre otros.

2. Legislacion comparada y cuotas laborales

En Argentina la Ley 22.431, Sistema de proteccion integral de los discapacitados, tiene por
finalidad asegurar que estas personas cuenten con atencion médica, educacion y seguridad
social, asi como concederles franquicias y estimulos para neutralizar posibles desventajas.
Asimismo, establece la obligacion de las entidades del Estado Nacional (poderes,
organismos descentralizados o autarquicos, entes publicos no estatales, empresas publicas



y privadas concesionarias de servicios publicos) a ocupar personas con discapacidad en

una proporcion no inferior al cuatro por ciento (4%) del total de su personal (articulo 8).

Las medidas de proteccion se complementan con otras normas, como la Ley 24.314, que
regula la accesibilidad de personas con movilidad reducida; Ley 26.653, sobre accesibilidad
de la informacién en paginas web; Ley 26.522, que regula los servicios de comunicacién
audiovisual; Ley 26.858, sobre perros guia o de asistencia; Ley 27.053, que declara el “Dia
Nacional de Concienciacion sobre el Autismo”; Ley 27269, sobre el Certificado Unico de
Discapacidad y la Cartilla de derechos para personas con discapacidad; Ley 26.657, sobre
el derecho a la proteccion de la salud mental; Ley 26.689, acerca del cuidado integral de la

salud para personas con enfermedades poco frecuentes; entre otras.

En Bolivia, la Ley 223, Ley general para las personas con discapacidad, tiene por objeto
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad de condiciones y
equiparacion de oportunidades, asi como el trato preferente bajo un sistema de proteccion
integral (articulo 1). Asimismo, busca promover, proteger y asegurar el goce pleno, en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales; lograr
su efectiva inclusion social en las entidades publicas del Estado en todos sus niveles y en
instituciones privadas; establecer politicas publicas y estrategias sociales para la
prevencion de causas que puedan provocar deficiencias, discapacidad y mayores grados
de discapacidad; promover politicas publicas en los ambitos de salud, educacion, deporte,

recreacion, empleo, desarrollo econémico, cultural, politico y social; entre otras.

Para la aplicacion de lo previsto en la norma, se define a las personas con discapacidad
como: «aquellas [...] con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales y/o sensoriales a largo
plazo o permanentes, que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas».
El Decreto Supremo 1893, es la norma que reglamenta la Ley 223, precisando los aspectos

relativos a la actuacion de las entidades involucradas y los procedimientos pertinentes.

A través de la Ley 977, Ley de insercioén laboral y de ayuda econdmica para personas con
discapacidad, se promueve el ingreso a los sectores publico y privado. Toda entidad publica
tiene la obligacion de insertar laboralmente a personas con discapacidad, a la madre o
padre, conyuge, o tutor a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de



dieciocho afios o con discapacidad grave o muy grave, en un porcentaje no menor al cuatro
por ciento (4%) de su personal. Lo dispuesto aplica para el personal administrativo de la
Fuerzas Armadas y la Policia. Las empresas del sector privado tienen la misma obligacién,

en un porcentaje no menor al dos por ciento (2%) de su personal (articulos 1y 2).

En Chile, la Ley 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion
social de personas con discapacidad, tiene por objeto garantizar el derecho a la igualdad
de oportunidades a fin de obtener su plena inclusién, asegurando el disfrute de sus
derechos y eliminando toda forma de discriminacién por discapacidad (articulo 1). La norma
define a la persona con discapacidad como:

[...] aquella que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica
o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas
barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacion plena y

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas» (articulo 5).

Segun la Ley 20.422, los programas que ejecuta el Estado en favor de las personas con
discapacidad deben tener por objetivo mejorar su calidad de vida, principalmente, a través
de acciones de fortalecimiento o promocion de las relaciones interpersonales, el desarrollo
personal, la autodeterminacion, la inclusién social y el ejercicio de sus derechos. La
ejecucion de dichos programas y apoyos debe priorizar la participacién de personas con
discapacidad, sus familias y organizaciones. Ademas, existen otras normas que promueven
la proteccién de los derechos de las personas con discapacidad como la Ley 21.403, que
reconoce la sordo ceguera como discapacidad unica y promueve su plena inclusion social,
la Ley 20.183, sobre la asistencia en el acto de votar: la Ley 21.015, que incentiva la
inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral; la Ley 21.275, que modifica el
Caodigo del Trabajo, para exigir a las empresas pertinentes la adopcion de medidas que

faciliten la inclusién laboral; entre otras.

Sobre las cuotas laborales, la Ley 21.015, establece que los organismos del Estado y las
empresas privadas deben incluir a personas con discapacidad, en igualdad de condiciones,
prohibiendo todo acto discriminatorio. Segun la norma, en caso de existir mas de cien
funcionarios o trabajadores, al menos el 1% de la dotacion debe incluir personas con

discapacidad (articulos 1 al 3).



En Colombia, la Ley Estatutaria 1618 de febrero 2013, tiene por objeto garantizar y asegurar
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando
toda forma de discriminacion por razon de discapacidad (articulo 1). La norma define a las

personas en situacion de discapacidad como:

Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad

de condiciones con las demas (articulo 2, numeral 1).

Todas las entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local,
en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y
efectiva de las personas con discapacidad. En tal sentido, tienen el deber de asegurar que
las politicas, planes y programas lo garanticen. Las medidas se complementan con lo
dispuesto en la Ley 361 de 1997, que establece mecanismos de integracion social de las
personas en situacion de discapacidad; la Ley 1145 de 2007, por medio de la cual se
organiza el Sistema Nacional de Discapacidad; la 1316 de 2009, que reforma parcialmente
la Ley 361 de 1997 y reconoce un espacio en los espectaculos para personas con
discapacidad; la Ley 1752 de 2015, que modifica la Ley 1482 de 2011, con el fin de

sancionar penalmente la discriminacion contra estas personas; entre otras.

En lo laboral, la Ley 1618 del 2013 establece que todas las personas con discapacidad
tienen derecho a trabajar en igualdad de condiciones que las demas (articulo 13). El
porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en las entidades publicas
se establecié mediante Decreto 2011 de 2017. La norma sefiala los plazos y el porcentaje
de personas con discapacidad que debe emplear cada entidad, en funcién de la cantidad

de trabajadores: 1 a 1.000 empleados, entre 1.001 a 3.000 y de 3.001 a mas.

En Ecuador, la Ley organica de discapacidades, tiene por objeto asegurar la prevencion,
deteccion oportuna, habilitacién y rehabilitacién de la discapacidad y garantizar la plena
vigencia, difusion y ejercicio de los derechos establecidos en la Constitucion, los tratados e
instrumentos internacionales y leyes conexas. La norma tiene por fines establecer el
sistema nacional descentralizado y/o desconcentrado de proteccion integral de

discapacidades; promover e impulsar un subsistema de promocion, prevencion, deteccion



oportuna, habilitacion, rehabilitacion integral y atencion permanente con servicios de
calidad; procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad, proteccion y restitucion,

que contribuyan a eliminar barreras fisicas, sociales, comunicacionales; entre otros.

En lo pertinente al ambito laboral, La Ley organica de discapacidades prescribe que el
empleador publico o privado que cuente con un numero minimo de veinticinco (25)
trabajadores estd en la obligacion de contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de
personas con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en

funcion de sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales (articulo 47).

El cuadro que se muestra a continuacion resume las cuotas laborales para personas con

discapacidad, en los sectores publico y privado, segun lo previsto en la legislacion de los

paises incluidos en el informe.

Cuota laboral o de empleo para personas con discapacidad

Pais Entidades publicas Empleadores privados

Argentina | Proporciéon no inferior al cuatro por ciento | Proporcién no inferior al cuatro por ciento (4%) de
(4%) de la totalidad de su personal. la totalidad de su personal, solo para empresas

privadas concesionarias de servicios publicos.

Bolivia Porcentaje no menor al cuatro por ciento (4%) | Porcentaje no menor al dos por ciento (2%) de su
de su personal. personal.

Chile 1% para entidades con mas de cien | 1% para empleadores con mas de cien
trabajadores. trabajadores.

Colombia | Al 31 de diciembre de 2019
Plantas entre 1 y 1000 empleos: 2%. _

Plantas entre 1001 y 3000 empleos: 1%.
Plantas mayores a 3001 empleos: 0,5%.
Al 31 de diciembre de 2023

Plantas entre 1 y 1000 empleos: 3%.
Plantas entre 1001 y 3000 empleos: 2%.
Plantas mayores a 3001 empleos: 1%.
Al 31 de diciembre de 2027

Plantas entre 1 y 1000 empleos: 4%.
Plantas entre 1001 y 3000 empleos: 3%.
Plantas mayores a 3001 empleos: 2%.

Ecuador Minimo de cuatro por ciento (4%) para | Minimo de cuatro por ciento (4%) para empleador
empleador publico que cuente con un numero | privado que cuente con un numero minimo de
minimo de veinticinco (25) trabajadores. veinticinco (25) trabajadores.

Peru Proporcién no inferior al 5% de la totalidad de | Proporcién no inferior al 3% para empleadores
su personal. con mas de cincuenta trabajadores.

Fuente: Legislacion de los paises incluidos en el cuadro.
Elaboracion: Area de Servicios de Investigacion y Seguimiento Presupuestal.




COMENTARIO FINAL

En el Peru la Ley 29973, Ley general de la persona con discapacidad, establece el marco
legal para la promocion, proteccion y realizacion de sus derechos, en condiciones de
igualdad, a fin de promover su desarrollo e inclusion. En esta y otras normas se disponen
medidas especificas, entre las que se incluye la cuota laboral. A través de este mecanismo
se procura reducir la brecha de acceso al empleo, estableciendo que las entidades publicas

y/o empresas privadas incorporen a personas con discapacidad como parte de su personal.

Al igual que nuestro pais, Argentina, Bolivia, Chile, Colombia y Ecuador cuentan con
normas generales o integrales para la proteccion y promocion de los derechos de las
personas con discapacidad. Estas normas suelen complementarse con otras que abordan
distintos aspectos relativos al tema como es el caso de la cuota de empleo. En todos estos
paises se ha establecido dicho mecanismo con el objeto de lograr la insercién laboral de
las personas con discapacidad, aunque con distintos matices relativos a su aplicacion en

empresas publicas y/o privadas o respecto del porcentaje de incorporacién exigido.

PAGINAS ELECTRONICAS CONSULTADAS

ASAMBLEA NACIONAL — ECUADOR

https://www.asambleanacional.gob.ec/es

BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL DE CHILE

https://www.bcn.cl/portal/

CONGRESO DE LA REPUBLICA — ARCHIVO DIGITAL DE LA LEGISLACION DEL PERU

https://www.leyes.congreso.gob.pe/

DIARIO OFICIAL EL PERUANO

https://elperuano.pe/

GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo




INFORMACION LEGISLATIVA Y LEGAL (INFOLEG) - ARGENTINA
http://www.infoleg.gob.ar/

MINISTERIO DEL TRABAJO — ECUADOR

https://www.trabajo.gob.ec/el-ministerio/

SENADO DE LA REPUBLICA - COLOMBIA

http://www.secretariasenado.gov.co/




ANEXO: LEGISLACION COMPARADA

Pais

Norma

Texto

Argentina

Ley 22.431, Sistema de
proteccion integral de los

discapacitados

Articulo 1° - Institiyese por la presente ley, un sistema de proteccién integral de las personas discapacitadas,
tendiente a asegurar a éstas su atencion médica, su educacion y su seguridad social, asi como a concederles las
franquicias y estimulos que permitan en lo posible neutralizar la desventaja que la discapacidad les provoca y les
den oportunidad, mediante su esfuerzo, de desempefar en la comunidad un rol equivalente al que ejercen las
personas normales.

Art. 2° - A los efectos de esta ley, se considera discapacitada a toda persona que padezca una alteracion funcional
permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacién a su edad y medio social implique desventajas
considerables para su integracion familiar, social, educacional o laboral.

Art. 8° - El Estado nacional —entendiéndose por tal los tres poderes que lo constituyen, sus organismos
descentralizados o autarquicos, los entes publicos no estatales, las empresas del Estado y las empresas privadas
concesionarias de servicios publicos— estan obligados a ocupar personas con discapacidad que reunan condiciones
de idoneidad para el cargo en una proporcion no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal y a
establecer reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas.

El porcentaje determinado en el parrafo anterior sera de cumplimiento obligatorio para el personal de planta efectiva,
para los contratados cualquiera sea la modalidad de contratacion y para todas aquellas situaciones en que hubiere
tercerizacion de servicios. Asimismo, y a los fines de un efectivo cumplimiento de dicho 4% las vacantes que se
produzcan dentro de las distintas modalidades de contratacion en los entes arriba indicados deberan prioritariamente
reservarse a las personas con discapacidad que acrediten las condiciones para puesto o cargo que deba cubrirse.
Dichas vacantes deberan obligatoriamente ser informadas junto a una descripcion del perfil del puesto a cubrir al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos quien actuara, con la participacion de la Comision
Nacional Asesora para la Integracién de Personas Discapacitadas, como veedor de los concursos.

En caso de que el ente que efectia una convocatoria para cubrir puestos de trabajo no tenga relevados y
actualizados sus datos sobre la cantidad de cargos cubiertos con personas con discapacidad, se considerara que
incumplen el 4% y los postulantes con discapacidad podran hacer valer de pleno derecho su prioridad de ingreso a
igualdad de mérito. Los responsables de los entes en los que se verifique dicha situacién se considerara que incurren
en incumplimiento de los deberes de funcionario publico, correspondiendo idéntica sancién para los funcionarios de
los organismos de regulacién y contralor de las empresas privadas concesionarias de servicios publicos.

El Estado asegurara que los sistemas de seleccion de personal garanticen las condiciones establecidas en el
presente articulo y proveera las ayudas técnicas y los programas de capacitacion y adaptacion necesarios para una
efectiva integracion de las personas con discapacidad a sus puestos de trabajo.
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Bolivia

Ley 223, Ley general para

las personas con
discapacidad

Articulo 1. (OBJETO). El objeto de la presente Ley es garantizar a las personas con discapacidad, el ejercicio pleno
de sus derechos y deberes en igualdad de condiciones y equiparacion de oportunidades, trato preferente bajo un
sistema de proteccion integral.

Ley 977, Ley de insercion
laboral y de ayuda
econdémica para personas

con discapacidad

ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto:

Establecer la insercion laboral en los sectores publico y privado, de personas con discapacidad, asi como de la
madre o el padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad
menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave y muy grave.

Crear un Bono mensual para las Personas con Discapacidad grave y muy grave.

ARTICULO 2. (INSERCION LABORAL OBLIGATORIA E INTERMEDIACION).

I. Todas las instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que
ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, gobiernos auténomos departamentales,
regionales, municipales e indigena originario campesinos, universidades publicas, empresas publicas, instituciones
financieras bancarias y no bancarias, instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas personas naturales
y juridicas que perciban, generen y/o administren recursos publicos, tienen la obligacion de insertar laboralmente a
personas con discapacidad, a la madre o al padre, conyuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas
personas con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave o muy grave, en un porcentaje
no menor al cuatro por ciento (4%) de su personal.

En el mismo porcentaje, estan obligados a aplicar las Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana respecto a su personal
administrativo.

Il. Todas las empresas o establecimientos laborales del sector privado, que desarrollen cualquier actividad en el
territorio nacional, tienen la obligacidn de insertar laboralmente a personas con discapacidad, a la madre o al padre,
coényuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de dieciocho
(18) afios o con discapacidad grave y muy grave, en un porcentaje no menor al dos por ciento (2%) de su personal.

L.

Chile

Ley 20.422, que establece

normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion
social de personas con
discapacidad

Articulo 1°.- El objeto de esta ley es asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusion social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando
cualquier forma de discriminacion fundada en la discapacidad.

Articulo 5°.- Persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por
causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras
presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 44.- El Estado creara condiciones y velara por la insercién laboral y el acceso a beneficios de seguridad
social por parte de las personas con discapacidad. Para tal efecto, podra desarrollar en forma directa o por intermedio
de terceros, planes, programas e incentivos y crear instrumentos que favorezcan la contrataciéon de personas con
discapacidad en empleos permanentes. El Ministerio del Trabajo y Prevision Social informara semestralmente a la
Comisién de Trabajo y Seguridad Social de la Camara de Diputados y a la Comision de Trabajo y Previsién Social
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del Senado sobre el funcionamiento de los programas existentes y los resultados alcanzados. Con igual frecuencia
debera publicar dicha informacion en su sitio web, la que también debera estar disponible en el sitio web del Servicio
Nacional de la Discapacidad.

Articulo 45.- En los procesos de seleccion de personal, los érganos de la Administracion del Estado sefalados en el
articulo 1 de la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Publico, el
Tribunal Constitucional, el Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demas tribunales especiales creados por ley,
seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.

En las instituciones a que se refiere el inciso anterior, que tengan una dotacién anual de 100 o mas funcionarios
o trabajadores, a lo menos el 1% de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional. Las personas con discapacidad deberan contar con la
calificacion y certificacion que establece esta ley.

En el caso de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica y de Gendarmeria de Chile, la
obligacion establecida en el inciso anterior considerara solo a su personal civil.

L.

Ley 21.015, que incentiva

la inclusién de personas
con discapacidad al
mundo laboral

Articulo 1.- Modificase la ley N° 20.422, que Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social
de personas con discapacidad, en los siguientes términos:

1. Reemplazase la denominacion del parrafo 3° del titulo IV por la siguiente:

"De la inclusion laboral y de la capacitacion”.

2. Sustitiyese el articulo 45 por el que sigue:

"Articulo 45.- En los procesos de seleccion de personal, los érganos de la Administracion del Estado sefialados en
el articulo 1 de la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Publico, el
Tribunal Constitucional, el Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demas tribunales especiales creados por ley,
seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.

En las instituciones a que se refiere el inciso anterior, que tengan una dotacion anual de 100 o mas funcionarios o
trabajadores, a lo menos el 1% de la dotacion anual deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional. Las personas con discapacidad deberan contar con la
calificacion y certificacién que establece esta ley.

En el caso de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica y de Gendarmeria de Chile, la
obligacion establecida en el inciso anterior considerara solo a su personal civil.

L]

Colombia

Ley Estatutaria 1618 de
febrero 2013

ARTICULO 10. OBJETO. El objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de las personas con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusién, accion afirmativa y de ajustes
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razonables y eliminando toda forma de discriminacién por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346
de 2009.

ARTICULO 20. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se definen los siguientes conceptos:

1. Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

L.].

ARTICULO 13. DERECHO AL TRABAJO. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Todas las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo de las personas
con discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades, equidad e inclusidon, en concordancia con el articulo
27 de la Ley 1346 de 2009, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces y demas entidades competentes
estableceran entre ofras, las siguientes medidas:

1. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de
Planeacion o de quienes hagan sus veces, expedira el decreto reglamentario que establezca una puntuacion
adicional en los procesos de licitacion publica, concurso de méritos y contratacion directa, para las empresas que
en su planta de personal tengan personas con discapacidad contratadas con todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, y para las empresas de personas con discapacidad, familiares y tutores.

L.

Decreto 2011 de 2017

Articulo 1°. Adicionar el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, que contendra el
siguiente texto:

“CAPITULO 2
VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO

Articulo 2.2.12.2.1. Objeto. Establecer el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en las
entidades del sector publico.

Articulo 2.2.12.2.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se aplica a los 6rganos, organismos y entidades del
Estado en sus tres ramas del poder publico, a niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores
central y descentralizado y a los 6rganos autonomos e independientes.

Articulo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el sector publico. El Estado, a través
de todos los 6rganos, organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los
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sectores central y descentralizado y a los 6rganos auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que este Capitulo establece
de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con discapacidad de acuerdo con
la cantidad de empleos de cada entidad publica. El calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamafio
total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y
remocién, de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta
de trabajadores privados) de las entidades, de la siguiente forma:

Porcentaje de la

Porcentaje de la planta Porcentaje de la planta
planta con

con participacion de con participacion de L,
participacion de
personas con personas con

. . . . personas con
Tamafio de la planta discapacidad discapacidad discapacidad

Al 31 de diciembre de Al 31 de diciembre de Al 31 de diciembre de

2019 2023 2027
1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plantas entre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
2%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,5% 1%

L.]

Ecuador

Ley organica de
discapacidades

Art. 1.- Objeto. - La presente Ley tiene por objeto asegurar la prevencién, deteccidon oportuna, habilitacion y
rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusién y ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad, establecidos en la Constitucién de la Republica, los tratados e instrumentos internacionales; asi
como, aquellos que se derivaren de leyes conexas, con enfoque de género, generacional e intercultural.

Art. 6.- Persona con discapacidad. - Para los efectos de esta Ley se considera persona con discapacidad a toda
aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con
independencia de la causa que la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica,
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sicoldgica y asociativa para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcién que
establezca el Reglamento.

Los beneficios tributarios previstos en esta ley, Unicamente se aplicaran para aquellos cuya discapacidad sea igual
o superior a la determinada en el Reglamento.

El Reglamento a la Ley podra establecer beneficios proporcionales al caracter tributario, segun los grados de
discapacidad, con excepcion de los beneficios establecidos en el Articulo 74.

Art. 47.- Inclusién laboral. - La o el empleador publico o privado que cuente con un nimero minimo de veinticinco
(25) trabajadores esta obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos, condiciones fisicas y
aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades. El porcentaje
de inclusién laboral debera ser distribuido equitativamente en las provincias del pais, cuando se trate de
empleadores nacionales; y a los cantones, cuando se trate de empleadores provinciales.

En los casos de la némina del personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Cuerpos de Bomberos y Policias
Municipales del sector publico, empresas de seguridad y vigilancia privada; se tomara en cuenta Unicamente la
nomina del personal administrativo para el calculo del porcentaje de inclusion laboral detallado en el inciso anterior,
excluyendo el desempefio de funciones operativas en razén del riesgo que implica para integridad fisica de las
personas con discapacidad.

El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad debera ser acorde a sus capacidades, potencialidades y
talentos, garantizando su integridad en el desempefio de sus labores; proporcionando los implementos técnicos y
tecnolégicos para su realizacion; y, adecuando o readecuando su ambiente o area de trabajo en la forma que
posibilite el cumplimiento de sus responsabilidades laborales.

En caso de que la o el empleador brinde el servicio de transporte a sus trabajadores, las unidades de transporte
deberan contar con los accesos adecuados correspondientes o seran validos otros beneficios sociales de acuerdo
al reglamento de la presente Ley.

Para efectos del calculo del porcentaje de inclusién laboral se excluirdn todos aquellos contratos que la Ley de la
materia no establezca de naturaleza estable o permanente.

Peru

Ley 29973, Ley general de
la persona con
discapacidad

Articulo 1. Finalidad de la Ley La presente Ley tiene la finalidad de establecer el marco legal para la promocioén,
proteccion y realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo
su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnolégica.

Articulo 2. Definicion de persona con discapacidad La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas
barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.
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Articulo 3. Derechos de la persona con discapacidad 3.1 La persona con discapacidad tiene los mismos derechos
que el resto de la poblacion, sin perjuicio de las medidas especificas establecidas en las normas nacionales e
internacionales para que alcance la igualdad de hecho. El Estado garantiza un entorno propicio, accesible y
equitativo para su pleno disfrute sin discriminaciéon. 3.2 Los derechos de la persona con discapacidad son
interpretados de conformidad con los principios y derechos contenidos en la Declaraciéon universal de los Derechos
Humanos, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y con los demas instrumentos
internacionales sobre derechos humanos ratificados por el Per.

Articulo 49. Cuota de empleo

49.1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con discapacidad en una proporcioén no inferior al
5% de la totalidad de su personal, y los empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores en una proporcion
no inferior al 3%.

49.2 Previamente a toda convocatoria, las entidades publicas verifican el cumplimiento de la cuota del 5%, con
independencia del régimen laboral al que pertenecen. La entidad publica que no cumpla con la cuota de empleo se
sujeta al procedimiento establecido en el reglamento de la presente Ley.

49.3 Las multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad en el Sector Publico se
destinan a financiar programas de formacion laboral y actualizacién, asi como programas de colocacion y de empleo
para personas con discapacidad. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la fiscalizaciéon en
el ambito privado y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), en el Sector Publico.

49.4 La vacante producida por la renuncia, el despido justificado, la jubilacion o el fallecimiento de un trabajador con
discapacidad en una entidad publica es cubierta por otra persona con discapacidad, previo concurso.

Fuente: Legislacion de los paises incluidos en el cuadro.

Elaboracion: Area de Servicios de Investigacion y Seguimiento Presupuestal.
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