LEY N®28449
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO

El Congreso da la Reptblica
ha dado la Ley siguients:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LAS NUEVAS REGLAS
DEL REGIMEN DE PENSIONES DEL
DECRETO LEY N2 20530

2.- Objeto de la Ley

La presente Ley liene por objeto establecer las nuevas
reglas del régimen de pansiones del Decreto Ley N°® 20530
de conformidad con la Reforma Constitucional de los arti-
culos 11%y 103° y la Primera Disposicion Final y Transitoria
de la Constitucion Politica del Peru.

Declarase que la presente Ley no afecta en modo algu-
na los derechos y benaficios del régimen de pensiones del
Decrelo Ley N¥ 19990

.- Ambito y alcances de su aplicacién
El régimen del Decreto Ley N® 20530 es un régimen
cerrado que no admite nuevas incorporaciones ni reincor-
poraciones, de conformidad con la Primera Disposicién Fi-
nal y Transitoria de la Constitucion Politica del Perii. Sélo
sa consideran incorporados al régimen regulado por el
Decreto Ley N° 20530.

1. Los pensionistas de cesantia e invalldez que cum-
plieron con todos los requisitos establecidos en las
normas vigentes en el memento de la generacion
del derecho correspondiente.

2. Los trabajadores sujetos al régimen del Decreto Ley
N® 20530 que, a |a facha de entrada en vigencia de
la modificacion de la Primera Disposicion Final y Tran-
sitoria de la Constitucién, habian cumplido con to-
dos los requisitos para oblener [a pension corres-
pondiente

3. Los actuales beneficiarios de pensiones de sobravi-
vientes que cumplieron con lodos los requisitos es-
tablecidos an las normas vigentes en el momento
del fallecimiento del causante.

4. Los futuros sobrevivientes de pensionistas de ce-
santla e invalidez o de trabajadores activos a que
sa refiere el numeral 2 del presente articulo, com-
prendidos y regulados en el Capitulo |Il dei Titulo 11
del Decreto Ley N 20530

Articulo 3%.- Monto maximo de las pensiones

El monto méximo mensual de las pensionaes de cesan-
lia, invalidez y sobrevivientes del régimen de pensiones
regulado por el Decreto Ley N® 20530 es de dos {2) Unida-
des Imposltivas Tributarias. vigentes a la fecha en que
cofresponda el pago de la pension,

9.- Reajuste de pensiones
Esta prohibida la nivelacién de pensiones con las remu-
neraciones y con cualquier ingreso previsto para los em-
pleados o funcionarios publicos en actividad
E! reajuste de pensiones se efsctuaréd de la siguiente
forma:

a) Las pensiones percibidas por beneficiarios que ha-
yan cumplido sesenta y cinco (65) afos o mas de
edad y cuyo valor no exceda el imporie de dos (2)
Unidades Impositivas Tributarias vigentes en cada
oportunidad, seran reajustadas al inicio de cada afio
mediante decrato supremo con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros y a propuasta del Ministe-
rio de Economia y Finanzas, teniendo en cuenta las
variaciones en el costo de vida anual y la capacidad
financiera del Estado

b) Las pensiones percibidas por baneficiarios menores
de sesenta y cinco (65) afios de edad se ajustaran
periodicamente, teniendo en cuenta las previsiones
presupuestales y las posibilidades de la economia
nacional

Articulo 5%.- Célculo de las nuevas pensiones

Las pensiones de cesantia & invalidez que se reconoz-
can a partir de |a vigencia de la presente Ley se calcularan
sequn las sigulentes reglas:

1. Para los varones, las pensiones seran iguales a
una treintava parte del promedio de las remunera-
ciones pensionables percibidas en los doce uitimos
meses por cada afo de sarvicios

2. Paralas mujeres, las pensiones seran iguales a una
veinticincoava parte del promedio de las remunera-
cionas pensionables percibidas en los doce ultimos
meses por cada afio de serviclos.

3. Si las remuneraciones pensionables hubleran
sido aumentadas al trabajador en cincuenta por
ciento (50%) o méas dentro de los Ultimos sesen-
ta (60) meses, o entre treinta (30%) y cincuenta
por ciento (50%) dentro de los ultimos trainta y
seis (36) meses, la pension sera regulada en
base al promedio de las remuneraciones pen-
sionables percibidas en el periodo correspon-
dients a los Ultimos sesenta (60) o treinta y seis
(36) meses, en su caso. Si el trabajador resulta-
ra comprendido en las dos situaciones anterior-
mente indicadas, se tomara en cuenta el prome-
dio mayor.

En los casos en que los incrementos de las remunera-
ciones pensionables se originen como consecuencia de
homologacion o de aumentos de remuneraciones con ca-
racter general dispuestos por ley, no sera de aplicacion el
numeral 3.

Articulo §°.- Remuneracién pensionable

Es pensionable toda remuneracién permanente en el
tiempo y regular en su monto que se encuentre sujela a
descuentos para pensiones. No se incorporard a la pen-
sion aguellos conceptos establecidos por norma expresa
con el caracter de no pensionable.

Articulo 7°.- Modificaciones a normas sobre las
pensiones de sobrevivientes

Sustitiyense los textos de los articulos 259, 329, 349,
35°, 367 y 55° del Decrato Ley N? 20530 por los siguientes
textos:

“Articulo 25°.- La suma de los montos que se paguen
por viudez y orlandad no podrd exceder del clen por
ciento (100%) de la pension de cesantia o invalidez
que parcibia o hublera podido percibir e causante Sila
suma de ellos excediera &l cien por ciento (100%), los
porcentajes se reduciran proporcionalmenta de mans-
ra que la suma de todos no exceda dicho porcentaje.
Articulo 32%.- La pension de viudez se otorga de acuer-
do & las normas siguientes:



a) Cien por ciento (100%) de la pension de invalidez o
cesantia que percibia o hubiera tenido derecho a
percibir el causante, siempre que el monto de dicha
pension no supere la remuneracion minima vital.

b) Cincuenta por ciento { 50%) de la pension de invali-
dez o cesantia que percibia o hubiera tenido ders-
cho a percibir el causante, an los casos en que el
valor de dicha penslon sea mayor a una remunera-
cion minima vital, estableciendose para estos casos
una pension minima de viudez equivalente a una
remuneracion minima vital.

c) Se otorgara al vardn sélo cuando se encuentre in-
capacitado para subsistir por si mismo, carezca de
rentas o ingresos superlores al monto de la pension
y n‘g alslé amparado por alglin sistema de seguridad
social.

d) El conyuge sobreviviente invalido con derecho a
pension que requiera del cuidado permanente de
olra persona para efectuar los actos ordinarios de la
vida, percibira ademas una bonificacion mensual,
cuyo monto sera igual a una remuneracion minima
vital, siempre clue asl lo dictamine previaments una
Comisién Médica del Seguro Social de Salud, ES-
SALUD, o del Ministerio de Salud.

Articulo 34%.- Solamente tienen derecho a pensién de
orfandad los hijos menores de dieciocho (18) afios del
trabajador con derecho a pensién o del titular de la
pension de cesantia o invalidez que hubiera fallecido.
Cumplida esta edad, subsiste la pension de orfandad
unicamente en los sigulentes casos:

a) Para los hijos que sigan estudios de nivel bésico o
superior, hasta que cumplan los veintitin (21) afios.

b) Para los hijos mayores de dieciocho (1B) anos cuan-
do adolecen de incapacidad absoluta para el traba-
|o desde su minoria de edad o cuando la incapaci-
dad que se manifieste en la mayoria de edad tenga
su o:lagen en la etapa anterior a ella. En este caso
tendran derecho, ademas de la pension de orfan-
dad, al pago de una bonificacion mensual cuyo
monto serd Igual a una remuneracion minima vital.
La declaracion de incapacidad absoluta requiere de
un dictamen praevio y favorable de una Comision
Médica del Seguro Social de Salud, ESSALUD, o
del Ministeric de Salud.
Traténdose de hijos adoptivos, el derecho a la pen-
sién se genera si la adopcion ha tenido lugar antes
de que el adoptado cumpla dieciocho (18) afios de
edad y antes de que &l adoptante cumpla sasengg
cinco (65) afos de edad y slempre que el falleci-
miento ocurra después de treinta y seis (36) meses
de producida la adopcion. Este Gltimo requisito no
rige cuando el deceso ocurre por accidente.

Articulo 35%.- El monto maximo de la pension de orfan-
dad de cada hijo es igual al vainte por ciento (20%) del
monto de la pension de invalidez o cesantia que perci-
bia o hubiera podido parcibir el causarite, observando-
se lo dispuesto por el articulo 25° del Decreto Ley N?
20530,
En caso de fallecimiento de padre y madre trabajadores
o titulares de pensionas de cesantia o invalidez, la pen-
sién de orfandad de cada hijo serd igual al cuarenta por
ciento (40%) del monto de la pension mas elevada.
Articulo 36%- La pension de ascendientas correspon-
de al padre, a la madre, o a ambos, solamente en caso
de no existir titular con derecho a pension de viudez u
orfandad. El monto de la pensidn sera, para cada uno
de ellos, igual al veinte por ciento (20%) de la pensién
que percibia o hubiera podido percibir el causante.
de tener deracho a esta pension, se debera
a 1 haber dependido econémicamente del traba-
Jador o pensionista a su fallecimiento, y carecer de ren-
tas e ingresos superiores al monto de la pension que
percibia o hubiera podido percibir el causante.
Articulo 55%- Se extingue automaticamente el dere-
cho a pension por:

a) Haber contraldo matrimonio o haber establecido
uniones de hecho los titulares de pansion de viudez
r{ orfandad;

b) Haber alcanzado la mayoria de edad los titulares de
pensiones de orfandad, salvo que prosigan estu-
dios universitarios, en cuyo caso la pension contl-

nuaré hasta que cumplan veintiun (21) afos, o que

adolezcan de incapacidad absoluta para el trabajo,

conforme a lo dispuesto en el articulo 347 de la

Erassma Lerﬁ

n el caso de hijas solteras mayores de adad qus
vienen percibiendo pensiones de orfandad confor-
me a la legislacion anteriormente vigente, cuando
realicen actividad lucrativa, perciban rentas o se
encuentran amparadas por algun sistema de segu-
ridad social;

d) Percibir rentas o ingresos superiores al monto de la

ension, en el caso de ascendientes;

@) Haber recuperado el pensionista las facultades fisi-
cas o mentales, cura pérdida determiné el estado
de invalidez para el otorgamiento de una pansion,
previo dictamen favorable de una Comision Médica
del Seguro Social de Salud, ESSALUD, o del Minis-
terio de Salud;

f) Fallecimiento;

g) Haber desaparecido uno de los requisitos axi.gidos
por la ley para el otorgamiento de la pension!

)

.- Aguinaldos y gratificaciones
Los pensionistas del régimen del Decreto Ley N® 20530
tienen derecho a percibir aguinaldos o gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad, conforme a lo que senale la ley
para tal efecto.

Articulo 92.- Plazos de prescripcién

Los plazos de ripcion para la declaracion de nulidad
de dficio y para la de nulidad ante el Poder Judicial
via el proceso contencioso administrativo son contados desde
la fecha en que el acto administrativo quedé consentido.

Articulo 10°.- Entidad administradora de las pensio-

es
El Ministerio de Economia y Finanzas es la entidad del
Gobiarno Nacional que administra el régimen de pensio-
nes del Decreto Ley N¥ 20530.
Toda alusion normativa a entidades responsables de las
funciones relacionadas al régimen lado por la presents
debe entendarse como referida al Ministerio de Economia
y as, exceplo en lo relativo al pago de las pensiones,
mientras esta funcién no le sea encargada por decreto supre-
mo, con el voto aprobatorio del jo de Ministros.
Comoe administradora, el Ministerio de Economia y
Finanzas debe establecer un a de fiscalizacion perma-
nente con el objeto de asegurar el cumplimiento de las normas
vigentes en relacion al régimen a que se refiere la presente

Ley.

El Ministerio de Economia y Finanzas puede , 8
otras entidades publicas, mediante decreto supremo, en
total o parcial, sus facultades y funciones, en otras entidades.

2. Cardicter obligatorio de directivas y
requerimientos
Los funcionarios y empleados de todas las entidades
del Sector Publico que tengan en sus planillas personas
comprendidas en el régimen de pensiones regulado por el
Decreto Ley N? 20530 estan obligados a cumplir, bajo res-
ponsabilidad, las directivas y requerimiantos que en materia
de pensiones emita el Ministerio de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Adecuacidn de los trabajadores compren-
didos en el Decreto Ley N® 20530 que no cumplen con
los requisitos sefialados en la presente

Establécese el plazo de noventa (90) dias hébiles con-
tados a partir de la vigencia de la presente Ley, para que el
trabajador perteneciente al régimen dal Decreto Ley N®
20530 que, a la fecha de entrada en vigencia de la modi-
ficacién a la Primera Disposicién Final y Transitoria de la
Constitucion Politica del Perd, no hublera cumplido con los
requisitos para obtener una pension conforme a lo estable-
cido en el Decreto Ley N? 20530 y sus modificatorias, debe
manifestar por escrito a su empleador su opcién entre afi-
liarse al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Priva-
do de Administradoras de Fondos de Penslones, y debera
cumplir con el procedimiento establecido para la afiliacion
a uno de estos dos regimenes de pensiones.

Los trabajadores que opten por el Sistema Privado de
Pensiones recibiran un bono de reconocimiento por sus
anos de servicios, segun las condiciones y procedimientos
que disponga el reglamento.






