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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo To. Las Universidades estin integradas por
profesores, estudiantes y graduados. Se dedican al estu-
dio, Ia investigacion, la educacion y 1a difusion del saber
y la cultura, y a su extension y proyeccion sociales. Tie-
nen autonomia académica, normativa y administrativa
dentro de laley.

Articulo 20.-Son fines de las Universidades:

a) Conservar, acrecentar y transmitir la cultura uni-
versal con sentido critico y creativo afirmando preferen-
temente los valoses nacionales;

b) Realizar investigacién en las humanidades, las
ciencias y las tecnologias, y fomentar la creacidn intelec-
tual y artistica;

¢) Formar humanistas, cientificos y profesionales de
alta calidad académica, de acuerdo con las necesidades
del pais, desarrollar en sus miembros los valores éticas y
civicos, las actitudes de responsabilidad y solidaridad so-
cial y el conodmiento de la realidad nacional, asi como
1a necesidad de 12 integracion nacional, latinoamericano
y tiniversal.

d) Extender su accion y sus servicios a la comunidad
y promover su desarrollo integral, y

e) Cumplir las demds atdbuciones que les sefialen la
Constitucion, la Ley y su Estatuto,

Articulo 30.—Las Universidades se rigen en su activi-
dad por los siguientes princpios:

a) La bisqueda de la verdad, la afirmacion de los va-
lores y el servicio a la comunidad;

b) El pluralismo y la libertad de pensamiento, de
critica, de expresion y de citedra con lealtad a los prin-
cipios constitucionales y a los fines de la correspondien-
te Universidad;y,

c) El rechazo de toda forma de violencia, intoleran-
cia, discriminacion y dependencia,

Articulo 40.~La autonomia inherente a las Univer-
sidades se ejerce de conformidad con la Constitudén y
las leyes de la Repiblica e implica los derechos siguien-
tes:

a) Aprobar su propio Estatuto y gobemnarse de
acuerdo con él;

b) Organizar su sistema académico, econOmico y
administrativo;

c) Administrar sus bienes y rentas, elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con Ia responsabilidad
que impone la ley.

La violacién de la autonomia de la Universidad es
sancionable conforme aley.

Articulo 50.~Las Universidades nacen o son supn-
midas sélo por ley. La fusion de Universidades también
es autorizada por ley. En todos estos casos se solicitara
informes a los organismos pertinentes. ,

Para la creacion de una Universidad se debera acre-
ditar previamente su necesidad, asi como la disposni-
bilidad de personal docente calificado y los recursos que
aseguren la eficiencia de sus servicios.

Una Universidad no tiene filiales o anexos. Excep-
cionalmente, puede crear nuevas Facultades, dentro
del dmbito departamental, de acuerdo a las necesida-
des de la regi6n, en concordancia con los planes de desa-
rrollo nacional,

No hay impedimento para establecer centros de in-
vestigacion, experimentacién, aplicacion y servicios
fuera de su sede, para el mejor cumplimiento de sus

tines,

Las Universidades tienen Jos mismos derechos y obli-
gaciones, con las peculiaridades establecidas porlaley y
las propias de su condicion juridica.

Articulo 60.—Las Universidades son piblicas o priva-
das, segiin se creen por iniviativa del Estado o de parti-
culares, Las primeras son personas juridicas de derecho
publico intemno y las segundas son personas juridicas de
derecho privado sin fines de lucro. El excedente que
pudiere resultar al término de un ejercicio presupuestal
anual, tratandose de universidades privadas, loinvierten
en favor de la Institucion y en becas para estudios. No
puede ser distribuido entre sus miembros ni utilizado
por ellos, directa ni indirectamente.

Los bienes de las Universidades que pongan fin a su
actividad, serdn adjudicados a otras Universidades para
que contindien cumpliendo la misma finalidad educativa.

Articulo 70.~La ley de creacién de una Universidad
establece una Comision Organizadora de ella, la que
debe realizar su labor y regula por el plazo miximo e
improrrogable de cinco afos. En el caso de una Univer-
sidad privada, sus fundadores, organizados como per-
sonas juridica de derecho privado sin fines de lucro, de-
signan a los miembros de la Comision Organizadora. Los
miembros de las Comisiones Organizadoras deben tener
el titulo o grado previstos en el articulo 450, de esta
ley para el ejercicio de 12 docenda.

Durante el plazo sefialado, y anualmente, Ia Asam-
blea Nadonal de Rectores evaliia a la nueva Universi-
dad, de acuerdo con lo dispuesto en la ley de su crea-
don y en la presente ley. En caso de ser desfavorable
¢l resultado de la evaluacion, al término del plazo, serd
remitida al Poder Legislativo para el efecto de la dero-
gatona de laley de creacién de la Universidad.

Articulo 80.—El recinto de las Universidades es
inviclable. Las Fuerzas Policiales s6lo pueden ingresar en
él por mandato judidal, y a peticién expresa del Rector,
de 1a que dari cuenta inmediata al Consejo Universita-
ho, salvo el caso de flagrante delito o peligroinminente
de su perpetracién.

Los locales universitarios solo son utilizados para el
cumplimiento de sus fines propios y dependen exclusi-
vamente de la respectiva autoridad universitaria.

Incurren en las responsabilidades de ley quienes
causan dafio a los locales o instalaciones universitarias,
perturben o impidan su uso normal o los que ocupen ili-
citamente, de manera parcial o total,

CAPITULO 11

DEL REGIMEN ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LAS UNIVERSIDADES

Articulo 90.—Cada Universidad organiza y establece
su régimen académico por Facultades de acuerdo con
sus caracteristicas y necesidades.

Articulo 100.—Las Facultades son las unidades fun-
damentales de organizadén y formaddn académica y
profesional, Estin integradas por profesores y estudian-
tes, En ellas se estudia una o mas disdplinas o carrerss,
segan Ia afinidad de sus contenidos y objetivos, y de
acuerdo con los curricula elaborados por ellas.

Cada Universidad regula las reladones de sus Facul-
tades con las demds unidades académicas dentro del es-
piritu de la presente ley.

Articulo 110.—Los Departamentos Académicos son
unidades de servicio académico, especifico a la Univer-
sidad, que refinen a los profesores que cultivan discipli-
nas relacionadas entre si. Coordinan la actividad acadé-
mica de sus miembros, y determinan y actualizan los
syllavi de acuerdo con los requerimientos curriculares
de las Facultades.

Los Departamentos sirven a una o0 mas Facultades se-



gin su especialidad, y se integran a una Facultad sin
pérdida de su capacidad funcional, segan lo determine el
Estatuto de la Universidad.

Articulo 120.—-Las Universidades pueden organizar
institutos, escuelas, centros y otras unidades con fincs
de investigacion, docencia y servicio.

Articulo 130.—La Universidad que dispone de los
docentes, instalaciones y servicios necesarios, puede
organizar una Escuela de Post-Grado o secciones de igual
caricter en una o mas Facultades, destinadas a 1a forma-
cion de docentes universitarios, especialistas e investiga-
dores. Sus estudios conducen a los grados de Maestro y
de Doctor.

Su creacion requiere el pronunciamiento favorable
de 1a Asamblea Nacional de Rectores.

Articulo 140.—Las Universidades cuentan con servi-
cios y oficinas académicas, administrativas y de aseso-
ramiento, cuya organizacion determinan sus Estatutos
garantizando su racionalizacion y eficiencia. Estan 2
cargo de funcionarios nombrados por el Consejo Univer-
sitario a propuesta del Rector.

Articulo 150.—Las Universidades tienen un Secreta-
rio General designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector, quien actia como Secretario de
dicho Consejo y de la Asamblea Universitaria, con voz
pero sin voto. El Secretario General es fedatario de la
Universidad y con su firma certifica los documentos
oficiales.

CAPITULO 11
DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS

Articulo 160.—El régimen de estudios lo establece el
Estatuto de cada Universidad, preferentemente median-
;e el sistema semestral, con curriculo flexible y por cré-

itos.

Articulo 170.—-Los estudios profesionales, los de se-
gunda especialidad, y segtin el caso que establece el ar-
ticulo 13 de la presente ley, los de Post-Grado, se rea-
lizan en las Facultades. Los primeros estin precedidos
por un ciclo de cultura general, cuya duracion y orien-
tacion son establecidos por cada universidad. EStos es-
tudios también se realizan en las Facultades.

La educacién fisica, el cultivo del arte y la coopera-
cion social son actividades que fomenta la Universidad
en los estudiantes, con tendencia a la obligatoriedad. Su
prictica regulada puede alcanzar valor académico.

Articulo 180.—Cada Universidad sefiala los requisitos
para la obtencion de los grados académicos y de los titu-
fos profesionales correspondientes a las carteras gue
ofrece.

Para tener acceso a los estudios de post-grado se ne-
cesita poseer el grado académico de Bachiller, o titulo
profesional si aquel no existe en la especialidad, ademas
de los requisitos que fijan los Estatutos y reglamentos
internos.

Articulo 190.-El periodo lectivo tiene una dura-
cién minima de treinta y cuatro (34) semanas anuales
que se cumplen en la Universidad en la forma que deter-
mine su Estatuto y que comienza a mas tardar el primer
dia util del mes de abril de cada aiio.

Articulo 200.—El Estatuto de cada Universidad or-
ganiza el horario de clases en funcion de sus fines acadé-
micos.

Articulo 210.—La admision a la Universidad se rea-
liza mediante concurso, con las excepciones previstas
en el articulo 560. da 1a presente Ley, una o dos veces
en cada aiio durante los periodos de vacaciones, El Es-
tatuto de la Universidad y los reglamentos de las Fa-
cultades establecen los mecanismos que permitan eva-
luar los intereses vocacionales, aptitudes y rasgos de
personalidad paa el estudio de determinada carrera. La
Universidad establece con debida anticipacion el nu-

mero de vacantes para cada una de sus Facultades;
cstas cifras son inmodificables después de aprobadas y
publicadas para cada concurso.

El mismo régimen de declaracion de vacantes rc-
gira para el traslado de matricula tanto interno como
cxterno, asi como para las exoneraciones del concur-
so.

Articulo 220.-S6lo las Universidades otorgan los
grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor.
ADemis otorgan, en nombre de la Nacion, los titulos
profesionales de Licenciado y sus equivalentes que tien-
nen denominacion propia, asi como los de segunda es-
pecialidad profesional.

Los grados y los titulos son conferidos por las Uni-
versidades a propuestas de la respectiva Facultad.

La simple terminacion de estudios no autoriza para
acceder automaticamente a grado académico ni a titulo
profesional.

Articulo 23o0.—Los titulos profesionales de Licen-
ciado o sus equivalentes requieren estudios de una du-
racion no menor de diez semestres académicos o Ia
aprobacion de los afios o créditos correspondientes,
incluidos los de cultura general que los preceden. Ade-
mas, son requisitos la obtencion previa del BAchillerato
respectivo y, cuando sea aplicable, el haber efectuado
practica profesional calificada. Para obtener el titulo dc
Licenciado o sus equivalentes, se requiere la presenta-
cién de una tesis o de un examen profesional.

La segunda especialidad profesional requiere la li-
cenciatura u otro titulo profesional equivalente previo.
Da acceso al titulo, o a la certificacion o mencion co-
rrespondientes.

Articulo 240.—-Los grados de Bachiller, Maestro y
Doctor son sucesivos. El primero requiere estudios de
una duracién minima de diez semestres, incluyendo los
de cultura general que los preceden. Los de Maestro y
Doctor requieren estudios de una duracion minima de
cuatro semestres cada uno. En todos los casos habrd
equivalencia en afios o créditos. Para el Bachillerato se
requiere un trabajo de investigacion o una tesis y parala
Maestria y el Doctorado es indispensable 12 sustentacion
puiblica y la aprobacion de un trabajo de investigacion
original y critico; asi como el conocimiento de un idio-
.na extranjero para la Maestria y de dos para el Doctora-
do.

Articulo 250.-Las Univeridades estin obligadas a
mantener sistemas de evaluacién intema para garantizar
1a calidad de sus graduados y profesionales. Ofrecen ser-
vicios de orientacién psicopedagogica y de asesoria a sus
estudiantes.

CAPITULO 1V
DEL GOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES

Articulo 260.~Las Universidades organizan su régi-
men de gobiemo de acuerdo con la presente ley y sus
Estatutos, atendiendo a sus caracteristicas y necesida-
des.

Articulo 270,—Fl gobierno de las Universidades y de
las Facultades se ejerce por:

a) La Asamblea Universitaria,

b) El Consejo Universi tario:

¢) H Rector, y

d) H Consejo y el Decano de cada Facultad.

Articulo 280.-La Asamblea Universitaria tiene la
composicion siguiente:

a) Fl Rector y el o los Vice-rectores;

b) Los Decanos de las Facultades y, en su caso, el
Director de 1a Escuela de Post Grado; ]

c) Los representantes de los Profesoxes de las di-
versas Facultades, en niimero igual al doble de la suma
de las autoridades universitarias a que se refieren los in-
cisos anteriores. La mitad de eflos son profesores princi-



pales. El Estatuto de cada Universidad establece la pro-
porcion de los representantes de las otras categorias

d) Los representantes de los estudiantes, que cons-
tituyen el tercio del numero total de los miembros de la
Asamblea;y

e) Los representantes de los Graduados, en niimero
no mayor al de 1a mitad del nimero de los Decanos.

Los funcionarios administrativos del mas alto njvel
asisten, cuando son requeridos, a Ia Asamblea, como
asesores, sin derecho a voto.

Articulo 290.-La Asamblea Universitaria represen-
ta a la comunidad universitaria y tiene como atribu-
ciones las siguientes:

a) Reformar el Estatuto de la Universidad;

b) Elegir al Rector, al 0 a2 los Vice-rectores, y de-
clarar la vacancia de sus cargos;

c) Ratificar e anual de funcionamiento y de-
sarrolio de la Universidad aprobado por el Consejo
Universitario;

d) Pronunciarse sobre 12 memoria anual del Rector
y evaluar el fundonamiento de l1a Universidad; y

e) Acordar la creacidn, fusion y supresion de Facul-
tades, Escuelas, Institutos y Escuelas o Secciones de
Post-Grado.

Articulo 30o.—La Asamblea Universitaria se refine
en sesion ordinaria una vez al semestre, y extraordinaria-
mente por iniciativa del Rector o de quien haga sus ve-
ces 0 de mds de la mitad de los miembros del Consejo
Universitario o de mds de la mitad de Ia Asamblea Uni-
versitaria.

Articulo 310.-El Consejo Universitario es el érgano
de direcd 6n superor, de promodén y de ejecucion de la
Universidad. Estd integrado porel Rector y el o los Vice
-rectores, fos Decanos de las Facultades y, en su caso, el
de 1a Escuela de Post-Grado; por representantes de los
estudiantes, cuyo nimero es el de un tercio del total de
los miembros del Consejo, y por un representante de los
graduados.

. Los funcionarics administrativas del mds alto nivel
asisten cuando son requeridos, al Consejo como aseso-
res, sin derecho a voto.

El Consejo Universitario puede tener comisiones per-
manentes o espedales, las que rinden cuenta al plenario
del cumplimiento de sus tareas. Estas comisiones son
obligatonas si el Consejo Universitario tiene veinte (20)
miembros o mas,

Articulo 320.-Son atribudones del Consejo Uni-
versitaro:

a) Aprobar, a propuesta del Rector, el plan anual
de funconamiento y desarrollo de la universidad;

b) Dictar el Reglamento General de la Universidad,
¢l Reglamento de Elecciones y otros reglamentos inter-
nos espedales,

c) Aprobar el Presupuesto General de la Universi-
dad, autorzar los actos y contratos que atafien 2 la Uni-
versidad y resolver todos lo pertinente a su economia;

d) Proponer a la Samblea Universitaria 1a creacion,
fusion, supresion o reorganizacdiéon de Facultades, Es-
cuelas o Secciones de Post-Grado. Departamentos Aca-
démicos. Escuelas e Institutos;

e) Ratificar los planes de estudio o de trabajo pro-
puestos por las Facultades,Departamentos, Escuelas y
demas unidades académicas;

f) Conferir los grados académicos y los tftulos pro-
fesionales aprobados por las Facultades, asi como otor-
gar distindones honorificas y reconocer y revalidar los
estudios, grados y titulos de universidades extranjeras
cuando la Universidad estd autorizada para hacerlo;

g) Aprobar anualmente el nimero de vacantes para
el concurso de admisién, previa propuesta de las Facul-
tades y Escuelas, en concordancia con el presupuesto y
el plan de desarrollo de 1a Universidad;

h) Nombrar, contratar, remover y ratificar a los pro-
fesores y personal administrativo de la Universidad, a

propuesta, en su caso, de las respectivas Facultades;

i) Declarar en receso temporal 2 1a universidad o a
cualquiera de sus unidades académicas, cuando las cir-
cunstancias lo requieran: con cargo de informar a la
Asamblea Universitaria;

j) Ejercer en instancia revisora, el poder discipli-
nano sobre los docentes, estudiantes y personal ad-
ministrativo y de servido;y,

k) Conocer y resolver todos los demis asuntos que
no estin encomendados especificamente a otras autori-
dades universitarias.

Articulo 330.—El Rector es el personero y represen-
tante legal de la Universidad. Tiene las atribudones si-
guientes: .

a) Preside el Consejo Universitario y 1a Asamblea U-
niversitaria y hace cumplir sus acuerdos;

b) Dirige la actividad académica de la Universidad
y su gestién administrativa, econémica y financiera;

¢) Presenta al Consejo Universitano, para su apro-
bacion, el plan anual de funcionamiento y de desarro-
llo de la Universidad, y a la Asamblea Universitaria su
memora anual;

d) Refrenda los diplomas de grados académicos y
titulos profesionales, y de distinciones universitarias
conferidos por el Consejo Universitario;

e) Expide las cédulas de cesantia, jubilacién y mon-
tepio del personal docente y administrativo de la Uni-
versidad; y

f) Las demés que le otorgan la Ley y el Estatuto de
1a Universidad.

Articulo 340,—Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser dudadano en ejecucion;

b) Ser profesor prncipal con no menos de doce
afios en la docencia universitaria, de los cuales cinco de-
ben sero en la categoria, No es necesario que sea miem-
bro de la Asamblea Univemitaria; y

¢) Tener el grado de doctor, o el mis alto titulo pro-
fesional, cuando en el pais no se otorgue aquel grado
académico en su espedialidad,

Articulo 350.~El Rector es elegido para un periodo
de dnco 3iios. No puede ser reelegido para el periodo in-
mediato siguiente.

Fl cargo de Rector exige dedicacion exclusiva y es in-
compatible con el desempeiio de cualquier otra funcion
o actividad puablica o privada.

Articulo 360.—Hay uno o dos Vice-rectores, cuyas
funciones seiialan el Estatuto de la Universidad. Rednen
los mismos requisitos que se exigen para el cargo de
Rector.

Son elegidos para un periodo de dnco afics y,no
pueden ser reelegidos para el periodo inmedijato siguien-
te

" Articulo 370.—Fl gobiemo de la Facultad correspon-
de al Consejo de 1a Facultad y al Decano, de acuerdo
con las atdbudones que sefnala el Estatuto,

H Decano representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitada. Es elegido por
el Consejo de Facultad entre los profesores prind pales
de ella que tengan diez afios de antigiiedad en la docen-
cia, de los cuales tres deben serlo en 1a categoria; y debe
tener el grado de Doctor o el mis alto titulo profesional
cuando en el pais no se otorgue dicho grado en la espe-
clalidad.

El Decano es elegido para un periodo de tres afios y
puede ser reelegido por una sola vez para el periodoin-
mediato siguiente, mediante el voto de los dos tercios
del Consejo de la facultad.

Articulo 380.—FEl Consejo ae la Facultad estd inte-
grado por el Decano, quien lo preside, por representan-
tes de los profesores y de los estudiantes, elegidas por
los profesores y los estudiantes de la Facultad, respecti-
vamente;y, por un representante de los graduados en ca-
lidad de supernumerario.

Los profesores eligen no mis de doce representantes



La mitad de ellos son profesores principales. El Estatuto
de la Universidad establece la proporcon de las otras
categorias,

Articulo 390.—Cada Universidad tiene un Comité
Electoral Universitado elegido anualmente porla Asam-
blea Universitaria y constituido por tres profesores prin-
cipales, dos asodados y un auxiliar, y por tres estudian-
tes. E1 Comité Electoral Universitario es auténomo y se
encarga de organizar, condudr y controlar los procesos
electorales, asi como de pronundarse sobre las reclama-
ciones que se presenten. Sus fallos son inapelables.

El sistema electoral es el de lista incompleta. El voto
de los electores es personal, obligatorio, directo y secre-
to.

Cada Universidad norma el funcionamiento del
Comité Electoral Universitario.

Articlo 400.—Para la instalaciéon yfuncionamiento
de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitano
y el Consejo de la Facultad, el quorum es de la mitad
mas uno de sus miembros. En ninguna circunstancia la
proporcion de los estudiantes puede sobrepasar ala ter-
cera parte de los miembros presentes en ellos.

La inasistenda de los estudiantes no invalida la insta-
lacion ni el funcionamiento de dichos 0rganos.

Articulo 410.—Las Universidades tienen Organos de
inspeccién y control para cautelar el cumplimiento del
Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 420.—En el gobierno de las Universidades
privadas partidpan, obligatoiamente, los profesores, los
estudiantes y los graduados, asi como la entidad funda-
dora, si se encuentra en actividad, en la proporcidn que
determinen sus respectivos Estatutos.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES

Articulo 430.—Fs inherente a la docenda universi-
taria la investigacion, la ensefianza, la capadtacion per-
manente y la producdon intelectual,

Articulo 440.— Los profesores universitarios son: Or-
dinarios, Extraordinarios y Contratados.

Los Profesores Ordinarios son de las categorias si-
guien tes: Principales, Asociados y Auxiliares.

Los Profesores Extraordinarios son: Eméritos, Hono-
rarios, Investigadores y Visitantes.

Los Profesores Contratados son los que prestan
servicios a plazo determinado y en las condiciones
que fija el respectivo contrato.

Los Jefes de Practica, Ayudantes de Citedra o de La-
boratorio y demds formas anilogas de colaboracion ala
labor de profesor, realizan una actividad preliminar ala
carrera docente. El tiempo en que se ejerce la funcion de
Jefe de Practica se computa, para el que obtenga la cate-

oria de Profesor Auxiliar, como tiempo de servicios de
a docenda.

Articulo 450.—FPara el ejercicio de la docencia ordi-
naria en la Universidad es obligatorio poseer grado aca-
démico de Maestro o Doctor o titulo profesional, uno u
otro,conferidos por las Universidades del pais o revali-
dados segiin ley. Para ser Jefe de Prictica basta, en casos
de excepcion, el grado de Bachiller conferido por,una
Universidad, Los demas requisitos los seiialan los Esta-
tutos de las Universidades.

Fl uso indebido de grados o titulos acarrea la res-
ponsabilidad civil y penal correspondientes.

Articulo 460.—La admision a la carrera docente, en
condicion de profesor ordinario, se hace por concurso
piblico de méritos y prueba de capacidad docente o por
oposicién, y de acuerdo a las pautas que establezca al
respecto el Estatuto de cada Universidad. La promocion,
ratificacién o separacién de la docencia se realizan por
evaluacién personal, con dtadodn y audiencia del profe-
s0r.

Participan en estos procesos la Facultad y el Departa-
mento respectivos, y corresponde a la primera formular
la propuesta del caso al Consejo Universitario para su
resolucion,

Articulo 470.—Los Profesores Principales son nom-
brados por un periodo de siete afios, los Asociados y
Auxiliares por cinco y tres afios, respectivamente. Al
vencimiento de estos periodos son ratificados, promo-
vidos o separados de la docencia por el Consejo Universi-
tario previo el proceso de evaluacién que determina el
Estatuto.

Los Profesores Contratados lo son por el plazo maxi-
mo de tresaiios. Al término de este plazo tienen derecho
de concursar, paralos efectos de su admisién ala carrera
docente, en condicibn de Profesores Ordinasos, de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo an-
terior.

En caso de no efectuarse dicho concurso, el contrato
puede ser renovado por unasola vez y por el mismo pla-
z0 miximo, previa evaluacion del profesor.

Articulo 480.—Sin perjuicio de los demas requisitos
que determine el Estatuto de cada Universidad, y previa
evaluacion personal, la promodén de los Profesores Or-
dinarios requiere:

a) Para ser nombrado Profesor Principal, haber de-
sempeiiado cinco aiios de labor docente con la catego-
ria de Profesor Asodado, tener el grado de Maestro o
Doctor y haber realizado trabajos de investigacion de
acuerdo con su especialidad. Por excepcidn podrdn con-
cursar también a esta categoria, profesionales con re-
conocida labor de investigacidon cientifica y con mis de
diez (10) afios de ejercicio profesional y,

b) Para ser nombrado Profesor Asociado, haber de-
sempefado tres afios de docencia con la categoria de
Profesor Auxiliar.

Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a
1a existencia de vacante y se ejecuta en el ejercicio pre-
supuestal siguiente:

Articulo 490.—Segiin e régimen de dedicaciéna la
Universidad los Profesores Ordinazios pueden ser:

a— Profesor REgular (tiempo completo) cuando de-
dican su tiempo y actividad a las tareas académicas in-
dicadas en el articulo 43;

b) Con dedicacion exclusiva cuando el Profesor Re-
gular tiene como Unica actividad ordinada remunerada
la que presta a la Universidad; y

¢) Por tiempo parcial, cuando dedica a las tareas
académicas un tiempo menor que el de la jornada legal
de trabajo.

Fl Estatuto de cada Universidad establece las reglas
e incompatiblidades respectivas de acuerdo con la Cons-
titucién y la presente ley.

Articulo 500.—Profesor Investigador es el de catego-
ria Extraordinaria que se dedica exclusivamente a la
creaciéon y produccién intelectual. Es designado en
razén de su excelencia académica y estd sujeto al régi-
men especial que la Universidad determine en cada caso.
Puede o no haber sido Profesor Ordinario y encontrarse
ono enla condicion de cesante o jubilado.

Articulo 510.—Son deberes de los Profesores Univer-
sitarios:

a) H ejercido de la cdtedra con libertad de pensa-
miento y con respeto a la discrepancia;

b) Cumplir con e Estatuto de la Universidad y sus
reglamentos y realizar cablmente y bajo responsabilidad
las actividades de su cargo; L.

¢) Perfeccionar permanentemente sus conocimien-
tos y capacidad docente y realizar labor intelectual crea-
tiva;

d) Observar conducta digna;

e) Presentar periodicamente informes sobre el de-
sarrolto de su labur en caso de recibir remuneracion es-
pecial porinvestigacion;y . )

f) Ejercer sus funciones en la Universidad con inde-






