SE ELEVARA LA CALIDAD DE LA RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

En 120 dias regira nuevo
reglamento de Conciliacion

» Conciliadores

y centros deben
actualizar su acreditacion
ante el Minjus

¥ L nuevo reglamento de Conciliacion,
que entrard en vigencia en 120 dias,
permitird elevar la calidad de la resolucion
extrajudicial de conflictos, sostuvo Sandra
Vicky Cabezas Reyes, coordinadora legal
de la Secretaria Técnica de Conciliacion
del Ministerio de Justicia (Minjus).

Precis6 que para ello se realizara una
nueva inscripcion en la que se exigira es-
tandares mas elevados en la formacion y
capacitacion de los conciliadores. “Hay
centros encargados de esa labor que no
tienen registro vigente”, dijo.

En tal sentido, adelantd que se ha fi-
jado el plazo de un afio para que los cen-
tros de formacion se adecuen a la nueva
norma reglamentaria y puedan regulari-
zar sus acreditaciones.

Enfatizo que, de acuerdo con las reco-

mendaciones de la Comision Especial de
Reforma Integral de la Administracion de
Justicia (Ceriajus), se incrementard el ni-
mero de horas de ensefianza en los cen-

* Se exigiran estandares mas elevados en la formacion de los conciliadores.

tros de formacion de conciliadores.

De esta manera —anotd—, el curso ba-
sico se duplicara de 60 a 120 horas. ”Es-
te cambio lo hemos hecho a partir de una

consultoria. Cuando la consultora vio la
estructura del curso y siguio su desarrollo
por mddulo, recomendd que para el ejer-
cicio de la funcion y para estar mas cerca
de la practica, era mejor aumentar las ho-
ras” , sostuvo.

Junto con ello se requerird expe-
riencia metodoldgica para los capaci-
tadores. La exigencia consiste en tener
como minimo dos afios ensefiando en
instituciones de educacion superior, lo
cual permitird obtener mas solidez en
cuanto a los contenidos de los cursos y
la practica.

Se pedira también que los nuevos cen-
tros de formacion cuenten con autoriza-
cion del Ministerio de Educacién como ins-
titutos de educacién superior. Es una exi-
gencia que brindard seguridad, porque
ello conlleva una metodologfa y una ade-
cuada estructuracion del curso, y evitara la
eventualidad en el dictado de los cursos.

Cabezas Reyes enfatizd que se difun-
dira el contenido del reglamento para que
se conozca en su integridad los alcances y
madificaciones respecto a este tema.
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Manifestd que se evalta iniciar un
plan piloto con el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) para po-
ner en marcha la conciliacion especiali-
zada en materia laboral.

Reveld que por lo pronto desde el 22
de marzo empezara una serie de eventos
de difusion para usuarios y autoridades
en casi todos los distritos de Lima.

Las charlas estaran a cargo de conci-
liadores de las sedes descentralizadas
del Centro de Conciliacion del Minjus y
se contactard alcaldes, autoridades reli-
giosas y personas que trabajan en orga-
nizaciones de base para que acompafien
en las charlas

“Se quiere legitimizar el servicio por-
que la idea es que la gente comprenda
que la condiliacion resulta un medio efi-
caz de resolver problemas.”

Precisiones

Mas que cambios sustanciales, el nuevo
Reglamento de Conciliaciéon contiene
precisiones, entre las que figuran la sim-
plificacion de los requisitos, la reacredita-
cion y la mejora en la calidad de ense-
fianza de los centros de formacion de
conciliadores.

Asimismo, se han corregido aspec-
tos del procedimiento de conciliacion,
como por ejemplo la emisidn de actas
por desconocimiento de domicilio.

“De alguna manera, se ha normado
porque no existe en la ley una forma de
conclusién por desconocimiento de do-
micilio. Esta figura se ha asimilado en el
caso de ausencia de una parte”, afirmé.





