PRESENTAN PROYECTO ANTE CARENCIA DE ORDENAMIENTO COHERENTE

Meritos definiran carrera judicial

» Iniciativa legal propone
perfil del juez para
responder a la enorme
demanda de justicia
insatisfecha en el pais

A creacién de un nuevo modelo de

carrera judicial que permita atraer al
personal profesional mas idéneo a fin
de garantizar su capacitacion y desa-
rrollo personal en el marco de un efi-
ciente sistema de control sobre el de-
sempefo profesional y ético, propuso
la comisién ‘especial de estudio del
plan nacional de reforma integral de la
administracién de justicia del Congre-
so de la Republica,

Dicho grupo de trabajo, presidido
por el congresista Fausto Alvarado Do-
dero, justificd la presentacion del pro-
yecto de ley de la carrera judicial que
tiene por fuente el informe final de la
Ceriajus, debido a que hasta la fecha
se carece de un ordenamiento preciso
y coherente que regule dicha activi-
dad.

La iniciativa establece que el méri-
to académico y profesional constituye
el criterio de la magistratura, pues és-
te determinara el ingreso a la carrera,
la permanencia o ascenso en ella, asi
como el retiro de ésta. Se define tam-
bién un perfil de juez para responder a
la enorme demanda de justicia insatis-
fecha en el pais.

Respecto a la seleccion se plantea un
sistema doble de seleccion para el ingreso
a la magistratura. Primero, cerrado para
los dos primeros niveles de la carrera (jue-
ces de paz letrados y jueces especializados
0 mixtos}; y, segundo, abierto para los dos
ultimos niveles de la carrera (vocales supe-
riores y supremos).

Este proceso se caracterizard ade-

més por la formacién previa en la Aca-
demia do la Manictratura dacrnuiée rdal

La propuesta define a la carre-
ra judicial como la organiza-
cion sistematica de los diferen-
tes aspectos que determinan el
ingreso a la funcion judicial, la
permanencia, el ascenso y su
conclusion, por lo que sus
componentes deben estructu-
rarse en funcion de los mismos
principios y tener como fines:

[ Contribuir a garantizar la
autonomia y la independencia
de la funcion jurisdiccional.

[ Atribuir a la magistratura de
los derechos y garantias inhe-
rentes a su funcion de poder
del Estado.

\J La carrera judicial reposa en
los siguientes principios:

* Independencia de la funcién
jurisdiccional,

* Inamovilidad y permanencia
en el cargo.

* Especializacion en las
instancias correspondientes.

* Capacitacién permanente.

* Calidad del servicio de
justicia.

* Evaluacion de desempenio y
reconocimiento de méritos.

* El debido proceso, la
tipicidad y la legalidad.

* Remuneracion justa.

" solo para acceder a los dos primeros ni-

veles de la magistratura. El CNM nom-
brard a los candidatos que aprueben el
proceso de formacion de la Amag.

Evaluacién diferenciada igualmen-
te de los antecedentes del candidato
para acceder a los dos dltimos niveles
de la magistratura, dependiendo de su
condicion de juez o candidato externo
a la judicatura.

Los concursos de seleccion se con-
vocaran para las plazas de juez titular,
de suplencia y candidato apto en re-
serva. .

Otro aspecto recomendado es un sis-
tema de evaluacion periddica permanente
del ejercicio de las funciones de los jueces
a cargo del CNM, en que la desaprobacién
resulta causal de destitucion,

La evaluacion del desempefio se
medira por la eficacia y la eficiencia en
el desenvolvimiento de la funcion, pa-
ra lo cual se consideraran la eficiencia
en la organizacion del trabajo, calidad
en la gestion del proceso y de las deci-
siones o resoluciones finales emitidas
por el magistrado, desarrollo académi-
co durante el ejercicio de la funcion,
asi como publicaciones juridicas y de
temas afines.

En cuanto al control disciplinario
externo, la propuesta apuesta por el
control externo cuya responsabilidad
recae en el CNM, esto supeditado a la
reforma constitucional elaborada por
la Ceriajus, que plantea procesos disci-
plinarios regulados con medios efica-
ces para la identificacion y sancién de
las faltas, Para tal efecto, se propone
una lista de faltas tipificadas como le-
ves, graves y muy graves. Las sancio-
nes se estipulan de manera proporcio-
nal a éstas.

Por Gltimo, la creacién de un cuadro
de méritos, constituido por el resultado
de la evaluacion periddica, y el récord
disciplinario que serdn la base para las





